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23 de Marcgo de 2024

ESTADO DO PARANA — MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS

PROCESSO SELETIVO DE APRENDIZES N° 001/2024 - Edital de Abertura n® 001/2024. A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, ILENA DE FA IA PEGORARO OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais; Considerando a
Consolidacgéo das Leis do Trabalho, Capitulo IV — da Proteg&o do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097/2022, de 19/12/2000 e no Decreto n °
11.479, de 6 de abril de 2023, e nas Leis Municipais n°® 395/2010 e 396/2010, em conjunto com a Comiss&o Organizadora de Processos
Seletivos, nomeada através do Decreto n°. 1698/2024, de 03 de janeiro de 2024, e o estabelecimento de igualdade de condigdes entre
candidatos; TORNA PUBLICA: A realizagéio de Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratacéo Especial, por tempo determinado para
o preenchimento de 08 (oito) vagas e de formagé&o de cadastro reserva do cargo de Au ar Administrativo Aprendiz/Jovem Aprendiz,
com idade entre 14 e 24 anos - idade maxima néo aos candi com deficiéncia, conforme Art. 44 do Decreto N.©
9.579/2018 - completos no ato da contratagéio, para a Prefeitura de Manfrinépolis. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1—E de
competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS/UNIOESTE a organizacéo desta Selecéo, designacédo
de Bancas Examinadoras responsaveis pela aplicagdo e avaliagéo das fases para execugéo deste Processo pela Prefeitura Mui
Manfrinépolis. 1.2 - Além das divulgagées promovidas pela UNIOESTE/COGEPS, todos os atos pertinentes a este processo, seréo divulgados
no endereco eletronico www.unioeste br/concursos, e os editais de resultados e homologagdes serdo publicados no site da Prefeitura de
Manfrinépolis (https:/Aww.manfrinopolis.pr.gov.br/). 1.3 - Os itens deste edital poderé&o sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto nao consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagéo dos interessados para a etapa
correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no endereco eletronico. 1.4 - Cabe ao candidato e ao seu
representante legal, observarem as normas estabelecidas na integra deste edital e naqueles que vierem a ser publicados, e a inscrigéo
implicara no conhecimento das instrugbes e no compromisso tacito de aceitag&o das condigdes deste Processo de Selecédo. 1.6 — O candidato
ou seu representante legal, poderéo interpor recurso individual e por escrito, perante a UNIOESTE/COGEPS, para quaisquer fases desta
selecéio, em até 03 dias, a contar do dia seguinte da comunicagéio efou publicagéo do resultado da etapa correspondente, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo ll, através de link na pagina do Processo Seletivo. 1.6 — O prazo de validade deste Processo
de Selecéo, & de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, contados da data da publicagdo da homologagéo dos resultados. 1.7 — A
validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacido em CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou carteira de trabalho
digital; matricula e frequéncia do aprendiz a escola. 1.7.1 — Ao ser contratado, o jovem sera matriculado no Programa de Aprendizagem de
Assistente Administrativo do Municipio de Manfrinépolis/PR, com inicio previsto a ser divulgado em edital préprio. 1.7.2 — O horario das
atividades de aprendizagem & no turno da tarde (vespertino), totalizando 20 (vinte) horas semanais, das quais 08 (oito) horas séo da parte
tedrica e 12 (doze) horas da parte pratica da aprendizagem do curso de Aprendiz — Assistente Administrativo, a ser realizado no local de
trabalho. 1.8 - O prazo de contratacédo do Jovem Aprendiz sera de 01 (um) ano e meio possibilitando a execucéo de 400 horas de formagé&o
técnico-profissional dos Aprendizes. 1.9 — As atribuigdes do Jovem Aprendiz est&o dispostas no Anexo | deste Edital. 1.10 — O candidato que
se negar a realizar o curso na area e/ou modalidade indicada sera automaticamente eliminado da selegc&o. 1.11 — Os candidatos classificados
fora do limite inicial de vagas s&o considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do processo, de acordo
com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade institucional. 1.12 — Os candidatos classificados devermn manter os dados
atualizados no sistema de inscrigées, tais como: enderego, telefone e e-mail, pois o preenchimento das vagas ofertadas se dara pelo
desligamento ou término dos contratos existentes. 1.13 — Além da aprendizagem os Jovens admitidos far&o jus ao respectivo salario-minimo
hora, aos direitos trabalhistas e previdencigrios em conformidade com a legislagdo e as vantagens e beneficios que estiverem vigorando a
época das respectivas admissdes, os beneficios oferecidos aos aprendizes séo- a) Salario-minimo nacional hora (20 vinte horas semanais), no
valor atual de R$ 706,00 (setecentos e seis reais); b) Vale-transporte compartilhado, de acordo com a legislagdo vigente. 1.14 — A inscricéo é
gratuita e deve ser realizada somente por processo eletronico através da internet, no enderego:

https //'www_unioeste br/portal/cogeps/comrentes - Processo Seletivo de Aprendiz de Manfrinépolis, durante o periodo estabelecido no
Cronograma - Anexo Il e conforme orientacdes no item 4 deste edital. 1.15 — Havera reserva aos candidatos afrodescendentes do percentual
equivalente a 20% (vinte porcento) das vagas oferecidas e 10% (dez porcento) das vagas oferecidas para Pessoas com Def ncia. No caso
de ampliagdo do quantitativo de vagas, a reserva sera aplicada conforme legislagéo, de acordo com a tabela orientadora do Anexo IV. 15.1 —
Nao havendo candidatos as vagas reservadas para Afrodescendentes PcD, ou néo havendo aprovados para essas vagas, serdo destinadas a
ampla concorréncia. 1.16 — A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de condigdes espe para realizag&o do curso de aprendizagem e para
o exercicio de suas atividades devera r essa necessidade no ato da inscrig&o, na ficha de inscrigcéo eletronica. 1.17 - Para ser
considerado como Pessoa com Defic , o candidato devera comprovar, quando convocado, se for o caso, com copia simples de
documento que conste o namero do CPF e de laudo médico, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Intemacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, justificando, se for o caso, o atendimento especial 1.18— A selegéo sera constituida da seguinte fase: Prova Objetiva
(PO): de carater classificatorio e eliminatério. 2. DO PRO DE DI. . 2.1 - O curso de aprendizagem sera oferecido no ato
da contratagédo em conformidade com as Leis M cipais n°® 395/2010 e 396/2010, e sera realizado no decorrer do contrato de aprendizagem,
de acordo com o cronograma de cursos disponibilizados pela entidade qualificada em formagé&o técnico-profissional. 2.2 - O Programa de
Aprendizagem seré realizado no sistema dual, que & composto pela fase tedrica, nas dependéncias da entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional, e pela fase pratica, realizada nas instalagbes da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis/Pr, sob orientagéo da servidora
Susana Francisconi devidamente capacitado. 2.3 - Quando o curso de aprendizagem utilizar a metodologia de educacéo a distancia — EAD, as
atividades relacionadas a fase escolar seréo integralmente realizadas dentro das instalagées da entidade qualificada em forma ¢&o técnico-
profissional. 2.4 - Quando o curso de aprendizagem utilizar a metodologia de educacédo presencial, antes de iniciar a parte pratica, o aprendiz
fara um modulo basico de 48 (quarenta e oito) horas sequenciais na entidade qualificada em formag&o técnico-profissional. 2.6 - O aprendiz
permanecera, semanalmente, 02 (dois) dias na entidade qualificada em formagéo técnico-profissional e 03 (trés) dias no ambiente de trabalho
até o final da aprendizagem. 2.6 - De acordo com o calendario escolar da entidade qualificada em formacé&o técnico-profissional, o periodo em
que estiver em férias ou recesso escolar, o aprendiz devera comparecer no mesmo local de trabalho para as atividades da fase pratica. 2.7 - A
entidade qualificada em formagéo técnico-profissional fomecera ao término do contrato de aprendizagem o certificado de conclusédo,
descrevendo o curso realizado, com a respectiva carga horaria o perfil de saida. 2. a A certificagho da formagéo técnico-profissional
dependera da aprovagéo no curso de aprendizagem e da do na ug&o da: correlacionadas, sendo, para efeito de
concluséo, condicdo necessaria ao aluno, o cumprimento integral das propostas currlculares tedricas e praticas. 2.9 - Prioritariamente, a
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis utilizara os Servicos Nacionais de Aprendizagem para ministrar o curso de aprendizagem, conhecido
como “Sistema S”, por n&o gerar 6nus financeiros para a Instituicdo. 3. DAS EXIGENCIAS PARA INGRESSO COMO APRENDIZ. 3.1 - Os
requisitos estabelecidos neste edital devem ser observados obrigatoriamente antes da realizacéo da inscrigéo, visto que o néo atendimento a
qualquer um deles elimina, definitivamente, o candidato do Processo Seletivo: a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, se residente no
Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos, sem condenagéio penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira, em conformidade com o
art. 12, inciso Il, alinea “b” e art. 37, inciso | da Constituicdo Federal, ou se residente no Brasil ha mais de dez anos, tenha cénjuge ou filho
brasileiro e também os portugueses, conforme o art. 353 da Consolidag&o das Leis do Trabalho; b) Ter idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e
quatro) anos, no ato da contratacéo. A idade méaxima prevista ndo se aplica aos candidatos pessoas com deficiéncia; ¢) Ter concluido o ensino
fundamental; d) Estar matriculado e frequentando a escola (caso né&o concluido o ensino médio); €) N&o ter sido contratado anteriormente
como jovem aprendiz e/ou mantido vinculo empregaticio; f) N&o haver concluido, a qualquer tempo, curso de aprendizagem de contetido
programatico similar ou idéntico ao proposto nesse Programa de Aprendizagem; g) Ter disponibilidade para cumprir a jomada de
aprendizagem no turno da TARDE. 4. DAS INSCRICOES. 4.1 - A inscrigéo & gratuita e deve ser realizada no periodo disposto no Cronograma
- Anexo Il. 4.2 - As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente atraves do site oficial da UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento

on-line de formulario proprio, disponivel em www unioeste. br/portal/cogeps/comrentes. 4.2.1 - A cada can ato & permitida UMA UNICA
INSCRICAO neste Processo Seletivo. Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscrigéo
realizada. 4.2.2 - A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Manfrinépolis ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
intermet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.3 - A homologag&o das inscrigbes ocorre através de
Edital especifico publicado nos sites da Prefeitura de Manfrinopolis (https:/www.manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www_unioeste br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo Il. 4.3.1 - A homologagéo das inscriges & feita em uma Gnica
listagem na qual contenha os candidatos inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas
(PPP) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). 4.3.2 - O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida pode
interpor recurso, através de link na pagina do Processo Seletivo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgacéo darelagéo de
candidatos inscritos. 4.3.2.1 - N&o s&o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 8
deste Edital, recursos sem fundamentag&o ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva. 4.4 - A data, o local e o horario de realizag&o das provas
sdo divulgados em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Manfrinépolis (https:/AMww.manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www. unioeste. br/iportal/cogeps/correntes), conforme o Cronograma - Anexo Il. 4.5 - Antes de realizar a inscrigéo, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital, bem como de eventuais editais de retificagéo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo, durante o prazo
previsto na convocagéo todos os requisitos exigidos para a respectiva vaga. 4.6 - O candidato inscrito por terceiros assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulario eletronico de solicitagédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica. 4.7 - Na hipotese de dados cadastrais digitados
incorretamente no ato da inscrigéo, o candidato deve solicitar alteragéo ate a data da homologagéo definitiva, informando quais alteragbes
devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps(@unioeste br. 4.8 - O candidato assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas na efetivagéao da
inscrigéo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitagado do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes ou falsidade de
informag&es no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar a ndo homologagéo da inscrigéo, a sua eliminagéo do
Processo Seletivo e ainda a nulidade de eventual nomeacé&o. 4.9 - O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
pos dade de divulgacéo dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. N&o cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o
candidato ciente também de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes. 5 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 5.1 - O
candidato que necessitar de condigéo especial para a realizagéo da prova objetiva, sendo este portador de deficiéncia ou néo, deve: | —No ato
da inscrig&o, indicar, no sife da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item 5.2, sob pena de n&o atendimento, ndo
sendo admitida a interposigé&o de recurso nestas hipoteses; e || — Anexar a documentacéo demonstrando a necessidade de condig&o especial
solicitada até a data limite das inscricbes. 5.2 - As condigbes especiais disponiveis para a realizacéo da prova sé&o: a) Prova ampliada; b) Fiscal
ledor e/ou transcritor, c) Intérprete de Libras; d) Acesso a cadeira de rodas; e) Tempo a jonal de 01 (uma) hora; f) Acesso facilitado no local de
provas,; g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas. 5.3 - Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que
por questdes religiosas ndo puder fazer a prova no horario estabelecido deve devera informa-lo no ato da inscrigdo. 5.3.1 - O candidato que se
enguadrar noitem acima € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma sala especial até o horarnio de inicio da sua prova no periodo
noturno. 5.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscrigéo, solicitar atendimento
especial na opg&o “lactante”. 5.4.1 - A candidata gue necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicag&o da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagéo. 5.4.2 - Terminada a amamentag&o, o acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo retornar a sala
reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo. 5.4.3 - N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 6.9.2, deste Edital durante a realizagéo do certame. 5.4.4 - A Prefeitura Municipal de Manfrinopolis e a
UNIOESTE/COGEPS né&o disponibilizam acompanhante para guarda da crianga. 5.4.4.1 - Nao ha compensagéo do tempo de amamentagéo no
tempo de duragéo da prova. 5.5 - O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID fica impedido de
realizé-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, n&o sendo a prova aplicada em outro momento. 5.5.1 - O candidato
que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para tal nao tem direito ao referido atendimento no dia da
realizagao das provas. 5.5.2 - N&o sé&o deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacéo da necessidade. 5.6
- A solicitagado de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de vi dade e de razoabilidade. 5.7 - Nao & permitida
a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo das
provas, excetuando-se 0s casos previstos paraamamentagédo. 5 DA PROVA OBJETIVA (PO). 6.1 - A Prova Objetiva (PO) sera realizada no
Municipio de Manfrinopolis — PR e em municipios vlzmhos a depender do quantitativo de candidatos, na data prevlsla no Cronograma - Anexo
11, com durag&o maxi i
Objetiva tem carater classificatério e eliminatério (nota minima 40,00), composta de 15 (quinze) questdes objetivas de muiltipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada com apenas uma coireta, cujo contetudo programatico esta disposto no Anexo Ill deste
Edital. 6.3 - As questdes da Prova Objetiva tém valor atribuido conforme o quadro abaixo:

{Area de Conhecimento IN® de Questdes IPontos por questao [Total de Pontos
IMatematica e Racioncinio Logico 05 6,00 30,00

Lingua Portuguesa 0S5 17,00 35,00

IConhecimentos de Informatica 05 17,00 35,00

[TOTAL s 100,00

6.3.1 - O contetido programatico para todas as areas do conhecimento esta dlsposlo no Anexo |ll deste Edital. 6.4 - E eliminado do Processo

Seletivo o candidato que nao obtiver a nota minima de 40,00 pontos exigidos para todos os niveis de escolaridade. 6.5 - Caso o namero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no Municipio de Manfrinopolis - PR, a UNIOESTE/COGEPS e a
Prefeitura Municipal poderéo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizag&o das provas em outras datas
e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo. 6.6 - O edital com a definigdo dos horarios e locais da
realizagao da Prova Objetiva é publicado nos enderegos oficiais do Processo Seletivo, apds a homologagéo das inscrigdes, com no minimo 07
(sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Manfrinopolis
(https:/Avww.manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www .unioeste br/portal/cogeps/comrentes). 6.6.1 - O periodo de realizagéo da
prova (manha ou tarde), sera definido apés a homologacéo das inscriges, em fung&o da capacidade de ensalamento do municipio. 6.6.2 - Em
nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo da prova. 6.7 - Apos a entrada na sala de provas, o candidato
n&o pode consultar ou manusear qualguer material de estudo ou leitura. 6.8 - A qualquer tempo, apos entregar ao fiscal seu cartdo-resposta, o
candidato pode retirar-se do local de provas, levando consigo o caderno de questdes. 6.8.1 - A liberago do candidato apés o término da prova é
autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizag&o dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve
permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelofiscal. 6.8.2 - Ao terminar a prova objetiva, o

candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala. 6.8.3 - Ao término da prova
objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.
6.8.3.1 -Qualquer outra anotacgé&o & considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos do item 6.9.6.12
deste Edital. 6.8.4 - O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. 6.8.4.1 - As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagé&o contida na capa do
cademo de questdes e folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos provocados a folha de
resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos
advindos podem impossi r a realizacéo do processamento eletronico, invalidando as questdes. 6.8.5 - Em hipotese alguma ha substituigdo da
Folha de Respostas devido a emmos cometidos pelo candidato. 6.8.6 - O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que
comece a prova, assim como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando-a. 6.9 - Dentro da sala de provas, & permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
documento oficial com foto e garrafa transparente de agua sem rétulo. 6.9.1 -  N&o é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos
durante a realizacéo das provas. 6.9.2 - N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, relogios analogicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletronico. Caso esteja com quaisquer
objetos além da caneta e da agua (item 6.9) devem ser identificados e acondicionados conforme orientacéo da banca examinadora, ndo
acarretando qualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Manfrinopolis ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos. 6.9.3 - Ndo
€ permitido, durante a realizagao da prova, o uso de oculos escuros, gorros, bonés ou qualquer outro acessadrio/objeto que impega a visao total
das orelhas do candidato, devendo os objetos serem guardados em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora. 6.9.4 - O
candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes que permitam a visualizagéo das orelhas no
momento de enfrada no local de prova e durante a sua realizag&o. 6.9.5 - Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja
surpreendido portando gualquer item nao permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenagéao
local. 6.9.6 - O ingresso na sala de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados,
apresentados de forma legivel e em via original- | — Carteira de ldentidade; Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgé&o ou Conselho de
representagéo de classe; |ll — Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Habilitag&o Digital; IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade. 6.9.6.1 - A identificagéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo gere duvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas efou impresséo digital. 6.9.6.2 - No caso de perda, furto ou roubo
do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo das provas e, ainda, ser submetido a identificac&o especial de que trata o item anterior, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagéo de identidade. 6.9.6.3 - N&o s#o aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova
Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados e outros documentos que n&o previstos neste edital. 6.9.6.4 - N&o s&o aceitas fotos, copias, ainda que
autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade. 6.9.6.7 - A assinatura do candidato € langada em lista de presenca, especialmente
elaborada com o respectivo nimero de identificagéo da inscrigéo. 6.9.6.8 - Em hipdtese alguma € permitido o ingresso do candidato no local
determinado para a realizagdo das provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacgédo de um documento oficial de identificagéo
com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Processo Seletivo. 6.9.6.9 - O candidato que ingressar na sala n&o podera sair

candidatos que ainda estiverem realizando-a. 6.9.6.10 - Candidatos que detenham autornizagao legal para portar armas de fogo devem evitar ir
armados aos locais de prova. 6.9.6.10.1 - O candidato que for identificado com amma de fogo € encaminhado a Coordenagéo local. 6.9.6.10.2 -
Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar documentalmente a autorizagéo e a
necessidade de porte de arma a superviséo da UNIOESTE/COGEPS, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizag&do da prova,
assumindo a responsabilidade criminal e administrativa sobre o comreto manuseio e porte do armamento, primando pela discrigéo, a fim de
evitar constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos. 6.9.6.10.3 - A depender do caso concreto, a banca examinadora pode
requerer mais informagdes ao candidato ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizagéo da prova no prazo de até um dia Util
apos a solicitag&o, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da banca avaliadora. 6.9.6.10.4 -
Caso haja o uso indevido do armamento ou coagéo a terceiros, a organizagéo do Processo Seletivo aciona as autoridades competentes para
adog&o das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente excluido do Processo Seletivo. 6.9.6.11 - A UNIOESTE/COGEPS
pode, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizag&o da prova e adotar medidas
adicionais de seguranga. 6.9.6.12 - E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo: | — utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo; |1 -
for flagrado, durante a realizag&o das provas, em comunicag&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou
por gestos e sinais de qualquer natureza; Il — descumprir o disposto neste edital; IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou
descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; V

— perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido; V1 — for surpreendido portando
anotagdes de qualquer natureza; VIl — néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo; VIl -
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-resposta; IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem
o acompanhamento de fiscal; X — descumprir as instrugbes contidas no cademo de questbes e no cartdo-resposta; X| — nédo permitir
a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséo digital durante a realizacéo das provas; Xll — for surpreendido utilizando lapis
‘ou qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material transparente; XlIll — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou
outros procedimentos de seguranca zados na realizagéo das provas; XIV ~ — n&o comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario
estabelecido em Edital para a realizagéo da prova. XV — n&o realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito. 6.9.13 -
Os dois ultimos candidatos de cada sala ficaréo retidos para assinar, juntamente com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos
gabaritos. 6.9.14 - Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de impresséo ou de
equivoco na distribuigédo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que é registrado em atas de sala e de coordenagdo. 6.9.15 - As datas listadas neste Edital e/ou nos seus
anexos poderao sofrer, sem prévia comunicagéo, alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
qgue Ihes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Processo Seletivo por meio desses sites. 6.10 - Em hipotese
alguma & permitido ao candidato: | - realizar a prova sem gue estejam portande um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura; Il - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada; Il - ingressar no local de prova
apos o fechamento do portao de acesso; IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados; V - comunicar-se com outros
candidatos durante a realizag&o da prova; VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no item
6.9.2 deste Edital. 6.10.1 - E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 6.9.2
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
‘ou porta objetos fornecidos pela instituigdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve
desligar o celular e quaisquer outros equipamentos. 6.11 - A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Manfrinopolis ndo se
responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou por danos neles causados. 6.12 - N&o € permitida a enfrada de candidato
no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos previstos no item 6.9.6.10.2. 6.12.1 - O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenacg&o no local de provas. 6.13 -M&o s&o permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante arealizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no tem 5.4 deste Edital. 6.14 - A UNIOESTE/COGEPS pode, a_
seu critério, coletar impressées di is dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda,
ser adotadas medidas adicionais de seguranga. 6.15 - O gabarito provisdrio e o caderno de provas séo publicados em formato PDF, em até um
dia atil ap6és a realizacao da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Manfrinépolis (https://'www manfrinépolis pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www unioeste br/portal/cogeps/comentes) 6.16 - Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site
da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste .br/portal/cogeps/correntes), atraves do fink disponivel na pagina do Processo Seletivo durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo Il. 6.16.1 - Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questéo do gabarito
provisorio. 6.17 - O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacéo, nos sites da Prefeitura de

il lis (https:/Awww manfrinolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/portal/cogeps/comrentes) 6.17.1 - O candidato
cado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente teréa o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.
6.17.2 - A corregao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana. 6.17.3 - N&do séo
consideradas questdes n&o assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as
orientagdes de preenchimento noreferido cartdo-resposta. 6.18 - A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos
acertos em cada area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso. 6.19 - Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso
em seu inicio ou forem interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova. 6.19.1
- No caso de ocorrer a situagéo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientagbes dos coordenadores efiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame. 7 - DO RESULTADO FINAL 7.1 - A

classi ¢éo final dos candidatos & publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Manfrindpolis
(https:/ivww_manfrindépolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/portal/cogeps/correntes) conforme data prevista no
Cronograma - Anexo Il. 7.2 — A classificagdo final resufta da nota obtida na Prova Objetiva, em forma decrescente. 7.2.1 - Todos os calculos
para composi¢ao de mé: citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apos a virgula, sendo que as notas das provas
ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagéo. 7.2.2 - Em caso de empate na nota final do Processo
Seletivo, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente: | - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de
nascimento; Il - For participante de Programa Social: Bolsa Familia, Vira a/SESI, Medida de Protegéo e/ou Medida Socioeducativa
(Liberdade assistida, Prestag&o de Servigo a8 Comunidade - PSC ou Semiliberdade); IIl - Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; IV
- Obtiver maior nota na Prova de Matematica; V - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos de Informatica; VI - Por sorteio Pablico. 7.3 -
A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo de Aprendiz & feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagéo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a
pontuacéo dos candidatos PPP, e a terceira, contendo somente a pontuagéo dos candidatos PcD. 7.4 - A homologacé&o final do resultado e da
classificagéo dar-se-a através de Edital expedida pela Prefeitura Municipal de Manfrinépolis. 8 DOS RECURSOS. 8.1 - Cabera recurso,
devidamente fundamentado, dirigido 24 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo I, através de
link na pagina do Processo Seletivo, das etapas abaixo descritas: | — do Edital de Abertura; Il —da Homologagéo das Inscrigdes; Ill —do
Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva; IV — do Resultado Final. 8.2 - Recursos enviados por e-mail ou outras formas né&o
especificadas neste Edital, ndao serao aceitos. 8.2.1 - Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados
através de um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o ema. 8.3 - Os
recursos s&o apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisdo fundamentada, e disponibilizados em
Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste. br/portal/cogeps/correntes). 8.4 - Ao preencher o formulario de recurso
disponivel na pagina do Processo Seletivo, 0 espago reservado ao texto do recurso néo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido. 8.6 - A cada candidato cabe apenas UM recurso por questao da Prova
Objetiva, sujeito & néo analise dos recursos caso contrério. 8.5.1 - Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos
enviarem o mesmo recurso copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido. 8.6 - Se qualquer recurso
quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragéao do resultado da questéao, &€ emitido novo
gabarito. 8.6.1 - Os pontos relativos as questoes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva. 8.7 - Se
qualquer recurso quanto as demais etapas for julgado procedente, determinando a alterag&o de notas e resultados, é publicado novo Edital
especifico. 8.8 - Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo com o Cronograma -
Anexo Il deste Edital. 9 - DA COMPROVAGAO DOS REQU SITOS MINIMDS 9.1 - A convocagéo dos aprovados sera feita pela Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis, obedecendo & ordem de 80, asr Institucionais e ao prazo de validade do Processo Seletivo.
9.2 - As convocagbes para as demais fases deste processo selehvo seré&o realizadas, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis, por meio de edital publicado no site https://www.unioeste br/portal/cogeps/correntes. 9.3 - De forma acessadria, sera
enviada mensagem de notificagdo da publicagéo para o candidato no e-mail informado no ato da inscrigdo, sendo que a Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis nao se responsabiliza por falhas no recebimento dessa notificacéo. 9.4 - Os candidatos que ndo comparecerem as convocagdes
nos horarios e locais estabelecidos no ato convocatorio seréo considerados desistentes e eliminados definitivamente deste Processo Seletivo.
9.5 - A convocagdo para a comprovagao dos requisitos sera realizada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis, por meio de edital publicado no site. 9.5.1 - De forma acessaria, sera enviada mensagem de notificagédo da publicagédo para o
candidato no e-mail informado no ato da inscrigdo, sendo que a Prefeitura Mu al de Manfrindpolis ndo se responsabiliza por falhas no
recebimento dessa nofificacédo. 9.6 - No edital de convocacéo sera definido o m pelo qual o candidato realizara a comprovacéo dos quesitos,
podendo ser por entrega pessoal, envio de correspondéncia ou envio eletrdnico de documentos comprobatérios. 9.6.1 - O candidato que n&o
cumprir a convocagao conforme definido no edital sera eliminado definitivamente do cadastro de aprovados. 9.7 - Cabera ao candidato a
comprovacgao, conforme estabelecido neste edital, das informagdes prestadas no ato da inscrigéo. 9.7.1 - A falta de comprovacao dos quesitos
estipulados neste edital acarmretara a eliminaco definitiva do candidato deste Processo Seletivo. 9.8 - Nessa fase, devera ser apresentado,
obrigatoriamente, conforme estipulado no Edital de Convocagéo, os seguintes comprovantes: | - Renda familiar mensal: Il - Comprovante:
Contracheque ou Declaragdo/Recibo de pagamento para Auténomos, de todos os moradores do mesmo domicilio. Somente os proventos
regulares e valores a titulo de comisséo seréo considerados, ou seja, férias, PLR, horas extras seréo desconsideradas para efeito deste
calculo. Os comprovantes devem ser do més anterior ao ultimo dia de inscrigéo. Ill - Idade (em atencéo ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):
Para a comprovagao da idade seréo aceitos as Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de B il Militares:; Px brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como |dent|dade Carteiras de trabalho (modelo antigo); Carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo com foto). N&o sendo aceitos os documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorai:
Carteiras de estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteiras de trabalho digital; Documentos ilegiveis, néo identificaveis
e(ou) danificados. IV - Instituigéo de ensino: (em ateng&o ao Art. 66 §5° inciso VIl do Decreto N ° 9 579/2018). Comprovante: Declarag@o
escolar ou Certificado de conclusé&o. V - Participag&o em programas sociais previstos neste edital (em ateng&o ao Art. 66 §5° incisos | aV do
Decreto N.° 9.579/2018). Comprovante: N° do NIS para comprovagé&o de participante do Programa Bolsa Familia ou Declaragéo emitida pelo
SESI para comprovar participagéo no Programa Vira Vida/SESI ou Documento emitido pelo Orgéo responsavel pela aplicagéo da medida de
protecéo ou Documento emitido pelo Orgao responséavel para comprovar medida socioeducativa. 10 — DA FASE PRE-ADMISSIONAL 101 —
A fase pré-admissional, de carater eliminatorio, sera constituida de exames médicos admissionais e matricula no Curso de Aprendizagem da
entidade qualificada em formagé&o técnico-profissional para ingresso como Aprendiz. 10.2 - A convocacgio para esta etapa se dara por meio de

edital, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis (https-/'www.manfrinépolis.pr.gov.br/). 10.2.1 - De
forma acessoria, sera enviada mensagem de notificagéo da publicagéo para o candidato no e-mail informado no ato da inscrigdo, sendo que a
Instituicdo ndo se responsabiliza por falhas no recebimento dessa notificagéo. 10.3 - O candidato que ndo comparecer a convocagao na data,
no local e no horario definidos sera eliminado definitivamente do cadastro de aprovados. 10.4 - Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
que comprovarem os requisitos, confDrme critérios estabelecidos no item 9, e que aceitarem a vaga oferecida serao encaminhados para
realizagdo dos meédicos pi nais. 10.5 - O exame meédico sera composto por entrevista médica, avaliagéo clinica e, se
necessario, por exames complementares definidos, pagos e indicados pela Prefeitura Municipal de Manfrinépolis. 10.5.1 - A entrevista médica
consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras
informagdes julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a saude fisica e psiquica do candidato. 10.5.2 - Os exames
complementares ser&o de carater obrigatorio e dever&o ser realizados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Manfrindpolis.
10.5.3 - Ap6s a entrevista médica, a avallagao clinica e a andlise dos resultados dos exames co 1tares realizados pelos candi , 0
org&o de Medicina do Trabalho da Instituig&o indicada pela Prefeitura Municipal de Manfrinopolis emitira parecer conclusivo da aptiddo ou
inaptiddo de cada um, por meio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a ser assinado por meédico responsavel pelo Atestado e pelo
candidato. 10.5.4 - A inaptidao no Atestado de Saude Ocupacional - ASO acarretara a eliminagao definitiva do candidato deste Processo
Seletivo. 10.6 - Apds a realizag&o da avaliagdo médica, os candidatos aptos no ASO, devem realizar a matricula no curso de aprendizagem da
entidade qualificada em formacéo técnico-profissional e entregar obrigatoriamente a documentagéo (cépia e original), listada a seguir: a)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo antigo original) ou que informe o numero de cadastramento da CTPS
digital; b) Certiddo de Nascimento ou Casamento - caso seja divorciado ou desquitado devera constar a averbacao; ¢) Titulo de Eleitor para
os jovens com idade a partir de 18 (dezoito) anos, com comprovante de votag&o atualizado, 1° e 2° tumos, quando for o caso, ou justificativa
eleitoral ou comprovante de pagamento de muita ou certid&o de quitacéo eleitoral atual emitida por meio do site: http//www tse gov br; d)
Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino; e) Carteira de Identidade - RG; f) 1 (uma) foto 3x4 recentes —
somente originais; g) Pesquisa junto & Caixa Econdmica Federal - CEF quanto & situagéo cadastral do PIS/PASEP; h) MNumero do Cadastro
de Pessoa Fi: — CPF, acompanhado da situag&o cadastral do CPF junto & Receita Federal do Brasil — obtida por meio do site
http //www receita.fazenda.gov.br; i) Comprovante de Escolaridade - Certificado ou Diploma, quando for o caso, j) Certiddo de Nascimento
do(s) filho(s), quande for o caso; k) Cademeta de vacinagéo do(s) filho(s) de 0 a 14 anos, quando for o caso; |) Se candidato de outra
nacionalidade, documento comprobatorio de naturalizagéo; m) Comprovante de Contribuigéo Sindical do ano em curso ou anotag&o na CTPS,
quando for o caso; n) Conta bancéria, caso possua, para recel ento de salario; o) Comprovante de residéncia atualizado; p) Comprovante de
matricula no curso de aprendizagem emitido pela entidade qualificada em formagé&o técnico- profissional; @) Comprovante de matricula e de
frequéncia a escola, caso ndo haja terminado o ensino médio ou o certificado/declaracéo de conclus&o do ensino; r) RG e CPF do
representante legal, para os candidatos com idade inferior a 18 anos; s) Apresentacéo em envelope lacrado, da copia de todas as paginas
rubricadas da declaragéo de ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, caso
tenha declarado; e t) Declaragéo de bens e valores, preenchida e assinada, em envelope lacrado, (modelo disponivel no momento da
apresentacéo da documentagéo). 10.7 - A falta de documentagéo para a comprovagéo das exigéncias para ingresso como Aprendiz da
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, acarretara a eliminagéo definitiva do candidato deste Processo Seletivo. 11 — DA CONTRATACAO 11.1
- A confratagdo consistira na assinatura do contrato de aprendizagem dos candidatos aprovados nas fases anteriores. 11.2 - A convocagao
para esta etapa se dara, gradualmente, mediante as necessidades da UNIOESTE, por meio de edital publicado no site
este br/concursos. 11.2.1 - De forma acessadria, sera enviada mensagem de notificagédo da publicag&o para o candidato no e-mail
|nformado no ato da inscricao, sendo gue a Prefeitura Munlclpal de Manfrinépolis nao se responsabiliza por falhas no recebimento dessa
notificagéo. 11.3 - A convocacéo trara a relagéo dos candidatos convocados para admissé&o, com as informacdes necessarias, nédo podendo o
candidato alegar desconhecimento da convocacéo para contratacéo. 11.4 - O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer para
assinatura do Contrato Especial de Aprendizagem acompanhado do seu representante legal. 11.5 - A vigéncia do Programa de Aprendizagem,
definida pela Administracéo Publica, constara no Contrato Especial de Aprendizagem assinado entre as partes. 11.5.1 - O Contrato Especial de
Aprendizagem sera extinto ao final de sua vigéncia. 11.6 - O candidato convocado para assinatura do Contrato devera atender,
cumulativamente, as exigéncias descritas no item 3, bem como: a) Ter sido aprovado em todas as fases desta seleg&o, na forma estabelecida
neste edital e estar dentro do quantitativo de vagas; b) Estar matriculado no curso de aprendizagem, realizado por instituigéo qgualificada. 11.7 -
Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis terdo seus contratos extintos pelos seguintes motivos: a)
término da vigéncia do contrato de aprendizagem; b) completarem a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes na condigéo de
pessoa com deficiéncia, c) tiverem desempenho insuficiente ou inadaptagé&o as atividades do programa, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades; d) cometerem falta disciplinar grave (art. 482 da CLT); ) n&o estarem matriculados e frequentando a escola; f) tiverem auséncias
injustificadas a escola do ensino regular que implique perda do ano letivo; g) a pedido do aprendiz/responsavel. 12 —DAS DISPOSIGOES
FINAIS. 12.1 - A aprovacéo e classificagéo nesta selecéo fora do nimero de vagas ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Programa Jovem Aprendiz da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, mas apenas a expectativa de ser nele admitido durante o
prazo de validade deste edital. 12.2 - A desist&ncia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade &s demais fases do Processo
Seletivo ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua exclus&o do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia Definitiva do Processo Seletivo. 12.3 - Nao serdo fomecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagéo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no enderego eletronico www.u este.briconcursos. 12.4 - A
documentacéao deste Processo Seletivo, sera guardada por 02 (dois) anos apds a homelogagéao dos resultados e, apos, a Pref ra Municipal
de Manfrinépolis arquivara os relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material. 12.5 - Os casos omissos, n&o
previstos neste edital ou n&o incluidos na ficha de inscri¢éo eletrdnica, serdo deliberados pela COGEPS, se for o caso, pela instancia
deliberativa competente da UNIOESTE, nos termos do Regimento Geral. 6.6 - Sera de competéncia do Prefeita do Municipio de Manfrinépolis
homologar os resultados. Publiqgue-se e cumpra-se.
Manfrinépolis, em 21 de margo de 2024. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita do Municipio de Manfrindpolis-PR
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO
ISTRATIVO APRENDIZ/JOVEM APRENDIZ
do0: Considera-se aprendiz o jovemn contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio de entidades sem fins lucrativos, para
efeito de cumprlmenlo da cota a que se refere o art. 429 da CLT.
Sumario das atr ico ifi lativi do adol it iz nas i de lotagao: D doct tos entre as areas
intemas; receber e expedlrdocumenlos arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a realizag&o de eventos (organizar
amhlenles) verificar equipamentos/materiais conforme o sollcllado manter arquivos omenados e atualizados; executar servigos em meios
eletronicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas, transi e receberdocumenlos por fax;
realizar servigos reprograficos; utilizar multimidia e retro projetor, realizar atendimento telefénico; au: r na entrega de senhas e organizagéo
de filas, fomecendo informag&es necessarias ou encaminhando os municipes conforme o servigo solicitado; prestar informagdes sobre os
servigos da Prefeitura Municipal
ANEXO Il - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES [ DATAS ]
[ | PUBLICACAO DO EDITAL | |
1.1 Publicagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo de Aprendiz 21/03/2024
1.2 Prazo para impugnagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo de Aprendiz. 22 a 24/03/2024
1.3 Publicagéio das respostas aos pedidos de impugnagéo do Edital de Abertura. 26/03/2024
2 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscrigdes no site da Coor ia Geral de Pr i e Pi
21 Seletivos — UNIOESTE 27/03 a 28/04/2024
3 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.1 Publicagéo do Edital Preliminar com a relag&o dos candidatos inscritos. 02/05/2024
3.2 Prazo para interposicéo de recurso contra o Edital preliminar de homologag&o das inscrigbes. 03 a 05/05/2024
3.3 Publicagéo das respostas aos recursos e da homologagao definitiva das inscrigoes. 08/05/2024
4 PROVA OBJETIVA
41 Pub]lcag:ﬂao do Edital deppnvoca;ao dos candidatos com inscrigéio homologada para a 13/05/2024
I > da Prova Obijetiva, com ensalamento.
4.2 Realizagdo da Prova Objetiva 19/05/2024
43 Publicagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cademos de provas e do formulario 20/05/2024
para recursos.
4.4 Prazo para interposigéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova Objetiva. 21 a 23/05/2024
4.5 Publicagéo das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo da Prova Objetlva 30/05/2024
4.6 P ao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e c 31/05/2024
4.7 Prazo para interposigéo de recursos contra a nota da Prova Objetiva. 01 a 03/06/2024
a8 Z:Zgir;iacg;éczgas respostas aos recursos e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e 06/06/2024
classificagao.
8 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE APRENDIZES Apos 07/06/2024

*OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comiss&o
e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposicbes Preliminares deste Edital
ANEXO Ill —CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO
Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciagéo. Radiciagéo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros primos. Polinémios e operagbes
com polinémios. Fragbes, decimais, dizimas e operagdes. NMotagdo Cientifica. Regra de trés simples e
composta. Equacgéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagio de dados
estatisticos, quadros e tabelas. Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturai teiros; racion iracionais; reais @ nUMeros complexos).
Compreenséao e interpretagao de textos. Percepgaoc e compreensao da finalidade de textos de diferentes
géneros; localizag&o de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de relagbes logico-
discursivas marcadas por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos de gramatica
normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes
do uso de pontuagéo, da exploragéo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semaéanticos
e de outras notagbes. Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA E
RACIOCINIO LOGICO

LINGUA PORTUGUESA

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)
Utilizagéao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragéo e
utilizag&o: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacao na Intemet (Intemet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versbes posteriores). 9)

Configuracéo e utilizagéo de Impressaoras.
ANEXO IV — TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAO INCLUINDO AS VAGAS PARA PCD E PPP

CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA

\Ampla Concorréncia (AC) + 5% PCD + 20% PPP
Vaga Cadastro utilizado
1 AC
12 AC
PPP
4 IAC
B o
6 AC
7 AC
PPP
9 AC
(10 IAC
11 AC
12 IAC
13 PPP
14 IAC
15 AC
16 AC
17 IAC
18 PPP
19 AC
20 AC
B o0
22 AC
g PPP
24 AC
25 AC
126 IAC
27 AC
'8 PPP
29 AC
30 AC
31 IAC
32 AC
3 PPP
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
8 PPP
39 AC
40 AC
=
*Na hipotese de nao haver i PCD au i 1ente o candi PPP ficara com a vaga 67, 227 __ sucessivamente.

ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS ! ) .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024. A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA, no uso
de suas afribuiges legais; Corslderando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da admmlstragao publica e com as direfrizes

d

pela legislagao federal e municipal; Ct o Idade de condigdes entre os candidatos inscritos; C ; d paraoqualo
candidaio se inscreve; Considerando a inclusdo na prova ds temas previstos dentre os conteldos publicados, com o objetivo de buscar valorizer o C Contrato
° 084/2023, referente ao Pro de de Licitagéo n® 30/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Manfrindpolis - PRe a Unlversldade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE/COGEPS; C: a d bem como do do das respostas, por meio da elaboragéo de Prova ObjetivaAvaliagio de Titulos e demais
critérios neste edital; C sigilo na impresséo e aplicagéo das provas; TORNA PUBLICOO Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2024, referente a
o -

realizagZo de Concurso Plblico da Prefeitura Munlclpal deMANFRINOPOLIS e 4 abert inscrigdes a0 5 Cargos vegos e fol cadastro de reserva (CR) para
cargos que visrem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de valicade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VI deste
Ecital. 1 DISPOSIGOES GERAIS. 1.1 Este Ecital abre inscrigdo para o processo de selegdo referents ao Concurso Publico para Provimento de Carges do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Manfrinpolis — PR e formagéo de cadastro reserva para os cargos efetivos constantes no Iltem 2 e no Anexo | ceste Edital, de acordo com as nommas estabelecidas a seguir: 1.2 0 Concurso, observada a
legislagéo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, sera executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos
e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrdnico viww.unioeste. briconcursos e correio eletronico cogeps@unioeste.br, de
acordo com ¢ cronograma de atividades.1.3 Este Concurso se dé em conformidade com as Leis LDO n® 825/2023 2 LOA n° 839/2023, Lei Municipal n® 157/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Manfrinopolis - PR), Lei n° 529/2014 e Lei n° 788/2022, que dispde sobre os Quadros Préprios de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis,. 1.4 A inscrigdo no Concurso Publico implica a
aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possivels alteragdes que forem publicadas durante a realizagdodo Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faga em
relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital. 1.5 O exame de selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso Piblico de que trata o

resente Edital ¢ individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas: QUADRO 1 — ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
IPODEPROVA FARATER (CARGOS

PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva (PO) - Nivel lassificatorio &

Fundamental
(mdsme eliminatdrio (nota minima 40,0) [fodos.

Prova Objetiva (PO) - Nivel Médio e

Superi orio e
perior iminatcrio (nota minima 50,0) [fodos.

Prova Dissertativa (PD) Wssistente Social, Fonoaudislogo e Psicdlogo II
classificatorio
ISEGUNDA ETAPA
|Avaliagdo de Titulos (AT) ssistente Social, Fonoaudidlogo e Psicologo Il
lassificatorio

151 Apés a convocagao, o candidato aprovado deve submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis.
Eventuais exames complementares, néo abrangidos nos exames anteriore 1.6 E ce inteira candidato a & todos os atos
referentes a este Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Manfnnopolli | t!gs Jhwwwi.marfrinopolis. pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (vww.unioeste. ), e manter
atualizados os dados informados no ato de inscrigéo através dos referidos sites. 1.7 Admite-se aimpugnagdo deste Edital ou de suas eventuais alterages, desde que o candidato apresente argumentagéo por
escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sua publicagéo, por meio do fink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,

(waw.unioeste. 1.71 As raspostas aos pedidos d 0 sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da UNIOESTE/COGEPS,

(www unioeste br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de impugnag&o. 1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital sejuem o Cronograma - Anexo IV
ou eventuais alteragdes, publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www _unioeste. ). 1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos. contados a partir da data de
publicagéo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorogado por mais 02 anos, a critério da Administragéo Municipal. 1.9 O Concurso é acompanhado pela Comisséo Examinadora Julgadora e
Revisora do Concurso Plblico, estabelecida por meio da Decreto n° 1697/2024 da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis. 1.9.1 Os servidores nomeados pelo referido Decreto n® 1697/2024 diretamente
envolvicos na execugéo do Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser 0

afastados de suas fun tée

homologagéo do Concurso. 1.9.2 Os motivos de suspeigéo e de impadimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo Examinadora Julgedora e Revisora do Cancurso PLbIlco por escritc, em

até 05 (cinco) dias Uteis apés a publicagZo da homobgagéo preliminar das inscrigdes, disponivel em www.unideste: 2.D0S 08, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO

INICIAL. 2.1 Os requisitos de admisséo co Concurso Publico, & carga hordria, as vagas para a ampla concorréncia, o valor da inscrigéo, o vencimentoinicial, o tipo de prova e tumo d realzagéo da prova estéo
quadros que séo parte integrante do Anexo | deste Edital. QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

(Carga alor de [Tipo de
" L i g
Cargo Formagéo/Requisitos Horaria RS) s cR Inscrigéo (R$) Frova®
(horas)
IAgente de Limpeza Urbano [Ensino Fundamental Completo 4o 482,29 1 160,00 PO
Guardido ‘Ersmo Fundamental Completo 0 1.573,01 }01 80,00 PO ‘
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 40,00).
QUADRO 3-CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga " . alor de .
Cargo [Formagéo/Requisitos Horaria \Vencimento Inicial agas+ CR| ;Ir%(\’l:e
(horas) (RS$)
IAgente Comunitario de 1.531,07 +
Saude —Area 1 [Ersinc Médio Completo™ "o complemento do |01 10000 PO
Piso
X 531,07 +
Ag&_}n',e Comunitario de Ersinc Médio Completo™ "o complemento do |01 10000 PO
Saude —Area 2 Pico
R 1.531,07 +
|Agente Comunitério de N . y
ISatde — Area 3 [Ersinc Médio Completo’ p#o do 01 100,00 PO
Piso
. 153107 +
Aggme Comunitario de Ersinc Médio Completo™ "o complemento do |01 10000 PO
Saude —Area 4 Piso
1.531,07 +
IAgente de Endemias [Ersinc Médio Completo "o complemento do |01 10000 PO
Piso
{Auxiliar Administrativo
[Ersinc Médio Completo "o 1.636,55 1 100,00 PO
(Cficial Administrativo
Ersinc Médio Completo 1o 202,58 1 10000 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatdiia e eliminatoria (nota minima 50,00)
**Agente comunitério de salde deveré residir na érea da comunidade em que atuar, conforme Anexo V, desde a data da publicagéo do edital (Lei Federal n°. 11.350/06).
QUADRO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga - . alor de N
(Cargo Formagao/Requisitos Horaria RS) le R Inscrigéo ;II%?I: e
(horas) (R$)
IAssistente Social [Ersino Supericr Completo na érea B0 989,69 1 12000 PO+ PD +AT|
[Fonoaudiologo Ersinc Supericr Complato na area R0 P €32,29 1 12000 PO+ PD+AT|
[Psicélogo Il [Ensino Supericr Completo na érea #o a7.17 1 12000 PO+ PD+AT|

*Prova Objetiva (PO): classificaténia e eliminatéria (nota minima 50,00): Prova Dissertativa (PD): Classificatoria; Avaliagéo de Titulos (AT); Classificatoria

CR = Cadastro de Reserva dos candiatos classificados 2.2 O nimero de vagas previstas, conforme Anexa |, refere-se a nomeacéo no prazode validade do presente Concurso e sua prorrogagéo, podendo
haverampliago de vagas para atender eventuais demandas durante a validede deste Concurso. 2 2% Todos os candicatos aprovados compdem o quadro de Cacastro Reserva (CR) dz seu respectivo cargo. 2.3
0 candidato classificado além do niimero de vegas ofenadas permanece em cadastro reserva e, caso haja demanda de novas investiduras adma do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser pela Municipal a ordem de d0. 24 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia
iniciais da respectiva carreira. 2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdio regicos pelo Regime Juridico Unico conforme disposto na Lei Municipal n® 157/2002 (Estatuto dos Sewdores
Pablicos Municipais de Manfrinopolis - PR) e alteragbes 260 prestar servigos dentrodo horério ¢80 Municipal,

eas atribuigdes dos respectivos cargos. 2.7 O candidato admitico filia-se ao Regime Geral de Previdéncie Social - INSS, conforme legislagao prevldenmana vigente. 2.8 O candidato convocadodeve
comprovar os requisitcs exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na convocagéo. 29 A nomeagéo e a posse do candidaio aprovado no Concurso Putlico implicam na ace\ta;;ao por parte do candldaﬁo
do dever de desempenhar fielmente as atribuiges do seu cargo, descritas neste Edital 2 legislacéo aplicavel, deacordo comas da Prefeitura M pal d 2.10As cdes dos

cargos estéo especificadas no Anexo Il parte integrante deste Edital, sendo que as atribui¢bes ali descritas néo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas afribuicées que venham a ser
criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagBss municipais e normativas sobre a profisszo. 2.1 Todes s cargos estabelecidos reste Edital referem-se & Lei n° 52012014 e Lei n° 788/2022, que
dispde sobre 0s Quadros Proprios de Pesscal da Prefeitura Municipal de Manfringpolis. bem como em suas alterages. 3 DAS INSCRIGOES . 3.1. As insciigéies devem ser realizadas no periodo disposto
no Cronograma - Anexo IV. 32 As lnscrlgées devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIDESTE/COGEPS, mediante o presnchimento on-ine de formulario proprio, disponivel sm
Www._unioeste. 33 &0 das inscrigbes ocorre apos o deferimento do pedido de isencéo da taxa ce inscrigao ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de
inscrigéo, através do pagamento do boleto ds-pagamnnto 3.4 0 valor da taxa de inscrigio de cada cargo esté especificado no Anexo | deste Edital 3.5 O pagamento da taxa ce inscrigio deve sar efetuado
até a data especificada no Cronograma - Anexo 1V, ao Municipio em boleto do Banco do Brasil ou em agentes credenciadcs para o recebimento, dentro do horéario de compensagéo bancaria. 3.6 Cebe ao
candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado  no somente programedo scb pena de néo homologagéo da respectvainscrigdo por auséncia do recohimento da taxa. 3.6.1 Néo é aceita
solicitagéo de inscrigéo ou pagamento encaminhada por fax, via posal, via correio elefronico, pagas em cheque, dep6sito, PIX, transferéncia bancéria ou qualguer outro meio néo previsto neste Edital. O
candidato tem sua inscrigio deferida pela instituigdo somente apos o recebimento da confirmagéo do banca referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.3 5.1 Recomenda-se que o
candidato efetue a emiss&o do boleto com & antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco pera efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da
taxa de |n=cn;:ao dentro do prazo registrado no baleto. 3.6.2 Nos boletos de inscrigéo consta como beneficiaria & Prefeitura Municipal de Manfrinopolis. 3.7 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de
nao se por solicitagéo d |nscn§ao via |merret nao recebida par problemas de ordem técnica dos , falhas dz das linhas de
40, bem tros fatores que de dados efou a efetivagio do pagamento da taxa de inscrigéio. 3.8 A data, o local e o horario de realizagao das provas sdo
divulgados em Edital especifico nos sites da Prefeitura ce Manfnnop\)lls( \itps-//manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste. br/portal/cogeps/corentes), conforme Cronograma-
AnexolV. 3.8.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico, independente se for paga ou isenta. Em czso de registro de mais de uma inscricéo pelo mesmo
candidato, vale a ultima inscrigéo paga ou isenta. 3.9 Antes de efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, bem como ce eventuais editais de retificagao e
certificar-se de que preerchem ou preencherdo, durante o prazo previsto na convocagéo todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo. 3.9.1 O candidato inscrito por tercairos assume total
responsabilicade pelas informagdes prestadas por seus represeniantes, arcando com &s consequéncias de eventuais emos no preenchimento do formulério eletronico de solicitagéo de inscrigéo disponivel
pela via eletrdnica. 3.10 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente ro ato da inscrigéo, o candidato deve solicitar alteragéo até a data da homologagéo definitiva, informando quais alteracées
devem ser feitas, mencmnando 0s dados que identificam a sua inscrigéo e anexando uma copia de um documento com foto, pr meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br. 3.1 O candidato assume
total des prestadas na efetivagdo da inscrigio, pelas consaquéncias de eventuais erros de cigitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes ou
falsidade de \nformagoes no preenchimento de qualquer de seus campas, 0 que pode implicar a néo homolegagéo de inscrigéo, a sua eliminagéo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeagéo.
3.12 0 candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagdo dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nasclmenm namerc do RG e CPF, nmas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais  para o fiel cumprimento da publlcldade dos atus atinentes
Ublico. N&o cabem neste sentido, ficando o cardidato ciente também de que tais poderao ser na

através dos de busca atualmente existentes. 4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAQ. 4.1. Podem solicitar a isencéo de taxa de inscrigao o candidato que esuver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dadas atualizados no sistema, e posstir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato
da inscrigdo no Concursa Publico, nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008. 4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO {HIPOSSUFICIENTE): 4.2.1 No ato da inscrigéo, o candidato deve preencher o campo
“Pedido de Isencéo de Taxa de Inscri¢do” e informar o nimero do NIS no campo correspondente. 4.2.2 A andlise dos dedos do candidato que salicitar a isengéo ¢ feita com base nas informagbes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal. 4.2.3 Estéo isertos do pagamento da taxa ce inscrigéo o candidato de baixa Pnda que € esuver regularmente inscrito no Cadastm Unico para
Programas Sociais do Govemo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.593/2008. 4.3 Em cualquer época, falsos ou
a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal d2 Manfrindpolis podem realizar diligéncias para o fatos, que, se |mp||quem no imediato indeferimento do pedido de
isen¢do, podando os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideolégica. 4.4 O candidato que prestar mformagoes falsas com o intuito de usufruir daisencéo esta
sujeito a | cancelamento da inscrigio e excluséo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologa@o de seu resultado; Il exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologag&o do resuktado e ames da nomeagdo para o cargo. Il 40 de nulidade do ato d , se & falsidade for constatada apds a sua publicagéo.4.5 N&o é concecida isengéo do

da taxa d que:a) amitir ou torna-las inveridicas, b) fraudar ou talsmcar cualquer documemag;aa ¢) ndo observar as formas, os prazos e os horarios
estabelecidos neste Edital; d) néo apresentar todos os documentos solicitados 4.6 O candicato toma do das suas es de isencéo da taxa de inscricio
por Edital, conforme Cronograma - Anexo IV, por publicagéo nos sites da Prefeitura de 0 (http: pr.gov.brl) e da UNIOESTE/COGEPS (www.uniceste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isen¢éo de taxa de inscrigio, o interessado deve, ainca, aguardar o prazo para andlise e da Comiss&o O

da COGEPS. 4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/CCGEPS procede a validagéo das inscriges ja realizadas e informadas, de modo que o candidato néo precisa realizar o
pagamenio do boleto bancério. 4.9 N&o séo considerados os pecides de iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo de candicato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo no certame em
andamento. 4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengéo da laxa de inscrigéo, enviado afravés de /ink na pagina do Concurso. canforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V. 4.11 A
homologag&o dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigio & divulgada em Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo V. 4.12 O candidato com pedido de isen¢éo homologado tem a sua inscricéio
efetivada antes do prazo de vencimento dos boletos. 4.13 O candidato cujo pedido de isengZo da taxa de inscrigio néo for homologado, para efetivar inscrigéo no Concurso, deve efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo até o Gltimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV. 5 DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO. 5.1 Séo condigdes para & inscrigdo no Concurso de que trata este Edital: . - Preencher o
respectivo formulério de inscrigio, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste briportalcogeps/correntes), e gerar o bolelo; Il — Preencher e anexar a documentagéo referente &
isen¢do da taxa de inscri¢éo e ter seu pedido deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos ou lll. - Efetuar o da taxa de inscrigo dentro co prazo ce
vencimento do boleto. 5.1.1 O comprovante orginal do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para futura comprovago, caso necessério. 5.2 A taxa de inscrigio, uma
vez paga, ndo é devolvida em nerhuma hipétese, salvo em caso de cancelamerto do Concurso. 5.3 O candidalo que, apos o pagamento da inscri¢éo, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo,
pode fazé-la somente mediante preerchimento de novo formulario de insciigo e pagamento de nova taxa de inscrigéo, centro dos prazes previstos, passando a valer, nesse caso, a inscrigio referente ao
ultimo efefuado, sem do anterior. 5.4 Sao aceitas apenas as inscrigbes feitas atravas do site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em
hipotese alguma séo o r fax, via postal, via correio eletronico, pagas em chequs, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer
outro meio n@o previsto neste Edital. 5. 5Venf|cado a qualquertempo o recebimento de inscrigdo que n&o atenda a todos os requlsﬂus fixados. mclulndo opagamentoda 1axa de inscrigao fora do prazo
estabelecido. a inscrigho é cancelada e o fato é publicaco para canhecimento dos interessados na pagina “Concursos” do site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/portal/cogeps/corentes). DAS
VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP). 6.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que venham a surgir durante a velidade do Concurso Publico, aos candidatos
que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei Federal n.2 12,990, de 09 de junho de 2014. 6.1 1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés), de acorco com a tabela orientadora do Anexo VII. 6.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros, esse seré

aumentado parz o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), cu diminuido para nimero inteiro imedialamente inferior, em caso de fragéo menor que

0,5 (cinco décimos). 6.2 O candidato g inscrever pera dep pretas epardas onde néo hajavagareservada, somente poderé ser convocado nesta condigaosehouver, durante o prazode
validade, ampliagéo dasvagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Admlmstlag:ao Publica 6.3 O percentual de vagas resewado naste Edital as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo
doperiodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo a futuras devagas 6.3.1 Nahip da cota prevista naste item, as vagas reservadas e néo

preenchidas s&o revertid , observada aordem 30.6.40 de vagas as pessoas pretas e pardas é aplicado no
Resultado Final do Concurso, ndo sendo considerado na convocagéo paraa Prova Prafica, quando houver. 6.5 Para efeitos do previsio neste Edital, corsideram-se negros aqueles que
expressamente se declararem prelos ou pardos no ato da inscrigéo do Concurso Piblico, conforme o quesito cor ou raga utilizaco pela Furdacéo Insituto Brasileir ce Geografia e Estatistica - IBGE. 6.6
Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) naste Concurso Publico, o candidato dzve, no ato da inscrigéo, responder “SIM” na opgéo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas
Pretas e Pardas?”. 6.7 O candidato qus réo efetuar a inscrigéo com observancia do previsto no item 6.2 deste Edital ndo concorre a vaga reservada & candidat mas

avaga de ampla 8 6.8 A verificagéo da da céo & feita por comiss&o designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais
astaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com oscandidatos do Concurso que os tome impecidos, preferercialmente negros e participantes de movimentos negros, padendo contar com o apoio de até duas
pessoas externas, mediante processo d prévio de pes ouentidades de . 6.8.1 A verificagéo é feita obrigatorimente na presenca co candidato avliado
2 a analise leva em consideragéo aspectos fenctipicos. 6.8.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagéo da autodec\amg;ao unto & comiss&o designada, em prazo estabelecido em Ecital especifico.
6.8.3 O candidato que por qualquer razdo néo comparecer ao procecimento de verificagéo passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia. 6.8.4 Na hipotese de constatacéo de declaragéo falsa, o
declarante fica sujeito & eliminagéo do Concurso, com anulagéo de tedos os atos e efeitos jé produzidos, se candidato, ou & nulidade da nomeagéo, se nomeaco, send«}lhegafanndﬂsu contraditorio e a
ampla dsfesa. 6.9 O candidato negro concorre concomitantemente & vaga reservada e a vaga destinada a ampla , de acord sua ificagdo no Concurso. 6.10 Em caso de desisténcia
de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo cardidato negro i Gé ndidztos respeitard os citérios d

propercionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas tctal e o nimero de vagas reservadas a candidatos nzgros. 7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) 7 1Dasvagas
destinadas ao cargo e das que vierem a sercriadas durante o prazo devalidade do Concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo arfigo 37, inciso
VIl da Constituicéo Federal. 7.2 Aredonda-s2 para o nimero inteiro superior quando a apllcagao 30 percentual de reserva aos candidatos portadores de deficiéncia resuttar em fragéo, desde que néo

ultrapasse 20% das vagas oferecidas por Cargo 72110 [ com deficiéncia onde néo haja vaga reservada, somente podera serconvocado nesta condicéo se
houver, durante o p fertadas nest Edltal a cntenoda a Publlca 7.2.1.2 0 percentual de vagas r=servad3 resle Edital as pessoes com
deficiéncia sera observado ao lungo do penodo de /alldadedc Concurso Publico, inclusive em relagéo a futura devag: 7122Er didat do em vaga

reservada as pessoas comdeficiéncia, avaga é preenchida pe com deficiéncia 723 0 percentual de vagas reservadas as pessoas com dsficiéncia é aplicaco no
Resultado Final do Concurso. néo sendo considerado na convocagéo para a Prova Pratica, quando houver. 7.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 0 de julho de 205, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragGes iniroduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° doart. 1° ¢a Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado ca Sumulan® 377 co Superior Tribunal de Justiga (STJ) (‘C portador de visdo monocular tem direito de concarrer, em Concurso publico, &s vagas reservadas
205 deficientes”), observados os dispastivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e sau Protocolo Facultafivo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, dz 25 de agosto de 2009.
7.3.1 Os interditados legalmente néo podem concorrer &s vagas s pessoas deficiércia (PCD), dotipo e do nivel de deficiénciaem que estiverem enquadrados. 7.3.2.
Néo s&a consideradas como deficiancia as disfungBes visuais e aditivs passiveis de correcdo mediante o usc de lentes ou aparelhos especificos. 7.4 No ato dainscrigZo pela intemet, o candidato com
deficizncia fica ciente das condicdes prevlstas neste Edital e das AtribuicGes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a avaliagéo ce desempenho correspondente a
tais atribuicdes. 7.4.1 0 candidat i deve noato da inscrigéo, anexar copiadigitalizada auientnada do laudo médico, redigido em letre legivel, em que conste a espédie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com exprassa refaréncia ao cadigo Cl de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. sob pena de o pedido ser indeferico porfalta de
informagdes no laudo. 7.4.2 O laudo médico deve ser emitido por da érea de sua deficia 743 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagéo do laudo, o candidato com deficiéncia, se
aprovado, classificado e convocado, é submetido & pericia médica. 7 44A comprovagéo de fraude na declaragéo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagéo do Concurso Pblico, com anulagéo de
todos os atos e sfeitos j& produndos se candidato, ou a nulidace do ato de romeagZo, se nomeado. 7.4.5 A Prefenura Municipal de Manfrindpolis e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsab\llzam pelo
néo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos ou falhas de tos das linhas de comunicagéo ou procedimento indevido do
candidalo, bem coma por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo ce responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva. 7.5 O candidaio com

B aquele q it nodia carealizagéo cas provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscriao, indicando os recursos necessarios para a realizagao das
proves nos campos “Pessoa com Deficiéncia” = “Atendimento Especial”. 7.5.1 O candidato com deficiéncia que necesslta de tempo adicional para a reallzagao das provas deve requeré-io no amda
mscnpao pelaintemet. comjustificativa acompanrada de parecer emitido por da érea d: deficié di 7.6 O candidett

e ndo qt nas c: definidas ra legislagéo citada tem sue inscrigdo homologaca na lista geral ce candidatos (ampla concorrencla) 7.7 0 candidato nomeado para vaga reservada

a pessoa com dsficiéncia nac pode arguir ou utilizar essa condicéo pare pleitear ou justificar mudanca ce emprego, relotacéc, reopcéo de vaga, readaptacéo, reducéo de carga horaria, alteracao de jornada
de trabalho, limitagao de afribuicdes ou assisténcia de terceiros noambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo. 7.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes
aspeciais enumeradas no item 8.2, participam do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagéo, acs critérios de aprovagéo, a0
horario, ac local de anlinaQéO das provas € & pontuagéo minima exigida pera aprovagéc. 8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 8.1. O candidato que
neuessltarde condigéo especial paraa redlza;;ao da prova objetiva, sendo este portador de deficiéncia ou néo, deve: |- No atoda inscrigéo, ingicar, no SIIE da UNIOESTECOGEPS 0Srecursos especiais

necessarios, conforme item 8.2, sob pena dz néoatendimento. néo sendo admitida ainterposigio derecurso nestas hipdteses; e Il - Anexara a de condigéo
sspecial solidtada até a data Ilmlte das inscrighes. 8.2 As cordiges espsciais disponiveis pare a realizagéo da prova S&o: a) Prova ampliaca; b) Fiscal ledor efou transcritor, c)intérprete de Libras; d) Acessoa
cadeira derodas; e)Tempo adicional de 50% de duragéo ca prova; f) local de pi ; g)Certeir: adeir avidas e pessoas obesas. 8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer

205 sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo puder fazer aprova no rorério estabe\ecldo deve deverainformé-lono ato da inscrigac. 8.3.1 O candidato que se enquadrar no item 8.3 é ensalado no
horério normal da prova e aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno. 8.4 A cendidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve no ato

da inscrigao, sdlicitar atendimento especial na opgéo “lactante”. 8.4.1 A candidata que necessitar deve, levar um adulto no dia ca aplicaao ca prova objefiva,
s0b pena de serimpedida de realizar a prova, o qual fica responsével pelaguardadu Iamente (a crianga) em :a\a lesenada para amamﬁmag;ao 84 Z Terminada a amamentacéo, o acompanharte deve
deixar o local com a crianga, podendo retornar a sala reservada caso seja tumo de acom| e dos objetos e

descritos no item 18.3, deste Edital durante a realizagdo do certame. 8.4.4 A Prefeitura Mumclpal de Manfrindpolis e a UNIOESTE/COGEFS néo dlsponlbmzam acompanhante para guarca da crianga. 8.4.5
Néoha 4o dot di &0 no tempo de durago da prova. 8.5 0O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID & que ainda néo tenha sido diagnosticado devem




Farana -Santa Catarina

7 [ribuna [ Jegional

23 de Margo de 2024

comunicar & comissao orgarizacora do Concurso, afraves do e-mai ioeste.br, com de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial. £5.1 O candidato que, na data da prova
presencial objetiva, estiver diagnosticade com COVID fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em cutro momernto. 8.6 O
cancidato que néo solicitar o aterdimento especial e cue néo especificar os recursos necessarios para tal néo tem direito ao referido amndlmento no dia darealzagio das provas. 8.7 Nao séo deferidos pedidos
apenas de sem a do da 88A to especial, em qualquer caso, éatendida segundoos critérios deviabilidade e de
razoabilidade. 8.9 Nao & permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dolocal de aplicag
previstos para amamentagéo. 9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES. 9.1 O cefeiimento das inscrigées € divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo estabelecido no Cronograma -
Anexo IV 9.2 A homologag#o das inscrigdes é feita em uma tnica listagem na qual contenha os candidatos nsciitos em ampla concorréncia, os cardidatos insciitos nas cotas para Pessoas Pretas e
Pardas (PPP) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). 9.3 O candicato que tiver a sua inscrigéo indeferida pode interpor recurso, através de /ink na pagina do Concurso, no
prazo de?3 (trés) dias, contados da data da divulgagéio da relagéio de candidatos inscritos. 9.4 Néio séo adnitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diforente da estipulada no item 14
deste Edital, recursos sem com e 10 DAS PROVAS. 10.1 A avaliagdo de conhecimentos ¢ feita por meio de Prova Objetiva (PO). de carater
classificatorio e eliminatdrio, com questdes ce multipla escolha para todos os cargos, Prova Dlsserta(lva (PD), de carater classificatorio e eimmatom para 0s carges de nivel superior; e Avaliagédo de
Titulos (AT), de carater classificatorio para os cargos de nivel superior. 10.2 O Edital de C cdo e d serao unico 0 da prova objefiva,
independente de outros meios. 11 DA PROVA OBJETIVA (PQ). 11.1 A Prova Objetiva (PO) sera reallzada no Municipio de Manfrinépolis — PR e em municipios vizinhos, a cepender do quantitativo de
cancidatos, na data prevista no Crorograma - Anexc IV, com duragdo maxima ds 03h00min (trés horas) para cargos de nivel fundamental e médio e 04h00 (quatro horas) para cargos de nivel
superior, incluico o tempo para assinatura e preencmmenm do oarta(} respasta 112 As questdes da Prova Objetiva para cada cargo tém valor atribuido conforme os itens abaixo: 11.2.1 A Prova Objetiva

para os cargos ce Nivel tem carater para todos os cargos, e & composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de mltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas, cada com apenas uma correta.
Cargos [Area de Conhecimento IN° de Questdes [Pontos por [Total de Pontos
iquestao
LLingua Portuguesa 10 13,00
AGENTE DE LIMPEZA URBANO Matemafica/Raciocinio Lagico 05 14,00
GUARDIAO Conhecimentos de Informatica 10 5,00
[TOTAL 5 F
11.22 A Prova Objetive para os cargos de Nivel Médio tem carater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos, e € composta de 30 (frinta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 04
(quatro) cada com apenas uma correta.
Cargos |Area de Conhecimento IN° de Questoes [Pontos por [Total de Pontos
iquestao
Lingua Portuguesa 05 13,00 15,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
AGENTE DE ENDEMIAS Conhecimentos de Informatica 05 3,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Comn oS E: vﬁ 3 700
OFICIAL ADMINISTRATIVO onhecimentos Especificos H
[TOTAL 30 3
11.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos, e & composta de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, contendo
05 (cinco) alternativas, cada com apenas uma correta.
Cargos [Area de Conhecimento IN° de Questdes [Pontos por [Total de Pontos
iquestao
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
Matemética/Raciocinio Logico 04 2,50 10,00
ASSISTENTF SOCIAL P = s 250 10,00
- FONOAUDIOLOGO Gerais e Legisiagio b4 b50 1000
- PsicoLocoll Especificos ba 2,50 60,00
[TOTAL 40 100,00

11.24 O Contetido Programético para todas as areas do conhecimento esta disposto no Anexo Ill deste Edital. 11 BE elimirado do Concurso Piblico o candidato que néo cbtiver a nota minima de 40,0
pontos para os cargos de nivel fundamental e médio ou que néo atingir 50,00 pontos exigidos para o nivel superior. 11.4 O edital com a definigéo dos horérios e locais da realizagéo da Prova
Objetiva & publicado nos enderegos oficiais do Concurs, apés & homologag#o cas inscrighes, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editsis especificos nos sites da Prefeitura
de 0 (http: pr.gov.br/) eda UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste. br/portal/cogeps/correntes). 11.4.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos
Municipio de - PR, aUNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal poderéo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanha infantil, bem como a
realizagéo das proves em outras datas e/ou em outros municipics, desde que essas datas correspordam a sabado ou domingo. 11.4:2 O periodo de reelizagéo da prova (manhd ou tarde), seré definido
apos a homologagéo das inscrigdes, em fungéo da capacidade de ensalemento co municipio. 11.4.2.1 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada pare a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que néo , sob qualquer , no dia e local para relizagéo da prova. 1.5 Em hipétese alguma é permitido ao candidato: |- realizar a prova sem que

estejam portando um documento oficialdo idenifoagéo original que contenha, o minimo, foto, ilagéo o assinatura, I -realzar  prova sem que sua nscrigéo estea previamente confimad i - ngressar
o local de prova apos o fechamento do portéo de acesso IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico jurante a realizagéo da prova; VI-
portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos Gitados no item 18.3 deste Edital. 11.5.1 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura. 11.5.2 E altamente que o candidato leve quaisquer dos objetos ou o item 18.3 deste Edital. Caso seja de exirema

portar algum d bjetos, estes devem ser u porta objetos no dia da prova e conforme o previsto
neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos. 11.5.2.1 AUNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Manfrindpolis néo se responsabilizam pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, Lampouco por perdas ou extravios de obietos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizago da prova, ou por danos neles
causados. 11.5.3 Ndo 6 permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos previstos no item 18.12. 11.5.3.1 O candidato q armado seré
 Coordenag#o no local de provas. 11.6 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante 4 objetiva, salvo o previst
tem 8.4.1deste Edital. 1.7 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu ciitério, coletar impressaes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais durante a real\zag:ao da prova. Podem, ainda, ser

adotadas medidas adicionais de sequranca. 11.8 A qualquer tempo, aps entregar ao fscal seu cartao-fesposta, do proves, levando consigo o caderno de questoes. 11.8.1
pés o témino da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagao dos 4 terminara prova deve permanecer sentado
e someme pode levantar-se para a entrega do material quando fiscal. 11.8.2 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obnga(onamente‘ emrega aFolha de Respostas devidamente

preenchida e assinada ao Fiscal de Sala. 11.8.3 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. 11.8.4 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do cademo de questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas
integralmente, danos provocados  folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manhar, s de intera responsabiliade do candidato, sendo que 0s prejuizos advindos podem

a realizago do eletronico, as questoes. 11.8.4.1 Em hipdtese alguma ha o da Folha de Respostas devid didato. 11.6 O candidato

nasala 4 sair parair , assim como aquele que terminar a prova no podera utilizar os banheiros Gostinads 205 canddatos que ainda estiverem
realizando-a. 11.7 O gabarito provisorio e o cademo de provas so publicados em formato PDF, em até um dia il apds a realizago da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Manfrinapolis
(https:/manfrinopolis pr.qov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.uniceste briportalicogeps/correntes). 11.8 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste briportalicogeps/correntes), através do fink disponivel na pagina do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma do Anexo IV. 11.8.1 Cada candidato deve cadastrar
apenas um recurso por questdo do gabarito provisrio. 11.9 O resultado da Prova Objetiva (PO) & divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites da Prefeitura de Manfrinpolis
(ntips//manrinopolis.pr.gov.bri) e da UNIOESTE/COGEPS (www.uniceste biiportalicogeps/correntes). 11.9.1 O candidato no ciassificado terd a nota divuigada seguida do termo “desc.”, & o ausente terd o

Municipal de Manfrindpolis: |- existéncia de vaga no cargo; II- aprovagéo em Co’ncur‘w Publico; IIl- idade minima de 18 (dezoito) anos, ha data do atod'e nomﬁaE;éo - tef naclonah('!ade brasileira ou ser

sede , estar amparado pelo estatuto de |gualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos dirzitos politicos na forma do artigo 13, do Decrﬁto n“ 70 43672,
V- registro proflsslonal no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio estej por lei; VI-gozo dos direitos pol iticos; VII- emrelagio as
militares; VIII- nivel de exigido para do cargo; IX- aptidao fi e memal p em exame - moral, por meic de Cemdoes Crlmmals
Negatlvas XI - sltl.mg;ao Juﬂd\ca compatwel com a investicura em cargo puUblico municipal, por meio de 40 sujeita a0 0l a) ndo ter sofrido

nos (itimos 5 anos; bjn&o ter sido demitido por justa causa de emprego puiblico nos tlimos 5 anos; c) néo ter tido resclsao por justa causa de cantrato temporario
com a Administragéo Publlca nos (itimos 5 anos. XII- outros requlsltoswnculadns ao exercicio do cargo, previstos em legislagéo; 17.2 Para nomeagao e posse no cargo, o candidato, além dos cemais
requisitos previstos neste Edital, deve epresentar os seguintes documentos: | - Certidéo de Nascimento eiou da Certidéo de Casamento; Il- Prova de quitegdo com a Justiza Eleitoral; lll- Prova de quitegéo
com o servico militar para o candicato do sexo masculino; IV - Cartaira de Identidade - RG; V - Cartdo do CPF; VI - Certificado de Concluséo do Cursolescolaridade exigido pe!o recuisito do cargo; VIl - Copia
do registro no Orgéo de Classe e comprovante de pagamento da (ltima anuidade. quando o registro for requisito do cargo; VIII- 01 (uma) fotografia 3X4 racente; X- Carteira de Identicade ou Certidéo de
Nascimenio dos fihos menorss de 18 (dezoito) anos; X- Certid&o Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside; XI - Comprovante de residéncia; XII- Nimero do PIS/PASEP; XII- Outros documentos
listados no momento do ato convocatdrio. 17.3 Néo atendidos quaiscuer dos requisitos exigidos para a nomeagéa no cargo, conforme especificados neste Edilal ou na legislagéo que o rege, ficaimpedidaa
posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entio a automatica eliminagéo do candidato do Concurso Publico. 17.4 Cabe & Prefawra Municipal de Manfnnopolls a definigéo da data de nomeacéo
dos candidatos aprovacos e convocados, néo sendo permitida modificagéo desta data para qualquer fim que néo seja e da. Publica. 17.5 Os candidatos nomeados
devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Manfrindpolis no prazo impromrcgavel de até 10 dias dteis, contados da publicagdo da nomeagéo, a fim de tomar posse no cargo. 176 O candidato nomeado
que ndo cumprir o disposto neste edttal, ou zinda deixar de entrar no exercicio do seu cargo no prazo de 15 dias, contados da data da posse, perde o direito & investicura no cargo. temando-se a nomeagéo
sem efeito. 17.7 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental toma sem efeito o ato de nomeagéio
do cancidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. 17. 8 A admisséo dos aprovados dé-se pelo Regime Estatutério conforme legislegéo vigente, e a respectiva nomeegéo é procedida pela ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com a &0 Municipal, ndo havend de nomeagéo do total dos aprovados no Concurso. 18 DAS ORIENTAGOES GERAIS
PARA REALIZAGAO DAS PROVAS 18.1 Dentro da sala de provas 4 permitido ao candicato portar apenas caneta esferografica fransparente de tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de
agua transparente sem réfulo.18.2 Nao é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos durante a realizagéo das provas.18.3 Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os
seguintes squipamentos: bip. pager, telsfone celular, agenda eletronica, riotebook, palmiop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, macuina de calcular, maquina fotografica, rel6gios
analdgicos ou digitais, smarfwalch ou qualquer outro aparelho eletrdnico. Caso esteja com quﬂsquerobjetos além da caneta e da égua (item 18.1) devem ser identificedos e acondicionados
conforme orientagdo da banca qualquer 4 Prefeitura Municipal de Manfrinopolis ou & UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos. 18.3.1
Néo é permitida, durants a realizagéo da prova, o usn de 6beulos escuros, gorros, bonés ou qualquer outro acessério/objeto que impege a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser
guardados em local adequado, conforme orientagéo da banca exeminadora. 18.3.2 O candidato com cabelos longos ceve comparecer ao local ce prova com os cabelos em condices que psrmitama
visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realizagéo.18.3.3 Caso algum candidato, durante a realizagéo das provas, seja surpreendido portando qualquer item néo
pemmitico, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado & Ccordenagéo local. 18.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ac candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original: | — Carteira de Identidade; Il - Carteira de Identicade fomecida por 6rgéo ou Conselho de representagao de classe; Ill - Carteira
Nacional ce Habilitagéo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitagéo Digital; IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por orgéo piblico,
que por lei Federal valham  como identidade. 18.5 A identficagéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo gere dividas relativas a fisionomia ou & assinatura da portador,
compresndendo coleta de assinatures e/ou impresséo digital.18.6 No caso ce perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidéo que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedida ha, no méximo, 30 (trinte) dias da cata da realizagéo das provas e, ainda, ser submetido a identificagéo especial de que trata o item 18.5, ficando ainda sujeitoa posterior
confimagéo de identidede. 18.6 Néo séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certicéo de Nascimento, Titulo Eleitoral.
Cadestro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacionel de Habilitagao sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo identificaveis
ou danificados e outros documentos que néo previstos neste editzl.18.7 &o séo aceitas fotos, cdpias, ainda que autenticadas, nem protocclo de documentos de identidade.18.8 A assinatura do candidato &

langada em lista de presenga. especialmente elaborada com o respectivo numem de dentificagdo da inscrigao. 16.9 Em hipotese alcuma e psrmmdo oingresso do candidato no local determinado para a
realizagdo das provas ap6s o horario de com foto, sendo ou ausentes eliminados do Concurso Publico. 18.10
0 cendidalo que ingressarnasala ndo podera sair pare ir ao banheiro até que comece a prova, assim como aquele que terminar a pruva néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a 18.11 Candidatos que detenham autorizagao legal para portar amas do fogo devem evitar ir amados aos locais de prova. 18.12 O candidato que for dentificado com arma de fogo &
encaminhado a Coordenagéo local.18.12.1.1 Havendo a real deve informar, aautori. ea de porie
de arma a supervisao da UNIOESTE/COGEPS, com antecedéncia minima ce (7 (sete) dias da realizagéo da prova, do a criminal e sobre o coreto manuseio e porte
do amamento, primando pela discrigio, a fim de evitar constrangimertos a terceiros, fiscais ou outros candidatos A depender do caso concrefo, a banca examinadora pode requerer mais informagdes ao
candidato ou mesmo indeferir o porte ¢o armamento durante a realizagéo da prova no prazo de até um dia Util apés a solicitagao, cabendo recurso do indeferimento. enviado ao mesmo e-mail em até dois
dias da resposta da banca avaliadora. 18.12.2Caso haja o uso indevido do armamento ou coagéo a terceiros, a organizagéo do Concurso aciona as autoridades competentes para adogéo das medidas
legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente excluido do Concurso.18.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de metais durante
arealizagéo ca prova e adotar medidas adicionais de seguranga. 18.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo: - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico; |- for flagrado, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja cralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza:lll— descumprir o disposto nos itens 18.2 e 18.3; IV — tiver aitude de cesacato, desrespeito ou descortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; V- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido; VI —for surpreendido portando anotagdes de quelquer natureza; VI néo entregar o material das provas ao términc do tempo destinado para a sua realizagéo; VIIl- ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o cartao-resposta, IX—afastar-se da sala, enquanto estiver doa prova, sem defiscal, as instrugdes contidas no caderno de cuestdes e no cartéo-
resposta; XI— ndo pemitir a coleta de sua assinatura e, se solicitadz, @ coleta da impressdo cigital durante a realizagéo das provas; Xil- for surpreendido utiizando lapis ou cualquer outro
material que na@o seja caneta fabricada em material transparente; XIII- recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na realizagéo cas provas;X/V—
ndo comparecer as Prova Objetiva ou chagar apés o hordrio estabelecido em Edital para a realizagéo da prova.XV— n&o realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscritc.18.15
Os dois Ulimos candidatos de cada sala ficaréo refides para assinar. juntamente com os fiscais daquela sala, a ata € o lacre do envelope dos gabaritos. 18.16 Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplicag&o de proves, em razio de falha de impresséo ou de equivoco na distribuigdo de prove/material a UNIOESTE/COGEPS tem a premogativa para entregar ao
candidato prova/malenal reserva néo personallzado eletromoameme oque € reg\stmdo em alas de sala e de coordsnacéo.18.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderéo sofrer, sem
prévia alteragdas, enquants nio & do evento que Ihes disser respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas no sife da
UNIOESTE/COGEPS elou da Prefeitura Municipal de Manfnnopo\ls, cabendo ac oandldato a de os do Concurso por meio desses sites. 19
DISPOSIGOES FINAIS19.1 A inscrigio de candidato implica o conhecimento e a aceilagao de todas as condigdes nele estabelecidas.19.2 A Prefeitura Municipal de Manfringpolis, a Comisséo Examinadora
Julgadora 2 Revisora do presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos ce cualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por
imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante & realizagéo do Concurso Pblico.19.3 O candidato pode obter informages referentes ao Concurso Publico junto @ UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos
ocomidos durante sua realizagéo por meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br, sendo o horério de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min &s 17h30min. de segunda a sexta-
feira 19.3.10 candidato n&o é informado por felefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas.19.4 E de inteira responsabilidade do candidato
e observar editais e 0s a serem divulg nos locais pravistos neste Edital. 19.5 Nao séo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a
terceiros, em atengéo ao cisposto no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.19.6 A aprovago gera ao candicato apenas a expectativa de direito & convocagéo, n&o havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo,
conforme item 2.1, dentro da validade do Concursc e proogagéo, caso haja, bem como em nimero que alenda as necessidades de servigo, de acordo com a cisponibilidace crgamentéria e s vagas
exislentes, respeitando a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia. 19.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderéo ser realizadas por meio de outro Edital. 19.8 Enquanto
estiver '/|genm 0 Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais, especielmente endereqo, telefone e e-mail, na pégina do Concurso do site da UNIOESTE/COGEPS. 19.9 E
de inteira dos a &0 deste Edital, bem como o acompanhamento da publicag&o de todos os atos, instrugdes e comunicades ao longo do periodo de vigéncia do
Concurso Publico, néo podendo deles alegar 1910 $30 anexos deste Edital- Anexo | - Quadros de Cargos e Vagas; Anexo |l - Atribuigdes por Cargo; Anexo lIl - Contetido
Programatico; Anexo IV - Cronogramado Concurso; AnexoV - Mapa das & & de ACS: Anexo VI - D lcs no ato da nomeagéo; Anexo VI - Tebela orientacora de vagas
FcD e PPP. 15 11 Os casos omissos ou néo previstos neste Edital seréo resolvidos peia Comlssao Omganizedora do Concurso Publico. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo. Manfrinpolis, em
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nome dlvulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”. 11.9.2 A correcéo da Prova Objetiva é feita por de leitura 6ptica do carté: posta, sem humana 11.9.3 Nao sao consideradas B
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou ds posta. 11.10 A pontuagéo ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS - QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
total da prova se constitui da soma dos. pontos obtidos pelos acertos em cada area do por seu respectivo peso. 11.11 Se, por qualquer razio fortuita, as provas sofrerem afraso
em seu inicio ou forem afetados tm tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova. 11.11.1 No caso de ocorrer a situagéo indicada no item 10.3.29, os . . Carga alor de Hfipo de
candidatos afetados devem permanecerna seu local de prova e atender & < fiscais, sob excluidos do certame. 12 PROVA DISSERTATIVA 12 1 Cargo [Formagao/Requisitos Horéria R$) lk R Inscricéo (R$) [Prova”
A Prova Dissertativa (PD) tem carater classificatorio e eliminatorio, e é destinada apenas aos aos cargos de i Social, e Psicélogo II, no mesmo dla e horario da Prova ((horas)
Objetiva (PO), de acordo com o Cronograma — Anexo IV. 12.2 A Prova Dissertativa (PD) destina-se a aferir, em condigdes reais ou simuladas, os eas
ssuem no de atividades as fungdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer Sailsfa(orlamenie as o

;)nbmgaes referentes ao cargo pleiteado. 12.3 A Prova Dlssertgtlva oonslstge na produgéo de RESPOSTA DISSERTATIVA A UMA QUESTAO relativa a conhecimentos sxeremes a0 cargo pleiteado, de Agente de Limpeza Urbano [Ensino Fundamental Completo fo 1:482.2¢ 1 80,00 PO
acordo com o contetido programético estabelecido neste Edital. 12.4 A avaliagéo e corregéo da Prova Dissertativa é realizada por Comisséo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para
os cdandidalos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior 4 minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam classificados dentro do limite estabelecido no lGuardizo lEnsino Fundamental Completo lio 573,01 1 180,00 PO
quadro a sequir:

Cargo Numero maximo de Provas Dissertativas a serem “*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 40,00)

corrigidas QUADRO 3-CARGOS DE NIVEL MEDIO

Assistente Social 15

Fonoaudiologo 15 lCarga . alor de .

Psicologo I 15 (cargo FormagéiolRequisitos Hordria o IiClaly agast CRinscrigio (1100
12.4.1 Para efeito de do limite o item anterior, sé s critérios do item 11.5 deste Edital. 12.5 A Prova Dissertafiva tem nota total méxima de 100 (cem) pontos sendo (horas) (RS)
desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos. 12.6 S&o considerados na correcéo de cada questio da Prova Dissertativa os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS PESO

A Dominio do assunto, de conceitos e de definicoes pontos IAgente Comunitario de 1531,07 +

B Capacidade analtica pontos [Saide - Arez 1 [Ensino Médio Completo™ lso complemento do 01 10000 PO

C [ 50 I6gica do assunto, clareza e pontos Piso

D Emprego de termos técnicos e linguagem apropriada pontos . 531,07 +

Total de pontos na Prova 100 ntos égigffgg;”z"a"” 9 |Ensino Médio Completo™ lo complemento do (01 10000 PO
127 A resposta da questéo dissertativa deve ter no minimo 05 linhas e no maximo 10 linhas.12.7.1 Espagos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras séo somados e Piso
contabilizados como linhas em branco. 128 E desclassificada a questdo que néo atender ao estabelecido no item anterior e que apresentar uma ou mais das seguintes condigdes: | - néo for esciita a ) 1531.07 +
caneta preta ou azul; Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagéo no espago destinado ao texto; Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, Agente Comunitario de (e cin , Madio Completo™ ) complemento do (01 100,00 PO
numeros ou outras formas n&o compativeis com o tipo de texto solicitado; IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas da verso definitiva; V - Saide - Arez 3 Piso ’
néo for escrita na folha de verséo definitiva; VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado; VIl - apresentar fuga a tematica proposta. 12.9 O candidato tem acesso ao espelho da sua prova na érea do - 5307+
candidato, apos a publicagdo da nota proviséria da Prova Dissertativa. 12.10 O resultado da Prova Dissertativa é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no Cronograma — Anexo IV, no site Agente Comunitario de |1 i e Competor Lo omplemento do 01 10000 ko
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste. briportal/cogeps/correntes). 12.11 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Dissertativa através de link na area do Saide - Arez 4 Piso ’
concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV. 12.12 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova Dissertativa sdo publicadas conforme prazo estabelecido no 5
Cronograma — Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/portalicogeps/correntes). 13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT) 13.1 A Avaliagéo de Titulos tem carater classificatério para os 53107+

didatos aos cargos de Assistente Social, liblogo e Psicologo II. 13.2 A apresentagéo dos Titulos deve ser realizada durante o perodo previsto no Cronograma - Anexo |V, na“Area do Cancidato’ Agente de Endemias [Ensino Mécio Completo fo complemento do 01 100,00 PO

no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/portalicogeps/correntes). 13.2.1 Nao & permitido anexar Titulos no sistema apos encerrado o periodo indicado para essa atividade. 13.3 Nao sao Piso

analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Frova Objetiva) ou que néo apresentar comprevante que atenda acs requisitos exigidos. 13.4 O candidato recebe a pontuagéo d

acordocom oquadioa sequi [Auxiliar Administrativo ]

QUADROS - AVALIAC AODE TiTULOS - AT [Ensino Mécio Completo 40 1.636,55 1 100,00 PO

ltens. Peso Individual [Total (Oficial Administrativo -

IDiploma de curso de pos-graduagéo em nivel de coutorado (ttulo de coutor) na area do " 5000) [Ensino Mécio Completo po 2.202,58 1 100,00 PO
lcargo/especialidace a que concorre limitado a 1) _ _ _ ~

Prova Objetiva (PO): classmcatona e eliminatoria (nota minima 40,00). *Agente comunitario de satice devera residir na area da comunidade em que atuar, conforme Anexo V, desde a data da publicag&o
i B ] ! i do edital (Lei Federal n. 11.350/06).
IDiploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea do (portuagio maxima 5000] 120 PONos QUADRO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
cargo/especialidace a que concorre (limitado a 1) * |(pontuagdo ]
Iméxima) Carga . - alor de Hripo de
Cargo [Formacé&o/Requisitos Horaria R$) lcR Inscricéao Fr':wa
(Certificado de curso de pos-graduagéo em nivel de especializacéo, com carga horaria minime de 360 ( = N " (horas) (R$)
B N pontuagio méxima 25,00]

h'a na area do cargo/especialidade a cue concorre (limitado a 2)

13.5 A soma fotal da pontuagéo ds Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. “3.5.1 Seréo computados (0dos os titulos apresentados, desde que nao ultrapasse a totalidade de pontos previsia no item IAssistente Social [Ensino Superior Completo na area B0 989,69 1 120,00 PO+ PD +AT|
anterior.13.52 Ao candidaio que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos naA\aIlaQéo de Titulos € atribuida nota zero, o que n&o implica em sua a

Concurso Publico. 13, 6 0O candidato deve acessar a ‘Area do Candna\o” e envlardlgltalmentn os documentos relerentes a Avaliagéo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida

opgio, a i 136.1 D do por e-mail n 13.7 Séo aceitos como Titulos 0s que [Ensino Superior Completo na area 20 2.632,29 1 120,00 PO+ PD +AT|
titulagéo em qualquer area, desde que devidamente concluide e emitida nos termos da o vigente, mediante a C de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido

expedidos por instituigéo oficial autcrizada e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC). at? o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso. 13.7.1 As declaragbes devem estar

acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual canste a carga horana do curso e as disciplinas cursadas. 13.7.1.1 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta Psicologo Il [Ensino Superior Complefo na area 1“0 AT 17 1 120,00 [PO + PD +AT|

de requisito ce lus&o do curso, o certificado, fins de pontuag&o na Avaliagio de Titulos. 13.7.2 O diploma de conclusao de curso expecido por instituicdes
estrangeiras somente é corsiceradc se estiver devidamente rev:lldado por instituigéo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentaco.
13.7.3 Somente séo acetos os Tiulos de Especialzagio lato sensisco carga horara gual ou superiora 360 (rezentos e sessenta) horas comprovadas, informagao que geralmente ver expressa no verso

do certificado, d dodiploma e dos no ato da inscrigéo. 13.8 A avaliagdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora
deslgnada pela UNIOESTE/COGEFS e realizada soments para os candidatos que obtlverem nota igual ou superior ao minimo estabelecido para a Prova Objetiva. 13.9 Néo sé&c consideracos na avaliagéo
I do prazo ou de Ecital; Il. - cuja esteja ilegivel, |Il. — sem data de expedicéq; IV. — de Mestrado ou Doutorado

conclmdos ro exterior que ndo estejam revalidados por |nsmu|9ao de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada. 13.10 O Edital com o resultado da pontuag&o daAvaliag&o de Titulos é
divuigado no enderago eletronico da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/corentes). conforme Cronograma — Anexo IV. 13.11 O candidato pode interpor recurso

*Prova Objetiva (PO): classficatéria e eliminatoria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): Classficatdria; Avaliagéo de Titulos (AT); Classificatria

CR = Cadestro de Reserva dos candiatos classificados.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA URBANO - DESCRICAO SUMARIA. C profissional & rasponsével por desenvolver as atividades de limpeza urbana de vias piiblicas e pracas municiais por meio de varrigéo e coleta
de lixo. DESCRIQ;\O DETALHADA - Efetuar a varrigido das vias pl]b\lcas - Acondidionar o lixo urbano em recipientes proprios & sua coletegéo; - Coletar o lixo urbano  suburbano da cidade; - Recolher o
lixa das entidades cue estiverem - Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos de trabalho; e - Executa outras tarefas compatuels com as

contra o resultado da Avaliagéo de Titulos afravés de link ra area do concurso, no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV. 13.12 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliagao de
Titulos séo publlcados conﬁ)rme prazo eslatelecldo no Cronograma — Anexo IV no site da UNIOESTE/COGEPS (www unioeste. br/portal/cogepsicorentes). 13.13 Em caso de dlvidas quanto &

para a Avaliaggo deT\tulus aBanca E pode solicitar ao candidatt originais, mediante Edital de convocagio 13.14 A
qualquer mmpo‘ pode ser anulada a inscrigéo, a Avaliagéo de Titulos e a nomeagéo, por meio de processo admiristrativo devicamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocomer
inclusive apés a homclogagio doresuitado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer
imeguleridades na Avaliag&o de Titulos ou nos documertos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagéo co candidato, sem prejuizo das cominagBes legais. 13.14.1 Caso a irregularidade seja
constatada apos a posse do candidato. o candidato € submetido ac disciplinar pela Prefeitura Municipal, na formada legislagéo municipal em vigor 14 DO RESULTADO
FINAL 14.1 A classificagéo final dos candidatos € publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Manfrinépols (https:/manfrinopolis.prgov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.uniceste.br/portal/cogeps/correntes) 14.2 Para os cargos de nivel Fundamental e Médio. a classificagéo final resulta da nota cbtida com Prova Objetiva como tnica etapa, em forma decrescente. 14.3
Para os cargos de Nivel Superior, o resultado final sera obtido mediante o seguirte célculo:

((PO) x 0,6+ (PD x 0,3) (AT)x 0,1) = Classificacéo Final sendo: PO =nota da Prova Objefiva; PD = Prova Dissertativa; AT = nota da Avaliago ce Titulos. 14.4 A publicagéo do resultado final do
Concurso Publico ¢ feita em trés listas, por crdem decrescente da pontuagéo final, senco a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os candidatos, inclusive & dos cardidatos PcD e PPP; a segunda,
contendo somente a pontuagéo dos candidatos PPP, e a terceira, contendo somente a pontuagzo d PcD. 1441A 40 final no Concurso Publico resulta da pontuagéo obtida pelo
candidato nos itens 14.2 e 14.3 em forma decrsscente 144 2Todos os calculos para compuslgao de média citados neste Edital séo consideredos até a segunda casa cecimal ap6s a virgula, sendo que as
notas cas provas ou a nota final nao sofrem nenhum pi d 14.5 Em caso de empate na note final do Concurso Publico, como critério de desempate, teré
preferéncia o candidato que, sucessivamente: | — Tiver maior idade entre os de |dade iguel ou supenor a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o
uttimo dia de inscrig&o, considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento; 11— Obtiver maior nota na Pro\'a Dissertativa, quando houver, Il — Obtiver mzior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; IV
— Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; V — Obtiver maior nota na Prove de /R Lagico, qu , VI - Obtiver maior nota na Prove de Conhecimentos de Informatica,
quando houver; VIl - Obliver maior rota na prova de Conhecimertos Gerais/Legislagéo, quando houver, VIII - Obtiver maior nota na vaa de Avaliagéo de Titulos, quando houver, IX — Tiver maior idade entre
0s de idace inferior a 60 (sessenta) anos; X — Por sorteio Piblico. 14.6 A homologag#o final do resuttado e da classificagéo dar-se-a afravés de Portaria expedida pela Prefeitura Municipal d Manfrinopolis
15 DOS RECURSOS 15.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado. dirigido & UNIOESTE/COGEPS de acardo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pégina do
Concurso, das etapas ebaixo descritas: | - do Edital de Aberture; |- do Resultado do Pedi ; 1l —da F 40 das Inscriges; IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova
Qbjetiva; V — do Resultado da Prova Dissertativa; VI —do Resultado da Avaliagéo de Titulos; VII —do Resu\tado Final. 15.1.1Recursos enviados por e-mail ou outras formas néo especificadas neste Edital, ndo
serdo ceitos. 15.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEP'S dsvem ser realizados através de um computador, uonslderando que a linguagem de alguns celulares/smartphones
pode ndo ser compativel com o sistema. 15.2 Os recursos séo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emifi em Edital especifico
no site da UNICESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogepsicorentes). 15.3 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto do recurso nao pode

conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido. 15.4 A cada candidato cabe apenas UM recurso por cuesto da Prova Objetiva, sujeito &
néo anélise dos recursos caso contrario. 15.4.1 Gs recursos enviados em lote, ou seja. no caso de varios cancidatos enviarem o mesmo recurso copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser
sumariamente indeferido. 15.5 Se qualquer recurso quento s questdes da Prova Objeliva for julgado procedente. determinando a anulagéo ou a alteragéo do resuliado da questéo, & emitido novo gabarito.
15.5.1 Os pontas relativos as questdes anuladas séo atribuidos a tocos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva. 15.6 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado
procedente, determinando a alteragéo ce notas e resultados, € publicado novo Edital especifico. 15.7 Para todas as etapas, a COCGEPS emte deciséo fundamentada atraveés de editais especificos de
acordo com o Cronograma - Anexo IV ceste Edital. 16 DOS ATOS CONVOCATORIOS 16.1 Apos a homclogagéa, a convocagao para posse é publicada pelo Orgéo Oficial do Muricipio no ste oficial da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, sendo de inteira do candidato o dos editais de cdo a serem publicados. 16.7.1 A convocegéo dos candidates aprovados
dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocomeré d2 gcordo com a e da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis, respeitando a ordem de clessificagdo e a
vigércia do Edital. 16.12 A convocagao cos cancidatos sera realizada através da publmagao de Edital de Convocacéo no site oficial da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis 16.1.3 A Prefeitura Municipal
de ManfrinGpolis podsrd, & seu critério, fazer o envio de e-mail e/ou telefone aos candidatos convocados, sendo, nesse sentido, responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto &
Admiistragéo por toda a vigéncia do Concurso, bem cums apublicagéo de editais de ¢do no site da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis ok. 16.2 O candidato que deixar
de comparecer no prazo fixado no Editzl de Ct G desistente e € substituido, seguindo a orcem de classificagéo. 16.2 O ndo comparecimento do candidato ne dia, na hora e no local
marcados para a realizagéo dos exames edmissionais, medlco e psicoldgico implica sua eliminagéo do Concurso.16.4 O candidato com deficiéncia. se aprovado, classificado e convocado, é submetido a
pericia médica para a vemlca;;éu da compatibilidade de sua deficigncia com o exercicic das atribuigdes do cargo. Caso a pericia médica conclua quanto a e habilitagao d
candidato para 0 exercicio do cargo, este néo sera considerado apto anomeag#o e deixard sua vaga cisponivel para o proxwmo candicato na ordem de classificagéo. 16.5 Os candidetos, apds a
convocagZo, deverdo comparecer na sede Municipio de ou por procurador , NO prazo ma; de 10 (dez) cias Uteis, para encaminhamento dos
exames médico e psicolégico pré-admissionais € para aprasentar 05 documentas listados no Anexo V deste Edital e outros que venham a ser eventuamente requeridos. A critério da administragéo, o prazo
podera ser desde q Justificado. O na nop acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidalo subsequente,
naordemd ificacdo.16.6 O ndo no prazo em qualquer das fases agendadas |mp||ca eliminagdo do Concurso, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem ce
clessificagéo.16.7 Ceso o candidato classificado e chamado néo cueira ou néo possa assumir sua vaga imediatamente, pode protocolar, no prazo da convocagéo e por meio de protocolo digital
dispenibilizado no site ca Prefeitura Municipal de Manfrinapalis, no prazo do Ecital de Convocagao, uma tnica vez o pedido de deslocamento para o final da lista de classificagéo, passanco a figurar como
ult\ma na I\sta c\assm,atona 17DOS REQUISITOS EXIGIDCS PARA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO NOCARGO. 17. 1 Sao requlslos basl"os para o |ngressa m quadm ce pessnal da Prefeltura

para o exercicio da fungéo. Responsabilidade: Por mamnals e mformacoes GUARDIAO - DESCRIGAO SUMARIA Exerce a vigiancia nos prédios e nas instalagdes da Prefeitura Municipal
DESCRIGAO DETALHADA: - Realiza ronda inspegéo em intervalos fixados, acotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagoes nos edificios e jardins 2 nos materizis sob sua guarda;
- Exerce o controle a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes ce acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizagdes de ingressc; - Resporde as chamadas
{elefonicas e anota recados; - Preserva o patriménio publico sob sua responsabilidade; - Pretica os atos necessérios para impedir a mvasao roudos € outras anormalmades aos locais sob sua vigiléncia; -
Verifica se as vias de acesso acs prédios da Prefeitura estao devmameme fechacas Verifica se néo existe qualquer tipo de nas hidréulicas; - Acende ou apege as
lampadas dos prédios Publicos; - Leva ao imediato quelquer i idade verficada; e - Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéio. ESPECIFICAGOES Instrugéo: Ensino R Por materiais e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DESCRIGAO SUMARIA Executa tarefas basicas
deinformagdes a incividuos e grupos, visando 4 instrugdo da populagéo em geral para prevengio de doengas e promogéo da satde. DESCRIGAO DETALHADA - Orienta a pepulagéo em geral
sobre aimportancia da higiene e cuidados basicos e/ou primérios para a prevengéo de doengas; - Promover agbes de educagZo para a salde individual e coletiva: - Efetua visitas domiciliares,
conforme necessidades, seguindo instrugdes de seu superior; - Executa o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Gbitos,
doengas e outros agravos a salde; - Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; - Estimula a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; -
Realiza trabalhos relativos & vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; - Participa de agdes que fortalegam os elos enire o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados eparaa ¢&o do trabalho; - de ensino,
verificando suas instalagdes e os comestiveis fomecidos aos alunos, para assegurar as mecidas profilaticas necessarias; - Participa de cursos e treinamentos de formag#o realizados para o
desempenho da fungao; - Utliza recursos de infomnética; - Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e - Executa outras tarefas competiveis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo. Por relatorios, materiais e equipamantos. DESCRIGAO SUMARIA Exerce atividades de vigilancia, prevengéo, e
cortrole de doenges e promogéo a salde, desenvol\'ldas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS. DESCRIGAO DETALHADA Executa o plano de combate acs
vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc, - Realiza pesquisa de friatomineos em domicilios & em areas o s, - Realiza es de focos elou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes Albopictus emimadveis. - \mplanta a vlgllancla enmmologlca em caso de municipio ndo estar nfestado pelo Aedes Aegypiti; - Realiza bvamamerﬁo investigagdo e/ou monitoramento
de flebotomineos no muricipio, conforme par visceral; - Prove soologia de material coletado em camivoros e roedores para defecgéo de circulegéo de peste em
dreas focais, - Realiza bornlazpo em domicilios para controle de tna(ommnos em area endémica, - Realiza tratamento de iméveis e logradouros com focos de mosquito, visardo o controle da dengue; -
Realiza exames coproscopicos para controle de eoutras em éreas endé ~Mobilizaa para medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores; - Identific sintomas e encaminha o paciente & unidade de satide para diagnéstico e -P dos pacientes em tratemento, ressaltando aimportancia
de sua concluséo; - Investiga a exisiéncia de casos na comunidade, a partir de sintomalico; - Palestra em escolas e outros seguimenios; - Dedetiza para combater a0 mosquito da Dengue e outros insetos;
- Coleta laminas de sintométicos, e as envia para leitura zo profissional responsével e, quando o for possivel esta coleta de lamina encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; - Recebe o
resultado dos exames e providencia o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Satce e da Furdagéo N I d tde (FUNASA); - pagéo em
reunides capacitagies técnicas e eventos de promogéo da qualidade de vida; - Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para & comparagio
do frabalho. - Manuseio e operago de equipamentcs para aplicacéo de Iaw\clcas e inseticidas; - Participa de cursos e treinamentos de formag:ép realizados para o desempenho da fungéo; - Utiliza recursos
de informatica; - Colabora com & limpeza € organizagéc do local de trabalho; e - Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Responsabilidade: Por
relatdrios, Oes, materiais e tos. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESCRIQAO SUMARIA Desempenha sob superviséo direta. enfregas em geral e tarefes simples e
rotineiras de apoio administrativo. DEQCRIGAO DETALHADA - Atende ao publico, ou por telefone, visando esclarecer as soiicitagdes dos cidadécs; - Examina
a exatidZo de documentos apresentados pelos cidadécs; - Controla o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais areas, - Recige e digita documenios, correspordéncias,
oficios, relatorios e oufros que se fizerem necessarios; - Cadaslra informagdes pertirentes a sua drea ds trabalho; - Organiza e mentém atualizados os arquivos; - Zela pela manutengéc de macuinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; - L&, seleciona, registra e arquiva, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse do Exacutivo Municipal; - Auxilia no recebimento e classificagéo ce
documentos e publicacdes, bem como arquivar e conservar processos, livios e outros, mediante normas estebelecidas; — Alimenta o Portal da Transparéncia nos termos da Lei; - Realiza servigos
administrativos internos; - Presta servigos auxiliares as atividaces desenvolvidas pelos demais 6rgdos da administracéo mlmlclpal Utiliza recursos ce informatica; - Colabora com a Ilmpnza e
organizagéo do local de trabalho, ¢ - Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. R Por materiais,
OFICIAL ADMINISTRATIVO DESCRIQAO SUMARIA Desenvolve atividades na prestagéo de servigos de quanto a &o d das rotinas de 1rabalh0 que
requerem adequados padrdes de qualidade. prazo e quanticade, mediante coordenago, orientagéo & acompanhamento de suz execugio, condugéo e direcionamento para as metas e objetivos definidos
DESCRIGCAO DETALHADA - Coordena, supervisiona, orienta e executa o recebimento, atendimento e suprimento de materiais, armazenande-os conforme normas técnicas e de seguranga, objetivando o
controle adequado de estoque e o suprimento das unicades da Prefeitura. - Agiliza as rotinas de trabalho tomando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientagéo e direcionamento do trabalho em
equipe, visanco otimizar a execugéo do trabalho; - Fornece subsidios para tomadas de deciséo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos,
contendo informagdes exatas e consistentes; - Contribui para a agilizagéo dos processos em andamento, instruindo, informando e organizanco corretamente a cocumentagéo inerente & sua area em prazos
inferiores aos estipulados em lei; - Assegura o preenchimenio e a emissao de todos os formularios e documentos sem errcs; - Atua de forma proativa em seu campo de trabaho, através d= permanente
atualizagdo quanto 2 legislagéo vigente e as novas técnicas esta postura 4 sua rotina; - Assegura o adequado controle dos documentos inerentes 4 instituigéo,
dando baixas em livros, e érios diversos, boletins municipais, efetuando de foda a 50 de forma sistdmica e seguindo
rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos; - Procura verfficar a exatidéo e preciséo dos cados informados, conferindo saldos de contas, balangos e balancetes, para evitar problemas com a
fiscalizagao, - Elabora parecerss instrutivos; elabora qualquer modalidede de expediente adm.msuanm inclusive atos oficiais, portarias, decretos, resolugdes, projetos de leis; - Executa e/ou verifica a
exatidio de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de empenho, de caixa; - Opera de escritorio em geral; organiza e orienta a
elaboragéo de fichérios e arquivos ce documentagéo e legisiagio: secrateria reunides e comissdes dn inquérito; - Utiiza recursos de informética; - Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; e - Executa outras tarefas Compatwel: com as exigéncias para o exercicio da fungéo. R&Gponsabllldace documentos e informages. FONOAUDIOLOGO DESCRIGAO SUMARIA Atende
clientes para prevengéo, filizand de protocolos de ainda, orienta padientes, familiares e desenvolve programas de prevencao,
pmmugaa da salde e qualldade de vlda DESCR\QAO DETALHADA A\'alla as deﬂclenclas de pacemes realizando exames fanetmos da I\nguagem audiometria, gravapao eoLtras tncmoas pmpnas B
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E ha o paciente a0 , orientando e Ih e supervisiona o freinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compresnséo do pensamento
e outros, it e fazendo bes ce lesplra;ao funcmnal |mposta;ao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagéo co pensamento em palavras; - Emite
pareceres quanto ao oua da avalia os resultados do tratamento e da alta, elaborando relatorios; - Elabora relatorios e Iaudos técnicos e
executa atividades administrativas em sua érea de atuagZo; - Aplica i de adaptacéo pré e pé (rgi ede ilitagdo em UT!; - Aplica os
programas de prevenggo, pomogéo de satde e qualidade de vida; - Participa de programa de treinamento, cuand:) convocado Pamclpa de projetos, cursos, eventcs, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; - Executa tarefas pertinentes & érea de atuagéo, utilizando-se de e - Utiliza recursos de informatica; - Colabora com a mpeza e
organizagéo do local de trabalho; e - Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio Responsablidsde Por relatérics, laudos, parecares, pacientes, materiais,
commertos e Informagoes PSICDLDGD Il Descrigéo Sumaria: Procede ao estudo e avaliagéo dos de humano e apllcandu tscnloas psicolégicas, como 195{95

3 iti e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a oriertacéo, selegéo e trainamentono campo profissional, emite parecer
tecmco programa desenvo\ve e acompanha sanviges e participa de equipe mutiprofissional. DESCRIGAO DETALHADA - Avalia paclent&s utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
ciagnosticando e emitindo parecer técnico para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; - Elabora e aplica testes, utilizando seu conhedmento e pratica dos
métodos psical6gicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, fragos de personalldade e outras caractensncas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; - Preste de ordem elou de curso preventivo, através de sessoes individuais e grupais. -
Participa de atividades relativas ao processo de recrutamento, selzgéo, acompanhamento. treinamerto e reciclagem de servidores, aprendizes e estagiérios, quando solicitado, utilizando métodos e técnicas
epropiiadas aos objetivos do Municipic; - Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungoes cerebrais mimicas, cisritmias, cislexias e outros distrbios psiquicos,
eplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para acorselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; - Participa de programa de saiide mental, através

Ce atividades com a visando o e &0, - Calabora nos servigos de social, e cascs na area de sua competéncia; - Participa na

elaboregéo de normas programéticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagéo ce atividades da area, visanco dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;-
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicas dos programas e medidas de prevengéo de acidentes nas atividades do Municipic; - Participa da ecuipe multifuncional, em alividades de pesquisas e
de projetes, de acordo com padrbes técnicos propostos, visanco o e de areas de trabalho e de interessa o Municipio; - Colabora nas atividades de
readaptagéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

- Utiliza recursos de informatica; - Colabora com a limpeza e organizagéo do local ce trabalho; € - Execute outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéio. ESPECIFICAGGES
Instrugéo: Curso superior completo em psicologia, registro no Conselho ou 6rgéo competente. Respensabilicace: Por pacientes, refatorios, pareceres, informagdes e por materiais. ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outras orcens e aplicando métodos

© processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a mtegra;:ao dessas pessoas a sociedade. DESCRIGAO DETALHADA - Estuda e analisa

as causas dz desajustamento social, estabelecendo planos de agéo que busquem o dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou o meio social; -
Aconselha e orienta individuos afeﬁadus em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social, - Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar,
drogas. alcoolismo e cutros, sugerindo o ao0s orgéos de ncie, para possibilitar dos mesmos; - Ajuca as pessoas que estéo em dificuldadss decorrentes de

problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilzando exames. remédios e outros que facilitem a recuperagéo de pessoas com problemas de satide; - Elabora diretrizes, atos normativos
& programas ds assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais_para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - Assiste as familias nas suss

basicas. 1t ase Ihes suporte matenal, educacional, médico e de outras nalurezas, para melhorar sua situacéo e possiilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros. - Organiza programas de planejamento familiar materno- infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves. - Efetua levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupcs de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais; - Elebora ou participa da elaboragéo e execug&o ce campanhas
educativas no campo da saiide publica, higiene e saneamento; - Elzbora e executa programas de capacitagéo de méo- de- obra e sua integragéo no mercado de trabalho; - Participa da elaboragé
execugio e avaliagio dos programas de orientegéo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; - Elabora e faz a emisséo de pareceres socioecondmicos, relatdrios menseis de planejamento
familiar e relagéo de materiais e medicamentos necessérios; - Organiza atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; - Participa de programas de reabilitagio profissioral, integrando
equipes técnicas multiprofissionais. pare promover a integragéo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas cu acidentes decorrentes do trebalho; - Realiza visitas e busca ativa,
pescuisando a realidade social, realizando estudos sodoecondmicos, com pesquisas de interesses ca populagio, perfil cos usuarios, ceracteristicas da area de atuacgao, informagdes in loco. entidades e
instituigdes; realiza pesquisas bibliograficas e documentais; estuda a viabilidade de projetos propostas; coleta, organiza, compila, tabula e difunde dados. - Utiliza recursas de informética; - Colabora coma
limpeza e organizagéo do local de trabalhc; e - Exacuta tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungéo. ESPECIFICACOES Instrucéo: Curso superior completo em Servigo Social e
registro no Conselho ou érgéo competente.
Responsabilidade: Relatdrios, projetos, ususrios, equipamentos, materiais e informagdes.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRA ATICO

CONHECIMENTO CONTEUDQO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacao de textos. Diviséo silabica. Classificagio das palavras quanto ao nimero de silabas.
Classificagéo das pelavras quanto & posigéo da silaba tonica. Ortografia oficia, irchindo as alteragdes promovidas pelo
LINGUA PORTUGUESA | Novo Acordo Ortegréfico. Flexso em gérero e nimero dos e adjetivos. Ao grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais
 adveérbios. Concordancia nominal e verbel. Empregos dos sinais de pontuagéo.
B Andlise e 40 de graficos e tabelas dados numéricos. Sistema legal de unidades de medica de
MATEMATICA/ massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
RACIOCINIO LOGICO | perimetro e érea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razéo. Proporgo. Porcentagem. Juras
simples.
1) Informatica em Gerel. conceitcs. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Softvare. 5) Utilizagéo e
CONHECIMENTOS DE Oes basicas do Sistema O Windows & e 10. 6) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo. Word 2070,
INFORMATICA Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versoas pesteriores. 7) Nogtes de seguranca para
Internet. 8) NOQOES basicas de navega:;so nalntemet (Intemet Explorer 11, Mozila Firefox 51 e Google Chrome 74 €

suas versdes e utlzago ce

CONHECIMENTQ CONTEUDQ PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO
Compreensao e interpretacao de textos. Ortogrsfla oficial, incluindo as altera;oes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flex&o em género e nu e adjetivos. gréfica, incluindo as alters;oes
promovidas pelo Novo Acordo Ortogi rsflm Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e

. advérbios. Colocagéo pranominal. Concordancia nominal e varbal. Regéncia nominal e verbal Emprego de sinénimos,
LINGUA PORTUGUESA. | 5 imos, romén?r’;‘:)s & paronimos. Sintaxe da orag&o (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios
da orag#o) e do periodo (periodo composta por coorcenagéo e por subordinagio). Processos de formagéo de palavras.
Conjugagao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo. Obs. poderéo ser cobradas questoes

sobre as altera;ces pelo novo Acordo Ortogréfice.
Andlise e de graficos e tabelas dados numéricos. Sistema legal de unidades de medlca de
MATEMATICA! massa e compiimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimis. Geom
RACIOCINIG LOGICO | Perimetro, érea e volume des principais figuras geomsiicas. Regra de rés simples 2 composta. Razzo. Pmporcao
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagtes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.
CONHECIMENTOS DE 1) Informatica em Gerel: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Haldwale 4) Software. 5) Uﬁllza;:ao e
INFORMATICA nfigura icas do Sistema ial Windows € e 10. €]

Excel 2010, Outlook 2010 & PowerPoint 2010 e suas respectivas versoes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para
\n(err\el 8) Nogdes baslcas de navegaqao na Intemet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e
40 e utilizago de

Compelenclas e hablhdades do Agente de Saude Programa(;ao de visitas domiciliares. Execugao da vigilancia de
criangas menores de 01 ano do
das criangas de 0 a 5 anos. Aleitamento malerr\u Pré- na(al Vgl\ancla epidemiolégica. Conhecimentos basicos:
Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de ransmisséo
de doengas. de satde. Basico Meio Ambiente (agua, Soloe
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengéo ao cancer de
AGENTE mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengéo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da
COMUNITARIO DE crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. e nutrigéo familiar
SAUDE combate a0 uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difieria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS). Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma

Bésica (NOB/SUS/QG e (NOAS/ZOO‘U
f‘ dos agentes de endemias. Recomendagéo quanto ao
manuseio de inseticidas e uso ds EPI Conheclmentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epldemla pandsmla
hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de &
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Satde). Higiene pessoal (bucal). Satide da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de de mama e it , do homem (exames de
pvevenqao a0 cancer de prostata), do idoso. Prevengio a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito
AGENTE DE dos idoso: e nutrigéo. familiar. Prevengéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as. pﬂnclpals doengas P: 4 DSTI/AIDS,  dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratcrio
e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa
de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma O) Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001
Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao, principios, classificagao. Redagao oficial: caracteristicas e lipos
Atos e contratos admlnlsirallvcs Lei 8666/93 e suas alteragdes e complemsntag:oes Lei Federal n° 14.133/21. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de R« Fiscal. Lei 1° 123/2006. a Sistema
Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Mlcrosoﬂ Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Intemet, Anti-virus. Direito Administrativo: Nogdes de Dlrem') Admlnlslrawo Admmlslrag:éo Publica
AUXILIAR Direta e Indireta Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos A Atos
ADMINISTRATIVO Elementos do Ato Administrativo. Valldade e Eficacia dos Atos Administrativos. Airlbums do Am Admlnlslmilvo Formas
de extingéo dos Atos Invalidos. Cq &o. Contratos
Conceitos e Caracteres Juridicos. As leeremes Espécies ds Contratos Os Conveénios
Licitag&o: conceito, principios, Execugéo dos Contratos Administrativos
Poderes Administrativos. Poder hierérquico, dlsclpllnare normailvo Do controle da Administragéo Publica. Da

Servigos publicos: conceilos, elementos de definigao, principios, classificagao. Redagao oficial: caracteristicas & pos
Alos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e Suas alteragdes e complementagoes. Lei Federal i 14. 13321, Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de R Fiscal. Lei n° 123/2006 ética: Sistema
Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Offcs XP, 2003 6 2007 (Word,
Excel, PowerPoing, nfermel, Ant-vins. Direio Adminisiratvo: Nogdes de Direilo Ad mlnls(ralwo Admlnlslregao Pubicca
OFICIAL Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Alos e fatos Atos
ADMINISTRATVO Elementos do Ato Administrativo, Valldade e Eficacia dos Atos Administrativos. Ambmos do Am adminisaivo. Formas
de extingéio dos Atos Invalidos. C . Contratos

Conceitos e Caracteres Juridicos. As Dufsremes Espécies de Contratos ivos. Os Convénios

Licitagao: conceito, principios, Execugéo dos Contratos Administrativos
Poderes Administrativos. Poder hierarquico, discipiinar e normato. Do corirols da ‘Administragzo Publica. Da

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR
IGUA PORTUGUESA | Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera
Ortografico. Flex&o em género 2 nimero dos ivos e adjetivos. 40 gréfica, incluindo as atteragdes
promovicas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprago de conectivos, pranomes e numerais e
advérbios. Colocag&o pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos,
antorimes, homonimos e pardnimos. Sintexe da cragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes 2 acessorics
da oragéo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagéo). Processos de formagéo de palavras.
Conjugagao 2 emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo. Obs. paderdo ser cobradas questies
especificas sobre as alterages promovidas pelo novo Acordo Ortografico.
Analise e interpretagdo de graficos e tebelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
MATEMATICA massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria:
RACIOCINIO LOGICO perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo. Proporgéo.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.
1) Informética em Geral conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdoe
NOCOES DE configuragdes basicas co Sistema Operacional Windows 8 e 10.6) Instalagéo, configuragéo e utilizagio: Word 2010,
INFORMATICA Excel 2010, Outlook 2010 & PowerPoint 2010 e suas respectvas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para
Internet. B) Nogdes basicas de navagagéo na Internet (Intemat Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 &
suas respectivas verses posteriores). 9) Configuracéo e utilizacio de Impressoras.
Topicos relevantes e atuais de diversas éraas, tais como: sequranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes intemacionais, desenvolvimento sustertavel, ecologia e suas inter-relagdes e
suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
CONHECIMENTOS Conheclmgntos de Historia e Geografia sobre 0 municipio, a gldade, o meio devida, otrabalhoe a economia da cidede
GERAIS E de Manfrinopolis-PR. Temas que abordam debates sobre Paliticas Fublicas voltadas para a habitacéo, cidadania,
LEGISLACAO salide, ética, e educacéo ambiental na abrangénda municipal, do estado e do Brasil. Significado cas palavras e
coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Manfrinépolis-PR, Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manfrinépolis-PR; lei que dispée sobre o plano de carreiras, cargos e

romovidas pelo Novo Acordo

dos servicores do de Manfrinopolis-PR, lei que disp3e sobre a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Manfrinopolis — PR e dé outras providéncias, bem como suas alteracdes.
Legislagéo de Servico Social. Etica Leide R 40 da profissao. e limites de

afuacdo do assistente sociel. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Dasicualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
ASSISTENTE SOCIAL Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisiénda Social (SUAS) Poli mc{is de Saude. O Servico
Social junto aos estabelzcimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagéo do Sistsma Unico de Saude - SUS. Lei
Organica da Saiide (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Dirstrizes ¢ Bases da Educagéo. Politica Nacional da Pessoa
Icosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatutoda Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadore de Deficiéncia
Trabalho com comunidedes. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em
empresas. Papel do assistente social nas relagdes

Aluagao "Imlca e coletwa em satide publica, areas de atuagéo e compeléncias fonoaudioldgicas, codigo de ética

a problemas de saude de acordo com orientagdes
balizadoras Morfofslok)gla de fungbes auditivas periférica e central, patologias auditivas; aplicabiidade, aspectos
legais e descriggo de resultados de em Tonal, L Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliagéo da audigio (BERA), Emisses Otoacisticas & Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU): reabilitag&o e terapia audiolégica. Avaliagdo e atuag&o fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicéo. desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem: Atraso de linguagem,
FONOAUDIOLOGO Disturbio Especifico de Linguagem, Transtomo Global do Desenvolimento, Disfluéncia e Gaguesira; Disttrbics de
Aprendizagem e Dislexia. Caréter etiologico, classmoagao e intervengéo cl\rlca em Disartria, Apraxia e Afasies.
Concsito, 4o e alleragdes avaliacéo, e atuagéo em Fissura
Lablopa\atlna, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Smdrome do Respirador Oral Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagéo e
intervencéo fonoaudiologica em Disturbios da Deglutigéo. FonagFo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal Atuagao fonoaudldogma em cancer de cabega e pescogo, prevengao, diagnostico precoce,
alteragbes clinica. e Salde Publica Areas de atuagéo. Cddigo de ética
do fonoaudidlogo.
Instituigdes e organizagdes: O papel do psicologo nas diversas instituigées, na atuelidade. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, distrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
PSICOLOGO Il terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: G tmbalro com famlia — onenmgao aconselhamemn esua
dinamica. Psicologia escolar: Avallagao tagéo dos pais relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-

ANEXO VI

aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagéo de crianges,
jovens e aduttos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagéo Psicologica Distirbios e transtomos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia. disartia e TDAH). Formagéo do aparelfo psiquico Pslcologla do
D Dlsm i0s das criangas,
habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Saude (SUS) Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atugis. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Lei Organlca da Asslstencls Sacial (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.

G Diagnéstice e avaliagao dos disturbios mentais no trabelho. Cédigo
de Etica Profissional do Psicologo (escrever dessa forma). Resalugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
Sistema Conselhos. Intarvengo psicossocial cumgrupos e politicas publicas. Allemativa para a resolugéo ce confitos:

50 e mediago. na D da psicologia escolar no Brasil: origens,
e Teorias de 3 humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de
a a e as praticas de a produgéo de exclusio social, desvio, culpabilizagéo
familiar, & sacial. Onentaz;ao profissional e vocaclona\ Modelos tedricos de

psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos ca personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorro por uso
de substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack. outras drogas e redugéo de danos.
Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtomes Mentais (DSM-5-TR) e Classificagéo Internacional de Doengas (CID-

1)
ANEXO IV - CRONOGRAMA
PASSOs ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO )
1.1 Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Pblico. 27/03/2024
1.2 Prazo para &0 do Edital de Abertura do Concurso Pblico. 22 a 24/03/2024
13 Publicagéo das respostas aos pedidos &0 do Edital de Abertura. 26/03/2024
2 PERIODO DE INSCRIGOES
21 Periodo de it icdes no site da UNIOESTE/COGEFS 27/03 a
22 Date limite para 0 pagamento da taxa de inscrigo. 29/04/2024
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
31 Periodo para pedido de isencéo da taxa de inscrigdo. 27103 a 07/04/2024
32 Publicagéo doresultado preliminar da anélise dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo. 11/0412024
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengéo ca taxa de inscrigio. 12 a 14/04/2024
3.4 Publicago das respostas aos recursos e resultado definitivo ca isencéo dataxa de inscrigéo. 17/0412024
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
41 Publicagéo do Edital Preiiminar com a relag&o dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 02/05/2024
42 Prazo para &0 de recurso contra o Edital preliminar de &0 das inscrigdes na ampla concoméncia, PcD e PPP. 03 a 05/05/2024
43 Publicagéo das respostas aos recursos e Edital Definitivo de a0 das inscriges na ampla concorréncia. PcD e PPP. 08/05/2024
5 PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
51 Publicagéo do Edital de C 40 dos candidatos com inscrigéo para a realizagéo da Prova Cbjetiva e Dissertativa, com 130512024
ensalamemn
5.2 40 da Prova Objetiva e 19/05/2024
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos ce provas e do link para recursos. 20/05/2024
6.2 Prazo para 40 de recursos contra o Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva. 21 a23/05/2024
6.3 Publicagéo das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo da vaa Objetiva. 30/05/2024
6.4 Publicagéo do Resultado da Prova Objetiva, com nota e 3/05/2024
7. PROVA DISSERTATIVA
74. Resultado da Prova Dissertativa dos i aprovados na Prova Objetiva. 07/06/2024
7.2 Prazo para &0 de recursos contra o resultado da Prova Dissertativa 08 a 10/06/2024
7.3 Publicagéo das respostas dos recursos e do Resultado Definitivo da nota da Prova Dissertativa. 14/06/2024
8 AVALIAGAO DE TITULOS
8.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 01a 07/06/2024
8.2 Publicagéo de Edital Preliminar com a nota da Avaliagéo de Titulos dos aprovados nas fases anteriores. 13/06/2024
8.3 Prazo para &0 de recursos contra o resuitado preliminar da Avaliagéo de Titulos. 14 a 18/06/2024
8.4 Publicagéo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Avaliagéo de Titulos. 19/06/2024
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publicagéo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva & 241062024
10 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO Apbs 25/06/2024

*™OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungao da necessidade ce ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou

nos meios de comuricagao definidos neste Edital.
ANEXO V — MAPA DAS AREAS DE ATUACAO PARA O CARGODE ACS

OGEPS, garantida a publicidade legal

Area 3. Tres

Arcas
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NV
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AREA DO MUNICIPIO= 213 kr®

‘COMPOSIGAO DA MALHA VARIA(om motce)

& TOPOPLAN

'um.muus -

OCUMENTOS A SEREM EXI

IDOS NO ATO DA NOMEACAO

O candidato aprovado e classficado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Editar

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de

de dispensa de 4o, se candidato do sexo masculino;

@) Titulo de Eleitor com a Certidzo de quitagéo eleitoral emitida pelo enderego eletronico do Tribunal Regional Eletoral;

1) Certidéo de Nascimento (quando for Solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragéo de Unizo Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbagéo de 6bito, se Vitvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

) Cartéo de vacina e declaragéo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas junto ao respe Classe (quando for o caso);
m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de enderego atual;

0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® B 429 de 02 de junho de 1992,

p) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o de fiel inerentes ao cargo;
q) Declaragao de que néo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do govemo “bem como no perosbe benstico proveniento de regime proprio de providéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceges previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigéo Federal, hipotese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atengéo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de
cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

1) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidéo para o exercicio do cargo e ou fungéo,
s) Certidoes negativas de antecedentes criminais fomecidas pela Justiga Estadual e Justica Federal, exigidas pelo municipio de Manfrinopolis - PR no ato da convocagéo,

OBSERVAGOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade
b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Manfrinopolis - PR pode (a época da nomeagéo) em razéo da regulamentagéo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagéo
do candidato que nao os apresentar.

—
ANEXO VIl - TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAO INCLUINDO AS VAGAS PARA PCD E PPP

|Ampla C éncia (AC) + 5% PCD +20% PPP
\Vaga Cadastro utilizado
i AC
2 AC
3 PPP
4 AC
R
] AC
7 AC
8 PP
9 IAC
10 AC
11 IAC
12 AC
13 PPP
14 AC
15 IAC
16 IAC
17 IAC
18 pPP
19 AC
20 AC
e
2 AC
z PPP
24 AC
25 nc
26 AC
27 lAC
2 PPP
29 AC
30 lAC
31 lAC
32 lAC
33 PP
3 AC
3 IAC
36 IAC
3 AC
38 PPP
39 IAC
40 AC

*Na hipotese de nio haver i PCD i ° i PPP ficara com a vaga 6° 22°._. sucessivamente.
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23 de Marco de 2024

., Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher
de Salgado Filho

RESOLUCAO N® 01 /2024 — CMDM - Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
dc Salgado Filho, Parana - CMDM. O Consclho Municipal dos Dircitos da Mulher do municipio de Salgado Filho,
Estado do Parani, no uso de suas atribuicées que lhe confere a Lei Municipal n® 41, de 20 de setembro de 2023,
alterada pela Lei Municipal n°12, de 22 de feverciro de 2024 ¢, Considerando, a Deliberagao em plena
reuniio ordinaria no dia 21 de marco de 2024, conforme ata n® 02/2024; RESOLVLE Art. 12 - Aprovar o
Regimento Interno do Consclho Municipal dos Direcitos da Mulher de Salgado Filho- CMDM, conforme disposto no
ANEXO L desla Resolucio. Art. 2° - O Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM de Salgado Filho, Estado do Parani, de acordo com a Lei Municipal. Art.
Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando esta resolucio em vigor na data de sua publicacio. Salgado
Filho — PR, em 22 de marco de 2024. BARBARA REGINA PANSERA - Presidente do CMDM de Salgado Filho
ANEXO I - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA R — CMDM
DF. SALGADO FILHO - ESTADO DO PARANA - CAPITULO I - Da Caracterizagao c das Finalidades. Art. 12 O
Conselho Municipal dos Direilos da Mulher de Salgado Filho, criado pela Lei Municipal n® 11, de 20 de selembro
de 2023, alterada pela Lei Municipal n® 12, de 22 de fevereiro de 2024, integra a estrutura organizacional da
Secretlaria de Assisléncia Social, responsidvel pela Politica da Mulher no Municipio de Salgado Filho/PR.
Paragrafo inico - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd abreviado por CMDM. Art. 22 O CMDM &

um 6rgdo colegiado de caraler consullivo, deliberalivo e liscalizador. Seus membros e respeclivos suplentes serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Salgado Filho/PR

Art. 32 As finalidades do CM DM sio: I — Possibilitar a participacio popularn propor, deliberar, fiscalizar e consultar
as diretrizes de agdo voltadas a promogido dos direitos das mulheres; II — Atuar no controle social de politicas
puablicas para a igualdade de género; 111 — Exercer orientlagiio consulliva, deliberativa e normativa sobre os direitos
das mulheres no Municfpio de Salgado Filho/PR

CAPITULO II - Do Funcionamento. Art. 12 A Secretaria de Assisténcia Social, responsdvel pela Politica da Mulher
no Municipio, tomara todas as providéncias necessarias para a manutencio do CMDM. Art. 5° A Sceretaria de
Assisténcia Social prestard todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM. Art. 62 O CM DM se reunira
ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, por convocacio do Presidente ou a requerimento da
majoria de seus membros. §12 As reunides ordindrias do CMDM deverfio ser convocadas por meio eletrénico
cficaz, com antccedéncia minima de 15 (quinzc) dias; §2° As rcunides extraordinérias do CMDM dcverdo ser
convocadas por meio eletrénico eficaz, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

CcAPITULO III - Das Competéncias. Art. 72 As competéncias do CMDM estao descritas na Lei Municipal n®
41,2023, conforme segue: I — Elaborar e aprovar seu regimento interno; 1l — Formular diretrizes, propor e
promover polfticas puiblicas em nivel Municipal, assegurando a promocio e proteciio dos direitos das mulheres,
visando a equidade de género e 2 climinacio de todas as formas de preconceitos e discriminagio que afetam a
mulher; III - Propor estratégias de monitoramento, avaliacio e fiscalizacio, bem como participar no processo de
diretrizes das politicas de equidade desenvolvidas em Ambito municipal; 1V — Propor a adocio de mecanismos e
instrumentos que assegurem a participagio e controle popular sobre as politicas puiblicas para a promogio e
garantia dos direitos das mulheres, incluindo a elaboragiio do plano municipal, programas, projelos e agdes, bem
como os recursos priblicos necessArios para tais fins; V. Estimular a realizaciao de estudos, debates, campanhas o
pesquisas sobre a realidade da situagiio das mulheres do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parans,
contribuindo para a elaboragio de projetos e propostas de politicas publicas que visem a eliminacio de todas as
formas de preconceito, discriminacao e violéncia, inclusive em dmbito doméstico, familiar, comunitario e
praticada ou pcrmitida por mcio de scus agentes; VI Apoiar o é6rgio da administracio ptiblica municipal
responsavel pela Politica Municipal em que o CMDM esteja vinculado a articulagdo com outros érgaos da
administracio ptiblica municipal, estadual e federal; VII — Receber dentincias e encaminha-las aos érgios
competentes, quando forem sobre discriminacio, violacdo de direitos ou violéncia contra a mulher; VI1II — Propor
programas e mecanismos para coibir loda e qualquer violéncia contra a mulher e estimular a criacio e
implementacio de programas para atendimento da mulher vitima de violéncia e de seu agressor; IX — Propor
programas e projetos de capacitagio continuada nas diferentes areas de estudos de género e dircitos humanos
no Ambito da administracio piiblica; X — Promover e participar da organizacio das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres e monitorar suas deliberacdes; XI — Articular-se com os movimentos de
mulheres e outros conselhos de direilos e/ou seloriais para ampliar a cooperacio milua e o estabelecimento de

estratégias comuns de implementagio de agdes para a igualdade e equidade de género e (ortalecimento do
2o Srgae gestor

processo de controle social; XII Aprescnta
Mulher um pl
Municipal dos Direitos da Mulher em consondne

sl de acSes em delesa dos o

reriLers edmrmalher

@ com as deliberactes das Conferdnc

as Municipais, Estaduais e
Nacionais. bem como Planos ¢ Programas proevistos no Orcamento Publico: X1V Manter canais permancntes do
relacio com o movimento de mu

heres, apoiando o desenvelviments das atividades dos grupes autdnomaos, sem

interferir no contetdo e orientacio de suas alividades: XV — Pronunciar-se e prestar informagedes sobre assuntos
relacionados A promocio e protecao dos direitos das mulheres.

CAPITULO IV - 13a Composigio e do Mandato. Art. #% O Consclho Municipal dos Direitos da Mulher  CMIDM sers
composio por 8 (0ilo) membros e respec Com representacio pa 2 do Poder Pablico e da
sociedade civil, sendo: 1 4 (quatro) mombros representantes do Poder Priblico, da seguinte forma: a) 1
representante titular e um suplente da Secretaria de Assisténcia Social; b) 1 representante titular e 1m suplente

da Secretaria da Satde; ©) 1 representante titular e wim suplente da Secretaria de Educacio; e d) 1 representante
titular ¢ um suplente da Sceretaria da Fazenda; 11 4 (quatre) membros representantes da Sociedade Civil
Orpganizada. sendo: a) 1 representante fitular o um suplente da Associacio de Profecio 4 Maternidade, Inféncia o
@ Faanilia - APMILF: b) PSS
representante titular e um suplente da Camara dos Dirigentes Lojistas - CDL; d) 1 reDresentﬁnte titular e um
suplente da Associacio de Pais ¢ Amigos dos Hxcepaionais. § 1°. A cada conselheiro titular cor

1 representante Litular e um suplente do Sindicato dos Trabalhadores IR

esponders um
suplente, aue o subsliluird em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no Resimento
Intcrno. ¢ gue. apenas nesta situacaoc. terao dircito a voto. § 2. Cada consclheiro tera mandato de dois anos.
podendo ser reconduzide por igual periodo. § 32 Os representantes dos argios ou entidades da sociedade civil
ou do Poder Pablico, néiio pertencentes 4 Administragio Plablica Municipal, indicario seus representantes por
meio de oficic apresentado ac Chefe do Poder Lixecutivo Municipal. § 12. Os representantes do Poder Publico
serao indicados por meaoio de oficio. pelo Chefe do Poder Exeoutive. § 59 Os integrantes do
pelo Chele do Poder Execulivo através de Decrelo. § 62. NSo havera remuneragio pelo exercicio da fungio de
conselheiro, considerada servico ptiblico relevante, com cardter Prioritdrio e, em consequéncia, justificadas as
auséncias a qualquer outre servico. desde que motivadas pelas atividades deste consclho. § 77, Sera destituido o

o indicado pela entidade que deixar de pertencer aa quadra da instituico nio gave

assumindo em seu lugar o suplente ou outro indicado pela insttuicio. § 82. Em se tratando de entidade nde
sovernamental que nao tenha representatividade para indicagao no presente conselho, a sua cadeira podera ser
dividida entre as demais entidades nfio governamenlais, sem prejuizo a composicio do conselho.
CAPITULO V - Da Ostrutura e do Funcionamento. Art. 92. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDDM,
sera formado por: 1 Plena; 11 Dirctoria; § 1.0 Pleno & argao deliberativo o soberano o & formado pelos oito
ares & 2o A di 4 elho Municipal dos Direilos da Mulher — CMDM sera formada pelo
Presidente, Vice-Presidente e Secreliria, que serio eleitos entre seus conselheiros pelo Pleno, podendo ser
reconduzidos. § 3°. A atribuicaoc dc Sccorctaria scra desempenhada por um membro do consclho. cuja aprovacao
prévia pelo plenario seia obrigatoria o de suas competéncias com o ausdlio de um
servidor vinculado 4 Secretaria Municipal de Assislé@ncia Social Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher CMDM reun hariamente, convocado palo
presidente ou por dois lercos dos seus membros para deliberagio relevanle e pertinentes a Politica Pablica da
mulher Art. 11. Todas as sessGes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM serdio priblicas e
precedidas de ampla divulgacaoc. Pardgrafo anico. Poderao ser convidadas pessoas ou instituicocs qualificadas
para assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM em casos especificos. Art. 12, As
deliberacbes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM serdio lomadas por maioria simples, estando
presentes a maioria absoluta de membros do Consclho. Art. 13. Todas as reunisocs do Consclho Municipal dos
Ateressados. ATt 14, Cabora ao
pal dos Direitos da Mulher — CMDM todas as condigbes
de recurses humanos, estrutural & inanceires que permitam o permmanente

conselheiros Lil e ler do Cons

necumbindo-lhe o exere

Dircitos da Mulher CMDM serdo sempre aboertas a4 participacio de gquaisquer
Poder Execulive Municipal propiciar ao Conselho Munic
Aadministrativas, operaciona

funcionamento do Orgio, sua esteulura

o e alribuicdes, estando espec

camente vineulado para este fim a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI - Da Conferéncia Municipal dos Direitos das MulheresArt. 15. Fica instituida a Confcréncia

Municipal dos Direitos da Mulher 6rgao colegiado de cardter consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por
dclegados represcentantces das cntidades ou movimentos da socicdadc civil organizada, organizacdcs
comunitdrias, profissionais e representantes do Poder Lxecutivo e Legislativo Municipal. A finalidade da

confcréncia ¢ propor dirctrizes gerais ¢ avaliar a politica publica municipal da mulhern reunindo-sc a cada 4
Cauatro) anos ou quando convocada pela Nacional, sob a coordenaca selho M
Mulher - CMDM., nos termos deste Regimento Interno. Paragrafo anico. A convocacio da Conferé&ncia Municipal
dos Dircitos da Mulher sera realizada pelo Conscelho Municipal dos Dircites da Mulher CMDM c divulgada pelos
all Are. 1 6. O
eleitos em reunises préprlns das instituicoes, convocadas para este fim especffico. sob a orientaciao do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulhen no periodo de 30 (lrinta) d .
garantida a participaciao de um representante delegado de cada organizacio. com direito a voz e voto. Paragrafo
Unico: A cleicdo dos membros do consclho que compde a socicdade civil serdo cleitos junto a Conferéncia
Municipal on em assemblein espeeci para este Am. Segdo T - Da Compaléncin. Art. 172,
Municipal dos Direitos da Mulher:1 — Fixar as diretrizes gerais das polfticas municipais direcionadas 2 mulher no
quadriénio subscqucente ac dc sua realizacio; I Elcgoer os representantes cfctivos ¢ suplentes da Socicdade Civil
no Conselho Municipal dos Dire s do Consalho
Municipal dos Direitos da Mulher quando provocada: IV — Aprovar seu Regimento Interno; V — Aprovar e dar
publicidade &is suas Resolugcbes. Art. 182 O Repimento Tr pal dos Direitos da Mulher
dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos
Dircitos da Mulher - CMDM.

CAPITULO VIT - Do Fundo Mumicipal dos Tircitos da Mulher. Arl. 20, Fica criado o Fundo M cipal dos Direitos
da Mulher instrumento ptblico municipal. de natureza cont#bil, com o objetivo de fomentar a captacao e
aplicacdo dc recursos dostinados a proporcionar suporte financeiro na implantacéo, manutcncao ¢

o do Co

cipal dos Direilos da

delepados da Conferéncia M

cacfo da Conferéne

tompete & Conferéncia

r e reforor decisdes admin

erno da Conferéncia Muanic

desenvolvimento de programas e acoes relacionadas & efelivacio e promocio dos o o das mulheres no
Municipio de Salgado Filho /PR,

Scedo I - Da Competéncia ¢ Receitas do Fundo. Art. 21. Compecte ac Fundo: I Gerir os recursos captados pelo
Municipio, por meio de convénios ou doactes ao Fundo: 1T — Manter o controle escri 2l s aplicaches

financeiras. realizadas no Municipio. nos termos das resolucses do Conselho; 11l — Liberar os recursos a serem
aplicados cm bencficio da Politica Publica voltada as mulheres, conforme as resolucdcs do Consclho; IV
Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da mulher. segundo as
resolucdcs do Consclho.

Segao I - Das Receitas do Tundo. Art. 22, Conslituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher: T —
Dotacdes orgamentarias consignadas no Orgamento do Municipio, crédites especiais, transferéncias e repasses
conferidos: TT — Doacdes de pes i

s isicas e juridicas, de orpar

frmos povernamentais e N0 povernamer

nacionais ou estrangeiros, legados. subvencses e outros recursos destinados: 11l — Recursos provenientes de
convénios destinados ac fomento de atividades rclacionadas aos Dircitos da Mulher celebrados com o Municipio;
TV — Produto de operacies de crédito realizadas pelo Municipio, observada a lepislacio per
cste fim espccifico; V. Reccitas dc aplicacdces financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei; VI
O Ao Fundo. Art. 23. O pal dos Direitos da Mulherns em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e com o
Planc Municipal de Politicas para as Mulhcrcs, deverdo scr aplicados da scguinte forma: I Na divulgacao do
pela Sec =l e pelo Co sal dos T
da Mulher — CMDM; 1l — No apoio e promocio de eventos educacionais e de natureza socicecondmica
relacionados aos dircitos das mulheres; 111 Em programas ¢ projctos dc qualificacio profissional destinados a
© ou reinsers abalho: TV — Fin propramas e projelos des
combate a viol&ncia contra as mulheres e meninas; V — Na capacitaciao de recursos humanos dos servicos

1i derando as especificidades deste pablico e as
desigualdades socialmente construfdas: V1 — No desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios situacionais
para definicdo de indicadores ¢ dados sobre as municipes, além de monitoramento ¢ avaliacio de programas c

servicos de atendimento as mulheres no Municipio de Salpado Filho/PR; VIT — Frn oulros proprm mas e o

nente e destinadas @

o3 cdo Tundo Munic

selho Mun

o das mulheres no mercado de 1

espec

de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de
Polilicas para as Mulheres. §1°. Os recursos do Fundo Municipal dos Dircitos da Mulher serio aplicados
exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica publica para as mulheres, mediante prévia
aprovacio de plano de aplicacio de recursos pela Secrera de Assisténcia Social. §2°. Os recursos que compdem
o Fundo scrio depositados em instiluicdes financ cm conta especial sob a denominacio “Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher —- FMDM?", e sua destinagio sera deliberada por meio de projetos, programas e
atividades aprovadas pela Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. Art. 24. O orcamento do Fundo
Municipal dos Direcitos da Mulhcr integrard a dotacio orcamentéria da Secretaria de Assisténcia Social. Art. 25
As movimentacses dos recursos do l'undo Municipal dos Direitos da Mulher somente poderao ser autorizadas
pela Secretaria de Assisténcia Social, apés oitiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. Art. Z6.
O Fundo Municipal dos Dircilos da Mulher ndo manterd pessoal Léenico administralivo préprio, gue, na medida
da necessidade, sera designado pelo Poder Executivo Municipal. Art. 27. A contabilidade do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher sers organi

ada e processada pela Secretaria de Fazenda do municipio, de forma a permiti
exercicio das [ungdes de conlrole prévio, concomitante ¢ subscquente.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda do municipio de Salgado Filho/PR dara vistas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulhen sobre a contabilidade do Fundo Mun mensalmente
ou gquando for solicitado pelo presidente do Consclho. Art. 28. Os demonslralivos linanceiros ¢ o luncionamento
do Fundo Municipal dos i o ao disposto na legislacdo vigente referente 2 Administracio
Direta Municipal.

pal dos Direitos da Mulhe

eitos da Mulher obhedecer:

CAPITULO VIII - Das Disposi¢des Gerais. Art. 29. O desempenho da fun¢io de integrante do CMDM n3o tem
qualquer remuneracio ou percepcio de gra cipio,
com seu exercicio prioritdrio, juslificadas as auséncias a gqualgquer oulro servigo, desde gque delerminadas pelas
atividades préprinas do Conselho. Art. 30. Todas as reunides do CMDM serdo abertas A participacio de quaisquer
interessadas/os, devendo os presentes sempre zelar pelo respeilo mutuo, organizacio ¢ decoro, na busca de sua
finalidade social. Art. 31. Os presentes na condi¢io de ouvinte terfo direito a voz. Art. 32. As atas das reunides
ordinirias e extraordinirias do CMDM serio registradas por meio eletrénico, visando garan &ncia,
scguranca, ¢ prescrvacio histérica das deliberacées o discusséaces realizadas. Art. 33. O registro cletrénico
compreende aredacio e arquivamento digital das atas, assegurando a integridade e autenticidade dos
documentos. Art. 34. A secretdria do 6rgio, serd responsavel pelo registro eletrénico das atas, devendo utilizar
meios tecnolégicos adequados para a sua elaboraciio. Art. 35. O inicio e término do registro eletrénico ocorrerio
no decorrer da reuniio, abrangendo todas as discussoes, deliberagoes, e intervencoes relevantes. Art. 36. As atas
digitais sers

ficacho e serd considerado servico relevante prestado ao Mur

aefi

o arquivadas em ordem cronolégica, em local seguro e de acesso restrito, de forma a garantir a
preservacio o orgarniza Art 37. As alas eslardo disponiveis para consulla pelos membros do
6rgio, autoridades competentes e demais interessados, respeitando as normas legais referentes a privacidade e

sepuranca da informacio. Pardgrafo anico: O acesso as atas poders ser solicitada por membros do érese ou por

Lerce

o dos documento

ros, mediante procedimentos eslabelecidos pelo regimento inlerno. Arl. 38. E vedada a alle

acio do
contetdo das atas ap6s sua aprovagio, salvo para corregdes gramaticais ou informagdes factuais imprecisas. Art.
39. 0 nfo cumprimento das normas estabelecidas neste artigo sujeitari o responsavel pelo registro eletrénico a
sancoes disciplinares, conforme disposlo no regimento interno. Art. 40. Evenluais problemas Lécnicos gque
comprometam o registro eletrdnico serio registrados em ata, descrevendo a ocorréncia e as medidas adotadas
para solucionar a questio. Art. 11, Este Regimento poders ser reformulado, total ou parcialmente, a qualquer
momento, por decisio da Plendria, especialmente convocada para este fim, por maioria absoluta de suas
integrantes. Art. 42. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Plendria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. Art. 43. Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado
pelas inlegrantes do CMDM, enlrard em vigor na dala de sua publicacio no Didrio Oficial dos Municipios do
Parana. Salgado Filho, 21 de margo de 2024. BARBARA REGINA PANSERA - Presidente do CMDM

Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher
de Salgado Filho

REGIMENTO INTERNO do Consclho Municipal dos Dircitos da Mulher de Salgado Filho - CAPITULO I - Da

Caracterizagfio e das Finalidades. Art. 12 O Consclho Municipal dos Dircitos da Mulher de Salgado Filho, criado
pela Lei Municipal n® 41, de 20 de setembro de 2023, alterada pela Lei Municipal n® 12, de 22 de fevereiro de
2024, integra a estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela Politica da
Mulher no Municipio de Salgado Filho/PR. Pardgrafo ninico O Consclho Municipal dos Dircitos da Mulhor
sera abreviado por CMDM. Art. 22 O CMDM & um Srgaoc colegiado de carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador. Seus memhros e respectivos suplentes serao nomeados pelo Chefe do Poder Execurtivo do
Municipio de Salgado Filho/PR. Art. 32 As finalidades do CMDM saio: I Possibilitur a participagiio popular,
propor, deliberar, fiscalizar e consultar as diretrizes de agao voltadas a promogcao dos direitos das mulheres; 11

Aruar no controle sacial de polfricas priblicas para a igualdade de géneoro; 1T Excrcer orientacio consultiva,
deliberativa e normativa sobre os direitos das mulheres no Municipio de Salgado Filho /FR.

CAPITULO IT - Do Funcionamento. Art. 4° A Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela Polfrica da
Mulher no Municipio, lomara todas as providéncias necessarias para a manutengio do CMDM. Art. 52 A
Secretaria de Assisténcia Social prestara todo © apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. Art. 6° O CMDM se reunira
ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, por convocacio do Presidente ou a requerimento da
maioria de seus membros. §12 As reunises ordinarias do CMDM deverao ser convocadas por meio eletrénico
cficaz, com antecedéncia mfnima de 15 (quinze) dias; §22 As reunises extraordindrias do CMDM deverao ser
convocadas por meio eletrénico eficaz, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

CAPITULO III - Das Competéncias. Art. 72 As competéncias do CMDM estao descritas na Lei Municipal n=

41 /2023, conforme segue: T — Flaborar e aprovar seu regimento interno; 1T — Formular diretrizes, propor e
promowver politicas publicas em nivel Municipal, assegurando a promogio e protecdo dos direitos das
mulheres, visando a equidade de género e a eliminacao de todas as formas de preconceitos e discriminacao
que afoeram a mulher; T Propor estratégias de monitoramento, avalingio ¢ fiscalizacaio, bom como participar
no processo de diretrizes das politicas de equidade desenvolvidas em ambito municipal; IV — Propor a adogao
de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e controle popular sobre as polfticas priblicas
para a promogiio ¢ garanta dos dircitos das mulheres, incluindo a clabo ragio do plano municipal, programsas,
projetos e agoes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins; V — Estimular a realizacaoc de
cstudos, debates, campanhas ¢ pesquisas sobre a realidade da situacao das mulheres do Municipio de Salgado
Filho, Estado do Parana, contribuindo para a elaboracaoc de projetos e propostas de politicas publicas que
visem a eliminacao de todas as formas de preconceiro, discriminagao e violéncia, inclusive em ambito
doméstico, familiar, comunitirio ¢ praticada ou permitida por meio de seus agentes; VI Apoiar o 6rgéio da
administracao priblica municipal responsavel pela Politica Municipal em que o CMDM esteja vinculado &
articulacao com outros é6rgaos da administracao priblica muni

pal, estadual e federal; VIT — Receber dentincias
e encaminha-las aos 6rgdos competentes, quando forem sobre discriminagdo, violagdo de direitos ou viclé&ncia
contra a mulher; VIII — Propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra a mulher
« estimular a criagao ¢ implementacao de programas para atrendimento da mulher vitima de violéancia o de seu
agressor; IX — Propor programas e projetos de capacitagao continuada nas diferentes areas de estudos de
gménero e direitos humanos no Ambito da administracao priblica; X — Promover e participar da organizacao das
conferéncias municipais de politicas publicas para as mulheres e monitorar suas deliberacdes; Xl — Articular-se
com os movimentos de mulheres e outros conselhos de direitos e/ou setoriais para ampliar a cooperacao

mnitua ¢ o estabolecimento de estratégias comuns de implementacio de agdes para a igualdade e equidade de
Zénero e fortalecimento do processo de controle social; XIT — Apresentar ac 6rgac gestor responsavel pela
Politica Municipal dos Direitos da Mulher um plano anual de acdes em defesa dos direitos da mulher; XIIT —
Participar da claboragfio do Pluno Municipal dos Dircitos da Mulher, cm consonancia com as deliberagdes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais, bem como Planos e Programas previstos no Orgamento
Publico; XIV — Manter canais permanentes de relagao com o movimento de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das alividades dos grupos aulénomos, sem inlerferir no conteado e orientagio de suas
atividades: XV — Pronunciar-se e prestar informagdes sobre assuntos relacionados a4 promogcao e protecao dos
direitos das mulheres.

CAPITULO IV - Da Composicdo e do Mandato. Art. 8 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CM DM
sera composto por 8 [0ito) membros e respectivos suplentes. com representacao paritaria do Poder Publico e
da sociedade civil, sendo: I 4 (quatro) membros representantes do Poder Piablico, da seguinte forma: a) 1
representante titular e um suplente da Secretaria de Assisténcia Social; b) 1 representante titular e um
suplente da Secretaria da Satide; ) 1 representante titular e um suplente da Secretaria de Educacao; e d) 1
representante titular e um suplente da Secretaria da Fazenda;: II — 4 (quatro) membros representantes da
Sociedade Civil Organizada, sendo: a) 1 representante titular e um suplente da Associagac de Protegao a
dacle, APMIE; B) 1 e plente do Sindicato de
©) 1 representante titular e um suplente da Camara dos Dirigentes Lojistas - CDL; d) 1
representante titular e um suplente da Associagao de Pais e Amigos dos Cxcepcionais. § 12. A cada conselheiro
ul esponde 1l 1o, irmpoed

previstos no Regimento Interno. e que, apenas nesta situacio, terfio direito a voto. § 2°.
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo. § 3%. Os representantes dos 6rgaos ou
entidades da soc 3 Administracio Pablica Muor
indicarao seus representantes por meio de oficio apresentado aoc Chefe do Poder Executivo Municipal. § 4°. Os
representantes do Poder Piblico seraoc indicados por meio de oficio, pelo Chefe do Poder Executivo. § 52. Os
inteprantes do CMIDM scerfio nomeados pelo Chefe do Pode Vs de Decrcto. § 62 Nio have
remuneracao pelo exercicio da funcao de conselheiro, considerada servico ptiblico relevante, com carater
prioritario e, em consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que motivadas pelas
atividades deste conselho. § 7=. Sera destituido o conselheiro indicado pela entidade que deixar de pertencer
ao quadro da instituicso nao governamental, assumindo em seu lugar o suplente ou outro indicado pela
instituicao. § 82. Em se tratando de entidade nao governamental que nao tenha representatividade para
indicagao no presente conselho, a sua cadeira podera ser dividida entre as demais entidades nao
Fovernamentais, sem prejufzo a composicao do conselho.

CAPITULO V - Da Estrutura e do Funcionamento. Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
sera formado por: I — FPleno; II — Diretoria; § 1=. O Pleno & 6rgaoc deliberativo e soberanoc e & formado pelos
oito conselheiros titulares. § 2°. A diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM sera
formada pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretdria, que serao eleitos entre seus conselheiros pelo Pleno,
podendo ser reconduzidos. § 32. A atribuigao de Secretaria sera desempenhada por um membro do conselho,
cuja aprovacao prévia pelo plendrio seja obrigatéria, incumbindo-lhe o exercicio de suas competéncias com o
auxilio de um servidor vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Art. 10. O Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses, ou

nte titular ¢ um

ahstitu

sdade civil ou do Podoer Pablica,

Sio poriencenteo

Hocutive at

extraordinar 1ente, convocado pelo p dente ou por dois tergos dos e ra deliberagcio
relevante e pertinentes a Politica Publica da mulher. Art. 11. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM serac publicas e precedidas de ampla divulgagao. Pardgrafo Gnico. Poderao ser

convidiae

po qualilic 1 clho Munic Dircitos da Mulher
CMDM em casos especificos. Art. 12. As deliberagses do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
seraoc tomadas por maioria simples, estando presentes a maioria absoluta de membros do Conselho. Art. 13.
cipal dos 1D Lo A participog
de quaisquer interessados. Art. 14. Cabera ac Poder Executivo Municipal propiciar ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM todas as condigoes administrativas, operacionais de recursos humanos, estrutural
tarm o pre BAO, sua estruluragio e atriboicoes, o
especificamente vinculado para este fim a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI - Da Conferé&ncia Municipal dos Direitos das Mulheres. Art. 15. Fica instituida a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgao colegiado de cardater consultivo, deliberativo e avaliativo. composto
por delegados representantes das entidades ou movimentos da sociedade civil organizada, organizacses
cor e Pl A lir
conferéncia & propor diretrizes gerais e avaliar a polfrica ptiblica municipal da mulher, reunindo-se a cada 4
(quatro) anos ou quando convocada pela Nacional, sob a coordenagao do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM, nos termos deste Regimento Interno. Pardgrafo anico. A convocagao da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher sera realizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e
divulgada pelos meios de comunicagio social. Art. 16. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mol pocilico, sob a
orientacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no perfodo de 20 (trinta) dias anteriores a data da
realizacao da Conferéncia, garantida a participacao de um representante delegado de cada organizagao, com
direito a voz e voto. Paragrafo Unico: A eleicaoc dos membros do conselho gque compoe a sociedade civil seraoc
eleitos junto a Conferé&ncia Municipal ou em assembleia especifica para este fim.

Segdo I - Da Competéncia. Art. 17°. Compete 4 Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher: I — Fixar as
diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no quadriénio subsequente ac de sua
realizacao: 11 — Eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos
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Direitos da Mulher; II1 — Avaliar e reformular as decisées administrativas do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, quando provocada; 1V Aprovar sceu Regimento Inte s
Resoluches Art. 18° O Regimento Interno da Confertncia Municipal dos Direitos da Mulher dispora sobre a
forma do processo eleitoral dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM.

CAPITULO VII - Do Fundeo Municipal dos Direitos da Mulher. Art. 20. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher, instrumento publico municipal, de natureza contabil, com o objetivo de formentar a captagac e
aplicacsio de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacao, manutencao e
desenvolvimento de programas e acdes relacionadas a efetivacao e promogao dos direitos das mulheres no
Municipio de Salgado Filho/FPR.

o1 - Da Competénc Receitas do Fundo. Art. 21, plados pelo
Municipio, por meio de convénios ou doagdes ac Fundo; Il — Manter o controle escritural das apnca;oes

te

Aprovar o dar publicidade

sl 510 Fundos: | Fecu o

mos da

resolucses do Conselho.
Segdo I - Das Receitas do Fundo. Art. 22. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulhe:
Do

cnto do
conferidos: Il — Doagoes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e nAo governamentais,
nacionais ou estrangeiros, legados, subvengoes e outros recursos destinados; III — Recursos provenientes de
convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos Direitos da Mulher, celebrados com o
Municipio; IV — Produto de operagdes de crédito realizadas pelo Municipio, observada a legislagao pertinente e
destinadas a este fim especifico; V — Receitas de aplicagoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei; VI Out a0 Fundo, Art. 2 ndo Mo pal dos 13
da Mulher, em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma: I — Na
divulpacio de propgram e 2 cder A Social ¢ pelo Con
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM: II — No apoio e promocaio de eventos educacionais e de natureza
. lificag
profissional destinados a insercao ou reinsercao das mulheres no mercado de trabalho; IV — Em programas e
projetos destinados ac combate & violéncia contra as mulheres e meninas; V — Na capacitagao de recursos
ervicos o rralhe L
especificidades deste piblico e as desigual dades socialmente construidas: VI — Mo desenvolvimento de
pesquisas, estudos e relatérios situacionais para definigao de indicadores e dados sobre as municipes, além de
mor © de prograrr e servigos de atend
Filho/PR: VII — Em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde
que estejam de acordo com o Planoc Mun)c)pal de Politicas para as Mulheres. §12. Os recursos do Fundo
Mo Dircitos da Mulher e cm prog
polftica ptiblica para as mulheres, e diante prévia aprovacao de plano de aplicacéio de recursos pela
Secretaria de Assisténcia Social. §22. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicses
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagaoc “Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM"
sua destinacéio sera deliberada por meio de projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. Art. Z4. O or;a.nento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
S o dotag P Lag e
do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher somente poderao ser autorizadas pela Secretaria de Assisténcia
Social, apSs oitiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. Art. 26. O Fundo Municipal dos
o5 da Mulhers nfo 1 pessoal e
deslgnado pelo Poder Executivo Municipal. Art. 27. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher sera organizada e processada pela Secretaria de Fazenda do municipio, de forma a permitir o exercicio
e > A Secretaria Muor praal e
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Fazenda do municipio de Salgado Filho/PR dara vistas ac Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sobre a
contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, mensalmente ou quando for solicitado pelo

Direitos da Mulher obedecerio ac disposto na legislacfio vigente referente a4 Administracioc Direta Mu:-:::;;L
CAPITULO VIII - Art. 29. O desempenho da fungaoc de integrante do CMDM nao tem
qualquer remuneracio ou percepc¢ao de gratificacdo e sera considerado servi¢go relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho. Art. 30. Todas as reunides do CMDM serao abertas a
participacdo de quaisquer interessadas/os, devendo os presentes sempre zelar pelo respeito miituo,
organizacao e decoro, na busca de sua finalidade social. Art. 31. Os presentes na condicao de ouvinte terao
direito a voz. Art. 32. As atas das reunides ordindrias e extraordinarias do CMDM serao registradas por meio
eletrénico, visando garantir a eficiéncia, seguranca, e preservacéao histérica das deliberac¢des e discussdes
realizadas. Art. 33. O registro eletrénico compreende a redacdo e arquivamento digital das atas, assegurando a
integridade e autenticidade dos documentos. Art. 34. A secretaria do érgao, serd responsavel pelo registro
eletrénico das atas, devendo utilizar meios tecnolégicos adequados para a sua elaboracio. Art. 35. O inicio e
término do registro eletrénico ocorrerao no decorrer da reuniao, abrangendo todas as discussdes,
deliberacgoes, e interven¢des relevantes. Art. 36. As atas digitais serdao arquivadas em ordem cronolégica, em
local seguro e de acesso restrito, de forma a garantir a preservacao e organizacao dos documentos. Art. 37. As
atas estarao disponiveis para consulta pelos membros do érgao, autoridades competentes e demais
interessados, respeitando as normas legais referentes a privacidade e seguranca da informacao. Paragrafo
umnico: O acesso as atas podera ser solicitado por membros do 6rgao ou por terceiros, mediante procedimentos
estabelecidos pelo regimento interno. Art. 38. E vedadaa alteracao do contetido das atas apés sua aprovacao,
salvo para corregdes gramaticais ou informacgdes factuais imprecisas. Art. 39. O ndo cumprimento das normas
estabelecidas neste artigo sujeitara o responsavel pelo registro eletrénico a sang¢des disciplinares, conforme
disposto no regimento interno. Art. 40. Eventuais problemas técnicos que comprometam o registro eletrénico
serdo registrados em ata, descrevendo a ocorréncia e as medidas adotadas para solucionar a questio. Art. 41.
Este Regimento podera ser reformulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por decisdo da Plenaria,
especialmente convocada para este fim, por maioria absoluta de suas integrantes. Art. 42. Os casos omissos
neste Regimento Interno seriao resolvidos pela Plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM. Art. 43. Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado pelas integrantes do CMDM,
entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana. Salgado Filho, 21 de
marco de 2024. BARBARA REGINA PANSERA - Presidente do CMDM de Salgado Filho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

ESTADO DO PARANA CNP.J 76.205.699/0001-98

FONE (46) 3564-1202 / FAX (46) 3564-1203 e-mail: gabir il.com

Rua Floriano Francisco Anater, 50 - CEP 85620-000 - SALGADO FILHO - PARANA
“"Terva do Vinho ¢ do Quecijo’”

LEIN221,DE 21 DE MARCO DE 2024

Itera dispositivos da I.ei Municipal n° 40,
de 07 de novembro de 2011, a qual
reestrutura a organiza¢do administrativa
da Prefeitura Municipal de Salgado Filho,
Estado do Parana, c¢ dispde sobre outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILIIO, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 29-A da Lei Municipal n® 40, de 07 de novembro de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO VII
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Art. 29-A. A Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo é o Jrgdao
encarregado de executar as atividades nos setores econdémico e social, tem
por finalidade o planejamento, a coordenacdo, o controle, a fiscalizacdo, a
manutencdo e a execucdo de programas, projetos, agdes, servicos e
atividades do Governo Municipal no que diz respeito ao desenvolvimento da
protegdo ao meio amhbiente: o desenvolvimento e implantagéo de politicas e
acdes municipais objetivando a preservacdo do meio ambiente; a
elaboracdo de normas de procedimento ambiental, obedecida a
competénecia complementar municipal; o planejamento, eclaboragdo e
execucdo das agdes de expunsdo e manutengdo das vias pavimentadas e dos
prédios pitiblicos e particulares além de promover os projetos de
infraestrutura e conservagdo; analisar, aprovar e licenciar todos os projetos
de obras; expedir alvards; fiscalizagdo da aplicagdo do plano diretor de
desenvolvimento urbano e Codigo de Obras do Municipio; o planejamento,
elaboracdo e execugdo dos projetos e das agdes de expansdo e manutencdo
das estruturas de saneamento bdsico; o estudo e planejamento de
viabilidade de implantagcdo de obras ptblicas; a realizagdo de vistorias, com
emissdo de laudo técnico, em prédios pitiblicos municipais; elaborar,
planejar e executar diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas em engenharia sanitdria, as obras
relativas @ construgéo, ampliagiéo e remodelagio de sistemas piblicos
de abastecimento de dgua potdvel e esgotos sanitdrios; elaborar,
projetar, executar, ampliar, remodelar e explorar diretamente os
servigos de abastecimento de dgua potdvel e de esgotos sanitdrios.”

Art. 22 Fica alterado o artigo 29-B da Lei Municipal n2 40, de 07 de novembro de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 29-B. A Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo é integrada pelos
seguintes departamentos que estardo imediatamente subordinados ao
Secretdrio:

I — Departamento de Meio Ambiente;

IT — Departamento de Urbanismao;

HI — Departamento de Sancamento Basicoy
1V — Depaitamento de Abastecimento de Agua;
V — Defesa Civil.”

Art. 32 O Anexo I da Lei Municipal n2 40, de 07 de novembro de 2011, passa a vigorar
de acordo com a redag¢ao constante do Anexo I desta Lei.

Art. 42 Fica alterado o item 10, do Anexo II da Lei Municipal n? 40, de 07 de novembro
de 2011, que passa a vigorar de acordo com a redag¢édo constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabincte do Exccutivo Municipal de Salgado Filho, Estado do Parand, em 21 de margo

de 2021.
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RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) RS 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP EXERCICIO ANTERIOR
(@ Até 0 bimestre
(b)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Contabilizados na SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagd de Ativos C pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos néo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
EXERCICIO EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR | CORRENTE (2c)| 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Do Ente Federado, exceto estatais nao dependentes (1)
Das Estatais Nao-dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PPP A CONTRATAR (Il)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (Ill)
000 | 4537.272,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (IV = | + 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / IIl)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO — ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
L Ry

D (46) 23564-1202 ou (46) 3563-1203

n° 50,

“Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

LEIN® 20, DE 21 DE MARCO DE 2024.

EMENTA: Revoga a Lei n° 36 de 26 de julho de
2018 e dispde sobre a inspe¢do industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal e instifui
o Servigo de Inspecao Municipal de Produtos de
Origem  Animal  (SIM/POA)., ¢ da  oulras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILHO. Ostado de Parana
fago saber que a Camara de Vereadores aprovoll, e eu sanciono e promulgo a segninte T.ei-

Arxt. 1°. I estabelecida a obrigatoriedade da prevla fiscalizagdo., sob o ponto de
wvista industrial e sanitario, de todos os produtos de origem animal, comestiveis e nao
comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados,
manipulados, rcecbidos. acondicionados. depositados ¢ cm transito.

Axt. 2°. Sao sujeitos a fiscalizagao prevista nesta T.ei:

I - animais destinados a matang¢a, seus produtos e subprodutos e matérias-
Pprimas;
II - pescado e seus derivados:

IXIX - leite e seus derivados;
IV - ovo e seus derivados;
VW - mel e cera de abelhas e seus derivados.

Arxt. 3°. A fiscalizagao, de que trata esta lei, far-se-a:

T - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas destinadas a
manipulagio o1l ao processamento de produtos de origem animal:

IX - nos estabelecimentos que recebam as diferentes espécies de animais
previstas neste Decreto para abate on industrializagio:

III - nos estabelecimentos gue recebam o pescado e seus derivados para
manipulagio, distribuicio ou industrializacao:

IV - nos estabelecimentos que produzam e recebam ovos e seus derivados para
distribuicio on industrializagao;
- nos leite e

estabelecimentos recebam o

beneficiamento ou industrializagéo:

aue seus derivados para

— nos estabelecimentos quie extraiam ou recebam produtos de abelhas e seus
derivados para benefciamento ou industrializacao;

WIT - nos estabelecimentos que recebam. manipulem. armazenem. conservem.,
acondicioncm ou cxpcgam matérias-primas ¢ produtos dc origem animal comecstiveis © naoc
comestiveis. procedentes de cstabelecimentos registrados.

Ari. 4° A Secrelaria Mumicipal de Agriculiura € o Grgio compelente para a
realirzacio da fiscalizacio de que trata desta lei.

Art. S°. Vica instituido o Servigo de Inspecao Municipal — S.LM.. vinculado a
Secretaria Municipal de Agmicultura com jurisdi emn todo o temitorio do Municipio de
Salgado Filho. conforme Lcin® 1.283/1950 ¢ a Lci n® 7.889, de 23 dc novembro dc 1989

de
sem

conforme art. 1° desta T.ci, sc
responsal pecio Municipal de Produtos de Or
Animal (suvI/POA) com formagao cm mecdicina veterinaria.

§ 1° O médico velerinario responsavel, podera ler equipe que lhe auxilie da
realizagio das inspecoes.

2° O ecstabeleccimento sob  inspcogdo om  carater poermancnte  dovera
disponibilizar. scmpre quc nccessario. apoio administrativo ¢ pessoal para auxiliar na cxccugao
dos trabalhos de inspegio post mortem.

Ari. 77U, 17 expressarmenie proibido. em todo o lemmilorio rnunicipal. a
duplicidade de fiscalizacao industrial e sanitaria em cualaquer estabelecimento industrial ou
entreposto de produtos de origem animal, que serd exercida por wmn mico Orgdo, conforme ei
Lederal N© 1.283/1950

Art. 8°. Nenhum cstabelecimento industrial ou entreposto de produtos de
origein animal poderd funcionar O MUNICIPio, seIn que esleja previmmnentle registado no
orgAo competente para a fiscalizagio da sua atividade, conforme Lei n® 1.283/1950.

Art. 9°. Todos os cstabelccimentos com inspcgao municipal. relacionados no
art. 3 desta 1. e que atenderem os itos estabelecidos pela l.ei n©® 8.171/1991 e pela I.ei
9. 712/1998 e suas alleracdes, poderdao comercializar seus produlos ern ambilo nacional |

Are. 10. As infragdes a que sdo submetidos os estabelecimentos, serdo punidas
administrativamecntc, cm conformidadc com a Lci Fedcral n® 7.889, dc 23 dc novembro dc 1989,
e. quando for o caso. medianle responsabilidade civil e criininal.

1° Semn prejuizo da responsabilidade penal cabivel, a infracio a legislagdo
referente aos produtos de origem animal. acarretara. isolada ou cumulativamente. as seguintes
sangoes:

I - adverténcia. quando o infrator for primario € nao tiver agido com dolo ou
ma-re;

IX - multa, de 500 (quinhentos) até nos casos Nnao
compreendidos no inciso anterior;

III - apreensdo e/ou condenacio das matérias-primas. produtos. subprodutos e
derivados de origern animal, quando nao apresentarem  condicoes higiénico-sanilarias
adequadas ao fimm a que se destinam. ou forem adulterados:

1V - suspensao de atividade que cause risco ou ameaga de natureza higiénico-
sanitaria ou no caso de embaraco a acdo fiscalizadora;

Vv _ interdigdo, total ou parcial, do estabelecimento, quando a infragio consistir
na adultera¢cao ou falsificagdo habitual do produto ou se wverificar. mediante inspeg¢fo técnica
realizada pela auloridade compelente, a inexisténcia de condigoes higiénico-sanildarias
adcquadas;

2.000 (dois mil) reais.

VT - cassagao do registro do estabelecimento.

§ 2" As multas previstas neste artigo serao agravadas até o grau maximo. nos
casos dc artificio, ardil, simulacao, desacato, cmbarago ou resisténeia a agao fiscal, levando-sc
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagao econdmico-financeira
do infrator ¢ os mcios ao scu alcancce para cumprir a lei.

§ 3° A interdicdo dc quc trata o inciso V podcra scr levantada,
atendimento das exigéncias que motivaramm a sangao.

apos o

4" Se a interdigac nao for levantada nos termos do paragrafo anterior.
decorridos 12 (doze) meses, sera cancelado o registro.

§ 5° As sangdcs previstas nceste artigo scriao aplicadas pcela autoridadce
administrativa, no ambito de sua atribuigao. podendo ser aplicadas cumulativamente, inclusive
por medida caulelar, anlecedente ou incidenle de procedimnento administralivo, conforne
descrito no cédigo de defesa do consumidor.

Arxt. 11. Ficara a cargo do Servigo de Inspecao Municipal, fazer cumprir esta
lei e as normas e regulamentos que vierem a ser implantados, por meios de dispositivos legais
que dizem respeito a inspeg¢ao sanitaria e industrial dos estabelecimentos.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal ira publicar decreto regulamentando as
cxigéneias para a classificagiio dos cstabelecimentos. as condigdces ¢ cxigéneias para registro.
como também para as respectivas transferéncias de propriedade. a higiene dos
estabelecimentos, as obrigacgcdes dos proprietarios, responsaveis ou seus prepostos; a
inspegao ante e post mortern dos animais destinados a matanga; a inspecgao e reinspec¢ao de
todos os produtos, subprodutos ¢ matérias primas dc origem animal durantce as diferentes tascs
da industrializacao e transporte; a aprovacao de féormulas de produtos de origem animal: o
registro de rotulos e marcas; as penalidades a seremn aplicadas por infiagSes cometidas; as
analises laboratoriais: o transito de produtos e subprodutos e matérias primas de origem animal;
quaisquer outros detalhes, que se tornarem necessarios para maior eficiéncia dos trabalhos de
fiscalizacao sanitaria.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugao desta lei, ocorrerao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 14. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, a lei entrara em vigor no dia
da publicacao.

Salgado Filho. 21 de marco de 2024.
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RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
(a) (b) c=(a-b)
RECEITA DE CAPITAL 202.950,00 481,31 202.468,69
ALIENAGAO DE ATIVOS 202.950,00 481,31 202.468,69
Alienagao de Bens Méveis 190.000,00 0,00 190.000,00
Alienagao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 12.950,00 481,31 12.468,69
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS () 202.950,00 481,31 202.468,69

DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS (e) [PAGAMENTO DE RESTOS|
DESPESAS @ e PAGAR SALDO A PAGAR
® (9) = (d-e)
Despesas de Capital 202.950,00 34.799,72) 34.799,72 0,00 7.415,21 168.150,28
Investimentos 202.950,00 34.799,72) 34.799,72 0,00 7.415,21 168.150,28
Inversdes Financeiras 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 202.950,00 34.799,72) 34.799,72 0,00 7.415.21 168.150,28
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR X K
(h) (i) = (Ib — (lle+ 11f)) (i) = (10 + i)

'VALOR (lll) (24.879,71) (34.318,41)

(59.198,12)
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[RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) D
Dotagéio inicial Dotagao atualizada DESPESAS EMPENHADAS Saldo DESPESAS LIQUIDADAS Saldo Despesa pagas p g
DESPESAS @ © No bimestre Até bimestre (f) (@)= () No bimestre Até bimestre (h) M= (e-h) 0 u
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 48.100.000,00 48.372.288,43 3.971.115,78 3.971.115,78 44.401.172,65 3.971.115,78 3.971.115,78 44.401.172,65 1.651.588,13 1
DESPESAS CORRENTES 29.582.628,00 29.779.916,43 3.491.665,47 3.491.665,47 26.288.250,96 3.491.665,47 3.491.665,47 26.288.250,96 1.507.195,05 m
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.291.120,00 13.194.120,00 1.370.513,46 1.370.513,46 11.823.606,54 1.370.513,46 1.370.513,46 11.823.606,54 695.023,00 h
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 308.000,00 308.000,00 45.920,10 45.920,10 262.079.90 45.920,10 45.920,10 262.079,90 45.920,10 r_
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.983.508,00 16.277.796.43 2.075.231,91 2.075.231,91 14.202.564,52 2.075.231,91 2.075.231,91 14.202.564,52 766.251,95 —
DESPESAS DE CAPITAL 18.385.372,00 18.460.372,00 479.450,31 479.450,31 17.980.921,69 479.450,31 479.450,31 17.980.921,69 144.393,08 =
INVESTIMENTOS 17.890.372,00 17.965.372,00 443.611,13 443.611,13 17.521.760,87 443.611,13 443.611,13 17.521.760,87 108.553,90 g
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 u =
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 495.000,00 1495.000,00 35.839,18 35.839,18 459.160,82 35.839,18 35.839,18 459.160,82 35.839,18
RESERVA DE CONTINGENCIA 132.000,00 132.000,00 0,00 0,00 132.000,00 0,00 0,00 132.000,00 0,00 b h
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + IX) 48.100.000,00 48.372.288,43 397111578 3.971.115,78 44.401.172,65 397111578 3.971.115,78 44.401.172,65 1.651.588,13
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mot ia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 48.100.000,00 48.372.288,43 3.971.115,78 3.971.115,78 44.401.172,65 397111578 3971.115.78 44.401.172,65 1.651.588,13 n
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L 1]
'SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 924.610,72 924.610,72 (924.610,72) 924.610,72 924.610,72 (924.610,72) 3.244.138,37 n
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XIl + Xill) 48.100.000,00 48.372.288.43 4.895.726,50 4.895.726.50 43.476.561,93 4.895.726,50 4.895.726,50 43.476 561,93 4.895.726,50 m
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §1%) - m
Dotagéo inicial Dotagao atualizada DESPESAS EMPENHADAS Saldo DESPESAS LIQUIDADAS Saldo 27:‘;":;‘;?;5 a
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS @ © No bimestre Até bimestre (f) @)= (eh No bimestre Até bimestre (h) ()= (eh) [0} w E
DESPESAS CORRENTES (1) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [i:]
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E :
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B—
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m ”‘
DESPESAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o n
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m 3
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
SUBTOTAL DAS DESPESAS (Il = (1 + Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m m
SUPERAVIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E —
TOTAL (V) = (il + V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [= 1] :-
2 o
MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS L= -1
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA T m
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il alinea "c") Q
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO o ":
DOTAGAO DOTAGAO (2]
FUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a)|  Nobimestre | Até o bimestre (b) | % (bitotal b) (c) = (a-b) No bimestre Até o bimestre (d)| % (ditotal d) (e) = (a-d) = m
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 0,00] 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0.00 0.00 0,00 0.00 E :
TOTAL (1) = 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 [1:] n
-y ah)
MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS [=] a——
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MARGO DE 2023 A FEVEREIRO DE 2024 Pagina: 1/ 2 | B 5 3
i i, | ) [1=18
JLRF, Art. 53, inciso | - Anexo IIl - | n ﬂ
EVOLUGCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previséio 1 | | E’ m
03/2023 0412023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 1072023 11/2023 1212023 01/2024 0212024 TOTAL atualiza 2024 F ‘ m -
[eceras correntes o) 202084804  200066230|  2as1sa173] 21435257 241674500|  2a1701614]  228876260) 196173360] 274328511 30038449  25557000s| 200148818 2012877031 4027664000 3 -
228531 s20s4 258573 232808 ssa.e s00705 ssz253 7au708 o532 sa200 roa7s4 150742 rarmasr| 20000 = e
s 48.148.44] 3601943 4252595 33.230,99 40.628,56| 4216788 3777915 37.577.10] 4480897 54.568,35 39.083,80| 39.664,17] 496.202,19) 400.000,00]
ee 3470142 3221071 31.480,58] 31.434,87] 26.820,37] 30.997.53] 897144 15.991.83 14.547,58 3271848 207508 10.158.95 275.026,84] 262.000,00)
Contbigoes 1.698,50] 1.976,79) 962,09) 1.389,53] 374988 232,58 44838 43210 1.703,03] 507173 1.368,89) 1.274,68] 20.308,18] 72.600,00)
Receta parmanial 40.667.92] 26.598,53| 4285981 33.097,74] 2789188 30.045, 16} 4388271 36.299.17] 4353495 48.404,59) 67.260.92] 38.794,01 481.317,39) 167.649,06) |
Rendimentos de Aplicagao Financeira 40.687,92| 28.598,53| 42.859,81 33.037,74| 27.891,88| 30.045,16 43.882,71 36.299,17| 43,534,95) 48.404,59| 67.280,92| 38.794,01 481.317,39)| 137.649,06| z |
Outras Recetas Pavimarials 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 30.000,00)
Rocet agropecusca 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0.00)
Recota indusrial 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00
[— 221207 3247044 39.815.22 76.415.96] 375625 9.308,00) 1111271 280768 1.995,67] 203405 60,00 000 181.778,05 350.000,00)
Transieencias comenies 1.885.655.92 1950654.16| 226711946 195354368| 228135930 191566575 213600086 1835.457.71 260567836 323028628  242020215| 279026681 27.301.079.4[ 3835358004
Cota parte do PP 1.101.698,98 12s0s8s72|  1.40003500] 130718261 1e2667038| 110346105 1.122.16076 1.044.734,11 135550536| 215269765 148733063 202241150| 1608342282 2560000000
Cota partado 1cMS 357.568,53| 373.963.57] 45555373 385.907.57] 40254873 456.629.10) 453.520,20] 487.355.51 452.026.58) 649.224,87] 462.768.81 41966143 sase7a60| 720000000
Goa pare do PVA 36.086,23] 26.162,70| 29.183,00 13.008,38 7.92361 901181 8.907,07] 684656 512983 1159962 149.836,95 4483344 348.529,25| 550.000,00)
Cota parts da TR 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 24.200,00)
Transterencis da LG 8711990 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0.0
Transtréncis da LC 6111989 3.92505 418439 3.762,84] 469217 426298 3.794,45) 491765 5.493,67 4.501,38] 498,77 573173 596130 56.20941 99.000,00)
Transiréncis do FUNDEB 126.925.14 118.204.74 136.711,31 11376286 10775722 123.424,68] 11241682 123.695.69 130.662,12 166.406,66 185.401,43 15280930|  1597.178.08|  2:200.00000)
Ouras anserencias comentes 260.451,94] 168.553,04 261873.49) 126.990,09 132.196.40 219.344,63 434.177,36] 167.332.17 657.853.09) 24543571 138.193,60 1aass07s| 295899127 26803804
urasrecetas comentes 0,00 799,09 3.429,40) 32533 21226 000 0,00 82523 267,90) 7.904,49) 358833 000 17.352,08 0,00
oeougoes 209.655.72] 332.779.23| 377.706,88 342.179.55| 278.495,62| 31457922 265.044,79) 308.685,93| 363.445,94 431.496,56] 421.265,64] aoa7a1.92|  azsaarrool 637464000
‘Gont.do Servdor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Compensasao Financ. sirs Regimes Previéncia 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Rendimanios de Aplcacoes de Recursos Providencianos 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00
Do de Receta para Formasao do FUNDES 209.855,72] 332.79.23] 377.706,88) 342.179,55| 278,495 62| 31357922 285.044,79) 308.885,93| 363,445,941 431.496,56] 42126564 soa7a192|  azsearrool  earasanoo
B e —— 000 000) 000 000 000) 0.00) 250.000,00 0.00) 100.000,00) 000 000 000 350.000,00 000 Ajude a Natureza
receTm commene Lauen v Traocessa|  17eesmser|  oossssase|  1aotossoz|  2imasoss|  tocsasess| | i7esrist| | vesearer| | serosseir| | sorreerss| | orsessest|  csozreese| saseesozsi|  sssozoonon)
o o 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0,00] 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0.00) 0,00 550.000,00|
20752 oo
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RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER / ORGAO Inscritos Inscritos.
EmExsrcicios—JEm 37 e dezombre) Pagos Cancelados Saldo EmErorcioios Em 37T de dezembrs|  Liauidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Anteriores. e 202: Anteriores. de 2023
(a) (b) () () e=(ath)-(c*d () (9) (h) (i) ) k=(t+g)-(i+i)| L=(ork)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORGAMENTARIOS) (1) 182.881,27|  1.315496,18]  1.305.786,98| 0,00 192.500,47 0,00) 531,62} 531,6: 531,64 0,00) 0,00 192.590,47
EXECUTIVO
Municipio de Manfrinopolis 182.881,27|  1.315496,18]  1.305.786,98, 0,00 192.590,47 0,00 531,62} 531,6: 531,64 0,00) 0,00 192.590,47
Executivo Municipal 122,14 7.352,30) 7.352,30 0,00 122,14 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00] 0,00 122,14]
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas 301,32] 22.310,17] 22.310,17 0,00 301,32 0,0 0,00 0,0 0,01 0,00) 0,00 301,32
Secretaria Municipal de Planejamento 303,00 28.986,22) 28.986,22 0,00 303,00 0,0 531,62} 531,6: 531,6: 0,00) 0,00 303,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 152.851,76 13.135,25| 13.135,25| 0,00 152.851,76] 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00] 0,00 152.851,76
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude 15,00 465.636,82] 465.636,82 0,00 15,00 0,0 0,0 0,0 0,01 0,00] 0,00 15,00
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura 1.737,89) 102.103,28} 96.181,08 0,00 7.660,09) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00) 0,00 7.660,09
Secretaria Municipal de Interior 11.147,04] 118.830,00) 118.830,00 0,00 11.147,04) 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00] 0,00 11.147,04/
Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal 2.448,19 35.665,04) 31.878,04 0,00 6.235,19) 0,0 0,0 0,0 0,01 0,00] 0,00 6.235,19
Secretaria Municipal de Urbanismo 13.954,93/ 224.402,57) 224.402,57, 0,00 13.954,93 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00) 0,00 13.954,93/
Secretaria Municipal de Esportes e Turismo 0,00 292.837,09) 292.837,03] 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00] 0,00 0,00 iniciativa
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento 0,00 4.237,50) 4.237,50 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 0,01 0,00) 0,00 0,00 —_— [ .
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (If) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 0,00 0,00 é’ (al (buna LSC gl Oﬂal.
TOTAL (Il) = (1 + 1) 182.881,27|  1.315.496,18]  1.305.786,98| 0,00 192.590,47 0,00) 531,62} 531,62 531,62] 0,00 0,00) 192.590,47 =




J [ribuna |[egional

Farana - Santa Catarina

23 de Marco de 2024

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS
F RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
R - ks DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2024 Pagina:1/ 2
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c")
. . DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
- - DOTACAO DOTACAQ
FUNGAO / SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA (a) No bimestre [ At o bimestre (b) % (bitotal b) (©)=(ab) No bimestre Até o bimestre (d) % (ditotal d) (e) = (ad)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS (1)) 48.100.000.00 4837228843 307111578 3071.115.78 100,00 44.401.172.65] 307111578 307111578 100,00 4440117285
LEGISLATVA 1.596.00000 1590.000.00 00 .00 000 1590.000,00] 000 om0 000 1.590.900,00)
AGAO LEGISLATIVA + 50800000 1596.000.00 000 000 000 1.590000.00 000 000 000 +.506.000.00)
ADMINISTRACAO 3.850607.00 3850.607.00 33079282 339.792.82| 8.56| 3.510814,18| 339.792.82 339.792.82 8.56 3510814.18
DEFESA DA ORDEM JURIDICA 18513000 185.130.00 2484470 24.844.79) 03 16028521 2484470 2084470 o083 16028521
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 38225000 362.250.00 5441808 54.415.08, ~.a7] 2783109 s4.418.00 41800 187 22783104
ADMINISTRAGAO GERAL 207081700 3070.817.00 24706781 247.007.81 ™ 282314019 247.007.81 pos— o.2s 22314010
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 21241000 21241000 128621 1200218 02| 199547.84 1200218 12862.18 022 198547.88
ASSISTENCIA SOCIAL 149608260 2060.371.08 18245900 182.459.00 59 1.877912.09) 182.459.00 18245800 450 1.8773912.09)
ADMINISTRAGAO GERAL 1000000 10.000.00 600 2.00 000 1000000 000 om0 000 10000.00
ASSISTENCIA AO IDOSO 27600000 201.635.62 2270814 2270814 057 268027 45 22708.14 2270814 057 26892748
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESGENTE 45202200 so7.22.00, 7024047 76.240.47] 202 491073.19) 7624047 [ 102 se1073.10
ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.117.16000 110081281 8350138 83.501.39) 2.10| 1.107311.42| 83.501.39 8350130 2.0 110731142
TURISMO 000 0.00 00 0.00 000 000 000 0w 000 0.00
SAUDE 7.326.608 44 7374.608.44 99204811 992.040,11 24,08] 0.382648.33 992.040.11 902048.11 2408 8.382648.33
ATENGAO BASICA 7.120888.44 7.168.888.44 98088028 986.880,28 2485 ©.182.008.16| o86.880.28 986.880.28 2485 ©.182.008.16|
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL ©6.55000 66.550.00 000 0.00] 0,00| 66550.00) 0.00 0.00 0.00 8655000/
VIGILANCIA SANITARIA 138.26000 139.260,00] 516883 5.168.83] 0.13] 134.091.17) 5.168.83 5168.83 0.3 134001.17
EDUCAGCAO 905328308 9.053.283.09 624.502,19 634,502,182 15.08| 8.418.780.90) 034.502,19 034.502,19 15.98 8.418780,90
ENSINO FUNDAMENTAL 5.85892300 5858.003.00 senima2e 581.174.28 1484 527774061 ser.74.28 sa17428 1384 527774881
ENSINO MEDIO 3140000 31.400.00 000 .00 0.0, 31480.00) o0.00 0.0 0.00 31480.00]
EDUCAGAO INFANTIL 3212080000 3126.600.00 282701 2502701 oes 210077208 2582701 2582701 .05 s100772.00
EDUCAGAO ESPECIAL 3830000 36.300.00 2750000 27 500,00 o0 800000 27.500.00 2750000 060 800,00
CULTURA 25487000 254.870.00 1198990 11.989.90 030 24285019 119890 11880.90 030 242880.10
DIFUSAO CULTURAL 25487000 254.670,00/ 1198090 11.080.00 030, 242880.10) 11.989.90 11080.00 030 24288010
URBANISMO 10.420.20000 10.420.200.00, 48023686 489.236,86 12.32 0.830.063.14) 480.236.86 489.236.86 12,32 0.939963,14
INFRA-ESTRUTURA URBANA 5.021.80000 5.021.800.00 2:054101 2s0.541.01 72z 873526839 054101 28054101 22 73525830
SERVICOS URBANOS 1.407.40000 1.407.400.00 20269525 20260525 510 1204704 73] ;20825 20200525 510 1.204704,75]
SANEAMENTO 152797000 1.527.970,00 4832481 sn.z2481 1,22 1.470.845.10) seaz81 4822481 122 147994510
SANEAMENTO BASICO RURAL 56380000 563.800.00 000 0.00 000 563.800,00 000 0w 000 56380000
ABASTECIMENTO 96417000 564.170.00 002481 4832481 v.22] 015845.19) e 4822481 122 1583518
GESTAO AMBIENTAL 448.36000 448.360.00 50.007 62 50.007.62| 1.26 398262.38) 50.007.62 50.007 .62 1.26 30826238
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 448.36000 448.360.00 50.007 62 50.007.62| 126 398262.38) 50.097.62 50.007 .62 1.26 30826238
AGRICULTURA 1.768.93000 1.828.830,00 28077115 280.771,15 7.07| 1.548.158.85) 280.771,15 280.771,15 7.07 1.548.158,85)
EXTENSAO RURAL 1.63080000 1690.080.00 27185985 271.859.85 685 141880015 718585 27185985 685 141880015,
DEFESA AGROPECUARIA 13827090 138.270.00 81130 801130 022 120358.70) ss11.30 291120 022 +120358.70)
B B DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO B g
DOTACAO DOTACAO
FUNGAO/ SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) No bimestre | Até o bimestre (b) % (bftotal b) (©) =(ab) No bimestre Mg obimestre (d)| % (ditotal d) (e) = (ad) WoCE B i ESPEFKHCE de multos.
INDUSTRIA 1000000 10.000.00 a0l 0200 a0 10.000.00) 000 a0 a.00 10.000,00 One sangue, salve vidas|
PROMOGAO INDUSTRIAL 1000000 10.000.00/ 000] 0,00 000 10000.00| 0.00 0,00 0,00 10.000,00
ENERGIA 248.000 00| 248.000,00 000 0.00| 0,00 248.000.00| 0.00 0,00 0,00 248.000,00
ENERGIA ELETRICA 248.000,00| 248.000.00 000 0.00) 000 248.000.00) 0.00 a.00 a.00 248.000,00
TRANSPORTE 739836881 739830881 8231885 s30.319,85, 2114 6.557040.98 031885 03188 2114 0.557.049.98
INFRA-ESTRUTURA URBANA 796.400,00] 796.400,00 000 000 000 796.400.00) 000 om 0,00 796.400.00
TRANSPORTE RODOVIARIO 50008881 500,008 81 83031885 830.318.85 2144 5.760849.96 moames 3021885 2114 5.7602840.98
DESPORTO E LAZER 1.358.630.00| 1.358.630,00 2081419 20.814,19| 052 1.3375815.81 2081419 20.814,19 0,52 1.337.815.81 PLEUPEASL D NLA
DESPORTO COMUNIT/ 125803000 +a58.830.00 2081419 2081410 052 120781501 20814.10 2081418 o052 120721501 SANTA TEREZINHA
ENCARGOS ESPECIAIS 8030000 803.000.00 175028 81758 28] 208 72124072 airsmze 8175028 200 2120072 PO PROGRESSO
SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 803.00000 803.000.00, 8175028 81.750.28| 208 721240.72| 81.750.28 81.759.28 2.08 721240.72
RESERVA DE CONTINGENCIA 13200000 132.000,00) 000 000 000 13200000 000 0m 0,00 132.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 132000001 132.000.00 000 000 000 132000.00] 000 om 0,00 132.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 000 0.00 000 0.00 000 000 .00 o.m 0,00 0.00
TOTAL It = (1+ 11) 48.10000000) 4837228843 a71.11578] a071.115.78] 10000 42.401172.09] as71.11578] 207111578 100,00 as40117205
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §1°) Pagina: 1/ 2 Acwas na e —_—
neceimas PRIARIS Jomevisio P,
Previsio Receitas realizadas Saldo a realizar =
. atualizadata) ~ e RECEITAS CORRENTES (1) 33.902.000,00 7.637.270,67)
RECEITAS Previsdo Inicial No bimestre (b) | % (b/a) | Atéobimeste (c) | % (c/a) |mpostos, Taxas & Contribuicdes de Melhoria 1.302.010,00 125.352,44
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 48.100.000,00 48.208.000,00 4.895.726,50 10,16 4.895.726,50 10,16 43.312.273,50 hatly 243.100.00 3754.98
-109.000, -000 095726, g -095.7.26; g -273 1ss 400.000,00 78.747,97
RECEITAS CORRENTES 33.794.000,00 33.902.000,00 4.537.270,67 13,38 4.537.270,67 13,38 29.364.729,33 el 300.000,00| 21.864,70
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.332.810,00 1332.810,00 125352.44 9.41 12535244 941 1.207 457,56 IREE 262.000.00| 13.134.03
Outros Impostos, Taxas & Contribuigses de Malhoria 127.710,00 7.850,78
IMPOSTOS 1.205.100,00 1.205.100,00 118677.44 9,85 11867744 985 1.086.422,56 Cortribuigdes 72.600,00 264357
TAXAS 127.710,00 127.710,00 6.675,00 5,23 6.675,00 523 121.035,00 Receita patrimonial 167.649.06| 106.074.93|
o Aplicages Financsiras (If) 137.619,06 106.071,93
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 Outras Receitns Datrmoniaia 39.000,00 000,
CONTRIBUIGOES 72.600,00 72.600,00 2643,57 364 264357 364 69.956,43 Transferencias corentes 31.975.940.94 4.299.551.40
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 CotaParte do FEM 20-800.000.00 2807.800.96)
G " " " " " - - Cota-Narte do ICMS 5.760.000,00 705.960,22|
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 72.600,00 72.600,00 2643,57 364 264357 364 69.956,43 Cota-Parte do IPVA 440.000.00 155.44163|
Cota-Parte do TR 19.360,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL A ) 167.649,06 167.649,06 106.074,93 63,27 106.074,93 6327 61.574,13 T e e arsee pasied 00
EXPLORAGCAO DO PATRIMONIO IMCBILIARIO DO 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 Transleréncias da LC 61/1989 79.200,00| 9.354,42
VALORES MOBILIARIOS 137.649,06 137.649.06 106.074,93 77.06 106.074,93 77.06 31.574.13 | ransterénaias do FLINUES 2:200.000,001 33821082
- § Outras transferéncias correntes 2.680.380,94 28276335
DELEGAGAO DE SERVICOS PUBLICOS MEDIANTE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 Demais recettas corentes 350.000.00 364833
EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Receitas Financeiras (I} 0,00 0,00
N A . Recettas Correntos Restantes 350.000,00 364833
EXPLORAGAC DO PATRIMONIO INTANGIVEL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) ) 33764 350.9¢ 443119574
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 RECHIAS DF CAPHAL (V) 14 306 000,00 At e 83|
Operagdes de Crédite (V1) 0.00 0,00
DEMAIS RECEITASv PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Armorlizacio de Empréstimos (V1) 0.00 0.00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 Alenagan de Hens 190 000,00 000
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 Receitas de - arios (V1) 0.00| 0.00]
Receilas de ax) 0.00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Allenagtes de Hens 190 000.00| 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 Transferncias de Capital 14.116.000,00] 358.455,83|
Convérnivs 9.446.000,00] 356.455,83|
RECEITA DE SERVICOS 350.000,00 350.000.00 60.00 0.02 60.00 002 349.940.00 Outras Iransterénaas de Gapital 4 60 000,00 000
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
N Outras Receitas de Capital Nao Primérias (4 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 tstras Focaiina th Gaptial Frimeia 000 000
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI)= (V VI VIl VIl X X) 14.306.000,00] 358.155,83|
SERVIGOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |[RECEITA PRIMARIA TOTAL (XID) = (IV -+ XI) 46.070.350.94) 4.789.651,57)
OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 60,00 0,00 60,00 0.00 (60,00) At reverewos zuzs
E DESFESAS PRIMARIAS CAD mEsToS A PAGAR RESTOS APAGAR
TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.870.940,94 31.978.940,94 4.299551,40 13,44 4.299.551,40 1344 27.679.389,54 ATUALZRDA _DEsPEsas DEseEsAs oEsPEsAs FrocEssADOS MAc PRoGESSADOS
- = PAGOS ) LiQuIDADOS PAGOS (<)
T SFER%NCIAS BRUNEOEDESUAS 234 280,00 234 ~280,00 3 363,69 13,32 3 363,69 13,32 19.975.916,31 DESPESAS CORRENTES (X)) 29.779.916.43| 3.491.665.47 3.491.665.47 | 1.507.195.05 396.792.72 531.62] 53162
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 6.613.660,94 6721.660.94 892676,36 13,28 892676,36 1328 5.828.984,58 Pessoal o encargos sociais 13.184.120,00] 1.370.613,16 1.370.613,16) 695.023,00 0.00| 0,00} 0,00
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 Jures = Cncargos da Divida (V) 306.000.00 45920-10) 45 200,10 45.920.10 0.00 0.00] 0.00]
N N Outras despesas correntes 16.277.796.43| 207523191 2075.231.91 766.251.95 396.792.72 531.62] 53162
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Transfersncias Constitucionais o Legais 0.00] 0,00 0.00] 0.00 .
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 2.200.000,00 2.200.000,00 338210.82 15,37 33821082 1537 1.861.789,18 Dernais Despesas Con enles 16277.796.43 2.075231,91 2075.231,91 766.251,95] 396.792,72]
N DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1 XIV) v9art a6as 4245 ran 40 1446 a5 30 1461 2ra9n 196 (9717
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 18.160.372,00 A79.150,31 179.450,31 111.393.08 908.991,26/
DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.000,00 13.000,00 300,53 2,31 300,53 231 12.699,47 Investimentos 17.965.372.,00| 443.611,13] 443.611,13] 108.553,90| 908.994, 26
Inversdes financeiras 0.00] ©0.00] 0.00] 0.00 ©0.00]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00 3.588,33 0,00 358833 0,00 (3.588,33) =, & oV 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 Aquisigao de Titulo de Captal j4 Integralizado (XVIIEy 0.00] .00} 0.00] 0.00] 0,00
5 5 Aquisicao de Titulo de Crédito (XIX) 0.00] ©0.00] 0.00] 0.00 ©0.00]
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E 0,00 0,00 3.588,33 0,00 3.588,33 0,00 (3.588,33) P et Pt o 000 00 00l o0
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 Amortizacio da Divida (XX) 495.000,00| 35.839,18] 35.839,18] 35.839,18 0,00}
DLSPLSAS PRIMARIAS DL CAPITAL (XXI) — (XV1 - XVII -
MULTAS E JUROS DE MORA DAS RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 XV - XIX - X) eom-¢ 17.965.372.00| 443.611.13] 443.611.13] 108.553.90 908.994.26|
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) 132.000,00 0.0} ©.00] 0.00 0.00]
J|DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIH) = (XV ~ XXI ~ XXIf) 47.569.288.43 3.889.356,50 3.889.356,50] 1.569.828,85 1.305.786,98]
RECEITAS DE CAPITAL 14.306.000,00 14.306.000,00 358.455.83 2,51 358.455,83 251 13.947 54417
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESUI TADO PRIMARIO - Acima da | inha (XXIV) = [Xiia - (XXilla +XXHIb + XXHe)] | 1913 504, wl
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADQ INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO | VALOR CORRENTE
OPERACOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | (982.049.64)]
ALIENAGAO DE BENS 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 190.000,00 -
= - JUROS NOMINAIS Até Fevereiro / 2024
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 VALOR INCORRIDG
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 o.00 0.00 Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Ativos (XXV) 106.074,93]
ALIENACAO DE BENS INTANGIVEIS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Juros, Encargos c Variagses Monctarias Passivos (XXVI) 0.00]
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 [RESULTADO NOMINAL —Acima da Linha pOGVID — 30UV + PO - 300V I 2.019.579.05)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.116.000,00 14.116.000,00 358.456,83 254 35845583 254 13.757.544,17 T TSSO PARA S RESUCT DS ST T CAon SonrETE
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 6.670.000,00 6.670.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.670.000,00 [Weta fxada o Anexo 9 Metas Fiscars da LDO para o sxerciao de referncia I |
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 7.446.000,00 7.446.000.00 358.455.83 481 358.455,83 481 7.087.54417
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 ABAIXO DA LINHA
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R —— e
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 A8 Pevereiro /202 &)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIIy (35.839.18)
DEDUGOES (XXIX
PrevisSo Receitas reslizadas Saldo a realizar c 5 ) 7.513.601,43| 8.171.810,53
RECEITAS 5 atualizada(a) - - Disponibilidade de Caixa 7.513.601,43 8.171.810,53|
Previsdo Inicial No bimestre (b} % (bfa) | Atéobimestre (c) | % (cfa) Disponibilidade de Caixa Bruta 9.014.591,55| 10.687.335.41
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (-) Restos a Pagar Processados (XXX) 1.498.377.45| 2.512.118,12]
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 261267, 3.406.76
Der H: Fi
OUTRAS RECEITAS DE GAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 Kkttt sakid ©0.00) 0.00
. DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) (7.513.601,43)| (8.207.649.71)|
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
RESGATEDE TITULOS DO TESOURG 0. 0.00 0.00 0.00 0.00 o0 o.00 [RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (00XIN = (XXXia - XXib) 694.048,28
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 )
AJUSTE METODOLGGICO Até FevereiroJ 2024
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Iil 1) 48.100.000,00 48.208.000,00 4.895.726,50 10,16 4.895.726,50 10,16 43.312.273,50
OPERAGCOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 VARIAGAO SALDO RPP = 00Kl = p00Ka - XXXb) (1.013.740,67)
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA DE ALIENACAQO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
0,00 000 0.00 0,00 000 000 000 OUTROS AJUSTES (0GXV) 000
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 [RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (OGO = GOOK X0 - X + X0V + J00CV - X00XVE + X00(VIl) | 1.707.788.95]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMNTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 IRESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVII - (XXV - XXVI) [ 1,601,714,02'
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Ill +1V) 48.100.000,00 48.208.000,00 4.895.726,50 10,16 4.895.726,50 10,16 43.312.273,50
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAC ORGAMENTARIA
TOTAL GOM DEFIGIT (Vil) = (V + V1) 48.100.000,00 48.208.000,00 4.895.726,50 10,16 4.895.726,50 10,16 43.312.273,50 5 DE EXERGICIoS ANTERIGRES Ty
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 164.288.43 0,00 0,00 164.288,43 100,00 0.00 Recursos Arecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 164.288.43
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 164.288.43 0.00 0,00 164.288.43 100,00 0,00 RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00
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MUNICiPIO DE MANFRINOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICiPIO DE MANFRINOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

"CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

RESTOS A PAGAR CANCELADQS OU PRESCRITOS

CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE Saldo inicial Desetes iinedes nosxercicis deraeiis. | Salddo firal (o aplicada)
CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1° & 2° DA LC 141/2012 ) T T e (@a) = (w- (xouy))
Restos a pagar prescrit 20242 (XXIV) 0,00) 0,00 0,00) 0, 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS OV 0,00) 0,00 0,00) 0, 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS | oo 1030 iciaL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA () | Até obimestre (b) | % (bla) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE OV 184742094 1.89542094 366.726,06 19.35
Proveniente da Unido 1.399.000,00 1.399.000,00 163.562,37 1169
Proveniente dos Estados 44842094 49642094 20317369 40,93
Proveniente de outros Municipios 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERA(;@ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00]
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 21514,91 0,00
Al R 1.847 420,94 1.895.420,94 38824097 2048
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
gﬁ[ﬁﬁfg‘ggﬁm%'“ NAO COMPUTADAS NO INIGIAL ATUA(E')ZADA L R B R I o e % 100
ATENCAO BASICA (XXXII) 1673.05094 | 1721.050,94 132.249.27| 7,68 132.249 27| 768 81.713,96 475
Despesas Correntes 1288.050,94| 1336.050,94 9.438,30 7,22 96.438,30| 722 45.902,99 344
Despesas de Capital 385.00000|  385.000,00 35.81097 9,30 35.810,97| 9,30 35.810,97 9,30
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIIy 18.150,00 18.150,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Despesas Correntes 18.150,00 18.150,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00 0,00,
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00,
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00 0,00,
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00,
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 31.460,00 31.460,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00,
Despesas Correntes 31.460,00 31.460,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00! 0,00 0,00,
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00 0,00/
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00,
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00 0,00]
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (30001l 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00,
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00 0,00]
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00]
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00,
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00,
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 172266094 | 177066094 13224927 7,47 132.249,27| 74T 81.713,96 461
CALCULO DO MINIMO  (XOXXIX) = (XXX + XXX+
200XV + 000 + JO0KVT + XKV + XXXV
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM poTAGED DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA oo % {dic) x 100 Até o bimestre % (elc) x 100 "Até o bimestre. % (fic) x 100
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES © @
ATENCAQ BASICA (XL) = (IV + XXXIl) 6.596.965,94] 6.794.965,34 953.596,02 14,03 953.596,02| 14,08 534.576,60 7.87]
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI)= 66.550,00 66.550,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
(VX0
;UxPS)RTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XL = (VI + 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XL = (VI +XXXV) 13926000  139.260,00 5.168.83 3,71 516883 371 220436 158
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXV 0,00 0.00 0.00] 0,00} 0.00] 0.00 0.00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SuEFUN(}ﬁES (XLVI) = (X + 000Ny 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00/ 0,00 0,00]
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + 6.802775,04] 7.000.775,94 958.764,85 3,70) 958.764 85, 13,70 536.780,96 767
XHKIX)

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2024 Pagina: 1/ 3 JANEIRO A FEVEREIRO DE 2024
RREQ - ANEXQ 12 (LG 141/2012, art 35) RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Pagina: 1/ 2
BALANCO ORCAMENTARIO Até 0 Bimestre
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS Previsao Inicial da Receita '48.100.000,00|
E LEGAIS ATUALIZADA(@) | At obimestre (b) | % (b/a)x 100 Previsso Atualizada da Receita 48.208000,00

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 1.205.100,00 1.205.100,00 117.501.66 975 Receitas Realizadas 4.895.726.50

Receita Resultante do Imposto Predial e Teritorial Urbano - IPTU 243.100,00 243.100,00 375496 154 Déficit Orgamentario ) 0.00/

Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos - ITBI 300.000,00 300.000,00 2186470 7.29 Saldos de Exercicios Anteriores 164.288.43

Dotagéo Inicial 48.100.000,00)

Receifa Resultante do Imposto sobre Senvigos de Qualquer Natureza - 1SS 400.000,00 400.000,00 7874797 1969 Crsdito Adicionals aign

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — §

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda & Proventos de Qualauer Natureza Retido na Forte 262.000,00 26200000 1343403 501 Botacks Atimiizinia 18.57228843

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 31.673.200,00 31.873.200,00 4.590.593.26 14,40 Despesas Empenhadas 3.971115.78)

Cota-Parte FPM 24.000.000,00 24.000.000.00 3.501.779,60 14,59 Despesas Liquidadas 3.971.115,78)

Cota-Parte [TR 24200,00 2420000 000 0.00] Despesas Pagas 1.651.588,13)

Cota-Parte IPVA 550.000.00 550000,00 194 670,39 35.39) Superdvit Orgamentétio _ _ 92461072

s PaieioHE 7200.000,00 720000000 88245024 1226 DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre

Cota-Parte IPLExportacio 99.000,00 99.000,00 1169303 11,81 Despesas Empenhadas 3.9714 15'75—1

Outras T &ncias ou C Financeiras de Impostos e T & 0,00 000 0,00 0,00 Despesas Liguidadas 3.971115.78]

Constitucionais RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
LTE%T:E Dﬁ RECEITI,:\S RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONATS E 33.076.300,00 3307830000 270609452 1423 Rocoka Carvante Ligukia YR
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 24.524.302,31
i i - N X i 24.524302,31

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SoTAGAG | DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Recefta Camente Liguica Ajustaca para Célculo dos Limites da espesa com Pessoal -

SAUDE(ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA CAO | ATUALIZADA ey —— S foic)x 100 ey s— o (k) x 100 prEpe— Yy RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

ECONOMICA RICIAL: © e == e ;

Gl © " Fundo em Capitalizagio (PLANO PREVIDENCIARIO )

ATENGAO BASICA (IV) 4.92391500| 5.073.915,00 821.346,75 16,19 821.346,75 16,19 452.862,64 893 Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Corentes 4.787.48000| 4.937.480,00 819.878.93 16,61 819.878.93 16,61 45139482 9.14 De: idencidrias E 0,00
Despesas de Capital 136435,00|  136.435,00] 1.467,82 1.08 1.467,82 108 1.467,82 1,08 De: idencidrias Li 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AVIBULATORIAL (V) 4840000  48.400,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Despesas Corentes 4840000  48.400,00] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 Resultado Previdenciario 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Fundo em Repartigio (PLANO FINANCEIRO )

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00}
Despesas Corentes 000 0,00) 0.00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0.00 De: idencirias E 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 De: idencidrias Li 0,00

VIGILANCIA SAMITARIA (VII) 107.800,00|  107.800,00| 5.168,83 4,79 5.168,83 479 220436 204 Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Despesas Corentes 101.750,00|  101.750,00] 5.168,83 5.08 5.168,83 508 220436 217 Resultado Previdenciario 0,00
Despesas de Capital 6.050,00 6.050,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA (VIll) 0,00] 0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00/ RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Meta fixada no anexo de | Resultado apurado até o | % em relagéo a meta (bla)
Despesas Corentes 0.00 0,00) 0.00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0.00 metas fiscais da LDO (a) bimestre (b)

Despesas de Capital 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Resultado Nominal [ 2019579, 0,00 %)

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (1X) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Resultado Primério (982.049,64) 1913.504,1 (195,00 %)
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 MOVIMENTAGAC DOS RESTOS A PAGAR Inserica C até a Saldo
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘o bimestre bimestre

OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EeTOS APACAR FOCESSAb0s
Despesas Corentes 000, 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0.00 Poder Executivo 1.498.377 45| 04 1.305.786,98] 19259047
Despesas de Capital 0,00 0,00) 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 Poder Legislativo Y Y 0, 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V+ VI + VIl VIll + X + X) 5.080.11500| 5230.115,00) 82651558 15,80) 62651558 15,80 455.067,00 8,70 RESTOS A PAGAR NAO.PROCESSADOS

Poder Executivo 531,62} 0y 531,62} 0.00
- - B DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS Poder Legislativo o 04 0 0,00
APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGAO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS o iy 1.498.909.07] o 1.306.318,60) 19259047,
@) e) _ - : - -
e Do coen ASES ()= (1) 52651558 oy T55.05700 DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE Velor apurado are.o Limites constitucionais anuais
mestre
() Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamerte no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (Xill) 0.00 0.00 0,00 szeroicio bimesire
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados 2 Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em 000 P 000 Minimo Anual de 25% dos Impostos na Manutengéio e Desenvolvimento do Ensino - MDE 1210.536,38 2567
Exercicios Anteriores (XIV) 4 i’ ’ Minimo Anual de 70% do FUNDEB na d da Basica 268.585,94) 79,02)
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada acs Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0.00 000 RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI] = (Xl - XIII - XIV - XV} 82651558 826515, 455.067,00 Receita de Operagbes de Crédito [X 0,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (ill) x 15% (LC 14172012) 70621424 Despesa de Capital Liquida 479.450,31 17.980.921,69
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal) 0,00 0,00 0,00 PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio em 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e)- XVII) 120.301,34 120.301,34 (251.147,24) Referéncia
Linite ndo Cumpndo (X1X) = (xvill) (Quando valor for inferir azevo) 0,00] Fundo em Capitalzaggo (Planc Previdenciario)
DA DETMPO a AT 17.56] 7% Receitas Previdenciarias 0.00 0.00 0.00 0.00
[xw ! |||;'1oo (minimo de 15% conforme Lon 141!2012 outh da Le i ogamca Mumc\E\) De: P 0,00 0,00 0,00 0,00
_ revidencidrio 000 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO _ Fundo em Repartigo (Plano Financeiro)
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS Saldo inicial Bespeses cusiendas o exereice de referenoa | Saldo firal (n30 aplicado) Receitas Previdenciarias 0,00) 0,00 0,00] 0,00}
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no e"e’ch‘c‘“ atualy s TS = W=(h-({oui) Despesas Previdencidrias 0,00] 0,00] 0,00) 0,00}
L] 0 o idenci. 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de iimite ndo cumprido em 2024 0.00) 0.00 0.00) 0. 0.00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAG CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0.00) 0,00 0.00) 0 0,00 RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos. 0. 120.000.00]
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR plicagio dos R in Aliencas i Aiives 347997 168.150.28
Valor minimo | Valor aplicado] Vaier spiicade | Total inscrito | RTNF ™50 Kycior inserto em | Total de RP | Total de RP Total RP Difarenga entre o — = - — ——— =
) para aplicagio| em ASPS no | sém dotmie [ o gRTCR | mevdament no | o2 e eras | pagos apagar | canceladoou [ vaorapiceds DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado até o Limites constitucionais anuais.
EXERCICIO DO EMPENHO em ASPS exercicio minimo - xercicio sem n presciitos | atém da imas e @ Imesire R Winimo a apliear no T Aplcado ate s
©)=(n-m exercicio | asponeisde | 1 2 ta e ay (s) gl © “ctal de AP bimesire
(m) n <0 emdo (o) ) fnanceia 3¢ <0 entio cancelado Despesas Proprias com Agbes e Servigos Publicos de Saude 826.515,56) 5 17,56
PES a= (i) iy )= ((o+a)-u -
Ermpanios de 2024 706 71424] 626575, 1203013 7,00 000 500] 500] 000 500 72030134 DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas/RCL ( % ) | |
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) | 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (0dI) | 0.00]
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (X0l = (30X - XXi1) | 0,00 COOPERATIVA DA AGROPECUARIA DA AGRICULTURA DE SALGADO FILHO- COOPERSAL

0 presidente da Cooperativa da Agropecuaria da Agricultura de Salgado Filho, inscrita no CNPJ
sob n2 06.140.565/0001-50, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social,

CONVOCA todos os sdcios, para a “Assembleia Geral Ordinaria”, a ser realizada no dia 23 de

abril de 2024, nas dependéncias do Centro de Eventos Professora Maria Eunice Soares Zanin,

Rua n°100 Centro — Salgado filho/Parana. A instalagdo da assembleia sera as 12:00 horas, em

primeira convocacgdo, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) do numero de associados

em condigBes de votar, em segunda convocagao as 13:00 horas, com a metade e mais um dos

associados em condigGes de votar e em terceira e Ultima convocagdo as 14:00 horas, com no

minimo 10 (dez) associados em condi¢Ges de votar, para tratar da seguinte ordem do dia:

1°- Prestagdo de conta do exercicio 2023;

2°-Sera votado limite de contratagdo de Empréstimos e Financiamentos;

2- Assuntos Gerais de interesse da sociedade;

Para efeito de quorum legal, a Coopersal — SALGADO FILHO consta, nesta data, em seu quadro

social, com 60 (sessenta) associados em condi¢Ges de votar.

Vilson Leite — PRESIDENTE

Salgado Filho, 23 margo de 2024.
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) MUNICIFIO DE MANFRINOFOLIS . INDICADOR - Art 25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagdo do | VALOR DE SUPERAVIT |VALOR NAG APLICADO | VALOR DE SURERAVIT | VALORAPLICADO | %LORTOTaLDE [ vaLoR be
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA Superavit de Exercicio Anterior)® PERMITIDO HO MO EXERCICIO APLICADO ATE O apos oprmEIRo | BRER e | e
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE el AR QUABRIMESTRE auADRINESTRE A =L
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ) - e oL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2024 ik
19 - Total das Despesas custeadas com Superavitdo FUNDEB 153.142,60) 1.262.840,03 0,00 0,00 | 1.262.840,03 | 1.262.840,03
RREO - ANEXO 8 (LDB, art 72) Pagina:1/ 4 [19.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 153.142,60) 1.262 840,03 0,00 0,00 | 1.262.840,03 0,00/
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigao Federal) |Transferéncias de Impostos
- — [19.2 - Total das Despesas com FUNDEB - Cc 5 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS |da Unigio (VAAF + VAAT)
ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 1.205.100,00 11750166
1.1 - Receitas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbara - IPTU 243.100,00 375496 DESPESAS COMMANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
12 -Receita imposto sobre inter vivos - ITBI 300.000,00 21.864.70 DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
13- Receita resultants do imposto sobre senvigos de qualquer natureza - 1SS 400000,00 7874757 IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungao) ATUALIZADA EMPENHADAS auipADas MeoBimeste | RESTOS A PAGAR
1.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF 262.000,00 1313403 © téo d"“e’"e téo [e';"e’"e Ll © DOS
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 33.473.200,00 4.598.564,79
21 - Cota-parte FPM 25.600.000,00 3509.751,13 DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea b 24.000.000,00 3501.779,60 IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungéo) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
2.1.2 - Parcela referente & CF, art. 159, I, alineas d e e 1.600.000,00 7.97153 (e) Atéo Bd'"‘e’"e bt ?e';“e’"e ® NAO PRO(Z;ESSADOS
22 - Gotarparte IGMS 720000000 B52.450.24 [20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE
- - 4.264.233,09 329720,12) 329.720,12 116.088,98 0,00
2.3 - Cota-Parte IPl-Exportacio 99.000,00 11.693,03 [CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS
2.4 - Cota-parte ITR 24.200,00 0,00 [20.1 - Educagso Infantil 562.630,00 16.990,82} 16.990,82 4.810,30] 0,00
25 - Cota-parte IPVA 550.000,00 194.670,39 [20.2 - Ensino Fundamental 3665.303,09 285.229,30) 285.229,30 111278,68 0,00
2.6 - Cota-Parte I0F-Ouro 0,00 0,00 [20.3 - Educagso de Jovens e Aduftos 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
2.7 - Compensagbes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0.00 0,00 [20.4 - Educacso Especial 36.300,00 27.500,00) 27.500,00 0,00, 0.00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 34.678.300,00 4716.066,45 20,5 - Administracaio Geral 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
4~ TOTAL DESTINADO A FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) * (25) * (2.7)) 6.374.640,00 918.118,65 20.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5~ VALOR MINIVIO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE (Z11) + 329493500 360,897 96 _
(22) +(23) + (24) + (25) + (27)) + 25% DE (1.1)+ (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (26)) 0.1~ Oute=s L] 0.00 L) 200 000
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
FUNDEB DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DI DOTAGAO PAGAS INSCRITAS EM
RECEITAS RECEDIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISAC RECEITAS REALIZADAS IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagdo)6 ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA (a) (c) Até o Bimestre Até o Bimestre ® NAO PROCESSADOS
Até bimestre (b) (d! (e} (a)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB '2.200.000,00 339.875,92 [27- TOTAL DAS DESPESAS GOM AGOES TIPICAS DE MDE 532432300 563.815,24) 55381524 738.443 29| 0,00
6.1 - FUNDES - Impostos e Transferéncias de Impostos 2.200.000,00 339.875,92 CUSTEADAS COM RECEITAS DE MFOSTOS E FUNDES
[21.1 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1 - Principal 2.200.000,00 338.210,82
[21.1.1 - Creche 0,00 0.00] 0.00 0.00, 000
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 1.665,10
2112 - Pre-escola 0,00 0.00] 0.00 0.00, 000
613 - Ressareimento de recursos do Fundsb 000 000 212 - ENSINO FUNDAMENTAL 5.324.323,09 553.815.24| 553.815.24 238.443,29| 0,00
6.2 - FUNDEB - Complementago da Unido - VAAF 0,00 0,00 - e — = - -
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00 0.00 APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL Valor
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0.00 000 22 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 329.72012
6.3 - FUNDEB - Complementaco da Unigo - VAAT 0,00 0,00
3.1 Princpal 000 Py 23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 918.11865
37 i te Al e Fnaner 000 000 24 ;) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(g) 37.302,39
(695 Recemimants de raresa o Fundah 000 000 25 - VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = (L18.1(x) 15 -- MDF 13. Edicio 0,00
6.4 - FUNDEB - Complementagso da Unido - VAAR 0.00 000 26 - (-) RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSCS DE IMPOSTOS4 0.00
6.4.1 - Principal 0.00 0.00 27 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 0.00
o _ ’ ’ AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)
642 Rendmienios de Aplisaeao Finsncea oo o 28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23) - (24 + 25 + 26 + 27) 1.210.536,38
6.4.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0.00
7~ RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES (6.1.1 —4)' (4.174.640,00) (579.907 83)
REC URSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) Valor APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 e 5 V‘\LOR[?UGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
- 2) (aa) (ab)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1531.425,97 —
5.1 - SUPERAVIT DO EXERGICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1 531.425.97 29 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.179.016,61 1.210.536,38 2567
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00 .
. — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 1.871.301,89 DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (2g) = (ac) - (ae) - (ah)
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfuncéo) DOTACAO D DI PAGAS INSCRITAS EM 30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 37.33346 0,00 0,00 0,00 37.33346
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR 0.1- com R Impostos e Tr ancias d
=) Até o Bimestre Até o Bimestre ® NAO PROCESSADOS [mpostos pos 3733346 0.00 0.00 0.00 37-333.46
(e} (0 30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 2.200.000.00 268.585,94] 268.58594 127.164.61 0,00 303 - ccom R do FUNDEB - Cor G0 da 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
P Uniso (VAAT + VAAF + VAAR)
10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 2.200.000,00 268.585,94) 268.585,94 127.164,61 0,00
10.1.1 - Educagso Infantil 540.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 - Ensino Fundamental 1.659.020,00 268.585,94) 268.585,94 127.164,61 0,00 _
10.1.3 - Educacéio de Jovens e Aduttos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 CUTRAS BFORMAC OFS [SAHA CONTROLE _
10.1.4 - Educacao Especial 000 0.00 0.00 0.00) 000 RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING ATE&LEVIZESJ(\)&) RECEITAS REALIZADAS
Até bimestre (b)
DESPESAS COMRECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungée) DOTACAO DI DI DI PAGAS INSCRITAS EM 31- TOTAL DAS REGEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO R 2.799.590,00 50.767.00
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR 31.1 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO 557.590.00 35.00152
(e Até o Bimestre Até o Bimestre 0 NAO PROCESSADOS FINANCEIRA)
d e) (@ 31.1.1 - Salario-Educagio 162.140,00 15.81563
31.4.2- PDDE 0,00 0,00
10.1.5 - Administragiio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.1.3 - PNAE 54.450,00 3.488.49
102 - OUTRAS DESPESAS 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00 3144 PraaTE Jui— 496
1021 - Educagdo Irfanti 000 0.00 000 0.00 000 31.1.5 - Outras Transferéncias do FNDE 242.000,00 15.602,44
1022 - Ensino Fundamental 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.000.000,00 12097
10.2.3 - Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
10.2.4 - Educagio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.4 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0.00 0.00
10.2.5 - Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
10.2.6 - Transporte (Escolar) 000 0.00] 000 0.00 000 ATUALIZADA (a) Ate bimestre (6)
10.2.7 - Outras 0,00 0.00) 0.00 0,00} 0.00 31.5 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 242.000,00 15.635,51
INDICADORES DO FUNDEB OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungao)6 DOTAGAO DI PESAS PAGAS INSCRITAS EM
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITASEM | _mscrmas on nestos - Tocsresas ewreunanas (© Até 0 Bimestre Até o Bimestre ) NAO PROCESSADOS
FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR | “wewokromeilioans oe | ToTaLoas Recemas & (e} (a)
Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS i REGEGIDAS N0 EXERCHIO) [F2-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE > 557 55000 57098 99| 705559 P 000
(d) (e) (a) ICUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS " ’ " " "
32.1 - EDUCAGAO INFANTIL 2.022.990,00 8.837,09) 8.837.09 3.124,98 0,00
[17- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO 266.585,94 268.565,94 127.164.61 000 0.00 000 32.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 534.600.00 22.191,90) 2219190 4.029.94 000
EXERCGICIO 32.3 - ENSINO MEDIO 0.00 0.00] 0,00 0.00| 000
: 11- T°'2|$35 Ef%m zus}eadas com FUNDEB - 26858594 268.585,94 127.164,61 0,00] 0,00 0,00] 32.4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
mpostos e Transferéncias de Impostos
119 _ Total das Des custeadas com FUNDEB - 0.00 0,00 0.00 0,001 0.00 0,00 BZ,S—ENSINOFiROFISSIONAL 0.00 0,00} 0.00 0,00 0.00
Complementacio da Unido - VAAF 32,6 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00
11.3 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
(Complementacao da Unido - VAAT 32.8- OUTRAS 0,00 0,00] 0.00 0.00] 0.00
114 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 000 0.00 000 0.00 000
Complementacio da Unido - VAAR
12 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM 268 585,94 268.585,94| 127.164,61 0,00 0,00 0,00
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA _ _
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAC DOTACAQ DI PESAS PAGAS INSCRITAS EM
FUNDEB - GCOMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
[APLICADAS NA EDUCAGAS INFANTIL (©) Ate o Bimostre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
14 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS GOM 000 0,00 0.00 000 0,00 000 () ©] (9
FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAQ (10 + 20 +32) 9.053.283.09 629.335,05] 629.335.05 250.408,51 0,00
IAPLICADAS EMDESPESA DE CAPITAL 33.1 - Despesas Correntes 6.898.233,09 619.391,05| 619.391,05 247 808,51 0,00
33.1.1 - Pessoal Ativo 4.104.760,00 452582,13] 452.582,13 222.741.40 0.00
33.1 2 - Pesscal Inativo 0.00 0,00} 0.00 0,00 0.00
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituigao FederaP VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO 3313 - T éncias as 5 ou 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00
. ® 'APOS DEDUCOES (m) fflantrepicas sem fins lucrativos
33.1.4 - Outras Despesas Correntes 2793.473,09 166.808,92] 166.808,92 25.067,11 0,00
332 - Despesas de Capital 2.155.050,00 '9.944,00| 9.944,00 2.600.00] 0.00
3321 -T = a
75~ Wirimo da 70% do FUNDE na Remuneragao dos Profssionars da 23791514 266.585,54] 26858594 7902 bpicas sem fins ucrativos °“ 000 .09 000 0.9 000
Educacio Basica . N 33.2.2 - Outras Despesas de Capital 2.155.050,00 9.944,00} 9.944,00 2:600,00 0,00
16 - Percentual de 50% da Complementagio da Unidio a0 FUNDEB 0.00 0,00 000 0,00
(VAAT) na Educacéo Infantil
17 - Minimo de 15% da Complementagio da Unido ao FUNDEB - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA A A
lem Despesas de Capital CA FLI(NE)EB SALARIO(E?UCACAO
@l (i
34 - DISPONIBI )ADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 31.564.45 1.259.45
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO [ vaLornAo apuicano [ o NAO APLICADO 35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 339.875,92 15.815.,63
(Maximo de 10% de Superavit)® PERMITIDO (o} APOS AJUSTE EXCECENTE A0 whima (ry 36 - (1) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 127.164.61 1.271.08
) (p) @ 37 - (=) DISPONII IDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 244.275.76 15.804,00
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
18- Total da Receita Recebida & no Aplicada no 3398759 7128998 71289.98 37 302.39 2098 X
IE@EVCIC\O 39- () AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0.00
40 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 244.275,76) 15.804,00
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MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 23.174.572,97 20.432.380,22
¥ 2023
PESSOAL E ENCARGOS 9.725.450,77| 0.068.842,02
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DATA EMISSAQ: 22/03/2024 Pagina: 1 i
REMUNERAGAO A PESSOAL 8.009.106,07 7.406.804,55
ENCARGOS PATRONAIS 1.716.106,49 1.661.623,07
APESSOAL 0,00] 0,00
DESCRIGAO Sy e OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 238,21 414,40
€ 0,00] 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00] 0,00
INGRESSOS 34.849.468,90] 27.161.203.08 PENSOES 0,00 0,00
RECEITAS DERIVADAS. 1.192.673,02] 972.691.12 BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 0,00} 0,00
Receita Tributéria 1.171.267,13) 970.100,83 BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
oot p e 21.508,80) s POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA 0,00} 0,00
o 506 OUTROS BENEFICIOS CIARIOS E 0,00 0,00
Ceas htosee Denmie - - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 9.287.256,36 9.401.477,11
RECEITAS ORIGINARIAS 661.616,12] 594.830,99 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.562.421.58| 4.195.513.41
Receita Patrimonial 439.732.65| 547.356.03 SERVICOS 5.724.834.78| 5.205.963.70
Receita Agropecudria 0,00} 0.00 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00| 0,00 282.501.58| 127.616,44
= e g JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 282 481.85 127.616.44
Outras Recsites Origindrias 36.029,95 7.189.66 NS08 EBICARGOS O MORA 1974 0.00
= Seso: \tmmcoes MONETARIAS E CAMBIAIS 000 o
Remunerag3o das Disponibilidades 0.00| 0,00 >S CONCEDIDOS 0,00/ 0.00
TRANSFERENCIAS 32.905.277,76| 25.503.680.95 nsuuuzmlo NEGAHVA DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0.00
Intergovernamentais 29.408.051,52)] 21.901.726.91 JUROS E FINA '0S CONCEDIDOS 0,00 0,00
da Unidio 22.411.808,41 16.180.547 64 APO'\YES AO BANCO CENTRAL 0.00| 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 0.00
- 6.996.242.11 5.712.179.27 ./
A D e EDEL 1.684.677.70 1.386.797.43
de Municipios 0.00] 0.00 INTRAC Al 1.540.996,32] 1.259.675,32
Intragovernamentais 1.525.701.52| 1.492.491.83 INTER GO TAIS 0,001 0.00
Transferéncias Financeiras Recebidas 435.265.05| 737.144.12 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0.00
Recebimentos Extraorcamentarios 1.626.259.67] 1.462.318.08 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0.00
DESEMBOLSOS 29.953.106,80| 28.800.241.00 TRMSFEQEHGIAS ::(’NSORDC':S FOBLICOS "’-“1:: ‘2"»22?;
TRANSFERENCIAS AO EXTER X .
. g L .011.244,71
PESS-OAI.EOIITRASDESPEW GCORRENTES POR FUNGAO 9.967.751,07] 9.0 EXEC AC OR ENTARIA DELEGAD 0,00] 0,00
SAUCE Zba= 881.00] 2-390.079.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 565.250,43) 488.337,90 DESVALORIZAGAQ E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 1.251.264,28 1.100.592,52 REAVALIACAQ, REDUCAQ A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0.00| 0.00
URBANISMO 259.726,87| 236.023.05 PERDAS COM ALIENACAO 0,00 0,00
EDUCAGAC 3.384.630.55| 3.007.759.61 PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
AMBIENT/ 153.841,49 120.266.24 MCORE MM SO EE PASSIVOS 0.00 0.00
GEETAO = - i DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0.00] 0.00
AGRICULTURA 606.012,84 852.254,30 T 228.474,39 220.390.27
TRANSPORTE 934.394.78 895.407.04 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0.00] 0.00
CULTURA 46.996.54] 5.679.36 CONTRIBUICOES 228.474,39| 220.390.27
DESPORTO E LAZER 113.099.61 111.848,01 ‘CUSTO DAS pos E DOS SERVICOS PRESTADOS
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS - CMV 0.00] 0.00
282.094.04) 140.107. X X
JUROS E ENCARGOS DA UW'D‘\ : o CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS - CPV 0,00 0.00
Juros e Comeciio Monetaria da Divida Interna 282.094.04 140.107.89 CUSTO DOS SERVIGOS PRESTADOS - CSP 0.00| 0.00
Juros e Comeg#io Monetéria da Divida Extermna 0.00| 0.00 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS. 1.966.212,16] 227.256,95
Outros Encargos da Divida 0.00| 0.00 PREMIAGOES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 19.703.261,69| 19.748.888.40 RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
= = 0.00] 000 OPERAGOES DA AUTORIDADE MONETARIA 0,00] 0,00
Inergovermamentais 5 &
Uniao 0,00] 0,00 SRCENTIVOS 0,00 0,00
L) = 8 'SUBVENGOES ECONOMICAS 0,00} 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00] 0,00 PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
de Municipios 0.00| 0.00 VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 0,00 0,00
Intragovernamentais 16.477.265,22] 17.088.348,14 o VARIAGOES P, AIS DIMINUTIVAS 1.966.212,16| 227.256,85
Transferéncias Financeiras Concedidas. 1.540.996,32 1.250.675.32 RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 10.022.599,12} 5.329.522,13
Pagamenios Extraorcamentérios 1.685.000,15) 1.400.964,94
S o 0.00] 0.00 VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
Perdas de e 0.00 0.00 (decorrentes da execucSo orcamentdria)
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 4.896.360, 10 (1.739.037 94) Nota
INVESTIMENT
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE ° INCORPORACAG DE ATIVO
INGRESSOS 0.00] 0.00 DESINCORPORAGCAO DE PASSIVO
ALIENAGAO DE BENS 0.00] 0,00 INCORPORAGAQ DE PASSIVO
AMORTIZAGAO DE MOS E os 0,00} 0,00 DESINCORPORAGAO DE ATIVO
DESEMBOLSOS 0,00 29.969,28
AQUISIGAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 29.969,28
o pE e 0.00] 0.00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 (29.969,28)
FLUXOS DE CAIXA DAS oE To 1-NOTA1- DAS PAT (DVP)
1.000.000,00} 1.000.000,00
INGRESSOS ADVP no do Orgéo durante Essa apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
R negativo, do iquido entre as © valor apurado compoe liquido no BP.
DESCRIGAQ - A das Var is (DVP)2* as d @ indicar o
‘OPERAGOES DE CREDITO 1.000.000,00| 1.000.000,00 2- NOTA 2 - ELABORAGAO
DESEMBOLSOS 213.594,69) 325.632.08 Awammnﬂnuummhmmamamwnmmm) o 3
AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 213.504,69| 325.632,08 -VPD)e 4 = VPA). Caso haja contas intraorgamentarias, estas devem ser sxcluidas para fins de consolidacio das
cada ente.
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 786.405,31 674.367.92
3- NOTA 3 - VARIAGOES
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 5.682.765,41 (1.094.639,30) °""""’°“""'“""“°P"‘°"°"""’(';”:'W’P"° entre as © valor apurado passa a compor o
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 3.348.107.23] 4.442.746,53
'CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 9.030.872.64| 3.348.107.23
Notas Explicativas I

1-NOTA 1 - DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA (DFC)

A do Fluxo de Caixa (DFC) de cai de caixa fluxo de das Jj—afrtsz. ;{OO[/’/VQM

de de Os dos fluxos das as recoltas pelo seu valor liquido (Receita Realizada (-) .
ot srdasserin = gyl ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA ISABEL CAROLINA MOCHN
Jaos das pagas relativas 4s s & 08 outros PREFEITA MUNlCIP Olveire CONTAD R hna
A Demonstragso do Fluxo de Caixa tem de caixa
© objetivo de apresentar as entradas e saidas de em fluxos de de “Fmt M\! Da\ \Sabg\ S,:TO QfPR ()655_??,0 -1
W prefet? 7_&9—35 Contad®! cgq 1149-0
2-NOTA2 IDE CAIXA DAS CpF 'R CPF 27! 36 01.08. 2014
o obteve de caixa das da Entidade no montante de RS 5.682.765,41, que provém do esforgo do Municipic em
manter um resultado scondmico favoravel.
3-NOTA3- AO DE CAIXA DAS DE AEWO.
ESPEGIFIGAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
As de que ndo houve de em alienagdo de bens.
ATIVO CIRCULANTE 16.265.687.76 8.439.463.99
4-NOTA4 A CAIXA DAS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 201450155 333040558
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 9.014.721.55 3.339.405.58
e resultado de R$ 1.000.000,00, devido a efetivagio do Financiamento como e 2pole Srencair pars fieanciements a-p-us caphal
do FINISA: de Ares ~os o ]_: -Fc-h- n° 0.602.096.4 - el . CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - VALORES RESTITUIVEIS E VINCULADOS 130,00) a0
mmmzmmw,omwunmummmwmuam CREDITOS A CURTO PRAZO 24770816 26.094.45
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 189.605.88 26.804.45
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 58.008.28 a.00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 16.151.00 50.567.26
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 16.151,00 50.567.26
j ESTOQUES 6.087.150.96 5.022506.70
!£ Q!\_,Q £ P! 2!5(!155 — M(’ f??b”éém ALMOXARIFADO 208823193 2908.231,83
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA ISABEL CAROLINA Mocnm\d gl il I R
ATIVO NAO CIRCULANTE 34.723.749,60 30.997.266,74
PREFEITA MUNICIPAL Oﬂ%qbﬁ- ‘Q-\ IMOBILIZADO 34.723.040.13 30.996.557.27
velra asf-‘? BEns MovErs p—— isacaerzen
saima Pegorare A YO L PR Y
de Faum ma \ \sabe cRCY xﬂ“ %“\Q BENS IMOVEIS 17.635.833.48 1535294450
he prefeta Municip2 Conwd 20018 ¢ “1' “‘ﬂ 1o INTANGIVEL e S
£ 022 654 289-06 ?‘; SOFTWARES To8.47 100,47
CP D'ﬂ‘tﬁ [TOTAL 50.989.437,36 39.436.730,73
PASSIVO
ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS PASSIVO CIRCULANTE 3236.150.56 1420.933.60
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 3.788.35 146.069.32
Nota Exercicio Exercicio PESBOALLA BAGAR Vs g
e Zinkactor SOCIAIS A PAGAR 378835 146.089,32
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 1.734.248.06 4745208
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 33.197.172,00 25.761.902,35 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 1.758.271,85 947.368.48
JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO (24.025.79) 8446
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA, uru«.oo1 1.045.749,30 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.467.617,70 2wz
MPOSTOS 1.083.153,97| 930.856,26 FORNEGEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 1.487.617.70 27119742
TAXAS (9.709,97)) 114.893,04 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 887570 384208
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISGAIS A GURTO PRAZO GOM A UNIAC 6.875.70 842,08
CONTRIBUIGOES 21.305,89) 5.077,96 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 263175 s137223
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 VALORES RESTITUIVEIS 261267 61.353,15
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 2.487,67 o . y
CONTHIBURAG E TR Ty 18055 el OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 19.08 19.08
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 D R e
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 185.853,52 0,00 PATRMENG LIGKADO
| vEnDA DE MERCADORIAS 0.00 0,00 ESPECIFICAGAO R chole o B omhntdar
MERNOALE PIOOUTDE 0.00) 0.00 RESULTADOS ACUMULADOS 754277, 7.526.7:
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 185.853,52 0,00 bt e
TIVAS 487, = 270 RESULTADO DO EXERCICIO 10.022.599.12 4.849.464.53
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 DO DS SOl eIETORES e RLSETEEL
JUROS E ENCARGOS DE MORA 46.917.54 S AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 204.990.24 0.00
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0.00 [TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO a7.754.277 80 37.526.739,44.
DESCONTOS FINANCEIROS 08TIDOS 0,00} 0.00 ToTAL 50.989.437.36 38.956.673.13.
CAO DE DEPOSITO! E APLICAGOES 440.140.76 532.005.74
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,00
APORTES DO BANCO CENTRAL 0,00 0,00 [ATIVO FINANCEIRO | 03087264 3.348.107 23] PASSIVO FINANCEIRO" .502.053.37] 462.481,67)
OUTRAS vmlaqb:::\mmcuws AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0.00| 4.280,00 ATIVO PERMANENTE | 4rssessazz]  ssosasaiso| PASSIVO PERMANENTE 1.733.697.82| 0a7.472.02)
31.383.610,43 24.174.520,62 SALDO PA =
Uz EREN INTRA TAIS 7.446.806,65, 1.276.723,80
ICIAS INTER GO! TAIS 23.090.043,30 22803 813,95 “Passivo Financeiro: Inclui Restos a Pagar Nao Processados
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00] 0.00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0.00 Saido dos Alos Polenclaln Allves
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS. 0.00 0.00 ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
A . . CONTRAGARANTIAS
EXECUCAD O puied i o GARANTIAS E RECEBIDAS A EXECUTAR 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS s s DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A RECEBER 000 000
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 160 48| n:m DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0.00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00 OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 000 000
REAVALIAGAC DE ATIVOS 0.00 0,00 o,
GANHOS COM ALIENAGAO 0.00| 0,00 e - 2
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0.00| 0,00
GANHOS COM DESINCORPORAGCAQ DE PASSIVOS 0.00 0,00 Saldo dos Atos Potenciais Passivos
REVERSAO DE REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL 0,00 0,00 ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
‘OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 35.899,95/ 8177
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0.00] 8177 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A EXECUTAR 000 0.00
gi:’ﬁ;"‘”c’s;mgge "Wg:’:foss 0,00 0,00 OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A LIBERAR 000 000
GOE: IDADE MONETARIA
SUBVENGOES ECO 5 :A: 3-3 OBRIGAGCOES CONTRATUAIS A EXECUTAR {1.000.000,00) 0.00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS b s OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 000
G PA IAIS TIVAS 35.899,95] 0.00 (TOTAL 2N
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BALANCO PATRIMONIAL Exercicio 2023 1044 Regional - Defesa Civil 080 207.80
Balango Anual
1046  Transfersncias Voluntérias Publicas Estaduais - Centro Comunitério (123.430.24) (124.34947)
Municipio de Manfrinépolis
Pagina: 3 1047  Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais - Capela Mortuaria 184262 000
RATIVO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL 1048 Transferdncias Voluntérias Publicas Estaduais - Pavimentagsio de Vias Urbanas 1.764.99 1.602.04
1049 Transferéncias do Sistema Unico de Assisténcia Sodial - FIA IMPACTO COVID 11.98056 10.868,31
FONTES DE RECURSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
1050  FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social - Incentivo Beneficio Eventual - COVID19 184,78 17.370.00
0 Recursos Ordinérios (Livres) LTSN BIEAT2.00,
1053 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LG n® 195/2022 - Art. 5° - Audiovisual 136363 000
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 000 000
1054  Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n° 195/2022 - Art. 8° - Demais Setores da Cultura 55238 000
3 Apoio Financeiro acs Municipios - AFM 000 000
951 Fotmcte oo Corater oo ome a0 1056 Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributério ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n® 123/2022 - Recursos Educagio 126170 126170
Consignatario
101 Fundeb 60% 1340357 000 1057 Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario IGMS - Art. §°. Inciso V. EC n 123/2022 - Recursos Livres 1892544 1802548
102 Fundeb 40% o0 0.00
102 5% sobre Transferéncias Canstitucionais FUNDEB (330.581,37) (21.292.08) FONTES DE RECURSOS [Exercicio Atual Exercicio Anterior
104 Demais Impostos Vinculados & Educagsio Basica 2823048 131.160.38
1058 Transferdncias Voluntarias Publicas Estaduais - Veiculo Van Para o Esporte 000 000
105 Alienacao de de Sinistros. 0.00 0.00
ot c i Gniees 1059 Apoioe as Familias Com Criangas de 0 a 6 Anos 78452 .00
115 MERENDA ESCOLAR aos279 as9s2.79 1060  Incentivo de Garantia de Diretios a pesscas Idosas - Centro de Convivéncia 15.638.62 000
118 PNAT 20.864.56 20.864.55 1063 Piso Paranaense de Assisténcia Social - FPAS | - Expansao 2.326.33 0,00
120  TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL So18 12901.82 1067  Transi. Voluntarias de Entidades Gov. Nacionais - ECAFMDCA sis272 0.00
1 nsUSs 000 0.00
SR PAR 1072 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE) (4.492.65) 0,00
125 MANUTENGAO EDUCAGAOC INFANTIL 000 000
1073 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ac Transporte Escolar (PNATE) (24.497.55) 0.00
126 PTA EDUCACAOD .00 o0
- & rame o 1075  TRANSFERENCIAS DE EMENDAS PARA INVESTIMENTOS Tan137.71 000
128 Transfersncias Voluntarias Publcas Federais - Programa Carminho da Escol 000 000 1078  TRANSFERENCIAS DE EMENDAS PARA INVESTIMENTOS 78.128.80 000
130 APOIO FINANCEIRO FPM - EDUCAGAO 000 000 1080  Programa de Fortalecimento Emergencial do Alend do Cadastro Unico do SUAS - PROCAD 600,09 0.00
131 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Creche Pré-Escola Tipo 2 9.549,60 000 1180  Recurscs niio Egiostd: Placiecs Tiee asivae e
203, Badde ~Recelies Vicculades &.C. 2aM00 199¢) i e 1161 Recursos nao vinculados da compensacao de impastos - Recursos Educagio 711,90 000
1162 Recursos nio vinculados da compensacao de impostos - Recursos Satde 213568 0.00
311 PSF o000 0.00
1172 Transferncias Voluntarias is TAIPU BINACIONAL PROGRAMA 3
- = e e Publicas Federais [TAIPU ITAIPU MAIS ENERGIA 270288133 000
314 PACS 0.00 0.00 1173 FPM - Awdlio Financeiro da Unigo 000 0.00
315 Vigilancia em Sadde 0.00 ©0.00 4941 INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGCOS DE ATENGAO BASICA EM SAUDE (57.360,14) 25.456.01
325 PSFESTADO 204545 278351 4942 Bloco de Custaio das AgBes e Servigos Piblicos de Saiide - Coronavinus (COVID-19) 117262 1172.62
328 Transferéncias Voluntariss Publicas Federais - Medicamentos o b 4843 Bl de Custeio A e Serv Pibl de Saiide - (COVID-19) - Portaria 1666 000 000
329 FMS 0.00 0.00
4944 Bl de Custeio A e Serv Pibl de Sadde - (COVID-19) Portaria 1857 Escolas Publicas 5.286.60 5.286,60
330 MODULOS 0.00 0.00
4845  Bloco de Custeio das Agdes & Serv Publ de Saide - Coronavirus (COVID-19) PORT 2222 2036.00 2.038.00
331 FMS MANFRINOPOLIS 350.999.26 328.921,00
o i A P I 4946 Bloco de Custeio das Agdes e Serv Publ de Saide - Coronavirus (COVID-19) - PORT 2358 arate 474,19
335 AMPLIAGAO CENTRO DE SAUDE e a0 4947 Bloco de Custeio das Agdes & Serv Pibl de Sadde - Coronavirus (COVID-19) - PORT 2405 ar2sar 372547
337 CUSTEIO VIGIA SUS 30133 35532 4948 Bloco de Custeio das Agbes e Serv Pabl de Saide - Coronavirus (COVID-19) PORT 3391 695000 £950,00
338 Assistencia Farmaceutica Estadi 0.0 Lo 4949  Blooco de Custeio das Agdes e Serv Pibl de Saude - Coronavirus (COVID-19) - Portaria 2094 1.506.00 1.596.00
AMPLIAGAO POST SAUDE 6240700 . 130346
3. e 0 - 48410 Bloco de Custeio das Agdes e Serv Publ de Sa0de - Coronavirus (COVID-18) - Portaria 3008 888,40 888,49
340 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 624064-6 000 w028
49411 Bloco de C das A e Serv Piblicos de Satde - Coronavirus (COVID-19) Port 350 Estadual 4.450.80 445060
341 CONSTRUGAO UBS BARRA GRANDE 0.00 0.00
ST 4941 ’ a = . v
el - — po 2 Bloco de Custeio das Acbes e Serv Pubi de Saiide - Coronavirus (COVID-19) - PORT 731 11.626.50 11.626,50
545 Fais Sende 2025 — 49413 Bloco de Custeio das Agdes e Serv Publ de Saide - Coronavirus (COVID-19) - PORT 894. 1982027 19.820,27
49414 Bloco de Custsio das Agdes e Serv Pabli de Satde - Coronavirus (COVID-18) - Port 377 14.544.00 14.544,00
FONTES DE RECURSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
TOTAL 7.829.350.90 2865.04556
345  FMS MANFRINOPOLIS 624085-0 921404 5.875.84
346 Implantagao de Modulos Sanitarios eas2) e8.52) Notas Explicativas l
347  Outras Transferéncias Voluntarias Publicas - FMS 25.490.14 2544691 1-NOTA 1- BALANGO PATRIMONIAL (BP)
. oep situagao do Poder 31 de e 2022 @ em 31 de dezembro de 2023 & demonstra a posicao estética dos ativos e
348 ESTRUTURAGAO DE ACADEMIA - PORTARIA
DE SAUDE 208 050 0,00, passivos no final do exercicio, 20 usudrio dos bens e direitos (ativos), das obrigagbes (passivos) e dos
370  Posto de Saude Linha Sao Sebastiao da Bela Vista 4.868.23 0.00 e guatiio 2o longo de virios exercicios (patriménio liquido).
380  ComplementagSo Estadual ao Pagamento dos Pisos Salariais para Profissionals da enfermagerm 178,79 000 2 - NOTA 2 - CONTEXTO OPERACIONAL
3 " A de do Poder do situado no Parand entidade contabil compreendendo os do
494 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Sadde wagzr.70 38426 s brglo Grglios
icos L Gabinete do seis Fundos dois érgaos de
495  Atengio Basica o Eriaa ommmmlmawmmm
496 Alencio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 000 971,61 £ Secnetas e "“"“‘:"' o # )
497  Vigilancia em Saude 000 Y de r»f‘(
498 Assisténcia Farmacéutica 000 642181 ﬁ
501  Receitas de Alienacoes de Ativos 2472300 299.366,76. BALANGO PATRIMONIAL Exercicio 2023
504  Outros Royalties e C: iras & is ndo 86.596.01 200.672.01 @’ Balango Anual
507  COSIP - ContribuicBo de lluminagiio Publica, Art. 140-A, CF 25.590,94 3.019,33 Municipio de Manfrinépolis
510 Taxas - Exercicic Poder de Policia 4067187 30.620.09 Pagina: 7
Municipal de
511 Taxas - P de d
restagBo de Servicos 16.707.20 o.00 E Mumic, Socke:
812 CIDE (Loi 10886104, art. 1 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
(Lei °B) (1.138.87) 18.443,64 - Secretaria Municipal de E: o Turismo;
5781 Blocoida basch Hadia e = - Secretaria Municipal do Interior;
Investimento na Servigos Publicos de Saude 395.697,03 97.232.80 - m.‘mu " wmn @ Sanidade Animal;
555 - i
a0 MEIO do Municipia 563303 0.00 mwaum
608 Operagio de Credito Equipamentos Rodoviarios 167.14 5171
609 de Grédito Intemas - Equipamentos. Os Fundos Especiais sio:
Operagses Rodoviarios 135,00 13500 . g —
610 de Crédito junto a CEF - FINISA -quuwacwamm
Operagdes junta 37.990.42 249.754.96 = . ops . ——
724 EMASPBXI oo _— “Funde Municipal de Assisténcia FMAS;
¥ Y - Fundo Municipal dos Dirsitos da Pessoa ldosa FMDPI;
748 FMAS PBFI 462284 s S - Fundo Municipal de Meio Amblente FUNDEMA.
750 ESTRDAS 46617-8
oo L Os Orgdos de Assessoramento sio:
754 MAQUINA DE COSTURA 49262-2 000 000 = Sonteets, 3
- Assessoria Juridica.
762  CENTRO DE EVENTOS E PRAGA 647258-0 @78.42) (r78.42)
766  FAMILIA PARANAENSE o b © Municipio de ‘em 2023 fazia parte dos seguintes. pablicos:
g - Intermunicipal da Rede de Urgdncia do Sudoeste - CIRUSPAR;
772 PROGRAMA LEITE SUDOESTE (1.750,00) (1.750,00) = de Saide do Sudoeste - ARSS;
773 SISTEMA DE AGUA RIO TUNAL @317.17) @sr7.17) 3= NOTA:S,
775  ADOLESCENTE PARANAENSE (1.859,40) @.0940) As foram com hﬂ-mm-mwmaunﬂ-ﬂr«mulmmr
101/2000, os de Setor Piblico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico 9° edicio, as
791 Pavimentagio com Pedras Poliedricas 4562388 13851878 de o demais normativas
Cabe destacar que foram Plano de Contas Apiicado ao Setor Publico adotado, do o Manual
797  Emenda - Magquinas e Agricolas (244060) (@440.80) uannscummr-dwb estendido pelo Planc de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parand.
O Poder Legislativo Municipal, teve seu desvinculo confirmado através da Lai CM 01/2016 de 23 de agosto de 2016, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017. Sendo, portanto
788 PROGRAMA GESTAO SOLO RIO ENCANTILADO (14.710,00) (14.710,00) - do Poder
879  Transferencias do Cons Estadual da Crianga e do Adolescente Delib 38/2021 10.344,35 18.104,80 4-NOTA 4 NAEL DAs E COMPLEMENTARES
880  Contribuiches e Legados de Entidades néio Gover. ECAFMDCA 148148 1.193,90 M“mwm
das tem por bass as contas do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP) aplicével 2 Uniio, aos estados,
889 Transferéncias Voluntérias Publicas Fedarais - Poliedrica e Cc Passeios a7.82 a7z unmrm-mm%muoﬂnmmﬁmwanum
Receitas e Despesas
934 Bloco de Financiamento da Protegio Social Bésica - SUAS 280262 107.451,.96 As receitas e despesas foram em com os
i mmm-nmmmmﬁ%ummw
1001 Transferncias Voluntarias Publicas Estaduais - P4 Carmegadeira (10.00) (10.00) O registro, no © obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei Federal n* 4.320/64, despesas
roceitas arrecadadas no .-emu.swc-m- © regime w--m-—mmm
1003 FEAS VEICULO ADAPTADO 000 000 fatos m.mmmmm-mmvm
Ativo Imabilizado
O Ativo Imobilizado é avaliado inicialmente segundo seu custo de aquisicao, o
FONTES DE RECURSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior 5- NOTA 5 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Conta que registra o valor de recursos para efetuar o dos valores esta
1005  Construgho da Orla do Lago Municipal 0.00 000 bt i it D
Todas as slo mantidas em oficials (Art. 164, § 3° da CF).
ransferéncias -
1006  Outras T: Voluntérias Pblicas - FIA CONSELHO TUTELAR s327.10 482460 em espécie cofres do Municipio.
ransferéncias i - Y X
1007  Outras T Voluntarias Publicas - FEAS BENEFICIOS EVENTUAIS 000 000 &- NOTA & - CREDITOS A CURTO PRAZO
ransferdncias - L
1006 Outras T: Voluntiries Pdblicas - EAMILIA PARANAENSE INCENTIVO & b A0 Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servicos, créditos tributirios, divida ativa. Conta dos direitos ou créditos de natureza tributiria ou créditos nio
ndo
LY 01 547873
1009 FIA CMDCA ey Neste grupo estao compreendidos os valores a receber pelo Municipio, inclusive, juros, encargos e atualizacio monetiria de divida de IPTU, ISS, TAXAS s CONTRIBUIGAO DE
LHORIA.
1010 FEAS Incentivo Beneficio Eventual IV s6.48 7565 -
©Os indices de multa e juros, W.mmmummwmw
1011 FIAATENGAO CCA TAmBS AR A baixa 6 realizada soments através de processo débito, ou efetuado
b 0.00
1012 FEAS Incentivo Familia Paranaense VI - IFP Vi ey 7-MNOTA 7 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
0.00
1013 FNAS POSIGTV ESTR4 0.00. os valores a por demais no curto prazo.
- -Lei 1.859.34 182108
1015 Cesséio Onerosa - Pré-Sal - Lei n° 13.885/2019 S ——
1016 Transferéncias Voluntérias Piblicas Estaduals - de Equipamentos 0.00 000
Aquisicio Agricoles © valor dos bens pel. © objetivo de utilizaglio propria no das das
1018 Transferéncias de Outros Programas - FNAS Aquisicio de Onibus 000 000
~ 9-NOTA 9 - IMOBILIZADO
1021 FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social - Incentivo Beneficia Eventual - COVID19 000 000
Cunp-—-d-nn-dnm—qumnmm-— a -ln ou essa inclusive os
1022 do Sistema Unico de Social - SUAS - (COVID-19) s EESS ela os. os riscos & 0
O registro contabil umm&-hm-bmmmmmmmmmmwsmmaw@mmum
1023 Prestagio Pecunidria do Poder Judicidrio alocado no Funda Estadual de Saide - (COVID-19) 5.142.00 514200 moveis e imbveis sio valor de produgdo ou incluidos os custos de compra, impostos recuperdveis e outros
custos necessérios para colocar o bem em Uso ou funclonamento. 5
1024 Auxilio Financeiro para agbes de Assisténcia Social para enfrentamento & COVID-19 - L.C n® 173/2020 - Inciso I, art, 213642 213642
10- NOTA 10 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR DE CURTO PRAZO
1030 Auxilio Financeiro - L.C n® 173/2020 - Inciso II 0.00 000
as a salrios ou bem como a0s quais o servidor tenha direito e encargos a pagar, com vencimento no curto prazo.
1031  Convenio SEAB - Aquisigio Semeadeira 0.00 0.00 As do Poder aos Encargos sociais a pagar.
1032 Transf do Sistema Unico de As Social - SUAS - (COVID-19) Portaria 378 s0532,32 8211102 11-NOTA 11 E A CURTO PRAZO
1033 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais - Oleo Diesel 0.0 .00 os dentro do pais ¢ transacionados, em regra, em moeda nacional, com vencimento no curto prazo.
1034 Transferéncias Vol Pib Federais - Aquisicio de Maquinas e Equipamentos Agricolas (5.958,33) 2475320 junto a Agencia de Fomento Parana S.A. contrate n° 92.353
mammaomw--dohunuww.mm-m--——— fol em Devido a realizada durante o periode
1035  Construgso Quadra Coberta Esportiva 000 18.071.47 parcetas o8 valores foram nas parcelas Nio alterando © prazo final com data prevista
mnaﬂﬁn-mam 10/01/2023.
1036  Transferéncias Voluntariss Publicas Estaduais - SEAB - Oleo Diesel SIT 50537 118548 1.185.48
i . ) a- sfetivou apaia de capital, com recursos a
1037  Transferéncias Voluntarias Piblicas Estaduais - Plano PR mais Cidades I 000 000 Junto a Caixa mmwmﬁmmsnmemamzmmm-mmmmm
mﬁmn|mmunmmhwmwmmu—¢m1nm
1038 FUNDES - C da Unigio - VAAF - 70% 122795 1227.85
Total dos a interno de 2023. IRS 1.758.271,85
1039 Transf Voluntarias do Estado - SEDU - Conv 128/2022 Aquisicio de Veiculos 000 91,00
12 - NOTA 12- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
1040 Transf Voluntarias do Estado - SEDU - Conv 128/2022 - Aquisigao Escavadeira Hidraulica 27.440.00 30.006.49
- de m mas, me materiais da
1041  Transf Voluntarias do Estado - SEDU - Destacamento PM (166.418,85) 000 s prrier Jumto & atérias—pri rcadorias e outros nas entidade no
- NOTA 13- OBRIGAGOES FI
n— . 5 e rar 13 3 ISCAIS A CURTO PRAZO
e R - Sasim T as da entidade com o governo relativas a impostos, taxas e contribulces com vencimento no curto prazo.
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14 - NOTA 14 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO INTEGRALIZACAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0.00 0,00 0,00
as junto a terceiros nio incluscs com no curto prazo, com vencimento no curto prazo RESGATE DE TITULOS DO TESOURQ 0,00| 0,00 0,00 0,00
15- NOTA 15 - PATRIMONIO LIQUIDO DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00} 0.00 0.00| 0,00
cwnmmmmmnwmum L cLassFICAR 0,00 0,00 0,00| 0,00]
16 - NOTA 16 - SALDO DE ATOS POTENCIAIS ATIVOS A AR 0.00 0,00 0,00 0.00
Nao houve nos dltimos dois
DOS. EM 0.00| 0,00 0,00 0.00|
[SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 37.700.000,00| 42.891.293.10 33.787.942,18) (8.103.350,92))
J’QQ‘/& )/ /7 0[’(/\/ 00'—»&- Exercicio 2023 Balango Anual Data de Emissdo: 22/03/2024 Pagina: 3
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIZA ISABEL CAROLINA MOCH G e e
Olwe hr\aﬂ NOTA |  PREVISAO
F'REFEITA R | CaCRIFEABOR jo-L RECEITAS ORCAMENTARIAS SGCIAE ATUALIZADA REALIZADAS
wde Mo 09“\_“5 ‘“"3 i CRLPR “6“? (@ () c=(b-a)
e\B“B ('_0"\(a ° a7 BRT ,143 QO
P‘ 5& ') A 0L 08,2014 1 0.00 0,00 0,00] 0.00|
Decﬂ“-“ N = OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0.00) 0,00}
Unidade gestora: Municiplo de Manfrinopolls MOBLIANA, 0.00 0.00 0.00, 0.00
@ BALANGO FINANCEIRO - ANEXO 13 CONTRATUAL 0,00 0.00 0,00 0,00]
'OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00| 0,00 0,00 0,00}
Exercicio 2023 Balango Anual Data de Emisséo: 22/03/2024 Pégina: 1 MOBLIARIA 0.00) .00, o0 0.00
)S DISPENDIOS CONTRATUAL 0,00 0,00 0.00 0,00|
Exercicio | Exerciclo Exerciclo | Exerciclo
ESPECIFICAGAO Atual AntSiior ESPECIFICAGAO Atual Anterior SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (M) = (1) 37.700.000,00 42.891.293,10 33.787.942, 18| (9.103.350,92)
Receita Orcamentaria (1) 33.787.942,18 25.961.740,85 | Despesa Orgamentaria (V) 28.038.011,60 26.970.530,11
Ordindria 19.622539,90 18.367.499,88 | Ordindria 17.970.046,99 18.188.716,93 periciT (v 0,00/ 345.061.41 0,00} (345.061,41)
Vinculada 116540228 757624097 | Vinculada t00seseest [ ee1stte
[roTAL (v) = ey 37.700.000,00| 43.236.354,51 33.787.942,18) (9.448.412,33)
Transferéncias Financelras Recebidas (1) 435266,05 737.144.12 | Transferénclas Financeiras Concedidas (V1)) 1.540.996,32 1.250.575.32 e 00 AP S el
Recebimentos Extraorgamentarios () 294228747 1.848.828 85 | Pagamentos Extraorgamentarios (VIl) 1.903.721,37 141224769 g 3 L L " !
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (IV) 3.348.107,23 4.442.746 53 | Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (IX) 9.030.672,64 3.348.107,23 0,00 0.00 0,00 0,00}
Caixa o Equivalentes de Caixa 3.330.405,58 443404488 | Caixa o Equivalentes de Caixa 9.014.721,55 3.339.405,58
Realzével 870108 870105 | Realzivel 16.18108 870156 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 2.142.147,07 2.142.147,07| 0,00|
[ TOTAL (V) = (I+lislil+IV) 40.513.601,83 32.900.460,36 | TOTAL (X) = (VI+VIVII+DX) 40.513.601,93 32.990.460,35
CREDTOS 0,00} 0,00 0.00} 0,00|
Notas Explicativas
1-NOTA 1 - BALANGO FINANCEIRO (BF)
0 Balango Financeiro evidenci itas e as de: de natu com os sald advindos do T D D
lango Financeiro evidencia as receltas e as despesas reza os saldos DATAGAO. +DOTACAD mDESIESns WES'ES“S DESPESAS | SALDO
exarciclo snierior, Desea movimentago inanceirs, 1eeult i sakdo Bnanoelto, ue & traneloride para o exerciclo seguinte. DESPESAS ORGAMENTARIAS NOTA| b “(md ) AT UN.I(S)ZADA E e © Pm(h) Di(ma-ﬂ
o 25.072.180,00]  27.494.280,09) 21.639.734,87 21.639.203.24 21.232.701.33 5.854.545.22)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1087520000  11.771.394,64 9.825.470,10) 9.825.470,10 9.825.470,10) 1.945.924,54)
o ) y, JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 280.000,00 2685.000,00| 282094,04] 282.004,04 282.004,04 2.905,96
//ﬂﬁﬂ 2// Wlha MV( & M ’:g_ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.916.980,00|  15.437.885.45) 11.532.170,73] 11.531.639,10) 11.125.137,19 3.905.714,72
LENA DE FATIMA PEGORARO! °"“:;'RA e DESPESAS DE CAPITAL 1104245000  15.622.074,42] 6.398.276,73] 6.308.276.73 5.489.282 47 9.223.797,60
PREFEITA MA?‘“ CONTADOR INVESTIMENTOS 10.592.450.00]  15.139.084,00| 6.184.682,04 6.184.682,04) 5.275.687.78) 8.954.401,96
" INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00}
a
L P(G‘w ’1_%9‘% AMORTIZAGAO DA DIVIDA 450.000,00| 482.990,42| 213.584,69) 213.504,69| 213.504,69)| 269.395,73|
RESERVA DE CONTINGENGIA 120.000.00| 120.000,00/ 0.00 0,00) 0,00/ 120.000,00)
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (V1) M,m,ﬁ:m‘unl 43.236.354,51 28.038.011,60 28.037.479.97| 26.721.983,80| 15.198.342 91
Exercicio 2023 Balango Anual Data de Emissao: 22/03/2024 Pégina: 1 AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANGIAMENTO (Vi) 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00)
e PREVISAO RECEITAS SALDO Amorizacio da Divida Infera 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS Divida Mobilldria 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00] 0,00
(@) (b) c=(b-a) Outras Dividas 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 30.334.000,00 32.000.293,10 24.340.743 48| (7.659.549.62)| Amortizagao da Divida Externa 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Divida Mobiiaria 0,00] 0.00 0.00 0,00| 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 1.245.472.40 1.383.572.40 1.171.267,13] (212.308,27)|
Outras Dividas 0.00] 0,00| 0,00 0.00| 0.00 0,00
WPGSTOS 1.129.372,40 1.267.472,40 1.136.644,49) (130.827.81) Erro-ru. COM REFINANCIAMENTO (VHI) = (V1 + VII) 36.234.630,00/ 43.236.354.51 28.038.011,60] 28.037.479,97 26.721.983,80) 15.198.342.91
TAXAS 116.100,00 116.100,00 34.622,64 (81.477.36) SERVA DO RPP3. o.00) 0.00 0.00} 0.00) 0,00} 0.9
SUPERAVIT (1) 1.465.370.00) 0.00 5.749.930,58] 5750.462.21 7.065.958.38) (5.749.930.58)
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0.00
[FOTAL COM SUPERAVIT (X) = (vl + 1x) 37.700.000.00]  43.236.354.51 33.787.942.18) 33.787.942.18) 33.787.942,18 9.448.412.33
CONTRIBUICOES 66.000,00| 66.000.00 21.305,89 (44.694,11)|
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00| 0,00 0,00 0,00} ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: )
| con ocusTEI0 DE ILUMINAGAO 66.000,00/ 66.000,00 21.305,89) (44.604,11)| &apl
RECEITA PATRIMONIAL 101.200,00 186.991,65 439.732,65) 252.741,00|
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOSILIARIO DO ESTADO 20.700.00 20.700.00 0,00 (20.700,00) Exercicio 2023 Balango Anual Data de Emiss&o: 22/03/2024 Pagina:
VALORES MOBILIARIOS 80.500,00 166.291,65 439.732,65) 273.441,00 INSCRITOS
DELEGAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS CONCESSAQ, LIQUIDADOS PAGOS GANCELADOS SALDO
bermsSAG AUTORZAGAS 00 LicENen ™™ " 0.00) 000 0.00| 0.00 R EM 31 DE
i RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NOTA ANTERIORES. DEZEMBRO DO
EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS 0.00} 0,00 0,00] 0.00| EXERCICIO © @ © M=(arboe)
(@
EXPLORACAO DO PATRIMONIO INTANGIVEL 0.00] 0.00 0,00} 0,00 ®)
DESPESAS GORRENT] 0.00
Sk v o . o ool SAS Es 0,00] 0,00] 0.00| 0.0 0,00}
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00} 0,00 0.00| 0.00 0,00
R DS PATRCRA o0 0, 200 o JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00) 0,00 0.00) 0.00| 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0.00] 0,00 0,00 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00)
CAPIT: 0,00 X 0,00
RECEITA AGROPECUARIA| 0,00 0,00 0,00| 0,00| DESPEAAS IE e Sl o o o
INVESTIMENTOS 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0.00
SRR ORI 990 .00 2.00 L INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0.00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0.00| 0.00) AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
X 0, 0,00 n.nnl 0,00 0,00
'RECEITA DE SERVICOS 143.127,60] 314.127.60 185.853,52 (128.274,08) PO s o
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
© o MA1a7.0 (eSS —— LSt 40 ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A NAVEGAGAO E AQ 0,00/ 0.00 0.00| 0,00
[TRANSPORTE . . INSCRITOS
PAGOS CANCELADOS
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0.00} RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM 31 DE 3 ——
NOTA |~ ANTERIORES DO EXERCICIO
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0.00 0,00 0,00] ANTERIOR (© @ {N=(a+b-c-d)
(@ ®)
OUTROS SERVICOS 0,00 126.000,00 129.189,39] 3.189,39
CORRENTES 064, 178.372.80 174.512,04 0,00 31.925,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.778.200,00 30.049.601,45 22.486.554.34) (7.563.047 11) REeh et
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 146.069,32 142.280,67 0,00 3.788,35
TRANSFERENCIAS DA UNIAO £ DE SUAS ENTIDADES 20.850.800,00 21.977.451,45 15.886.506,02| (6.088.945,43) JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0.00| 0.00 0,00
b 008 ESTADOS EODDINITD PROSIVLE DR BAS 5918.400,00| 6.072.150,00 5.072.346.80) (999.803,20)| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.064.23] 32.303.57] 32.231,07 0.00) 28.136,73)
DESPESAS DE CAPITAL 6533,53] 208.137.87| 44.209,18] 19.506.03 150.958, 19)
EDE 0,00 0.00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 6.533,53) 208.137,87| 44.200,18) 19.506,03 150.956,19)
oe 200 000 0811 408,11 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00| 0,00 0,00| 0.00| 0,00]
DE OUTRAS PUBLICAS 2.000.000,00| 2.000.000,00 1.525.293 41 (474.706,59)) AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00} 0.00 0,00 0.00 0,00}
34 507,74 510, Z18.721 19.506,03) 182.881,27)
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR il 000 ~ o TOTAL 597,76] 386.510,76] E 77
h
R e R PREVISAO RECEITAS SALDO i Notas Explicativas ]
RECEITAS ENTARIAS 447 ATUALIZADA 1- NOTA 1 - BALANGD ORCAMENTARIC (B0}
(a) (b) c=(b-a)
Demonstra as receitas pravistas e fixadas e ainda roflete d anual devido & elaboragio de
DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 mmmldwmﬂwﬂmmmtoﬂ-m ger; © qual pode ser positivo - superavit
ongamentario - ou negativo - déficit orgamentirio.
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00 36.029,95| 36.029,95
2-NOTA 2 - CONTEXTO OPERACIONAL
uLTAS Jumicis 0.00 0,00 0.00| 0.00
Os dados o8 brgdios da Dirata do com excegdo do Lagislativo, no que tange & das receitas o
0,00 0.00 36.029,95| 36.029.95| despesas "p.l‘ Teiounal atende 5 Eotusin o P.?:,:m STN/SOF n.° 1632001 ¢ os
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AD PATRIMONIO
UBLICO 0,00 0,00 0,00 0.00] 3- A3-C 0 DE A
MULTAS E JUROS DE MORA DAS REGEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00) 0,00} = o S ek, mos Sente do st 38 da Lt Fediusl #® (3308L:
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00| 0.00 0,00 0,00} 4-NOTA 6 - RESTOS A PAGAR
RECEITAS DE CAPITAL 7.366.000,00| 10.891.000.00 9447.190.70) 11.442.601.30)| Mm-mmw-mmuoma-mmm foram inscritas em Restos a Pagar, em atendimento aos artigos 35 ¢ 36 da Lel n° 4.320/1964, o
© exerciclo, foram consideradas despesas. despesas
OPERAGOES DE CREDITO 1.720.000,00| 1.720.000,00 1.000.000,00 (720.000.00)| . mmwmmhnmﬁimmmnm ‘@ os preceitos do artigo 42 da Lei Complementar n® 101/2000.
o - 1.720.000,00] 1.720.000,00 1.000.000.00 (720.000,00)
OPERACOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 g de fr P
AUENAGAD DE BENS 0,00 0.00 0.00| 0,00} @ BALANGO ORGAMENTARIO - ANEXO 12
ALIENAGAO DE BENS MOVELS 0.00) 0,00 0.00] 0,00} il
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0.00]
ALIENAGAO DE BENS INTANGIVEIS 0,00 0.00 0,00 0.00)
AMORTIZAGAQ DE EMPRESTIMGS 0,00 0,00 0,00} 0,00 Exercicio 2023 Balango Anual Data de Emissdo: 22/03/2024 Pagina: 5
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.646.000,00| 9.171.000,00 8.447.198,70) (723.801.30))
UNIAD E DE 2.782.000,00 5.787.000.00 6.523.303,39) 736.303.39| P
Bl ERTADOS & FRRERALE OE BUAS: 2.864.000,00 3.384.000,00 1.923.895,31 (1.460.104,69) J p 0 Iy %L{’l{ € /?fg;{«;ll Hop
o8 € oe suas 0.00 0.00 0.00 0.00) ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA ISABEL CAROLINA MacHNAci’
TRANSFERENGIAS OF INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 0.00 0,00 0.00 PREFEITA MUNICIPAL . ‘0“'
Pugurar Sliveira ol
OUTRAS UBLICAS 0,00} 0.00 0,00 0.00| de Fatima t's Q\L\‘ % “‘w\ h“-i Q rﬂ\“
Prefeita MunieipH! e 08
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0.00| 0,00 0,00 0,00 289 “‘_36‘3 < N 3
CPF 022654 O Rt e
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,001 0,00 0.00| 0,00] ‘olw -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00| 0,00 5
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

CN

Rua Jodo Arisi, 115 - Fax (46) 3565-1132
C.E.P.:

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 6/2024 - PE

PJ: 95.589.271/0001-30 Processo Administrativo: 46-12/2024

10/2024
07/03/2024

Processo de Licitagdo:

85618-000 - Flor da Serra do Sul - PR Data do Processo:

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

VALMOR FELIPE JUNIOR, na qualidade de Prefeito do Municipio de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, considerando o
Parecer da Comissao de Licitagcées, de conformidade com a Ata de reunido, bem como o Parecer emitido pelo Juridico,
HOMOLOGO E ADJUDICO o resultado do Edital de Licitagdo, em favor da empresa vencedora, para que surta seus efeitos

legais.

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Processo Nr.: 10/2024

Licitagdo Nr.: 6/2024-PE

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Data Homologagado: 22/03/2024

Data da Adjudicagao: Sequéncia: 0

Objeto da Licitagdo  Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de combustivel (Etanol, Gasolina, Diesel $500, Oleo
giresel S1) e Arla, de forma fracionada, a fim de suprir as demandas do municipio de Flor da serra do Sul

(em Reais R$)
Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens  Média Descto (%) Total dos Itens

- 000415 - ANDRE ARISI & CIA LTDA 1 0,0000 2.026.500,00
- 000060 - JULIANO DE COSTA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS 4 0,0000 1.232.150,00
3.258.650,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotac&o(des): g 002

3.3.90.30.00.00.00.00 (5), 2.003.3.3.90.30.00.00.00.00 (18), 2.010.3.3.90.30.00.00.00.00 (64),
.012.3.3.90.30.00.00.00.00 (80), 2.014.3.3.90.30.00.00.00.00 (105), 2.020.3.3.90.32.00.00.00.00 (161),
2.027.3.3.90.30.00.00.00.00 (214), 2.033.3.3.90.30.00.00.00.00 (261), 2.035.3.3.90.30.00.00.00.00 (273)

VALMOR FELIPE JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL

—
e

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLOR DA SERRA DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 02/2023

LOR DA SERRA 0O SU

EDITAL N° 018/2024 —- RESULTADO DA CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL, ESTADO DO

PARANA, no uso das atribui¢des legais com fundamento no art. 37, IX, da Constitui¢do

Fe

deral, Lei organica Municipal e a Lei Municipal n® 863/2023 e demais disposi¢cdes atinentes

a matéria, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

Art. 1° - O resultado da convocacgio através do Edital N° 17/2024, conforme segue:

1. Monitor de Educacdo Infantil 30h:

VAGAS PRIORITARIAS - AFRODESCENDENTE

Nome Pontuacio Posicio Resultado
Daniel Caetano Assumiu-Contrato
70 1° em 01/04/2024
Ivete da Silva Baroni Assumiu-Contrato
70 2° em 01/04/2024
2. Servente de Servigos Gerais 40h:
Nome Pontuacio Posiciao Resultado
Miria Rabb da Silva Rosa Assumiu-
Contrato em
83 10° 01/04/2024
VAGAS PRIORITARIAS - AFRODESCENDENTE
Nome Pontuacio Posicio Resultado
Ivete da Silva Barroni Requereu Final
84 1° de Lista

Art. 2° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Flor da Serra do Sul - PR, em 22 de marg¢o de 2024.

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal

_—— Ei
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLOR DA SERRA DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 02/2023
EDITAL N° 19/2024 —- CONVOCACAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des legais com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, Lei organica Municipal e a Lei Municipal n°® 863/2023 e demais disposigdes atinentes
a matéria, RESOLVE:

-~ B

LOR DA SERRA DO SU

A

TORNAR PUBLICO
Art. 1° - A convocacgao dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 02/2023, para os Cargos temporarios de, Monitor de Educaciao
infantil — 30h e Servente de Servicos Gerais — 40h, conforme Edital n° 01/2023 e Edital de
Homologacgdo do Resultado Final n® 05/2023.

1. Monitor de Educacao Infantil 30h:

Nome Pontuacio Posicao
Marizane Brizola 90 21°
Andresa Cechini 90 22°
2. Servente de Servigos Gerais 40h:

Nome Pontuacio Posicao

Zenilda de Lara ]2 11°
Andreia de Bortoli 81 120

Art. 2° - O candidato devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul, PR, obrigatoriamente munidos de todos os
documentos comprobatérios para o cargo, conforme item 7.4 do EDITAL n° 01/2023 e
documentos indicados no anexo I deste edital, na seguinte data:

LOCAL: RUA JOAO ARISI, 115 — CENTRO - FLOR DA SERRA DO SUL-PR

DE 02 DE ABRIL DE 2024 (terca-feira)
HORARIO: Das 08h00min 3s 11h30min e das 13h15min as 16h00min

Art. 3° - O nao comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitacao
da vaga, sera considerado como desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagao do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse nas vagas
ofertadas sera remetido para Final de Lista, uma unica vez, mediante apresentagdo de
requerimento, de acordo com item 7.1.1 do edital;

Art. 5° - Na ocorréncia das hipoteses do artigo anterior, a vaga aberta serd destinada ao
proximo candidato.

Art. 6° - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera
aguardar a convocacgéo de todos os classificados da sua listagem.

Art. 7° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Flor da Serra do Sul - PR, 22 de margo de 2024.

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2023
EDITAL N° 19/2024 —- CONVOCACAO

ANEXOI
Documentacio (Original E Copia)

a) Carteira de identidade original ou outro documento Oficial de identificagao com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c)Comprovante de enderego atual;

d) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o niimero do PIS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Atestado de Satde Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao (Anexo III);

g) Para o candidato inscrito como portador de necessidades especiais PNE, aléem do Atestado
de Saude Ocupacional deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptidio e
compatibilidade com as fungdes do cargo;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagao ou Certiddo de Quitacao Eleitoral,
disponivel em www .tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitacdo-eleitoral;

1) Declaracdo de vinculos funcionais (Actimulo de Cargo);

j) Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judiciais estaduais. (Foérum)
do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, a
trés meses de sua apresentacao);

k) Certidao de negativa de antecedentes criminais fornecida Justiga Federal;

I) Certidao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Parana, obtida conforme orientagdes no enderego -eletrénico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos 1ltimos 30(trinta) dias anteriores a
contratagao.

m) Certidao de Registro Civil do candidato (Certidao de nascimento/casamento/divorcio);

n) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (Se tiver);

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA

EXTRATO CONTRATUAL

ESTADO DO PARANA
MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL
EXTRATO CONTRATUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..:
Contratante..:
Contratada...:

Licitagéo..
Recursos.....
Objeto..........:

Ginasio Municipal lvan Vicente Magro incluindo a retirada do piso de tacos e

a execugao do

Flor da Serra do Sul, 21 de Marco de 2024
VALMOR FELIPE JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL

: 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos reais)

.. Dispensa de Licitacdo p/ Compras e Servigos N°..
: Dotagdo: 2.018.4.4.90.51.00.00.00.00 (321) Saldo: 44.000,00

Contrato N°..:
Contratante..:

24/2024 25/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

HR CONSTRUCOES CIVIS LTDA

Inicio: 21/03/2024 Término: 21/09/2024
4/2024

Contratacdo de Empresa para executar reforma do piso do

piso de concreto armado. Urbanismo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL
: JVC ARTEFATO DE CIMENTO LTDA
153.050,00 (cento e cinquenta e trés mil e cinqgluenta reais)
Inicio: 21/03/2024 Término: 21/03/2025

PREGAO ELETRONICO Ne°.:
: Dotacéo: 2.008.3.3.90.30.00.00.00.00 (45) Saldo: 103.993,00
: Registro de Precos para aquisicdo de Tubos de Concreto
para atender as demandas das Secretarias Municipais da Prefeitura de Flor
da Serra do Sul/PR em especial a Secretaria de Obras, Viagdo e

5/2024

Flor da Serra do Sul, 21 de Marco de 2024
VALMOR FELIPE JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL

Contrato N°..:
Contratante.

26/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

Contratada.... FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO EVANGELISTA
LTDA

Valor... 1 23.235,00 (vinte e trés mil duzentos e trinta e cinco reais)
Vigéncia : Inicio: 21/03/2024 Término: 21/03/2025

Licitaggo....... PREGAO ELETRONICO Ne°.: 5/2024

.. Registro de Precos para aquisicdo de Tubos de Concreto

da Serra do Sul/PR em especial a Secretaria de Obras, Viacéo e
Urbanismo.
Flor da Serra do Sul, 21 de Margo de 2024

VALMOR FELIPE JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL

S
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C>MBATA O MOSQUITO TODO DIA

y’ o prevencao € a unica arma conitra a Dengue

,friﬁuun
Regional

Dotacéo: 2.008.3.3.90.30.00.00.00.00 (45) Saldo: 103.993,00

para atender as demandas das Secretarias Municipais da Prefeitura de Flor
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23 de Marco de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

ESTADO DO PARANA NP 76.205.699/0001-98

FONE (46) 3564-1202 / FAX (46) 3564-1203 e-mail: gabir

Terra do Vinho e do Cusijo

LEIN®2Z2Z, DEZ1 DE MARCO DE 2021

Ambi

CMSBA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILITO, no uso ds:

a seguinte Lei:

cAPITULO I

Ar
ju

dica, procede exceugio orgamentiria no ambito de s

1z compe

proveniente:

Urbanismo;

ionais

internacionais;

@ privados, na
decorrente de aplicagiao de seu patriménio;

naturcza ambicntal;

42 da Resolugio AGIPAR 010/2022, no percentual de até 296 do seu faturame

municipio de sSalgado Filho;

Municipio e serdo movimentados através de conta bancaria prépria.

seus resultados serem langados na demonstragiio contabil do municipio.

produto nas fontes indicadas nos incisos I a VI do artigo 2° desta Lei.

destinados ao Fundo Muni al de s ‘o e Ambi

conscrvagdo ao mecio ambicnte.

ArtL 42 Os rccursos do FMSBA scrio destinados para:

1T - O custeio da elaboracio e execugido de estudos, pesquisas
ambientais de acordo com as a¢des previstas do inciso anterior;

do FMSBA;

meio de cursos, estagios ou outras formas, visando habil

CMSBA.

devidamente cadastrada na Prefeitura Mun

ipal de Salgado Filho.

insuficiéncia ou de omissoes orgamentaria
suplementares e especi

poderao ser utili
, conforme legislacao vigente.

Art. 8° Constituem ativos contdbeis do FMSBA:

oriundos de suas receitas;

11 - Haveres e dircitos que porventura vier a constituir;

a assumir.

outro Servidor Municipal.

Art. 12. Ao Gestor do FMSBA compete:

movimentagio bancdria, juntamente com a Tesoureiro(a) do Municipio;

aprovados pelo CMSBA

vigente:
1V - Represcntar ativa, passiva c judicialmente o FMSBA;

quando necessario e urgente, outras atribuicdes definidas pelo FMSBA;

bancaria especial do FMSRBA;

atender aos prin Labaele

los no art. 4° da pre

VI - Flaborar an? - da
Exceutor a apraciacido do CMSBA.

ArL 12. A conwbilidade do FMSRA, exccutada
s disposicoes regulamentadoras da r
situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria.

§ 12 A organizagio contabil devers perm

contabilidade geral do Municipio.

CAPITULO II
CONSLLIIO MUNI

Rua Floriano Francisco Anater, 50 - CEP 85620-000 - SALGADO FILHO - PARANA

V1 - de outros recursos que, por sua natureza, possam ser destinados ao 'MSBA.

1V - A reparagio de danos causados ao meio ambiente no Ambito do Municipio;

Art. 6 Somente podera receber repasses de recursos do I'MSI3A, entidade nao
governamental, sem fins lucrativos, em funcionamento por no minimo um ano, que esteja

Art. 9° Anualmente se processara o inventirio dos bens vinculados aoc FMSBA.

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL - FMSBA

111 - de rendimentos de qualquer naturceza, que venha a auferir como remuneragio

Art. 32 Os recursos do I'MSBA serido contabilizados como Receita Orgamentaria do

§ 1° O Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos do FMSBA, claborado pclo scu gestor ¢
referendado pelo GMSBA - Conselho Municipal de Saneamento Basico e Ambiental, devera
respeitar o previsto no PPA e LDO, e integrara o Orcamento Anual do Municipio.

§ 3° A execugdo orcamentaria das receitas se processara por meio de obtengio de seu

§ 4° Os recursos provenientes dos repasscs a quc se refere o inciso V do artigo 2° desta I.
- FMSDA, ficam
vinculados a efetiva aplicacao em saneamento basico, em ac¢oes de protecio, recuperacio e

1 - O custeio de atividades visando a conservacio do meio ambiente, o uso racional e
sustentdvel dos recursos naturais, a manutencio, melhoria e recuperacio da qualidade
ambiental do Municipio, a promogio da Educagio Ambiental em todos os seus niveis;

111 - Aquisi¢ido de materiais necessarios aos cumprimentos dos objetivos do FMSBA;

a) participacdo e promogcio de eventos t&cnicos, cientificos e educacionais, tais como
semindrios, simpésios, congressos, feiras, amostras e outros, que cumpram com os objetivos

Art 72 Nenhuma despesa serd realizada sem autorizagio orgamentéria ¢, em casos de
ados créditos adicionais

1 - Disponibilidades monetarias em instituigdes financeiras ou em orgamento préprio,

111 - Bens maveis e imoveis que forem adquiridos e direitos vinculados ao FMSBA.

VI - Receber os recursos previstos no presente regulamento ¢ deposita-los em conta

Lir 0 exercicio da fungio do controle prévio,
concomitante e subsequente, de informar, de apropriar e apurar os custos dos servigos e de
interpretar e analisar os resultados alcancados em consonancia com os objetivos do FMSBA;
§ 2¢ Serdo emitidos, mensalmente, balancetes das receitas e das despesas do IMSBA e

demais demonstrativos produzidos pela contabilidade do FMSBA passario a integrar a

PAL DI SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL - CMSBA

Cria o Fundo Municipal de Saneamento Basico e
sl - FMSBA ¢ institui o Consclho
Municipal de Saneamento Basico e Ambiental -

atribuicbes que The confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

. 1° O Fundo Municipal de Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA, com personalidade

Art. 22 Os recursos do Fundo Municipal de Sancamento Basico ¢ Ambicntal - FMSRA, scrio

1-do valor das infra¢Ses ambientais apurados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

1I - de doagdes que venha a reecber de pessoas fisicas ¢ juridicas ou de organismos publicos

1V - de rendimentos e indeniza¢des decorrentes de a¢des judiciais e ajustes de conduta, de

V - dec rcpasscs mensais da Companhia de Sancamcento do Parana - SANEPAR, conforme Art.

§ 22 A execucao do Plano de Aplicaciao dos Recursos do FMSBA sera contabilizada, devendo

ntificas e projetos técnicos

V - Outras despesas de interessce ambicntal do Municipio, assim consideradas ¢ destinadas a:

b) Promogao e execugdo de programas de capacilagio e treinamento de mao-de-obra, por
r os recursos humanos para o
desempenho de diversas funcdes para o desenvolvimento ambiental do Municipio.

Art. 5¢ O custeio referido no inciso 11 do artigo anterior podera ser destinado a organizacoes
nao governamentais, mediante a apresentagio de proposta fundamentada em parecer
técnico sobre os beneficios ambientais do empreendimento para o municipio, aprovado pelo

Art. 10. O passivo do FMSBA é constituide pelas obrigacdes de qualquer natureza que venha
ArtL 11. O gestor do FMSBA sera designado pelo Chefe do Poder Execulivo, considerando-se
a seguinte prioridade: Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, ou Diretor, ou
1- Assinar cheques e outros documentos, ou firmar sua senha, para a necessaria e plena

11 - Firmar convénios, contratos, juntamente com o Chefe do Poder Exceutivo, referente a
recursos financeiros e/ou técnicos, os quais serao administrados pelo I'MSBA, previamente

111 - Prestar contas da aplicagio dos recursos do FMSBA, nos prazos e na forma da legislagiio

V - Propor altcrnativas dec resolugédo de casos omissos no prescnte regulamento, tomando,

VII - Realizar aplicagdo dos rccursos financciros do FMSBA cm disponibilidade, de forma a
ituagio econdmico-financeira do FTMSBA, para ser submetida pelo

1 conformidade com os dispositivos de Lei ¢
aléria, tem como objetivo, comprovar sua

Art. 14. Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL -
CSMBA do Municipio dec Salgado Filho, 6rgao colegiado de carater consultivo ¢ deliberativo
na formulagio de politica d ramento ba mbicntal, no plancjamento ¢ na avaliagio
) nos Lermos da 1. lFederal n®? 11.445, de
5 de janeiro de 2007, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.217, de 21 de junho de 2010,
s alleragoes e com alribuigoes inerentes ao equilibrio ecolégico e implantagio de agoes
destinadas a protegio, recuperacio e conservacio do meio ambiente e acompanhamento
dos servigos prestados na area de saneamento basico e controle social..

e sua

Art. 15. S3o objetivos do Conselho Municipal de Saneamento Basico e Ambiental do
Municipio de Salgado Filho:

1- Levantar o patriménio ambiental natural, étnico e cultural do Municipio de Salgado Filho;
11 - Localizar e mapear areas criticas onde se desenvolvam atividades com utilizacao de
recursos naturais ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, bem
como, cmpreendimentos capazes de causar degradacio ambiental a fim de permitir a
vigilancia ¢ o controle desses procedimentos € o cumprimento da legislagio vigente;

111 - Colaborar no planejamento municipal mediante recomendagcdes a protecgio do
patriménio ambicntal do Municipio;

1V - Estudar, definir ¢ propor normas ¢ procedimentos visando 3 protegio ambiental do
Municipio;

V - Promover ¢ colaborar na exc
™ unicil

ugdo de programas intersctoriais de protegio ambiental do

pio;
VI - Fornccer informagées ¢ subsidios técnicos relativos ao conhecimento ¢ protegio do
meio ambiente;

VII - Coluborar em campanhas educacionais relalivas ao meio ambiente e aos problemas de
satde, de saneamento hédsico, de uso ¢ ocupacio racional de dguas ¢ solos;

VIII - Manter intercambio com entidades oficiais e privadas de pesquisas e/ou atividades
ligadas ao conhecimento e prote¢iao ambiental;

1X - identificar, prever ¢ comunicar as agressdes ambientais ocorridas no Municfpio,
diligenciando cfetiva apuragéo ¢ sugerindo aos podceres ¢ 6rgios piblicos as medidas
cabiveis, além de contribuir, em caso de emergéncia para mobilizacio da comunidade;

X - participar ativamente da elaboragdo da Politica Municipal de Saneamento, bem como no
seu planejamento e avaliagdo;

XI - Participar, opinar c dcliberar sobre a claboracio sobre a implementagio dos Planos
Diretores de Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitario, Drenagem, Limpeza Urbana e
Residuos Sélidos do Municipio.

XI1 - Participar na promogao da universalizagdo dos servigos de saneamento basico,
assegurando a sua qualidade por meio do acompanhamento de seus indicadores e do
cumprimento das metas fixadas nos planos municipais.

XIII - Acompanhar o cumprimento das metas fixadas em Contrato de ConcessGes e/ou
Contrato de Programa das empresas concessionarias dos servigcos de agua e esgoto;

XIV - Promover estudos destinados a adequar os anseios da populagiio & Politica Municipal
de Sancamento.

XV - Buscar o apoio de érgios e entidades realizadoras de estudos sobre meio ambiente e
saneamento, de modo a dispor de subsidios técnicos e legais na implementacio de suas
acoes;

XVI - Apresentar propostas ao Executivo, versando sobre a matéria que lhe é de interesse,
sempre acompanhados de cxposigio de motivos;

XVII - Apreciar e opinar sobre os casos que lhe forem submetidos pelas partes interessadas;

XVIIT - Elaborar, aprovar ¢ reformar scu préprio Regimento Interno, dispondo sobre a
ordem dos trabalhos ¢ sobre a constitui¢do, competéncia ¢ funcionamento.

Art. 16. O controle social sera exercido pelo CONSELIIO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO E AMBIENTAL - CMSBA por meio do recebimento de relatérios, e informagoes que
permitam o acompanhamento das agdes de saneamento basico, da andlise do Plano
Plurianual e das propostas orgamentarias, anuais e do acompanhamento da execugio
deste

Art. 17. 0 CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL - CMSBA sera
composto por um membro titular e seus respectivos suplentes dos seguintes segmentos:

1 - Secrelaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

11 - Departamento de Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de Satude;

111 - Do Poder Legislativo Municipal;

1V - Associagio dos Engenheiros e Arquitetos do Sudoeste do Parana - SUDENGE;
V — Camara dos Dirigentes Legistas - CDL;

VI - Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 12 O Conselho Municipal de Saneamento Basico reunir-se-a ordinariamente no periodo
designado em seu Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que convocado;

§ 2° Cabera ao Municipio de Salgado Filho fornecer toda estrutura fisica ¢ de pessoal para o
regular funcionamento do Consclho Municipal ora instituido;

§ 32 As reunides do Conselho Municipal de Saneamento Bésico e Ambiental serfio ptiblicas e
presididas pelo representante titular eleito entre os membros do conselho;

§ 12 Cada um dos membros titulares do Conselho ora criado tera direito a um volo nas
reunides, sendo que seu Presidente votard apenas em caso de desempate e os suplentes nas
auséncias dos titulares respectivos;

§ 5° Ninguém poderi representar ou votar em nome de duas ou mais entidades numa
mesma reuniao do conselho;

§ 6° Os seguimentos da sociedade civil organizada indicaréo livremente os membros para a
composicio do CONSELHO, independentemente da convocagaio.

Art. 18. O CONSELHO se instituira por decreto do Prefeito Municipal homologando a
indicagdo dos seus membros titulares e suplentes.

Art. 19. Os membros do CONSELHO terdo mandato de 02 (dois) anes, admitida a
recondugio por uma unica vez.

Art. 20. O exercicio das fungdes de conselheiros do CONSELHO, nio di o direito a nenhuma
espécie de remuneragio ou gratificagio de qualquer espécie, constituindo servigos de
relevante importincia para a Municipalidade.

Art. 21. O CONSELIIO mantera estreito intercimbio com 6érgaos da Administracio Publica
Municipal, Estadual e Federal, com o objelivo de receber e fornecer subsidios Lécn
increntes a defesa c protegédo do meio ambicnte.

Art. 22. 0 CONSELHO promovera a divulgagio de conhecimentos e providéncias relativas a
conscrvacio do patriménio ambiental.

Art. 23. As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagoes
préprias do orcamento do municfpio, seguindo-se as diretrizes anuais ¢ plurianuais.
ArL 24. No prazo de 5 (cinco) dias ateis de sua institui¢io por decreto do Prefeito
Municipal, o CONSELHO clegera, dentre de scus pares, uma dirctoria composta de:

1- 0 Presidente;
11 - O Vice-Presidente;
111 - O Secretirio Geral;
1V - O Tesoureiro.

ArL 25. Em trinta dias da formagio da diretoria

4 elaborado o regimento interno.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em
contrario.
Salgado Filho, Estado do Paran, 21 de margo de 2024
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Volmar Duarte
Prefeito Municipal
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RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso |)

RECEITAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO REALIZADO

ATUALIZADA Até o Bimestre (©) = (a-b)

(@) (b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO()) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DOTAGAO DESPESAS SALDO NAO EXECUTADO

ATUALIZADA EMPENHADAS (0=(d-e)

(d) (e)

DESPESAS DE CAPITAL 18.460.372,00 479.450,31 17.980.921,69
Investimentos 17.965.372,00 44361113 17.521.760,87
Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 495.000,00 35.839,18 450.160,82

(-) Incentivos Fiscais a Contribinte 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigoes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1) 18.460.372,00 479.450,31 17.980.921,69

RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lil) = (Il - 1) 18.460.372,00 479.450,31 17.980.921,69

Direitos da Mulher
de Salgado Filho

‘, Conselho Municipal dos

RESOLUCAO N2 02/2024 — CMDM. Aprova o plano de aplicagdo por meio do repasse de
recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher para o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, incentivo Apoio e Fortalecimento da Politica Publica dos Direitos da Mulher. O
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do municipio de Salgado Filho, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Municipal n? 41, de 20 de setembro de 2023,
alterada pela Lei Municipal n°12, de 22 de fevereiro de 2024 e, Considerando a Deliberacao
ne 008/2023-CEDM /PR que trata de repasses de recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher (FEDIM), para os Fundos Municipais dos Direitos da Mulher para Apoio e
Fortalecimento da Politica Publica dos Direitos da Mulher. Considerando, a Deliberacdo em
plenaria na reuniao ordinaria no dia 21 de marc¢o de 2024, conforme ata n° 02/2024.
RESOLVE Art. 12 - Aprovar o plano de aplicagao por meio do repasse de recursos do Fundo
Estadual dos Direitos da Mulher para o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, incentivo
Apoio e Fortalecimento da Politica Publica dos Direitos da Mulher. Art. 22 - Revogam-se as
disposi¢des em contrario, entrando esta resolucido em vigor na data de sua publicac¢ao.
Salgado Filho — PR, em 22 de marco de 2024. BARBARA REGINA PANSERA - Presidente do
CMDM de Salgado Filho
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) Pagina:1/ 1
Previsdo Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS Previsao Inicial awalizada@  ["No bimestre (b) | % (b/a) | Até o bimestre (c) | % (c/a) @-o
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il)=(1+1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL(V) = (Il + 1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EVENTOS DA REGIAO !
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N 74 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

'("(1\{?[(& CRIANCA E DO ADOLESCENTE
WJLYA

Endereco: Rua Rui Barbosa, n2 52 — Centro

RESOLUCAO N2 03/2024. Dispde sobre a aprovacido da reprogramacao do saldo
de recurso da deliberacao 047/2022 — CEDCA/PR — Apoio e fortalecimento ao
acompanhamento intersetorial as familias com gestantes e/ou crianc¢as de 0 aos 6
anos de idade — Primeira Infancia de Salgado Filho /PR. O Conselho Municipal dos
Direitos da Criang¢a e do Adolescente do municipio de Salgado Filho, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Federal n? 8.069/ 90, Lei
Municipal n® 007/2010, Lei Municipal N2 24 /2018 e Lei Municipal n© 34/2021;
Considerando, reunido extraordinaria, realizada em plenaria na data de 21 de
marco de 2024 bem como deliberagiao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente, Ata n? 06/2024. RESOLVE: Art. 12 Aprovar a
reprogramacao do saldo em conta em 31 de dezembro de 2023, do recurso
referente a deliberacao 047/2022 — CEDCA/PR — Apoio e fortalecimento ao
acompanhamento intersetorial as familias com gestantes e/ou criancas de 0 aos 6
anos de idade — Primeira Infancia para o ano de 2024. Art. 22 Esta Resolucao entra
em vigor na data da sua publicacdo. Salgado Filho, 21 de marc¢o de 2024. Elaine
Alves Maciel Tafarel - Presidente do CMDCA




@ 23 de Marco de 2024

Semana Santa e os Pescados

Em época de Pdscoa, é preciso redobrar a aten¢do para a procedéncia e conservacdo
dos pescados. Peixe é um alimento sauddvel, mas muito sensivel, razdo para
cuidados na hora da compra.

“Peixe adulterado ou
deteriorado ndo engana. O
cheiro ¢ diferente, ruim, ai
apessoa nio vai consumir”,
explica Margarete Battisti

Carbonera, Fiscal do
Servico de  Inspecdo
(SIM). Se o cheiro

denuncia, melhor seguir
algumas orientagdes para
ndo estragar o almogo da
Sexta-Feira Santa.
Primeiro, atencdo para a
procedéncia. Mercadoria

clandestina, sem procedéncia, ¢ sinal de perigo. Outra dica importante ¢ ndo comprar o
produto e sair a passear. “O concumidor compra peixe no mercado, aproveita para passear,
conversar com amigos, com o produto embaixo do brago. Quando chega em casa, ja esta
deteriorado”, explica. Também ¢ preciso cuidar muito bem da temperatura, em funcao
da facil deterioragdo. o ideal ¢ comprar e colocar no gelo para manter a temperatura. Sua

€37 ribuna egional

Saltinho entrega escrituras de
regularizacao fundiaria urbana
para 44 familias do Municipio

Na noite de sexta-feira, dia 15 de marco, no Centro de Multiplo Uso, realizamos
a entrega das escrituras de regularizacdo fundidria urbana, Reurb-S e Reurb-E,
garantindo o direito a moradia e a propriedade para nossos cidaddos.

Na noite de sexta-feira,
dia 15 de margo, no Centro
de Multiplo Uso, realizamos
a entrega das escrituras
de regularizacdo fundiaria
urbana, Reurb-S e Reurb-E,
garantindo o direito a
moradia e a propriedade
para nossos cidadaos.

Com a presenga do
prefeito Edimar Noronha
de Freitas, vice-prefeito
Neimair Soster, vereadores
Luiz de Paris e Antonio

]
L

conservacdo deve estar a 2°C, com tolerancia até 4°C.

* Quando expostos em balcdes, devem ser cobertos com espessas camadas de gelo.

* Peixes Congelados devem estar a -18°C, com tolerancia de -12°C.

« Peixe pronto para consumir deve ter sido assado em temperatura acima de 60°C. “E
muito importante manter todo o tempo nesta temperatura.”

Atencgao para o descongelamento, que deve ser feito no refrigerador. Nao em agua corrente
ou temperatura ambiente. “As
sobras devem ser guardadas

Comunello, e do deputado Padre Pedro, assessor do deputado Pedro Uczai, celebramos a
entrega de 44 escrituras para moradores das quadras 28 ¢ 25.

Reafirmamos nosso compromisso com os municipes ¢ informamos que a documentagéo
das demais quadras esta em processo. Parabéns as familias beneficiadas:

Quadra 28: Abilio Wagner; Adriana Ferreira Andrades de Meneses; Jairo Edson Horbach;
Renilde dos Santos Figueira; Josane Aparecida da Silva; Darci Santana Dias e Dalus Loines
Noronha Dias; Antonia Jenilce da Silva; Nilson Silveira de Meneses; Doracilda Ferreira

? Jodo Maria

imediatamente em refrigeragdo
apos a refeicdo. Quando
reaquecer, tem de ser acima
de 70°C”. O descongelamento
também pode ser feito em
micro-ondas, mas para consumo

veterindria Responsdavel pelo
Servico de Inspe¢cao Municipal
(SIM) de Salgado Filho.

W

de Andrade;
de Abreu; Valdecir Felicio
e Ana Walter; Cleonice
Rodrigues Felicio e Caroline
Aparecida Siqueira.
Quadra 25:
Antonio de Oliveira e Loni

imediato: “descongelou, de Oliveira;

prigaroug comeu . Bartisti Ezequias de Almeida;
argarete atistt Adelir de Oliveira e Nilza

Carbonera - Médica

Mann; Rozemilda de
Oliveira; Lenir Rosa Seno
Brito e Rocemar de Oliveira.
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