PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, ILENA DE
FATIMA PEGORARO OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao
federal e municipal;Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 084/2023, referente ao Processo de Dispensa de
Licitagdo n° 30/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Manfrinépolis - PR e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE/COGEPS;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova ObjetivaAvaliacdo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impresséo e aplicacdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 001/2024, referente a
realizacdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de MANFRINOPOLIS e a abertura de inscricdes
destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e formacéo de cadastro de reserva (CR) para cargos que
vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o
namero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢cdo para o processo de selecao referente ao Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis — PR e formacao de cadastro reserva
para os cargos efetivos constantes no Item 2 e no Anexo | deste Edital, de acordo com as normas
estabelecidas a seguir:

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, serd executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 —
CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 Este Concurso se d4 em conformidade com as Leis LDO n° 825/2023 e LOA n° 839/2023, Lei Municipal
n°® 157/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Manfrinépolis - PR), Lei n® 529/2014 e Lei n°
788/2022, que dispde sobre os Quadros Proprios de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis,.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolu¢cdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

QUADRO 1 - ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

TIPO DE PROVA | CARATER | CARGOS
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva (PO) — classificatério e Todos
Nivel Fundamental eliminatério (nota minima 40,0) '
Ptova O,bj.etiva (PO) - classificatorio e Todos
Nivel Médio e Superior eliminatério (nota minima 50,0) '
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Prova Dissertativa (PD) . Assistente Social, Fonoaudio6logo e
classificatorio Psicdlogo I

SEGUNDA ETAPA

Avaliacdo de Titulos (AT) Assistente Social, Fonoaudiologo e

classificatorio Psicologo Il

1.5.1 Apds a convocacao, o candidato aprovado deve submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de
carater eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis. Eventuais exames
complementares, n&do abrangidos nos exames anteriores, seréo de responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Manfrindpolis (https://www.manfrinopolis.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e manter atualizados os dados informades
no ato de inscri¢cao através dos referidos sites. -

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).-

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),-em até 03 (trés) dias Uteis apOs o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracao
Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico,
estabelecida por meio da Decreto n° 1697/2024 da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis.

1.9.1 Os servidores nomeados pelo referido Decreto n° 1697/2024 diretamente envolvidos na execucdo do
Concurso cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso
devem ser oficialmente afastados de suas fungées no processo até a homologacao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacéo da homologacéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

2. DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estédo estabelecidos nos
guadros que sado parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vencimento | Vagas valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horéria Inicial (R$) | + ?:R Inscricéo Pfova*
(horas) (R$)
Agente de Limpeza | £ i Fundamental Completo | 40 148229 | 01 | 80,00 PO
Urbano
Guardiao Ensino Fundamental Completo 40 1.573,01 01 80,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima 40,00).
QUADRO 3 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Carga . Valor de | .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Yﬁﬂjgg‘g Vaggs+ Inscricao T;,?gvie
(horas) (R$)
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Agente Comunitario 1.531,07 +
de Saude — Area 1 Ensino Médio Completo** 40 complemento| 01 100,00 PO
do Piso
IAgente Comunitario 1.531,07 +
gente < Ensino Médio Completo** 40 complemento| 01 100,00 PO
de Saude — Area 2 .
do Piso
Agente Comunitario 1.531,07 +
b i A *%*
de Sadde — Area 3 Ensino Médio Completo 40 compler_nento 01 100,00 PO
do Piso
Agente Comunitario : - 1.531,07 +
; A Ensino Médio Completo** 40 complemento| 01 100,00 PO
de Saude — Area 4 :
do Piso
1.531,07 +
Agente_de Ensino Médio Completo 40 complemento| 01 100,00 PO
Endemias ;
do Piso
Auxiliar . L
Administrativo Ensino Médio Completo 40 1.636,55 01 100,00 PO
Oficial . -
- , Ensino Médio Completo 40 2.202,58 01 100,00 PO
Administrativo

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).

**Agente comunitario de saude deverd residir na area da comunidade em que atuar, conforme Anexo V, desde a data da publicagao
do edital (Lei Federal n°. 11.350/06).

QUADRO 4 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga Vencimento | Vagas Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial (R$) | + ?:R Inscricédo Prr)ova
(horas) (R$)
. . . . . PO + PD
Assistente Social  |Ensino Superior Completo na area| 30 3.989,69 01 120,00 L AT
- . . . PO + PD
Fonoaudiologo Ensino Superior Completo na area 20 2.632,29 01 120,00 L AT
. . . . PO + PD
Psicélogo Ensino Superior Completo na &rea| 40 6.417,17 01 120,00 L AT

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): Classificatéria; Avaliacdo de
Titulos (AT); Classificatoria.

CR = Cadastro de Reserva dos candiatos classificados.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacéo, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.2.1 Todos os candidatos aprovados compdem o quadro de Cadastro Reserva (CR) de seu respectivo cargo.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da
respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serfio regidos pelo Regime Juridico Unico conforme
disposto na Lei Municipal n° 157/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Manfrindpolis - PR) e
alteracOes posteriores.

2.6 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme legislacédo
previdenciaria vigente.
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2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocacao.

2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitacdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicbes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacéo
aplicavel, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de ManfrinGpolis.

2.10 As atribuicbes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicbes que
venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagcbes municipais e normativas sobre a
profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se a Lei n® 529/2014 e Lei n° 788/2022, que dispbe
sobre os Quadros Proprios de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, bem como em suas
alteracoes.

3 DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢cdes devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo IV.

3.2 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em
Www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacao das inscrigcbes ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscri¢éo, através do pagamento do boleto de pagamento.

3.4 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo |V,
ao Municipio em boleto do Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do
horario de compensacéo bancaria.

3.6 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena
de ndo homologacao da respectiva inscri¢do por auséncia do recolhimento da taxa.

3.6.1 N&o é aceita solicitagdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrbnico, pagas em cheque, deposito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

3.6.2 O candidato tem sua inscrigdo deferida pela instituicdo organizadora somente ap0s o recebimento da
confirmacao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

3.6.3 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensacdo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.6.4 Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Manfrindpolis.

3.7 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Manfrindpolis ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.8 A data, o local e o horéario de realizagdo das provas sdo divulgados em Edital especifico nos sites da
Prefeitura de Manfrin6polis (https://manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo V.

3.8.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico, independente
se for paga ou isenta. Em caso de registro de mais de uma inscrigcdo pelo mesmo candidato, vale a dltima
inscricdo paga ou isenta.

3.9 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo,
durante o prazo previsto na convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério

4
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eletrénico de solicitacdo de inscri¢cdo disponivel pela via eletrbnica.

3.10 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve
solicitar alteragdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto,
por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.11 O candidato assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas na efetivacdo da inscricéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informa¢des no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar a
nao homologacao da inscricdo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.12 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacgbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagfes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

421 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscrigao” e informar o namero do NIS no campo correspondente.

4.2.2 A andlise dos dados do candidato que solicitar a isencdo € feita com base nas informacdes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.593/2008.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagées incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Manfrin6polis podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isencéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.4 O candidato que prestar informac@es falsas com o intuito de usufruir da isencao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo
de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e antes
da nomeacdo para o cargo;

lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

4.5 Nao é concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

C) nao observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.6 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitacfes de isengéo
da taxa de inscricdo por Edital, conforme Cronograma - Anexo IV, por publicacdo nos sites da Prefeitura de
Manfrindpolis (https://manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). -

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora
da COGEPS.
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48 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das
inscricdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto
bancario.

4.9 Nao séo considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que ja
tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.11 A homologacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo € divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo |V.

412 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isen¢do da taxa de inscricdo ndo for homologado, para efetivar inscrigdo
no Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo
V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condi¢des para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscrigéo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.1.1 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacao, caso necessario.

5.2 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hip6tese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.3 O candidato que, ap0s o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

54 S&o aceitas apenas as inscricbes feitas atravées do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hip6tese alguma sao consideradas solicitacdes de inscricdo ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrbnico, pagas em cheque, depésito, PIX,
transferéncia bancéria ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscricdo € cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).-

DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

6.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que venham a surgir durante a validade
do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei Federal
n.c 12.990, de 09 de junho de 2014.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés), de acordo com a tabela orientadora do Anexo VII.

6.1.2 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2 O candidato que se inscrever para vagas de pessoas pretas e pardas onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver, durante o prazo de validade, ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragcdo Publica.
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6.3 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacao a futuras ampliacdes de vagas autorizadas

6.3.1 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagéo.

6.4 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocacao para a Prova Pratica, guando houver.

6.5 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se declararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.6 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscricdo, responder “SIM” na opcdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

6.7 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 6.2 deste Edital ndo
concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla
concorréncia.

6.8 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo € feita por comissdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso que os torne impedidos, preferencialmente negros e participantes de
movimentos negros, podendo contar com o apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de
chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entidades de representacao.

6.8.1 A verificacdo € feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a andlise leva em
consideragdo aspectos fenotipicos.

6.8.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracao junto a comissdo designada, em
prazo estabelecido em Edital especifico.

6.8.3 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

6.8.4 Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o declarante fica sujeito a eliminagdo do Concurso,
com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da nomeacéo, se
nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.9 O candidato negro concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

6.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.11 A nomeacao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relac@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.

7.2 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva aos
candidatos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por Cargo.

7.2.1.1 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver, durante o prazo de validade, ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracéo Publica.

7.2.1.2 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo a futuras ampliacdes de vagas autorizadas.

7.2.2 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

Edital n® 001/2024 - Concurso Publico de Manfrindpolis/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

7.2.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocacéo para a Prova Pratica, quando houver.

7.3  S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos
da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.3.2. Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de correcado
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.4 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das Atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovacao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuigées.

7.4.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscricdo, anexar copia digitalizada autenticada do laudo
médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

7.4.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.4.3 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se
aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica.

7.4.4 A comprovacdo de fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia implica a eliminacdo do
Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato
de nomeagé&o, se nomeado.

7.4.5 A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis e a UNIOESTE/COGEPS néao se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

7.5 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagéo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscricdo, indicando 0s recursos necessarios para a
realizacao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.5.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricéo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagédo da deficiéncia.

7.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacédo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.7 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagédo, reopcéo de vaga, readaptacéo, reducéo
de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicbes ou assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

7.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais enumeradas no item 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, & avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida para aprovacao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
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portador de deficiéncia ou nado, deve:

| — No ato da inscricao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 8.2, sob pena de ndo atendimento, hdo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada até a data limite
das inscricdes.

8.2 As condic¢des especiais disponiveis para a realizacdo da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracéo da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido deve deveréa informa-lo no ato da inscri¢ao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no item 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horério de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscrigéo,
solicitar atendimento especial na opgéo “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responséavel pela
guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

8.4.2 Terminada a amamentag¢do, o0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo retornar a
sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

8.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
18.3, deste Edital durante a realizagdo do certame.

8.4.4 A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

8.4.5 N&o hacompensacéo do tempo de amamentacgdo no tempo de duragéo da prova.

8.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID e que ainda ndo tenha sido
diagnosticado devem comunicar a comissdo organizadora do Concurso, através do e-mail
cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

8.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacédo das provas.

8.7 NA&o sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.8 Asolicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.9 Na&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscricbes € divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

9.2 A homologacéo das inscrigfes é feita em uma Unica listagem na qual contenha os candidatos inscritos
em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os
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candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgacao da relacédo de candidatos inscritos.

9.4 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 14 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatério, com questdes de mdultipla escolha para todos os cargos; Prova Dissertativa (PD), de carater
classificatorio e eliminatério para os cargos de nivel superior; e Avaliagdo de Titulos (AT), de caréter
classificatorio para os cargos de nivel superior.

10.2 O Edital de Convocagao e de Ensalamento, serd o Unico instrumento Vvalido para a convocacao da
prova objetiva, independente de outros meios.

11 DA PROVA OBJETIVA (PO)

11.1 A Prova Obijetiva (PO) serda realizada no Municipio de Manfrindpolis — PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo 1V, com duragdo maxima de
03h00min (trés horas) para cargos de nivel fundamental e médio e 04h00 (quatro horas) para cargos
de nivel superior, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo- resposta.

11.2 As questdes da Prova Objetiva para cada cargo tém valor atribuido conforme os itens abaixo:

11.2.1 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental tem carater classificatorio e eliminatério
para todos os cargos, e € composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas, cada com apenas uma correta.

Cargos Area de Conhecimento le\lgsfges szgg;oor Logglgf
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
. AGENTE DE LIMPEZA URBANO Matematica/Raciocinio LAgico 05 4,00 20,00
- GUARDIAO Conhecimentos de Informética 10 5,00 50,00
TOTAL 25 - 100,00

11.2.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio tem carater classificatério e eliminatério para
todos os cargos, e é composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas, cada com apenas uma correta.

: . N° de Pontos por | Total de
Cargos Area de Conhecimento Questdes questao Pontos
) ) Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- ﬁggmg gggﬁgg@&g DE SAUDE \Matemaética/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conhec!mentos de Infqr_maﬂca 05 3,00 15,00
. OFICIAL ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL 30 - 100,00

11.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatorio para
todos os cargos, e € composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco)
alternativas, cada com apenas uma correta.

. [o]
Cargos Area de Conhecimento N d~e Pontos~por Total de
Questdes guestao Pontos
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
Matematica/Raciocinio Logico 04 2,50 10,00
- ASSISTENTE SOCIAL Conhecimentos de Informatica 04 250 10.00
- FONOAUDIOLOGO Connec 105 Gerais 6 Leaislaca : :
L PSICOLOGO I on eC|.men 0S eralsg egislacéo 04 250 10,00
Conhecimentos Especificos 24 2,50 60,00
TOTAL 40 - 100,00
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11.2.4 O Conteudo Programatico para todas as areas do conhecimento esta disposto no Anexo Il deste
Edital.

11.3 E eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver a nota minima de 40,0 pontos para 0s
cargos de nivel fundamental e médio ou que ndo atingir 50,00 pontos exigidos para o nivel superior.

11.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva € publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologagcédo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Manfrindpolis
(https://manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). -

11.4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de Manfrinépolis - PR, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal poderdo determinar o
uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacdo das provas em outras datas e/ou em
outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

11.4.2 O periodo de realizacdo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologacéo das inscri¢cdes,
em funcdo da capacidade de ensalamento do municipio.

11.4.2.1 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizacdo da prova.

11.5 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

lll - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no item 18.3 deste
Edital.

11.5.1 Apo6s a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.5.2 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 18.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

11.5.2.1 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Manfrinépolis ndo se responsabilizam pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou por danos neles causados.

11.5.3 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo
casos previstos no item 18.12.

11.5.3.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao no local de provas.

11.6 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 8.4.1 deste Edital.

11.7 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realiza¢do da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

11.8 A qualquer tempo, apés entregar ao fiscal seu cartdo-resposta, o candidato pode retirar-se do local de
provas, levando consigo o caderno de questdes.

11.8.1 Aliberacéo do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apos a realiza¢do dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

11.8.2 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
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devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

11.8.3 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

11.8.4 As marcac0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de
guestbes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

11.8.4.1 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

11.6 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

11.7 O gabarito provisério e o caderno de provas séo publicados em formato PDF, em até um dia util ap6s a
realizacao da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Manfrindpolis (https://manfrinopolis.pr.gov.br/) e
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). -

11.8 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma do Anexo IV.

11.8.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisério.

11.9 O resultado da Prova Objetiva (PO) €é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, nos sites da
Prefeitura de Manfrinépolis (https://manfrinopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.9.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera 0 nome
divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

11.9.2 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

11.9.3 N&o séo consideradas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

11.10 A pontuagéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

11.11 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, 0s
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

11.11.1 No caso de ocorrer a situagdo indicada no item 10.3.29, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

12 PROVA DISSERTATIVA

12.1 A Prova Dissertativa (PD) tem carater classificatério e eliminatério, e é destinada apenas aos candidatos
aos cargos de Assistente Social, Fonoaudidlogo e Psicélogo Il, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva
(PO), de acordo com o Cronograma — Anexo V.

12.2 A Prova Dissertativa (PD) destina-se a aferir, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as
habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as func¢des do cargo,
de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer
satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

12.3 A Prova Dissertativa consiste na producéo de RESPOSTA DISSERTATIVA A UMA QUESTAO relativa a
conhecimentos inerentes ao cargo pleiteado, de acordo com o conteldo programatico estabelecido neste
Edital.

12.4 A avaliacdo e correcdo da Prova Dissertativa € realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
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UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam classificados dentro
do limite estabelecido no quadro a seguir:

NUumero méaximo de Provas
Cargo . : o
Dissertativas a serem corrigidas
Assistente Social 15
Fonoaudi6logo 15
Psicélogo Il 15

12.4.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, sdo considerados os critérios do item
11.5 deste Edital.

12.5 A Prova Dissertativa tem nota total méxima de 100 (cem) pontos sendo desclassificado o candidato que
obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

12.6 S&o considerados na correcdo de cada questdo da Prova Dissertativa 0s seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS PESO
A Dominio do assunto, de conceitos e de definicbes 30 pontos
B Capacidade analitica 30 pontos
C Organizacao l6gica do assunto, clareza e objetividade 20 pontos
D Emprego de termos técnicos e linguagem apropriada 20 pontos

Total de pontos na Prova Dissertativa 100 pontos

12.7 Aresposta da questdo dissertativa deve ter no minimo 05 linhas e no méaximo 10 linhas.

12.7.1 Espacos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras sdo somados e
contabilizados como linhas em branco.

12.8 E desclassificada a questdo que ndo atender ao estabelecido no item anterior e que apresentar uma ou
mais das seguintes condicdes:

| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espago destinado ao texto;

[l - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, niUmeros ou outras formas nao
compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas da
versao definitiva;

V - néo for escrita na folha de verséo definitiva;

VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VIl - apresentar fuga a tematica proposta.

12.9 O candidato tem acesso ao espelho da sua prova na area do candidato, apés a publicacdo da nota
provisoria da Prova Dissertativa.

12.10 O resultado da Prova Dissertativa é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
Cronograma — Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.11 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Dissertativa através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

12.12 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova Dissertativa sdo publicadas conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo Vv, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

13 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

13.1 A Avaliacéo de Titulos tem caréter classificatorio para os candidatos aos cargos de Assistente Social,
Fonoaudidlogo e Psicélogo II.
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13.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo 1V, na
“Area do Candidato” no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). _

13.2.1 Nao é permitido anexar Titulos no sistema apos encerrado o periodo indicado para essa atividade.

13.3 Nao séo analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
gue ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

13.4 O candidato recebe a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:
QUADRO 8 — AVALIACAO DE TITULOS - AT

Itens Peso Individual Total
Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de| (pontuacdo maxima
doutor) na area do cargo/especialidade a que concorre limitado a 1) 50,00)

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de| (pontuagdo maxima | 100 pontos
mestre) na area do cargo/especialidade a que concorre (limitado a 1) 50,00) (pontuacéao

Certificado de curso de poés-graduacao em nivel de especializagdo, com maxima)
carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que
concorre (limitado a 2)

(pontuagdo maxima
25,00)

13.5 A soma total da pontuacéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

13.5.1 Serdo computados todos os titulos apresentados, desde que nédo ultrapasse a totalidade de pontos
prevista no item anterior.

13.5.2 Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacéo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

13.6 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes &
Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢do, a documentacao
digitalizada.

13.6.1 Documentos anexados em outras opg¢des do site ou enviados por e-mail ndo seréo considerados.

13.7 S&o aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentagéo de Certificado ou de
Diploma de Conclusédo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

13.7.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

13.7.1.1 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado, declaracao ou o diploma n&o é aceito para fins de pontuacdo na Avaliagédo de
Titulos.

13.7.2 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.7.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, informacéo que geralmente vem expressa no verso do certificado,
da declaracédo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovacgado anexados no ato da inscri¢ao.

13.8 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

13.9 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

| —entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il —cujaimagem/arquivo esteja ilegivel;

Il —sem data de expedicao;

IV - de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

13.10 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliagdo de Titulos é divulgado no endereco eletrénico da

14
Edital n® 001/2024 - Concurso Publico de Manfrindpolis/PR -


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

e |2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
A ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

Sy 7

TEManeriNopOLS PR

UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.

13.11 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacdo de
Titulos através de link na area do concurso, no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

13.12 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacdo de Titulos sdo publicados conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo v, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).-

BN

13.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

13.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nhomeac&o, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apés a homologagéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes ou quaisquer
irregularidades na Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, 0 que implica a
eliminacdo do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais.

13.14.1 Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em
vigor.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 A classificagédo final dos candidatos € publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de
Manfrin6polis (https://manfrinopolis.pr.gov.br/) e - da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes)

14.2 Para os cargos de nivel Fundamental e Médio, a classificagao final resulta da nota obtida com Prova
Objetiva como Unica etapa, em forma decrescente.

14.3 Para os cargos de Nivel Superior, o resultado final ser4 obtido mediante o seguinte célculo:

((PO)x 0,6 + (PD x 0,3) (AT) x 0,1) = Classificacao Final
sendo: PO = nota da Prova Objetiva; PD = Prova Dissertativa; AT = nota da Avaliacdo de Titulos

14.4 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico € feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos PPP, e a terceira,
contendo somente a pontuagéo dos candidatos PcD.

14.4.1 A classificagao final no Concurso Publico resulta da pontuacéo obtida pelo candidato nos itens 14.2 e
14.3 em forma decrescente.

14.4.2 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximacao.

14.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| - Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se 0 ano, o més e o dia do
nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

[l — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica/Raciocinio Logico, quando houver;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos de Informatica, quando houver;

VII- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Legisla¢do, quando houver;

VIII — Obtiver maior nota na Prova de Avaliacdo de Titulos, quando houver;

IX — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X — Por sorteio Publico.
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14.6 A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-4 através de Portaria expedida pela
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis.

15DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os prazos
estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas abaixo
descritas:

| —do Edital de Abertura;

Il — do Resultado do Pedido de Isencéo;

Il — da Homologacéao das Inscricoes;

IV — do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V —do Resultado da Prova Dissertativa;

VI — do Resultado da Avaliacao de Titulos;

VII- do Resultado Final.

15.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo seréo aceitos.

15.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o
sistema.

15.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).-

15.3 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto do
recurso nao pode conter qualguer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob pena de o recurso ser
sumariamente indeferido.

15.4 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

15.4.1 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

15.5 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteragdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

15.5.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

15.6 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alterag&o de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

15.7 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

16 DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Apos a homologacéo, a convocagdo para posse € publicada pelo Orgdo Oficial do Municipio no site
oficial da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacgdo a serem publicados.

16.1.1 A convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis,
respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

16.1.2 A convocacdo dos candidatos sera realizada através da publicacao de Edital de Convocacao no site
oficial da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis.

16.1.3 A Prefeitura Municipal de Manfrinopolis podera, a seu critério, fazer o envio de e-mail e/ou telefone
aos candidatos convocados, sendo, nesse sentido, responsabilidade do candidato manter seus dados
atualizados junto a Administracdo por toda a vigéncia do Concurso, bem como acompanhar diariamente a
publicacdo de editais de convocacao no site da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis ok.
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16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo é considerado
desistente e € substituido, seguindo a ordem de classificacao.

16.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos
exames admissionais, médico e psicologico implica sua eliminacao do Concurso.

16.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, € submetido a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo. Caso a
pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio
do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacao.

16.5 Os candidatos, ap6s a convocacdo, deverdo comparecer na sede Municipio de Manfrinépolis,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, para
encaminhamento dos exames médico e psicolégico pré-admissionais e para apresentar os documentos
listados no Anexo V deste Edital e outros que venham a ser eventualmente requeridos. A critério da
administracdo, o prazo especificado podera ser prorrogado, desde que devidamente justificado. O néo
comparecimento no prazo determinado acarreta a eliminagédo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificagéo.

16.6 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagdo.

16.7 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
pode protocolar, no prazo da convocacao e por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Manfrinopolis, no prazo do Edital de Convocagdo, uma unica vez o pedido de deslocamento
para o final da lista de classificagédo, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria.

17 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

17.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il -aprovacdo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacéo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIlI- nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaragéo sujeita ao contraditorio, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demisséo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagéo;

17.2 Para nomeacdo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deve apresentar 0s seguintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Il - Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

lll - Prova de quitacdo com o servi¢co militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VII- Cépia do registro no Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando o
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registro for requisito do cargo;

VIIl - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
X - Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

XI - Comprovante de residéncia;

XllI- Numero do PIS/PASEP;

XIlI- Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

17.3 N&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislac@o que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

17.4 Cabe a Prefeitura Municipal de Manfrinépolis a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja
necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

17.5 Os candidatos nhomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Manfrin6polis no prazo
improrrogavel de até 10 dias Uteis, contados da publicacdo da nomeacgéo, a fim de tomar posse no cargo.

17.6 O candidato nomeado que nao cumprir o disposto neste edital, ou ainda deixar de entrar no exercicio
do seu cargo no prazo de 15 dias, contados da data da posse, perde o direito a investidura no cargo,
tornando-se a nomeacao sem efeito.

17.7 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéo do candidato, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

17.8 A admisséo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente, e a respectiva
nomeacdo € procedida pela ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacé&o do total dos aprovados no Concurso.

18 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

18.1 Dentro da sala de provas, € permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de agua transparente sem rotulo.

18.2  Na&o é permitida qualquer comunicacao entre os candidatos durante a realizacdo das provas.

18.3 Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (item 18.1) devem
ser identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando

gualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Manfrindpolis ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

18.3.1  Nao é permitido, durante a realizacao da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagéo da banca examinadora.

18.3.2 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
gue permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacéo.

18.3.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado a Coordenagéo local.

18.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacéo de classe;

[l — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de ldentidade e/ou
Carteira de Habilitacado Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.
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18.5 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

18.6  No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 18.5, ficando ainda
sujeito a posterior confirmacéo de identidade.

18.7 N&o sado aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao previstos neste edital.

18.8 Na&o sdo aceitas fotos, cépias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

18.9 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagdo da inscri¢ao.

18.10 Em hipotese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagédo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

18.11 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

18.12 Candidatos que detenham autorizagdo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.

18.12.1 O candidato que for identificado com arma de fogo é encaminhado a Coordenacéo local.

16.12.1.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizagdo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

18.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacgfes ao candidato
ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizagdo da prova no prazo de até um dia util apés a
solicitacdo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da
banca avaliadora.

18.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacéo a terceiros, a organizacdo do Concurso aciona
as autoridades competentes para adog¢do das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

18.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realiza¢do da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

18.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
gualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 18.2 e 18.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacédo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢fes de qualquer natureza,;

VII- n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIl —ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X —descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
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XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizacao das provas;
Xll— for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em
material transparente;

Xl —recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacdo das provas;
XIV - ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apdés o horério estabelecido em Edital para a

realizacao da prova.
XV —néo realizar qualquer etapa obrigatoria para o cargo em que estd inscrito.

18.15 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daguela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

18.16  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

18.17  As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura
Municipal de Manfrindpolis, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do
Concurso por meio desses sites.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagcdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

19.2 A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo do Concurso Publico.

19.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo o
horéario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta- feira.

19.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito de
datas, locais e horéarios de realiza¢do das provas.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

19.5 Na&o sao fornecidos informagfes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.6 A aprovacdao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis reserva-se o
direito de proceder as contratacfes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme item
2.1, dentro da validade do Concurso e prorrogagdo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a
ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

19.7 Quaisquer alteracbes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

19.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na pagina do Concurso do site da
UNIOESTE/COGEPS.

19.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢ées e comunicados ao longo do periodo de vigéncia
do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

19.10 S&o anexos integrantes deste Edital:
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Anexo | - Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il - Atribui¢des por Cargo;

Anexo Il - Conteudo Programatico;

Anexo IV - Cronograma do Concurso;

Anexo V - Mapa das areas de atuacéo para o cargo de ACS;
Anexo VI - Documentos exigidos no ato da homeacao;
Anexo VII — Tabela orientadora de vagas PcD e PPP.

19.11  Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manfrinopolis, em 21 de margo de 2024.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO | — QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vencimento | Vagas Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horéria Inicial (R$) | + ?:R Inscricéo Pfova*
(horas) (R$)
ﬁ?f::]i de Limpeza Ensino Fundamental Completo 40 1.482,29 01 80,00 PO
Guardido Ensino Fundamental Completo 40 1.573,01 01 80,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 40,00).
QUADRO 3 - CARGOS DE NIVEL MEDIO
~ - Carg._a Vencimento |Vagas+ Valor d~e Tipo de
Cargo Formagao/Requisitos Horaria Inicial (R$) CR Inscricéo Prova
(horas) (R$)
Agente Comunitario 1.531,07 +
de Saude — Area 1 Ensino Médio Completo** 40 complemento| 01 100,00 PO
do Piso
Agente Comunitario 1.531,07 +
gente . Ensino Médio Completo** 40 complemento| 01 100,00 PO
de Saude — Area 2 ,
do Piso
Agente Comunitario 1.531,07 +
b H A *k
de Sadde — Area 3 Ensino Médio Completo 40 compler_nento 01 100,00 PO
do Piso
Agente Comunitario 1.531,07 +
gente 7 Ensino Médio Completo** 40 complemento| 01 100,00 PO
de Saude — Area 4 ,
do Piso
1.531,07 +
Agente_de Ensino Médio Completo 40 complemento| 01 100,00 PO
Endemias ;
do Piso
Auxiliar . ..
Administrativo Ensino Médio Completo 40 1.636,55 01 100,00 PO
Oficial . -
Ensino Médio Completo 40 2.202,58 01 100,00 PO

Administrativo

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 40,00).

**Agente comunitario de saude deverd residir na area da comunidade em que atuar, conforme Anexo V, desde a data da publicagao
do edital (Lei Federal n°. 11.350/06).

QUADRO 4 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga Vencimento | Vagas valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial (R$) | + ?:R Inscricdo P?ova
(horas) (R$)
. . . . . PO + PD
Assistente Social  |Ensino Superior Completo na area 30 3.989,69 01 120,00 AT
i : : - PO + PD
Fonoauditlogo Ensino Superior Completo na area 20 2.632,29 01 120,00 L AT
- . . . PO + PD
Psicdlogo I Ensino Superior Completo na area 40 6.417,17 01 120,00 AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): Classificatoria; Avaliagdo de
Titulos (AT); Classificatoria.

CR = Cadastro de Reserva dos candiatos classificados.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA URBANO

DESCRICAO SUMARIA

O profissional é responsavel por desenvolver as atividades de limpeza urbana de vias publicas e pragas municiais por
meio de varricdo e coleta de lixo.

DESCRICAO DETALHADA

- Efetuar a varricdo das vias publicas;

- Acondicionar o lixo urbano em recipientes préprios a sua coletacao;

- Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade;

- Recolher o lixo das entidades particulares que estiverem acondicionados em locais apropriados;
- Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Responsabilidade: Por materiais e informagdes.

GUARDIAO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a vigilancia nos prédios e nas instala¢des da Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realiza ronda inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes
nos edificios e jardins e nos materiais sob sua guarda;

- Exerce o controle a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando,
guando necessario, as autoriza¢des de ingresso;

- Responde as chamadas telefénicas e anota recados;

- Preserva o patriménio publico sob sua responsabilidade;

- Pratica os atos necessarios para impedir a invasdo, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua vigilancia;

- Verifica se as vias de acesso aos prédios da Prefeitura estdo devidamente fechadas;

- Verifica se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou irregularidade nas instalagdes hidrulicas;

- Acende ou apaga as lampadas dos prédios Publicos;

- Leva ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: Ensino fundamental.

Responsabilidades: Por materiais e informacdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas béasicas de informa¢des a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para
prevencdo de doencas e promog¢ao da saude.
DESCRI(;AO DETALHADA
- Orienta a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou primérios para a prevencao
de doencas;
- Promover a¢des de educagéo para a saude individual e coletiva;
- Efetua visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seu superior;
- Executa o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a salde;
- Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizagées;
- Estimula a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;
- Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacdes;
- Participa de acBes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
a comparacdao do trabalho;
- Inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagcfes e 0os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;
- Participa de cursos e treinamentos de formagé&o realizados para o desempenho da funcao;
- Utiliza recursos de informatica;
- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e
- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Responsabilidade: Por relatérios, informacdes, documentos, materiais e equipamentos.
AGENTE DE ENDEMIAS
DESCRICAO SUMARIA
Exerce atividades de vigilancia, prevencédo, e controle de doencas e promocdo a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.
DESCRICAO DETALHADA
23
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- Executa o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;

- Realiza pesquisa de triatomineos em domicilios e em areas endémicas;

- Realiza identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;

- Implanta a vigilancia entomolégica em caso de municipio ndo estar infestado pelo Aedes Aegypiti;

- Realiza levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacao
epidemiolégica para leshmaniose visceral;

- Prove sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgédo de circulagédo de peste em areas focais;

- Realiza borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

- Realiza tratamento de imoveis e logradouros com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

- Realiza exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

- Mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

- Identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de salde para diagnéstico e tratamento;

- Promove o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo;

- Investiga a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

- Palestra em escolas e outros seguimentos;

- Dedetiza para combater ao mosquito da Dengue e outros insetos;

- Coleta laminas de sintomaticos, e as envia para leitura ao profissional responsavel e, quando nédo for possivel esta
coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

- Recebe o resultado dos exames e providencia 0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as
orientacdes da Secretaria da Saude e da Fundacgéo Nacional de Saude (FUNASA);

- Participacdo em reunifes, capacitacfes técnicas e eventos de promoc¢éo da qualidade de vida;

- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para a
comparacéao do trabalho;

- Manuseio e operacao de equipamentos para aplicagéo de larvicidas e inseticidas;

- Participa de cursos e treinamentos de formacéo realizados para o desempenho da funcéo;

- Utiliza recursos de informética;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Responsabilidade: Por documentos, relatorios, informacdes, materiais e equipamentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Desempenha sob superviséo direta, entregas em geral e tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.
DESCRIQAO DETALHADA

- Atende ao publico, fornecendo informagfes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitacdes
dos cidadéos;

- Examina a exatiddo de documentos apresentados pelos cidadaos;

- Controla o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais areas;

- Redige e digita documentos, correspondéncias, oficios, relatdrios e outros que se fizerem necessarios;

- Cadastra informagdes pertinentes a sua area de trabalho;

- Organiza e mantém atualizados os arquivos;

- Zela pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- L&, seleciona, registra e arquiva, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse do Executivo Municipal;
- Auxilia no recebimento e classificacdo de documentos e publicagdes, bem como arquivar e conservar processos, livros
e outros, mediante normas estabelecidas;

— Alimenta o Portal da Transparéncia nos termos da Lei;

- Realiza servigos administrativos internos;

- Presta servigos auxiliares as atividades desenvolvidas pelos demais 6rgaos da administragdo municipal;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Responsabilidade: Por documentos, materiais, equipamentos e informagoes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA
Desenvolve atividades na prestacéo de servigos de assisténcia administrativa quanto a manutencdo da normalidade das
rotinas de trabalho que requerem adequados padrées de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenacao,
orientacdo e acompanhamento de sua execucao, conducéo e direcionamento para as metas e objetivos definidos
DESCRICAO DETALHADA
- Coordena, supervisiona, orienta e executa o recebimento, atendimento e suprimento de materiais, armazenando-os
conforme normas técnicas e de seguranga, objetivando o controle adequado de estoque e o suprimento das unidades da
Prefeitura;
- Agiliza as rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientacdo e direcionamento do
trabalho em equipe, visando otimizar a execuc¢éo do trabalho;

24
Edital n® 001/2024 - Concurso Publico de Manfrindpolis/PR



e |2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
A ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

TEManeriNopOLS PR

- Fornece subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados, preparando e
redigindo relatdrios e demonstrativos, contendo informacdes exatas e consistentes;

- Contribui para a agilizacdo dos processos em andamento, instruindo, informando e organizando corretamente a
documentacao inerente a sua area em prazos inferiores aos estipulados em lei;

- Assegura o preenchimento e a emissdo de todos os formularios e documentos sem erros;

- Atua de forma proativa em seu campo de trabalho, através de permanente atualizagdo quanto a legislacéo vigente e as
novas técnicas administrativas/operacionais, incorporando esta postura a sua rotina;

- Assegura o adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo
documentos e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentacao
de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos;

- Procura verificar a exatidao e precisdo dos dados informados, conferindo saldos de contas, balancos e balancetes, para
evitar problemas com a fiscalizacéo;

- Elabora pareceres instrutivos; elabora qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, resolucdes, projetos de leis;

- Executa e/ou verifica a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa;

- Opera equipamentos de escritério em geral; organiza e orienta a elaboracao de ficharios e arquivos de documentacéo e
legislagdo; secretaria reunibes e comissfes de inquérito;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Responsabilidade: documentos e informagdes.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atende clientes para prevenc¢édo, habilitagcdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia, ainda, orienta pacientes, familiares e desenvolve programas de preven¢do, promo¢do da salde e
qualidade de vida.

DESCRI(;AO DETALHADA

- Avalia as deficiéncias de pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias;

- Encaminha o paciente ao especialista, orientando e fornecendo- Ihe indicacdes;

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccao e organizagdo do pensamento em palavras;

- Emite pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avalia os resultados
do tratamento e da alta, elaborando relatorios;

- Elabora relatérios e laudos técnicos e executa atividades administrativas em sua area de atuacéo;

- Aplica procedimentos de adaptacéo pré e pds-cirargicos e de reabilitacdo em UTI;

- Aplica os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolve programas de prevencao, promog¢édo de salde e qualidade de
vida;

- Participa de programa de treinamento, quando convocado;

- Participa de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executa tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Responsabilidade: Por relatérios, laudos, pareceres, pacientes, materiais, documentos e informacdes.

PSICOLOGO Il

Descricdo Suméria: Procede ao estudo e avaliagcdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando

e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para determinacédo de caracteristicas afetivas, intelectuais-cognitivas e

motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacao, selecao e treinamento no campo profissional,

emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos e participa de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico para

acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de

inteligéncia, faculdades, aptid6es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos

ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e

grupais;

- Participa de atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
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servidores, aprendizes e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos do
Municipio;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

- Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

- Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

- Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

- Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas
atividades do Municipio;

- Participa da equipe multifuncional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrBes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do Municipio;

- Colabora nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

- Utiliza recursos de informética;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior completo em psicologia, registro no Conselho ou érgdo competente.

Responsabilidade: Por pacientes, relatérios, pareceres, informacdes e por materiais.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA
Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outras ordens e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao dessas pessoas a sociedade.
DESCRICAO DETALHADA
- Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relagédo a seus semelhantes ou ao meio social;
- Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social,
- Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
- Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizando exames, remédios e outros que facilitem a recuperacéo de pessoas com problemas de salde;
- Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual,
- Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando- as e fornecendo- lhes suporte material, educacional,
médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros;
- Organiza programas de planejamento familiar materno- infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves;
- Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede municipal e servidores municipais;
- Elabora ou participa da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e
saneamento;
- Elabora e executa programas de capacitacéo de méo- de- obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
- Participa da elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagogicos na rede
escolar municipal;
- Elabora e faz a emisséo de pareceres socioecondmicos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relagdo de
materiais e medicamentos necessarios;
- Organiza atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;
- Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracéo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;
- Realiza visitas e busca ativa, pesquisando a realidade social, realizando estudos socioeconémicos, com pesquisas de
interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e
instituicdes; realiza pesquisas bibliograficas e documentais; estuda a viabilidade de projetos propostos; coleta, organiza,
compila, tabula e difunde dados.
- Utiliza recursos de informatica;
- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e
- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
ESPECIFICACOES
Instrucado: Curso superior completo em Servigo Social e registro no Conselho ou 6rgdo competente.
Responsabilidade: Relatérios, projetos, usuarios, equipamentos, materiais e informacoes.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos. Divisdo silbica. Classificagdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posi¢cdo da silaba
tbnica. Ortografia oficial, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo

LINGUA e ~ R , ) L ~
PORTUGUESA Or:[o'graf'lco. 'Flexao em género e nimero dos substantivos e adje'qyos. Acentuagao
gréfica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e adveérbios. Concordéancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.
Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
MATEMATICA/ | legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas
RACIOCINIO com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
LOGICO principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgéo.
Porcentagem. Juros simples.
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizag@o e configura¢des basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
CONHECIMENTOS 10. 6) Instalacdo, configuragcdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e

DE INFORMATICA

PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca
para Internet. 8) Nogdes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11,
Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.

LINGUA P . T . N
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, antbnimos, homénimos e
PORTUGUESA A . - , . i T
pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacao). Processos de formacado de palavras. Conjugacédo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas
sobre as alteracbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.
Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
‘ legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operac¢6es basicas
MATEMATICA/ ; o S e . . .
RACIOCINIO com ndmeros inteiros, fracnongrl_os e decimais. Geqmetr_|a. perimetro, area e vqur~ne
LOGICO das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo.

Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacfes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
RelagcBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS
DE INFORMATICA

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca
para Internet. 8) Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11,
Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacdo de visitas
domiciliares. Execucao da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em
situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas
de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiolégica.
Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas.
Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salude da crian¢a, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
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(exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencédo a acidentes da
crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricao.
Planejamento familiar. Prevencéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendéario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE
ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias.
Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.l.. Conhecimentos
basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Salude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencgao
ao cancer de prostata), do idoso. Prevencgéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos
da crianga. Direito dos idosos. Alimentagcdo e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacao.
Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e
suas alteragbes e complementacdes. Lei Federal n° 14.133/21. Lei Complementar N°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n° 123/2006.
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus. Direito Administrativo: No¢des de Direito Administrativo. Administragéo
Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingéo
dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invélidos. Convalidacdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de
Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo.
Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacao.
Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e
suas alteracbes e complementacdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n° 123/2006.
Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus. Direito Administrativo: Noc¢des de Direito Administrativo. Administragdo
Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extincdo
dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invélidos. Convalidacdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de
Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito,
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principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo.
Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteragbes promovidas pelo
Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, antbnimos, homénimos e
parbnimos. Sintaxe da oracao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacao). Processos de formacado de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuacao. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas
sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA/
RACIOCINIO
LOGICO

Andlise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operac6es basicas
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao.
Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equacgfes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

NOGOES DE
INFORMATICA

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizag@o e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca
para Internet. 8) No¢des bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11,
Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
LEGISLACAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacbes
histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do Estado do
Parand e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Manfrinopolis-PR.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e
do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei
Orgéanica do Municipio de Manfrin6polis-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manfrinépolis-PR; lei que dispde sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do municipio de Manfrin6polis-PR, lei
gue dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Manfrinépolis —
PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissao.
Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O Servico Social no Brasil.
Historia do Servigco Social. Politicas Sociais. Relacao Estado/Sociedade. A Propriedade
e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacido do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo. Politica Nacional da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa ldosa.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites
da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacbes
intersetoriais.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, dreas de atuacdo e competéncias
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fonoaudiol6gicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica
relacionada a problemas de saude de acordo com orientacbes balizadoras.
Morfofisiologia de fun¢bes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos
eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem
Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e
atuacdo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢ao,
desenvolvimento da linguagem e alteragbes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia
e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacéo e
intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracbes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacgédo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fun¢gbes estomatognéticas,
principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiologica em
Distarbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e distdrbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuagédo fonoaudiologica em cancer de cabega e pescoco,
prevencdo, diagndstico precoce, alteragbes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuac&do. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

PSICOLOGO Il

InstituicBes e organizacbes: O papel do psicologo nas diversas instituicbes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafilicos, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua din&mica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na
escolarizacdo de criancas, jovens e adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliacdo
Psicoldgica Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Formacao do aparelho psiquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Distlurbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacgdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Salude publica e codigo
de ética do psicélogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliacdo
psicoldgica. Diagnéstico e avaliagdo dos distirbios mentais no trabalho. Cédigo de
Etica Profissional do Psicologo (escrever dessa forma). Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencéo psicossocial com grupos
e politicas publicas. Alternativa para a resolucao de conflitos: conciliacdo e mediacéo.
Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagdo contemporanea e as
praticas de saber/poder: a producao de exclusao social, desvio, culpabilizacdo familiar,
marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Orientacéo profissional e vocacional.
Modelos tebricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias.
Psicologia na salde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo
de danos. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e
Classificacéo Internacional de Doencas (CID- 11).
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ANEXO 1V - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 21/03/2024
12 Prazo para impugnacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 22 a 24/03/2024
1.3 Publicacéo das respostas aos pedidos de impugnacéo do Edital de Abertura. 26/03/2024
2 PERIODO DE INSCRICOES
2.1 Periodo de inscricdes no site da UNIOESTE/COGEPS 27/03 a 28/04/2024
2.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscri¢&o. _ 29/04/2024
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isencado da taxa de inscri¢éo. 27/03 a 07/04/2024
39 iFl;l;lgIrli((:;lcé‘)ao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de 11/04/2024
33 ::];zaczr?gggra recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de 12 a 14/04/2024
34 Pubh_cag;ao das respostas aos recursos e resultado definitivo da isencdo da taxa de 17/04/2024
inscrigcéo.
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
a1 Publlcaciao_do Edital Preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na ampla 02/05/2024
concorréncia, PcD e PPP.
42 Prazp para interposicéo de recurso contra o Edital preliminar de homologacéo das 03 a 05/05/2024
inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
43 Pubh_cag;ao das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologacéo das 08/05/2024
inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
Publicacéo do Edital de Convocacéo dos candidatos com inscricdo homologada
5.1 = o ; ) 13/05/2024
para a realizacdo da Prova Obijetiva e Dissertativa, com ensalamento.
5.2 Realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa 19/05/2024
6 PROVA OBJETIVA
6.1 F_’ubllcac;ao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e do 20/05/2024
link para recursos.
6.2 gré}zgvp;ara interposicéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 21 a 23/05/2024
6.3 Publicacdo das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva. 30/05/2024
6.4 Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva, com nota e classificagéo. 31/05/2024
7. PROVA DISSERTATIVA
7.1. Resultado da Prova Dissertativa dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva. 07/06/2024
7.2. Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova Dissertativa 08 a 10/06/2024
73 Pybllcac;go das respostas dos recursos e do Resultado Definitivo da nota da Prova 14/06/2024
Dissertativa.
8 AVALIACAO DE TITULOS
8.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 01 a 07/06/2024
8.2 Publicacéo de Edital Prelm_unar com a nota da Avaliacao de Titulos dos candidatos 13/06/2024
aprovados nas fases anteriores.
8.3 1F_>I,r$zlgspara interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagédo de 14 a 16/06/2024
8.4 '|P'|'L:B||g:saga0 das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Avaliagéo de 19/06/2024
9 RESULTADO FINAL
91 Publlgggaq do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 24/06/2024
classificagéo. _ )
10 HOMOLOGACAQO DO CONCURSO PUBLICO Apos 25/06/2024

*»**QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacgéo definidos neste Edital.
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ANEXO V — MAPA DAS AREAS DE ATUACAO PARA O CARGO DE ACS

Mapa setores ACSs (Saude)
MANFRINOPOLIS e
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Area 4 - Roncador, Alto Sao Jodo, S&o Jodo, Santo Anténio do Divisor
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Area 6 - Squena, Sao Jorge, Cidade (sede)
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ANEXO VI — DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacgao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacéo de ébito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de
02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigcbes inerentes ao cargo;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcgéo.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas
pelo municipio de Manfrindpolis - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o0 municipio de Manfrinépolis - PR pode (a época da nomeagdo) em
razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeac¢éo do candidato
gue ndo 0s apresentar.
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ANEXO VIl — TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAO INCLUINDO AS VAGAS PARA PCD E PPP

Ampla Concorréncia (AC) + 5% PCD + 20% PPP
Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
6 AC
7 AC
9 AC
10 AC
11 AC
12 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
19 AC
20 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
29 AC
30 AC
31 AC
32 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
39 AC
40 AC

*Na hipotese de ndo haver candidato PCD automaticamente o
candidato PPP ficara com a vaga 62, 222... sucessivamente.
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