PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022
EDITAL N° 004/2022 - RESULTADO FINAL

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes do Municipio de
Manfrinopolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condigOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 0789/2022
de 09 de setembro de 2022, e demais disposicdes atinente a matéria, resolve,

TORNAR PUBLICO:
1° A divulgagao do resultado final das notas da Avaliagdo Escrita e Prova
de Titulos — FASE | e da FASE Il dos candidatos ao PROCESSO DE ESCOLHA DOS
DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022.

2° — Relagao nominal dos candidatos, conforme segue:

Candidatas Nota da  Pontuagio

Prova de titulos

Escola Municipal Cecilia Meirelles

Vanessa Neci Alves Carneiro 7,5 60 pontos
Edinéia Maria Casamali de Campos Pauli 6,0 45 pontos
CMEI

Elizangela Aparecida Ramos Favero 7,0 65 pontos

Escola municipal Ega de Queiroz

Ana dos Santos 7,8 80 pontos
Sandra Fatima Stefanello 7,0 60 pontos
Dilonete Borges Simioni 6,9 60 pontos

Este Edital entra em vigor na presente data.

Manfrinépolis, em 17 de dezembro de 2022.

' MARIZA RECALCATTI
Secretaria Municipal 8¢ Educagéo, Cultura e Esportes

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 — MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 —  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

DECRETO N° 1659/2023 - 19.09.2023

Dispde sobre medidas de austeridade para o reequilibrio fiscal e financeiro do Poder Executivo Municipal,
e da outras providéncias. A Prefeita do Municipio de Manfrinopolis, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei, CONSIDERANDO a frustragao financeira no 1° semestre de 2023, que ensejou despesas
maiores que as receitas, fazendo a arrecadagéo ser insuficiente para arcar com a manutengao da maquina
publica, exige-se idas de para manter o equilibrio fiscal e financeiro do municipio;

¢ao de desp

CONSIDERANDO a fase compreensivel de inicio de implantagao e definigdes das politicas dos governos
atuais para o periodo de 2023 a 2026;

CONSIDERANDO a imprescindivel previsao e programag&o orgamentéria para atender os compromissos
ja idoe a indicoe itucionaie; CONSIDERANDO a visivel crise & aumentos dos pregos de produtos
6 Servigos, 0 que gera menos CoNSUMO e Por consequéncia menos recolhimento de tributos afetando assim
0 orgamento municipal; CONSIDERANDO a obrigagso permanente de planejar, acompanhar e avaliar as
agdes do Goveno Municipal no tocante & gestéo org taria, fi ira e administrativa, em atengdo
especial aos dispositivos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000:

CONSIDERANDO a necessidade continua de estabelecer medidas voltadas a assegurar 0 equilibrio
econdmico/financeiro do Municipio, por meio de politicas que objetivem a gao de d otimizagéo
dos recursos disponiveis e qualificaao do gasto pablico, primando pelo equilibrio das contas pblicas em
atendimento as normas legais vigentes, pela eficiéncia e economicidade na gestdo;

CONSIDERANDO ser imperativo promover a racionalizagao dos gastos, limitando-os ao essencial para o
funcionamento dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, de forma que ndo seja afetada a execugo de
programas sociais e demais despesas prioritarias da Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a folha de dos servid

£ 4

autorizagao da ORDEM DE COMPRA e EMPENHO, sob pena de responsabilidade do respectivo titular, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Improbidade Administrativa, casuisticamente, bem
como o dever de arcar com o respectivo pagamento.

Art. 5°. Fica expressamente proibido aos Orgéos da Administragdo requisitarem nomeagoes, designagdes
para fungdes gratificadas ou concederem aumento de gratificagdes sem prévia autorizagdo do Comité
Estratégico Financeiro - CEF.

Art. 6°. Ficam suspensos os eventos culturais, esportivos e demais eventos de natureza comemorativa,
que gerem quaisquer dispéndios financeiros ao municipio, devendo os casos extraordindrios ser submetidos

aprévia e exp ¢30 do e p dos pelo Comité Estratégico Financeiro
- CEF.

Art. 7% Fica proibida a utilizaco da frota de veiculos/ arios do icipio nos finais de semana e
dias considerados feriados nacionais ou icipai Ivados os casos i , Ou por motivo de

emergéncia.

Art. 8°. Fica expressamente determinado aos Secretarios Municipais a estrita observancia e cumprimento
das disposi¢des contidas no presente decreto, cabendo individualmente a adogao de medidas necesséarias
para a sua implementagéo, devendo ainda apresentar relatorio mensal 4 Secretaria de Administragao e
Finangas, até o Gitimo dia util de cada més, sobre 0s mecanismos adotados para cumprimento deste decreto
com os respectivos resultados.

Art. 9°. 830 responséveis pela implementagao das agdes necessérias ao cumprimento deste decreto, os
Secretarios Municipais e Diretores de Departamento.

Parégrafo Gnico. Em especial, cabe ag unidades ini
Orgao a éncia nas adogdes das medidas e dos procedimentos, inclusive com relago as aquisigdes e

arias e de cada Secretaria/

p ores
de produtos e servigos, bem como garantir as politicas publicas essenciais de atendimento & populagéo;

CONSIDERANDO ainda, a importancia de envolver todo o funcionalismo municipal nesse objetivo comum,
conscientizando e orientando para tornar a economia e a racionalizago de recursos um habito, que deve ser
praticado e observado todos os dias, d do proatividade e responsabilidade na gestao do dinheiro
piblico. DECRETA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto estabelece medidas de austeridade no ambito dos orgéos da Administragao Municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as regras deste Decreto as despesas:

| - realizadas com recursos oriundos de operagao de crédito interna ou externa, de transferéncia voluntaria
de outros entes para o Municipio de Manfrinpolis ou resultante de convénio ou outro tipo de ajuste que tenha
vinculag&o quanto a natureza do gasto publico;

I - realizadas com recursos de Fundos Municipais, com recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
bem como os recursos de programas.

CAPITULO II - DAS MEDIDAS DE AUSTERIDADE

Art. 2°. Ficam determinadas no ambito da Administragao Publica Municipal, agdes de redugao, suspensao
e/ou vedagao das seguintes despesas:

. Vedag&o das indenizagdes de férias e licenga-prémio;

II. Suspensdo das concessdes de gozo de licenga-prémio;

lll. Realizagdo e pagamento de horas extras, lvados casos pcionais, expr e
previamente analisado/autorizados pelo Comité Estratégico Financeiro - CEF;

IV. Diarias, adiantamentos e passagens, sendo concedidos somente em carater excepcional, solicitadas
em formulario proprio, com indicago da fonte de recursos e analisado/autorizados pelo Comité Estratégico
Financeiro - CEF;

V. Participagdo de servidores em cursos, palestras ou eventos similares que tenham custos para o
municipio, I ionai i lisado/autorizados pelo

casos p
Comité Estratégico Financeiro - CEF;
V1. Vedagao de licengas sem remuneragao que prejudicarao a continuidade do servigo plblico, implicando
em nova contratagao ou horas extras;
VII. VedagZo de cessdes externas de servidores efetivos, com dnus paraa Administrag&o Piblica Municipal;
Paragrafo Unico. As despesas previstas neste artigo poderao, em casos excepcionais, ser autorizadas

P ep

pelo Comité Estratégico Financeiro - CEF, quando p razdes de relevante int publico,
justificativa da Secretaria solicitante.
Art. 3°. Compete a todas as unidades administrativas, sob responsabilizagao dos resp titulares, a

adogZo de medidas para redugao de gastos nos seguintes aspectos:

1. Controle e racionalizagao da aquisi¢éo e utilizagio de iais de expediente e de aquisic
de equipamentos de informética, salvo neste (ltimo caso, atendimento de situagdo comprovadamente
justificada e previamente autorizada pelo Comité Estratégico Financeiro - CEF:

II. Diminuigao de copias reprograficas, adotando a impress3o no modo frente e verso de documentos
administrativos (comunicagdes internas, oficios, instrugdes normativas, entre outros) e de atos oficiais sempre
que possivel;

il Redugao nas despesas com energia elétrica, telefonia fixa, mével, internet, combustivel, pegas, pneus,
lavagem de veiculos e maquinas, borracharia e copa e cozinha;

Art. 4° Fica proibido as Secretarias Municipais adquirirem produtos ou servigos sem prévia

p dos seus resp contratos com fornecedores, com vistas na redugo das despesas.
Art. 10. Fica instituido, no ambito da Administragao Publica Municipal, o Comitd Est ggico Fi iro -
CEF, com o objetivo de coordenar, acompanhar ¢ avaliar as agdes dos ¢rgdos da Administragao Municipal,
inclusive os Fundos instituidos pelo Poder E: ivo Municipal, no tocante 3 gestao orgamentaria, financeira
€ administrativa, podendo editar. conjuntamente, atos normativos, tendo as seguintes atribuigdes:

|. Apreciar previamente os pedidos de alteragBes orgamentarias;

II. Avaliar o desempenho da arrecadagao das receitas publicas;

Iil.Avaliar a real necessidade nas aquisigGes de bens e Servigos publicos a serem contratados pela
Administragao;

IV.Propor medidas de ajustes nos procedimentos administrativos e financeiros dos 6rgos e entidades da
Administragao Direta e Indireta, inclusive os Fundos instituidos pelo Poder Executivo Municipal, visando &

Ihoria do d b dnagi g

P al.
V. Acompanhar a adog&o de todas as medi
Decreto.
VI. De Forma geral acompanhar e propor a melhoria da qualidade e eficiéncia das despesas de custeio,
bem como sua otimizag&o em relagéo as demandas municipais.
Art. 11. O CEF ser4 composto pelo Secretario(a) e 01 (um) servidor técnico das seguintes Secretarias:
1. S ia Municipal da Admini e Finangas;
II. Contabilidade;
IIl. Secretaria Municipal de Planejamento;
1\ Procuradoria do Municipio;
Art. 12. As medidas de redugéo e maior eficiéncia dos gastos publicos previstas neste decreto deverao ser
implementadas sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados a populagdo, diretamente ou por meio de
{ parceiras, dt do ter como prioridade os gastos mais expressivos realizados na unidade.
Parégrafo Gnico. No cumprimento das disposigdes deste decreto, as S ias Municipais de Ed
e de Saide deverao observar as vinculagoes constitucionais e da Lei Orgénica do Municipal, de forma a nao
ividade-fim

3] ter a sua 1

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Cabera aos Secretarios Municipais no 4mbito de suas Pastas:

|. Atuar como Gestores da Economia, responsaveis pelo controle das informagOes referentes ao
d Ivimento das atividades i tes as agOes de redug8o previstas neste decreto;

II. Analisar as despesas, utilizando dados de exercicios anteriores, par&metros e indicadores de pregos e
de consumo gerais e unitarios, identificando as oportuni de melhoria da eficiéncia dos gastos publicos;

Il Implementar as medidas propostas neste Decreto, de forma a garantir 0 alcance das metas mensais e
anuais estabelecidas, no ambito do 6rgo ou entidade.

Art. 13. As medidas previstas neste decreto ter3o vigéncia de 90 dias a partir de 01/09/2023, podendo
ser prorrogado ou antecipado dependendo do alcance das metas estabelecidas pelo Comité Estratégico
Financeiro -~ CEF.

Art. 14. Os casos elou serdo analisad
apds serao submetidos a apreciagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagao, com vigéncia a partir de 01 de setembro
de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis-Pr, em 19 de setambro de 2023.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - PREFEITA MUNIGIPAL

para a redugdo das di de custeio previstas neste

discutidos e defiberados pelo CEF,

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

DECRETO N* 1660/2023 - 20.09.2023 - Exoneraa pedido, Secretario Municipal de Agricultura e Sanidade
Animal do Municipio de Manfrinépolis, e dé outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n° Lei Municipal n° 0157/2002 de 08/07/2002, Art.
9, Il e Art. 43, I, bem como pela Lei Municipal n® 0529/14 de 14.05.2014 com suas alteragdes posteriores,
bem como conforme Processo n® 158/2023 — SRH, de 20 de setembro de 2023, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido, 0 Sr. DOMINGOS ALBERTO RECH, ocupante do Cargo de Provimento
em Comisso de SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E SANIDADE ANIMAL no Municipio de
Manfrinopolis, Estado do Parana, conforme matricula n° 1012137, a partir de 21 de setembro de 2023.

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, em 20 de setembro de 2023.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
i 3 1

EDITAL N° 004/2022 - RESULTADO FINAL - A Secretana Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do
Municipio de Manfrinépolis. Estado do Parana, no uso de suas cdes legais o}
estipuladas neste Edital. em conformidade com a Lei Municipal n* 0789/2022 de 09 de setembro de 2022 e
demais disposicoes atinente a maténa. resolve, TORNAR PUBLICO:

1" A divulgacao do resultado final das notas da Avakiacdo Escrita e Prova de Titulos — FASE | e da FASE Il
dos candidatos a0 PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022.

2" — Relacao nominal dos N segue

Candidatas Nota da Prova Pontuagao de titulos
Escola Municipal Cecilia Meirelles

Vanessa Neci Alves Carneiro B |75 B 60 pontos

Edinéia Maria Casamal de Campos Pauli 6.0 45 pontos

CMEI - [
Elizangela Aparecida Ramos Favero 7.0 65 porntos

Escola municipal Ega de Queiroz

Ana dos Santos 75 80 pontos

Sandra Fatima Stefanello 7.0 60 pontos

Dilonete Borges Simioni 6.8 60 pontos

Este Edital entra em vigor na presente data. Manfrinépolis, em 17 de dezembro de 2022,
MARIZA RECALCATTI - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes




Parand . 22 de Setembro de 2023« Didrio Oficial dos Municipios do Parand

ANO XII | N° 2863

2023 2022
CAINA 0.00 0.00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 07.490,65 5.978.40
INVESTIMENTOS 3527556721 26.569.645.00
OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORC AMENT ARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL [ PREVISAO ATUALIZADA  |RECEITAS REALIZADAS
Ate 0 4° Bimestre/ 2023 | Até o 4° Bimestre/ 2022
RECEITAS CORRENTES (VIIT) 8.520.000.00 8 520 000,00 S.833.717.85 5.274 25971
Receita de ( ontribuigoes 4 620 000.00 4 620 000 .00 2.048.128,10 267991004
Patronal 4 620 00000 4620 000.00 2948 128 10 267991004
Pessoal Civil 4.620.000,00 4.620.000,00 2.948.128,10 2.679.910.04
Ativo 4 620.000,00 4 620.000,00 294812810 2.679.910,04
Inativo 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensionista 0.00 0,00 0,00 0.00
Pessoal Miliar 0,00 0.00 0.00 0.00
Ativo 0,00 0.00 0,00 0.00
Tnativo 0,00 0,00 0.00 0.00
Pensionista 0.00 0.00 0,00 0.00
Para Cobertura de Defici Awuarial 1.900.000.00 1.900 000,00 1201 062,66 1.250.745.05
Em Regime de Debitos e Parcelamentos 2000 000,00 2.000.000.00 1 684 52709 1 343 604,62
Receita Patnimonial 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita de Servigos 0.00 0.00 0,00 0.00
Outras Receitas Cotrentes 0,00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0.00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0.00 0,00 0.00 0,00
Amortizagio de Emprestimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00
DEDUCOFES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORC AMENTARIAS (XI) — (VT - IX - X) $.520.000,00 8 .520.000,00 5.833.717.85 5.274.259.71
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
o AT TR » - DOTACAO DOTACAO Ate 0 4° Ateé o 4° Até o 4° o
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS '\'I('[’\(’] ATUALIZADA H\lmt\llu Bimestre Bimestre l::;:sl‘w
2023 2022 2023 2022
ADMINISTRACAO (XII) 50.000.00 50.000.00 2658254 27 406.32 26 58254 27.406,32
Despesas Correntes 50.000.00 50.000.00 26.582,54 27.400,32 26.582.54 27.406.32
Despesas de Capital 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIT1) = (X11) 50.000,00 50.000,00 26.582.54 27 406,32 26.582,54 27.406,32
Publicado por:
José Jacir de Carvalho
Codigo Identificador:96484BB8
r
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

EDUCACAO E CULTURA
EDITAL N° 004/2022 - RESULTADO FINAL

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022

EDITAL N° 004/2022 - RESULTADO FINAL

A Secretdria Municipal de Educagdo. Cultura ¢ Esportes do Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parand. no uso de suas atribuigoes legais,
mediante as condigoes estipuladas neste Edital. em conformidade com a Lei Municipal n® 0789/2022 de 09 de setembro de 2022, ¢ demais

disposi¢ocs atinente a matéria, resolve,

TORNAR PUBLICO:

[* A divulgacao do resultado final das notas da Avaliacdo Fscrita e

ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° (01/2022.
2° - Relagao nominal dos candidatos. conforme segue:

Prova de Titulos — FASE I ¢ da FASE I dos candidatos ao PROCESSO DE

Candidatas Nota da Prova Pontuacao de titulos
Escola Municipal Cecilia Meirelles

Vanessa Neci Alves Carneiro 7.5 60 pontos

Edineia Maria Casamali de Campos Pauli 6,0 45 pontos

CMEI

Elizangela Aparecida Ramos Favero 7.0 65 pontos

Escola municipal F¢a de Queiroz

Ana dos Santos 7.5 80 pontos

Sandra Fatima Stefanello 7.0 60 pontos

Dilonete Boroes Simiom 6.9 60 pontos

Este Edital entra em vigor na presente data.
Manfrindpolis. em 17 de dezembro de 2022.

MARIZA RECALCATTI
Secretaria Municipal de Educagio. Cultura ¢ Esportes

www.diariomunicipal.com.br/amp

Publicado por:
Susana Francisconi

Codigo Identificador: A§A68CF5
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