PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

Memorando interno Setor de Licitacdes e Contratos Manfrinépolis 005/2023. 0 ~ G [: | .: 1
Manfrinépolis em 30/05/2023 - :
De Comissdo permanente de Licitagdes

Para:, Procuradoria Juridica e Gabinete do Prefeito(a) Municipal e Secretaria Municipal de Saude;

Diante da revogagéo do EDITAL N° 21/2023 — PROCESSO 108/2023, para readequagdo do objeto conforme oficio 16/2023
da Secretaria Municipal de Saide de Manfrinpolis, se dé a necessidade de instaurar novo procedimento licitatério para
suprir a necessidade da contratacdo de médico clinico geral para o PSF 01.

Considerando que trata-se de um servigo essencial e de primeira necessidade e tendo em vista que o referido contrato ja
alcangou o limite mdximo de aditamento de prazo.

Considerando que hd no quadro de cargos do Municipio 02 vagas para medico 40 horas sendo estes para atender os
programas PFS 1 e PSF 2 conforme portaria n? 2.488/2011 de 21 de outubro de 2011, em anexo ao presente memorando.

Considerando que hd concurso publico em andamento qual almeja a contratagdo de tal profissional para atender as
necessidades da Municipalidade.

Considerando que em consulta as inscri¢des para o concurso publico hd somente 01 inscrito para o referido cargo.

Diante dos fatos a necessidade de se contratar profissional por meio de licitagdo, e serd aberto procedimento licitatério na
modalidade pregdo, serd utilizado como base valor de referéncia o valor de contratagdes anteriores quais tratam do mesmo
objeto sendo estes corrigidos aplicando o indice do INPC dos ultimos 12 meses.

Valor atual contratado: RS 20.821,56 (Vinte Mil, Oitocentos e Vinte e Um Reais e Cinquenta e Seis Centavos).
Indice do INPC: 3,834320%,

Valor corrigido a ser utilizado como referéncia para licitagdo: RS 21.619,93 (Vinte e Um Mil, Seiscentos e Dezenove Reais
e Noventa e Trés Centavos).

Sera aberto procedimento licitatério para contratagdo de 01 profissional clinico geral para atendimento presencial de 40
hrs semanais junto as Unidades Bdsicas de Saude de Manfrindpolis..

Desta forma encaminho o presente memorando acompanhado de minuta de Edital de licitacdo pra apreciacdo e emissdo
d recerea iza

Cumpridos os ritos que o presente retorne para o Departamento de Licitagdo e Contratos para as providencias cabiveis.
Sendo o que se apresenta para o momento despedimo-nos.

Atenciosamente:

Setor de ;
a Juridica - Recebido em: / /

Nome e Assinatura do responsével pelo recebimento deste documento

Gabinete do Prefeito(a) - Recebido em: / /

Nome e Assinatura do responsavel pelo recebimento deste documento

Secretaria Municipal de Saude- Recebido em: / g

Nome e Assinatura do responsavel pelo recebimento deste documento

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA . CNPJ: 01.614.343/0001-09
Memorando interno Setor de Licitagdes e Contratos Manfrindpolis 04/2023. 020Co52
Manfrindpolis em 18/05/2023
De Comissido permanente de Licitagdes

Para:, Procuradoria Juridica e Gabinete do Prefeito{a) Municipal e Secretaria Municipal de Saide;

Vimos por meio deste encaminhar autos informar do vencimento do contrato 43/2018 em 02/06/2023 que tem
porobjeto na drea da medicina clinico ldedo

Considerando que trata-se de um servigo essencial e de primeira necessidade e tendo em vista que o referido
contrato jd alcangou o limite mdximo de aditamento de prazo.

Considerando que hd no quadro de cargos do Municipio 02 vagas para medico 40 horas sendo estes para atender

os programas PFS 1 e PSF 2 conforme portaria n? 2.488/2011 de 21 de outubro de 2011, em anexo ao presente
memorando.

Considerando que hd concurso publico em andamento qual almeja a contratagdo de tal profissional para atender
as necessidades da Municipalidade.

Considerando que em consulta as inscrigbes para o concurso publico hd somente 01 inscrito para o referido cargo.

Diante dos fatos a necessidade de se contratar profissional por meio de licitagdo, e serd aberto procedimento
licitatdrio na modalidade pregdo, serd utilizado como base valor de referéncia o valor de contratagdes anteriores
quais tratam do mesmo objeto sendo estes corrigidos aplicando o indice do INPC dos ultimos 12 meses.

Valor atual contratado: RS 20.821,56 (Vinte Mil, Oitocentos e Vinte e Um Reais e Cinquenta e Seis Centavos).
Indice do INPC: 3,834320%,

Valor corrigido a ser utilizado como referéncia para licitagdo: RS 21.619,93 (Vinte e Um Mil, Seiscentos e
Dezenove Reais e Noventa e Trés Centavos).

Serd aberto procedimento licitatério para contratagdo de dois profissionais sedo 01 de inicio imediato e 01 com
previsdo de inicio pra fevereiro de 2024 data de vencimento do contrato 05/2021, sendo que para os dois itens
serdo utilizados mesma data base para reajuste objetivando-se a paridade dos valores em se tratando de
profissionais com as mesmas atribuigdes.

Tais medidas buscam a ndo onerago da Administragdo Publica bem como de possiveis proponentes que venham
a participar de um processo licitatorio.

Ainda neste sentido haverd clausula contratual com previséo de prorrogagdo contratual em comum acordo entre

as partes, bem como clausula de rescisdo contratual unilateml por parte da Contratante dewdamente justificada
em razdo do interesse :

inter m umir a va

Desta forma encami esente memora n de min dital i apr
e emissdo de parecer e autorizacdo

Cumpridos os ritos que o presente retorne para o Departamento de Licitagéio e Contratos para as providencias
cabiveis.

Sendo o que se apresenta para o momento despedimo-nos.

,/%"(

Atenciosamente:

o

—

Dos Santos —
Setor de LicitacOes e contratos de Manfrinépolis '

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-]001 e-mail: manfri@manfrinopolis_pr, gov.br
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BCB - Calculadora do cidad&o

Calculadora do cidad&o

Inicio -» Calculadora do cidaddo > Correcdo de valores

Resultado da Correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados bésicos da corregio pelo INPC (IBGE)

Dados informados
Data inicial 05/2022
Data final 04/2023
Valor nominal R$ 20.821,56 ( REAL)
Dados calculados
fndice de correcio no periodo 1,03834320
Valor percentual correspondente 3,834320 %

Valor corrigido na data final R$ 21.619,93 ( REAL)

*Q calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https:/imww3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice
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ADVERTENCIA
Este texto ngo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministrio da Sa$de
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011

Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagéo da Atengdo Bdsica, para a Estratégia Sadde
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios
de Saude (PACS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecio
.erewperaqﬁodasaude a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n°® 11.350, de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do Art. 198 da

Constituigdo, dispde
sobreoapmve«tamentodepassodamparadopeloParﬁgmfoUnlcodoMZ‘daEmendaConsﬂhmmlmm de 14 de
fevereiro de 2006;

Considerando o Decreto Presidencial n® 6.286 de 5 de dezembro de 2007, que institui o Programa Salde na
Escola (PSE), no ambito dos Ministérios da Saide e da Educagéo, com finalidade de contribuir para a formagéo integral
dos estudantes da rede basica por meio de acgbes de prevencgdo, promogéo e atengdo a salde;

Considerando o Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90;

Considerando a Portaria n° 204, de 29 de janeiro de 2007, quereguamentaoﬁnandmnentoeauanﬂerenuade

recursos federais para as agdes e servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com respectivo
monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n® 687, de 30 de margo de 2006, que aprova a Politica de Promocéo da Satde;

Considerando a Portaria n® 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, que trata do processo de integragéo das
agdes de vigildncia em salde e atengdo basica;

Considerando a Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizacao da
Rede de Atencgdo a Saide no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS);

. Considerando as Portarias n°® 822/GM/MS, de 17 de abril de 2006, n® 90/GM, de 17 de janeiro de 2008 e n°

2.920/GM/MS, de 03 de dezembro de 2008, que estabelecem os municipios que poder&o receber recursos diferenciados
da ESF;

Considerando Portaria n® 2.143/GM/MS, de 9 de outubro de 2008 - Cria o incentivo financeiro referente a inclusdo
do microscopista na atengdo basica para realizar, prioritariamente, acbes de controle da malaria junto as Equipes de
Agentes Comunitarios de Salde - EACS e/ou as Equipes de Salde da Familia (ESF);

Considerando Portaria n® 2.372/GM/MS, de 7 de outubro de 2009, que cria o plano de fornecimento de
equipamentos odontoldgicos para as Equipes de SaGde Bucal na Estratégia Satude da Familia;

Considerando Portaria n® 2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009 que institui, no ambito da Politica Nacional de
Atencéo Basica,

o Componente Mével da Atengdo a Saide Bucal -Unidade Odontolégica Mével (UOM);

Considerando a Portaria n® 750/SAS/MS, de 10 de outubro de 2006, que instituiu a ficha complementar de
cadastro das ESF, ESF com ESB - Modalidades | e Il e de ACS no SCNES;

Considerando a necessidade de revisar e adequar as normas nacionais ao atual momento do desenvolvimento da
atencgéo basica no Brasil;

Considerando a consolidagdo da estratégia salide da familia como forma prioritéria para reorganizagdo da
atengio basica no Brasil e que a experiéncia acumulada em todos os entes federados demonstra a necessidade de
adequacdo de suas normas.

Considerando a pactuagdo na Reunido da Comissfo Intergestores Tripartite do dia 29, de setembro de 2011,
resolve:
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Art. 1° Aprovar a Politica Nacional de Atengéo Basica, com vistas a revisdo da regulamentacéo de implantagdo e
operacionalizagio vigentes, nos termos constantes dos Anexos a esta Portaria.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Atengio a Sadde, do Ministério da Satde (SAS/MS) publicara manuais e guias
com detalhamento operacional e orientagbes especificas desta Politica.

Art. 2° Definir que os recursos orgamentarios de que trata a presente Portaria corram por conta do orgamento do
Ministério da Salde, devendo onerar os seguintes Programas de Trabalho:

1-10.301.1214.20AD - Piso de Atengio Basica Variavel -Satde da Familia;
Il - 10.301.1214.8577 - Piso de Atencdo Basica Fixo;

Il - 10.301.1214.8581 - Estruturacéo da Rede de Servigos de Atencéo Basica de Salde;
V- 10.301.1214.8730.0001 - Atencdo a Salde Bucal; e
V - 10.301.1214.12L5.0001 -Construgdo de Unidades Basicas de Saude - UBS.

Art. 3° Permanecem em vigor as normas expedidas por este Ministério com amparo na Portaria n° 648/GM/MS, de
28 de marco de 2006, desde que nado conflitem com as disposicbes constantes desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Fica revogada as Portarias n° 648/GM/MS, de 28 de marco de 2006, publicada no Didrio Oficial da Unido n°®

61, de 29 de marco de 2006, Secéo 1. pg. 71, n° 154/GM/MS, de 24 de janeiro de 2008, publicada no Didrio Oficial da
MMJM_SE@__QQM n® 2.281/GM/MS, de 1° de outubro de 2009, publicada no
MWMW_M_S&@M -Rg. 34, n° 2.843/GM/MS, de 20 de setembro de 2010,

rublicada no Diario Oficial da Unido n® 181, de 21 de setembro de 2010, Secdo 1. pg. 44, niBBﬁLQMLMi_dﬂ_Ldﬁ
dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 8 de dezembro de 2010, _Secéo 1. pg. 44/45, n°
4.299/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, WMHMMMQ
Secdo 1, pg. 97, n° 2.191/GM/MS, de 3 de agosto de 2010, publicada no Diario Oficial da Unidio n® 148, de 4 de agosto
de 2010, Secdo 1, pg. 51, n® 302/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2009, publieadanoDiérioOﬁdddaUrﬂlon"ZB demde
fevereiro de 2009, Secdo 1, pg. 36, n° 2.027/GM/MS, de 25 de agosto de 2011,
164, Secdo 1, pg.90.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS SOBRE AATENGAO BASICA
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DA ATENCAO BASICA

A Atencéo Basica caracteriza-se por um conjunto de agdes de saide, no ambito individual e coletivo, que abrange

a promocéo e a prote¢cdo da salde, a prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, redugédo de
danos e a manutengao da saide com o objetivo de desenvolver uma atengao integral que impacte na situagédo de salde

e autonomia das pessoas e nos determinantes econdicionantes de salide das coletividades. E desenvolvida por meio do
exercicio de praticas de cuidado e gestdo, democréticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a
.oopuﬂeqbosdeterﬂtﬂnosdeﬁnldos pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade
2xistente no territério em que vivem essas populagdes. Utiliza tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem
auxiliar no manejo das demandas e necessidades de saiude de maior freqiéncia e relevAncia em seu territério,

observando critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de que toda demanda, necessidade de
salde ou sofrimento devem ser acolhidos.

E desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacéio e capilaridade, proxima da vida das pessoas. Deve ser o
contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada e centro de comunicagéo da Rede de Atengéio & Salide.
Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade
da atencéo, da responsabilizagdo, da humanizagao, da equidade e da participagdo social. A Atengio Basica considera o
sujeito em sua singularidade e insergéo sdcio-cultural, buscando produzir a atengao integral.

A Atencdo Basica tem como fundamentos e diretrizes:

| - ter teritorio adstrito sobre o mesmo, de forma a permitir o planejamento, a programacgao descentralizada e o
desenvolvimento de agbes setoriais e intersetoriais com impacto na situacio, nos condicionantes e determinantes da
salde das coletividades que constituem aquele territério sempre em consonancia com o principio da eqiiidade;

Il -possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de salide de qualidade e resolutivos, caracterizados como
a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atengfo, acolhendo os usuérios e promovendo a vinculagio e
corresponsabilizacdo pela atengdo as suas necessidades de salde; o estabelecimento de mecanismos que assegurem
acessibilidade e acolhimento pressupde uma légica de organizagio e funcionamento do servigo de salide, que parte do
principio de que a unidade de salde deva receber e ouvir todas as pessoas que procuram 0s seus servigos, de modo
universal e sem diferenciagdes excludentes. O servigo de salide deve se organizar para assumir sua fungdo central de
acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de salide da
populagdo e/ou de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que esta seja
ofertada em outros pontos de atengio da rede. A proximidade e a capacidade de acolhimento, vinculagdo,
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responsabilizagéo e resolutividade s@o fundamentais para a efetivagio da atengdo basica como contato e porta
entrada preferencial da rede de atengéo;

m- mrmmemmmwmbammmasmeam
adscrita garantindo a continuidade das agbes de salide e a longitudinalidade do cuidado. A adscrig@o dos usuérios é um
processo de vinculagéio de pessoas e/ou familias e grupos a profissionais/equipes, com o objetivo de ser referéncia para
0 seu cuidado. O vinculo, por sua vez, consiste na construgéio de relagdes de afetividade e confianga entre o usuério e 0
trabalhador da salde, permitindo o aprofundamento do processo de corresponsabilizagio pela salide, construido ao
longo do tempo, além de carregar, em si, um potencial terapéutico. A longitudinalidade do cuidado pressupde a
continuidade da relagéo clinica, com construgdo de vinculo e responsabilizagéo entre profissionais e usuarios ao longo
do tempo e de modo permanente, acompanhando os efeitos das intervengdes em salide e de outros elementos na vida
dos usuarios, ajustando condutas quando necessdrio, evitando a perda de referéncias e diminuindo os riscos de
iatrogenia decorrentes do desconhecimento das histérias de vida e da coordenacéo do cuidado;

IV -Coordenar a integralidade em seus véarios aspectos, a saber: integragdo de acdes programéticas e demanda
espontanea; articulagdo das agdes de promogdo a salde, prevencdo de agravos, vigilancia 3 saude, tratamento e
reabilitacdo e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestiio necessérias a estes fins e & ampliagdo da
autonomia dos usuarios e coletividades; trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; realizando a
gestdo do cuidado integral do usudrio e coordenando-o no conjunto da rede de atengdo. A presenga de diferentes
MMmmmmmmmmMMWMém de forma que néo s6
asaobes mmmmlmmmmmeMM

profissionais

centrado em procedimentos, profissionais para um processo centrado no usuario, onde o cuidado do usudrio é o
imperativo ético-politico que organiza a intervencéo técnico-cientifica; e

. V -estimular a participagdo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na construgdo do
-uidado a sua salde e das pessoas e coletividades do territério, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes
de salde, na organizagdo e orientagdo dos servicos de saude a partir de logicas mais centradas no usudrio e no
exercicio do controle social.

A Politica Nacional de Atencdo Basica considera os termos Atengdo Basica e Atengio Primaria a Saude, nas
atuais concepgdes, como termos equivalentes. Associa a ambos os termos: os principios e as diretrizes definidos neste
documento.

A Politica Nacional de Atencéo Basica tem na Salide da Familia sua estratégia prioritaria para expanséo e
consolidag@o da ateng@o bésica. A qualificacio da Estratégia de Saiude da Familia e de outras estratégias de
organizagio da atengio basica deverdo seguir as diretrizes da atencgéo basica e do SUS configurando um processo
progressivo e singular que considera e inclui as especificidades locoregionais.

DAS FUNGOES NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Esta Portaria conforme normatizagéo vigente do SUS, define a organizagfo de Redes de Atengdo a Saude (RAS)
como estratégia para um cuidado integral e direcionado as necessidades de satide da populagdo. As RAS constituem-se
em arranjos organizativos forma-dos por agbes e servicos de saide com diferentes configuragbes tecnologicas e
missbes assistenciais, articulados de forma complementar e com base territorial, e tdm diversos atributos, entre eles
destaca-se: a atencdo basica estruturada como primeiro ponto de atencgdo e principal porta de entrada do sistema,
constituida de equipe multidisciplinar que cobre toda a populagéo, integrando, coordenando o cui-dado, e atendendo as

necessidades de salde. O Decreto n° 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90, define que

"?;Jessoumvemal igualitario e ordenado as agbes e servigos de sadde se inicia pelas portas de entrada do SUS e se
completa na rede regionalizada e hierarquizada®. Neste sentido, atengéo basica deve cumprir algumas fungbes para
contribuir com o funcionamento das Redes de Atengéo a Saulde, séo elas:

| -Ser base: ser a modalidade de atengo e de servigo de saiide com o mais elevado grau de descentralizagéo e
capilaridade, cuja participa¢@o no cuidado se faz sempre necesséria;

Il - Ser resolutiva: identificar riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando diferentes
tecnologias de cui-dado individual e coletivo, por meio de uma clinica ampliada capaz de construir vinculos positivos e
intervencbes clinica e sanitariamente efetivas, na perspectiva de ampliagdo dos graus de autonomia dos individuos e
grupos sociais;

i - Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos singulares, bem como acompanhar e
organizar o fluxo dos usuérios entre os pontos de atengfo das RAS. Atuando como o centro de comunicagdo entre os
diversos pontos de atenc¢o responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos através de uma
relacdo horizontal, continua e integrada com o objetivo de produzir a gestdo compartiihada da atengdo integral.
Articulando também as outras estruturas das redes de salide e intersetoriais, ptiblicas, comunitarias e sociais. Para isso,
€ necessario incorporar ferramentas e dispositivos de gestdo do cuidado, tais como: gestdo das listas de espera
(encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos e exames), prontuario eletrénico em rede, protocolos
de atencdo organizados sob a légica de linhas de cuidado, discusséo e andlise de casos tragadores, eventos-sentinela e
incidentes criticos, dentre outros. As praticas de regulagdo realizadas na atengio basica devem ser articuladas com os
processos regulatérios realizados em outros espagos da rede, de modo a permitir, a0 mesmo tempo, a qualidade da
micro-regulacdo realizada pelos profissionais da atengéo bdsica e 0 acesso a outros pontos de atengdo nas condicdes e
no tempo adequado, com equidade; e

IV - Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da populagio sob sua responsabilidade,
organizando as necessidades desta populagio em relagdo aos outros pontos de atencdo a saide, contribuindo para que
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a programacZo dos servicos de saude parta das necessidades de saide dos usudrios. 0°0Ce7

DAS RESPONSABILIDADES

Séao responsabilidades comuns a todas as esferas de governo:

| - contribuir para a reorientacéo do modelo de atengéc e de gestdo com base nos fundamentos e diretrizes
assinalados;

Il - apoiar e estimular a adogdo da estratégia Saide da Familia pelos servigos municipais de saiude como
estratégia prioritaria de expanséo, consolidagéo e qualificagdo da atengfio basica a salde;

Il -garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saide, de acordo com suas
responsabilidades;

IV - contribuir com o financiamento tripartite da Atencdo Basica;

V - estabelecer, nos respectivos Planos de Saudde, prioridades, estratégias e metas para a organizacio da
Atencdo Basica;

VI -desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo da forga de trabalho para
gestdo e atenc@o a salde, vdmizarospmﬁmondsdesmﬂeesﬁmdandoeﬂabltzmﬂoabnnaﬁoeequﬁo
permanente dos profissionais das equipes, a garantia de direitos trabalhistas e previdencidrios, a qualificagdo dos
vinculos de trabalho e a implantacfio de carreiras que associem desenvolvimento do trabalhador com qualificagéo dos
servigos ofertados aos usudrios;

VIl - desenvolver, disponibilizar e implantar os sistemas de informagbes da Atengéio Basica de acordo com suas
.35ponmblldades;
i Vil - planejar, apoiar, monitorar e avaliar a Atengio Basica;

IX - estabelecer mecanismos de controle, regulacio e acompanhamento sistematico dos resuitados alcancados
pelas agbes da Atengéo Béasica, como parte do processo de planejamento e programacgéo;

X - divulgar as informagbes e os resultados alcangados pela atengéo basica;

- promover o interciAmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem
o aperfeicoamento e a disseminacdo de tecnologias e conhecimentos voltados a Atengéo Basica;

Xl -viabilizar parcerias com organismos internacionais, com organizagbes governamentais, ndo governamentais e
do setor privado, para fortalecimento da Atengéo Basica e da estratégia de salide da familia no Pais; e

Xl - estimular a participagéo popular e o controle social.
Compete ao Ministério da Sahde:

| -definir e rever periodicamente, de forma pactuada, na Comissao Intergestores Tripartite, as diretrizes da Politica
Nacional de Atengdo Basica;

Il - garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento da Atengdo Bésica;

. Il -prestar apoio institucional aos gestores dos estados, ao Distrito Federal e aos municipios no processo de
qualificacéo e de consolidagio da Atengdo Basica;

IV - definir, de forma ftripartite, estratégias de articulagio com as gestdes estaduais e municipais do SUS com
vistas 3 institucionaliza¢fio da avaliacéo e qualificagio da Atengéo Basica;

V - estabelecer, de forma fripartite, diretrizes nacionais e disponibilizar instrumentos técnicos e pedagégicos que
facilitem o processo de gestdo, de formago e educagio permanente dos gestores e profissionais da Atengiio Basica;

V1 -articular com o Ministério da Educacdo estratégias de inducio as mudangas curriculares nos cursos de

graduacdo e posgraduagio na area da salide visando a formacfo de profissionais e gestores com perfil adequado a
Atencdo Basica; e

VII - apoiar a articulagdo de instituigdes, em parceria com as Secretarias de Saude Estaduais, Municipais e do
Distrito Federal, para formac&o e garantia de educagdo permanente para os profissionais de salde da Atengio Bésica.

Compete as Secretarias Estaduais de Salde e ao Distrito Federal:

| - pactuar, com a Comisséo Intergestores Bipartite, estratégias, diretrizes e normas de implementacéo da Atengéo
Basica no Estado, de forma complementar as estratégias, diretrizes e normas existentes, desde que néo haja restrigbes
destas e que sejam respeitados as diretrizes e os principios gerais regulamentados nesta Portaria;

Il - destinar recursos estaduais para compor o financiamento tripartite da Atengao Basica prevendo, entre outras,
formas de repasse fundo a fundo para custeio e investimento das agdes e servigos;

Ill - ser co-responsavel, pelo monitoramento da utilizagio dos recursos federais da Atengéio Basica transferidos
aos municipios;
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IV - submeter a CIB, pammaduqéomdasinagulaMadesmnmtadasmexewﬁodosmwmdoBloon CuS
de Atengdo Basica, conforme regulamentagéo nacional, visando:

a) aprazamento para que o gestor municipal corrija as irregularidades;
b) comunicagéo ao Ministério da Saude;

c) bloqueio do repasse de recursos ou demais providéncias, conforme regulamentagdo nacional, consideradas
necessarias e devidamente oficializadas pela CIB;

V -analisar os dados de interesse estadual, gerados pelos sistemas de informacéo, utilizé-los no planejamento e
divulgar os resultados obtidos;

Vi -verificar a qualidade e a consisténcia dos dados enviados pelos municipios por meio dos sistemas
informatizados, retornando informacgdes aos gestores municipais;

VIl - consolidar, analisar e transferir para o Ministério da Salide os arquivos dos sistemas de informacéo enviados
pelos municipios de acordo com os fluxos e prazos estabelecidos para cada sistema;

VIil - prestar apoio institucional aos municipios no processo de implantago, acompanhamento, e qualificacio da
Atencdo Basica e de ampliagio e consolidagfo da estratégia SadGde da Familia;

IX - definir estratégias de articulago com as gestdes municipais do SUS com vistas a institucionalizacéo da
avaliacdo da Atencéo Basica;

X - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e pedagdgicos que facilitem o processo de formacéo e
educacio permanente dos membros das equipes de gestfo e de atengéo a salde;

.. Xl - articular instituigdes, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude, para formacgio e garantia de
educagio permanente aos profissionais de saGde das equipes de Atengéo Basica e das equipes de salde da familia; e

Xl -promover o intercdmbio de experiéncias entre os diversos municipios, para disseminar tecnologias e
conhecimentos voltados & melhoria dos servigos da Atengéo Basica.

Compete as Secretarias Municipais de Salde e ao Distrito Federal:
- pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite, através do COSEMS, estratégias, diretrizes e normas de

mplementaﬁodamenqéoBdsmnoEstado mantidos as diretrizes e os principios gerais regulamentados nesta
Portaria;

11 - destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atengao Basica;

Il - ser co-responsavel, junto ao Ministério da Salde, e Secretaria Estadual de Saide pelo monitoramento da
utilizacdo dos recursos da Atengéo Basica transferidos aos municipio;

IV - inserir a estratégia de Salde da Familia em sua rede de servigos como estratégia prioritaria de organizacédo
da atencdo basica;

V - organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atengdo Basica, de forma universal, dentro do seu
territério, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo estado e pela Unido;

. VI -prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de implantagéo, acompanhamento, e qualificacio
da Atencao Basica e de ampliacdo e consolidagéo da estratégia Saude da Familia;

VII -Definir estratégias de institucionalizagdo da avaliagdo da Atencdo Basica;

VIll - Desenvolver acgbes e articular instituicbes para formagio e garantia de educagdo permanente aos
profissionais de salide das equipes de Atengio Basica e das equipes de saltde da familia;

IX - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de Atengdo
Basica, em conformidade com a legislacgéo vigente;

X - garantir a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das Unidades Basicas de Salde e para a execugio

do conjunto de agbes propostas, podendo contar com apoio técnico e/ou financeiro das Secretarias de Estado da Saude
e do Ministério da Saude;

XI -garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das Unidades Basicas
de Salde e para a execugao do conjunto de agdes propostas;

Xl - rogramar as agdes da Atencio Basica a partir de sua base territorial @ de acordo com as necessidades de
salde das pessoas, utilizando instrumento de programacao nacional ou correspondente local;

Xl -Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informac&o a serem enviados as outras esferas de gestéo, utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos;

XIV - Organizar o fluxo de usudrios, visando & garantia das referéncias a servigos e agdes de salde fora do
ambito da Atengdo Basica e de acordo com as necessidades de saiide dos usuarios;
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XV - manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente , dos profissionais, de servigos e
estabelecimentos ambulatoriais, piblicos e privados, sob sua gestéo; e

xVvi - uugumrowmmﬁnmhdamrgaMmlnbgrﬂdebdososmoﬁssmmsqmwmpﬁeasaquipesde
atencgdo basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no SCNES e a modalidade de atengao.

Da infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica
Sao necessérias a realizagdo das agbes de Atengéo Basica nos municipios e Distrito Federal:

| - Unidades Basicas de Salde (UBS) construidas de acordo com as normas sanitarias e tendo como referéncia o
manual de infra estrutura do Departamento de Atencdo Bésica/SAS/ MS;

Il - as Unidades Basicas de Saude:
a) devem estar cadastradas no sistema de Cadastro Nacional vigente de acordo com as normas vigentes;

b) Recomenda-se que disponibilizem, conforme orientagbes e especificagbes do manual de infra estrutura do
Departamento de Atengdo Basica/SAS/ MS:

1. consultério médico/enfermagem, consultdrio odontologico e consultério com sanitario, sala multiprofissional de
acolhimento 34 demanda espontinea, sala de administragio e geréncia e sala de atividades coletivas para os
profissionais da Atencéio Basica,

2. area de recepgéo, local para arquivos e registros, sala de procedimentos, sala de vacinas, area de dispensacéo
de medicamentos e sala de armazenagem de medicamentos (quando ha dispensagéo na UBS), sala de inalagéo
coletiva, sala de procedimentos, sala de coleta, sala de curativos, sala de observagéo, entre outros:

. 2.1. as Unidades Basicas de Satude Fluviais deverdo cumprir os seguintes requisitos especificos:

2.1.1. quanto & estrutura fisica minima, devem dispor de: consultério médico; consultério de enfermagem;
ambiente para armazenamento e dispensac¢io de medicamentos; laboratério; sala de vacina; banheiro puablico; banheiro
exclusivo para os funcionérios; expurgo; cabines com leitos em nimero suficiente para toda a equipe; cozinha; sala de
procedimentos; e, se forem compostas por profissionais de salude bucal, serd necessario consultério odontolégico com
equipo odontoldgico completo;

c) devem possuir identificacio segundo padrdes visuais do SUS e da Atengéo Basica pactuados nacionaimente;

d) recomenda-se que estas possuam conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
salide e usuarios, viabilizando a participag@o social na gestdo da Unidade Basica de Salde;

Il - manutenc@o regular da infraestrutura e dos equipamentos das Unidades Basicas de Saude;

IV - existéncia e manuteng&o regular de estoque dos insumos necessarios para o funcionamento das unidades
basicas de saude, incluindo dispensacio de medicamentos pactuados nacionalmente quando esta dispensacdo esta
prevista para serem realizadas naquela UBS;

V - equipes multiprofissionais compostas, conforme modalidade das equipes, por médicos, enfermeiros,
cirurgides-dentistas, auxiliar em salide bucal ou técnico em salde bucal, auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem e Agentes Comunitarios da Salde, dentre outros profissionais em fungdo da realidade epidemiologica,

.tnsﬁhmmaladmnemdadesdesaudedapowmo

VI - cadastro atualizado dos profissionais que compde a equipe de atencdo basica no sistema de Cadastro
Nacional vigente de acordo com as normas vigentes e com as cargas horérias de trabalho informadas e exigidas para
cada modalidade;

Vil -garantia pela gestio municipal, de acesso ao apoio diagndstico e laboratorial necessério ao cuidado resolutivo
da populagdo; e

Viil - garantia pela gestdo municipal, dos fluxos definidos na Rede de Atengdo a Salde entre os diversos pontos
de atencdo de diferentes configuragbes tecnoldgicas, integrados por servicos de apoio logistico, técnico e de gestéo,
para garantir a integralidade do cuidado.

Com o intuito de facilitar os principios do acesso, do vinculo, da continuidade do cuidado e da responsabilidade
sanitaria e reconhecendo que existem diversas realidades sécio epidemiolégicas, diferentes necessidades de salde e
distintas maneiras de organizagdo das UBS, recomenda-se:

| - para Unidade Basica de Salide (UBS) sem Satide da Familia em grandes centros urbanos, o parametro de uma
UBS para no maximo 18 mil habitantes, localizada dentro do territério, garantindo os principios e diretrizes da Atengdo
Basica; e

Il - para UBS com Satide da Familia em grandes centros urbanos, recomenda-se o parametro de uma UBS para
no maximo 12 mil habitantes, localizada dentro do territério, garantindo os principios e diretrizes da Atencéo Basica.

Educagdo permanente das equipes de Atencio Basica

A consolidagdo e o aprimoramento da Atengdo Bdsica como importante reorientadora do modelo de atengéo a
saude no Brasil requer um saber e um fazer em educacgdo permanente que sejam encarnados na pratica concreta dos
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gestdo e participagédio popular.

O redirecionamento do modelo de atengdo impde claramente a necessidade de transformagdo permanente do
funcionamento dos servigos e do processo de trabalho das equipes exigindo de seus atores (trabalhadores, gestores e
usuarios) maior capacidade de analise, intervengdo e autonomia para o estabelecimento de préticas transformadoras, a
gestdo das mudangas e o estreitamento dos elos entre concepgéio e execugéo do trabalho.

Nesse sentido, a educagfio permanente, além da sua evidente dimenso pedagodgica, deve ser encarada também
como uma importante "estratégia de gestdo”, com grande potencial provocador de mudangas no cotidiano dos servigos,
em sua micropolitica, bastante préximo dos efeitos concretos das praticas de saGde na vida dos usudrios, e como um
processo que se da "no trabalho, pelo trabalho e para o trabalho".

A Educagdo Permanente deve embasar-se num processo pedagdgico que contemple desde a
aquisicdo/atualizacio de conhecimentos e habilidades até o aprendizado que parte dos problemas e desafios
enfrentados no processo de trabalho, envolvendo préticas que possam ser definidas por multiplos fatores (conhecimento,
valores, relagbes de poder, planejamento e organizag@o do trabalho, etc.) e que considerem elementos que fagam
sentido para os atores envolvidos (aprendizagem significativa).

Outro pressuposto importante da educagéo permanente é o planejamento/programacéo educativa ascendente, em
que, a partir da analise coletiva dos processos de trabalho, identificam-se os nés criticos (de natureza diversa) a serem
enfrentados na atencdo e/ou na gestdo, possibilitando a construgio de estratégias contextualizadas que promovam o
dialogo entre as politicas gerais e a singularidade dos lugares e das pessoas, estimulando experiéncias inovadoras na
gestao do cuidado e dos servigos de salde.

A vinculagdo dos processos de educacdo permanente a estratégia de apoio institucional pode potencializar

o desenvolvimento de competéncias de gestdo e de cuidado na Atengdo Basica, na medida em que

as alternativas para o enfrentamento das dificuldades vivenciadas pelos trabalhadores em seu cotidiano. Nessa

mesma linha é importante diversificar este repertério de acgbes incorporando dispositivos de apoio e cooperagédo

horizontal, tais como trocas de experiéncias e discussfo de situagdes entre trabalhadores, comunidades de praticas,
grupos de estudos, momentos de apoio matricial, visitas e estudos sistematicos de experiéncias inovadoras, etc.

Por fim, reconhecendo o carater e iniciativa ascendente da educacdo permanente, é central que cada equipe,
cada unidade de salde e cada municipio demandem, proponha e desenvolva agbes de educagio permanente tentando
combinar necessidades e possibilidades com oferias e processos mais gerais de uma politicaproposta para
todas as equipes e para todo 0 municipio. E importante sintonizar e mediar as ofertas de educagdo permanente pré-

formatadas (cursos, por exemplo) com o momento e contexto das equipes, para que fagam mais sentido e tenham, por
isso, maior valor de uso e efetividade.

De modo analogo € importante a articulagdo e apoio dos governos estaduais e federal aos municipios buscando
responder suas necessidades e fortalecer suas iniciativas. A referéncia @ mais de apoio, cooperagdo, qualificagéo e
oferta de diversas iniciativas para diferentes contextos que a tentativa de regular, formatar e simplificar a diversidade de
iniciativas.

Do Processo de trabalho das equipes de Atencéo Basica
Sao caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atengdo Basica:
| -definigdo do territério de atuagio e de populagdo sob responsabilidade das UBS e das equipes;

- programacéo e implementacdo das atividades de atengéo a saude de acordo com as necessidades de saude
dapopulaﬁo maWﬁaﬁodemedlnMsesam#hsmmmmmmm
freqii@éncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se aqui o planejamento e organizagdo da agenda de trabalho
compartithado de todos os profissionais e recomenda-se evitar a divisdo de agenda segundo critérios de problemas de
saude, ciclos de vida, sexo e patologias dificultando o acesso dos usuarios;

Il - desenvolver agbes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-comportamentais,
alimentares efou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencgas e danos
evitaveis;

IV - realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacdo de risco, avaliagio de necessidade de saide e
analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva 28 demanda espontanea e o
primeiro atendimento as urgéncias;

V - prover atengao integral, continua e organizada & populagao adscrita;

VI -realizar atengio a salide na Unidade Basica de Salide, no domicilio, em locais do territério (saldes
comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros espagos que comportem a acdo planejada;

VIl - desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de satde-doenga da populagdo, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuérios;

Vil - implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atengéo e gestdo tais como a participagéo coletiva
nos processos de gestio, a valorizagio, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na
producdo de salde, o compromisso com a ambiéncia e com as condigbes de trabalho e cuidado, a constituicdo de
vinculos solidéarios, a identificagio das necessidades sociais e organizacdo do servigo em fungdo delas, entre outras;
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equipe, unidade e municipio; visando a readequagéo do processo de trabalho e do planejamento frente as j > 4
realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X - desenvolver agbes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento
de uma atencao integral,

Xl - apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social; e
XM - realizar atengio domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de satde controlados/compensados
e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocg&o até uma unidade de saide, que necessitam de cuidados com

menor frequéncia e menor necessidade de recursos de salde e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de
atengdo domiciliar nos demais casos.

Das Atribuicdes dos membros das equipes de Ateng3o Basica

As atribuicdes de cada um dos profissionais das equipes de atengéo basica devem seguir as referidas disposigdes
legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissGes.

Sao atribuigbes comuns a todos os profissionais:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo

gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagio de salde considerando as

sticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a
acompanhadas no planejamento local;

Ill - realizar o cuidado da saGide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros);

IV - realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde da populagado local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

V - garantir da atengdo a saiide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, protegdo

e recuperacgado da salde e prevencgdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo
das acgbes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

V1 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,

aprimslraavallagﬂo(dassiﬂcaqﬁodeﬂsco avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais

procedendo
clinicos) e identificagio das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacbes
de importancia local;

Vill - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

. IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencbes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em con-junto o planejamento e avaliagéo das a¢bes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Xl - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacg&o na Atencg3o Basica;

Xl - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes
formacgbes;

X1V - realizar agdes de educacéo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

XV - participar das atividades de educagfo permanente;

XVI - promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais; e

XVill - realizar outras ages e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Outras atribuicbes especificas dos profissionais da Atengio Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio

e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.
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Das atribuigbes especificas
Do enfermeiro:
| -realizar ateng@o a salide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério,

no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos;

1Nl - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
IV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e

VI -participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS.
Do Auxiliar e do Técnico de Enfermagem:

| - participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes

)
.m Il - realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;
IIl - realizar agbes de educagio em satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
IV -participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da UBS; e
V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
Do Médico:
| - realizar ateng3o a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

Hl -realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes eftc);

Ill - realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagéo hospitalar ou
.1midﬁar.mn4endoamsponsabiizavﬁopebaoompanhModousuérb;

VI -contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente de todos os membros da equipe; e

Vi -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Do Agente Comunitario de Satde:

| - trabalhar com adscric&o de familias em base geografica definida, a microdrea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

1l - orientar as familias quanto a utilizago dos servigos de salde disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atengéo 4 demanda espontinea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vuinerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/famflia/més;

VI -desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populagio adscrita a UBS,

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

Vi - desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengéio das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagbes de risco; e
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VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas, visando & promogao
saide, & prevengio das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salude, desde que vinculadas as
atribuigbes acima.

Do Cirurgido-Dentista:

| -realizar diagnédstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programac&o em
salde bucal;

Il -realizar a atengo a salide em salde bucal (promogio e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutengio da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Ill - realizar os procedimentos clinicos da Atengio Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagio de proteses dentarias
elementares;

IV - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V -coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogéo da salde e a prevengdo de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe,
uscando aproximar e integrar agbes de satde de forma multidisciplinar;

VIl - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saide Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e
Vil -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Do Técnico em Saude Bucal (TSB):

| - realizar a ateng@io em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacso e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il -coordenar a manutengéo e a conservacgdo dos equipamentos odontologicos;

Il - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agbes de satide de forma multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de prevencéo e promogio da saude bucal;
V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

VI - participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes multiplicadores das agbes
de promogéo a saude;

. VI - participar das ages educativas atuando na promogéo da satde e na prevengéo das doencas bucais;
VIii - participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;
IX - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sa(de bucal;
X1 - fazer a remocgéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

XN - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas;

XIli - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; e

XV -aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos.

Do Auxiliar em Salde Bucal (ASB):

I - realizar agbes de promocgdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a salde;

I - realizar atividades programadas e de atencgio a demanda espontanea;
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Il - executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontolégicos et@:OC 14
ambiente de trabalho;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas,
V - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saGde bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de
salide da familia, buscando aproximar e integrar actes de satide de forma multidisciplinar;

Vil -aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

Vi - processar filme radiogréafico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

Xl - manipular materiais de uso odontolégico; e

X - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.
Especificidades da Estratégia de Salde da Familia.

A estratégia de Satde da Familia visa & reorganizacéo da Atengéo Basica no Pais, de acordo com os preceitos do

SistemaUnico de Salde, e é tida pelo Ministério da Salde e gestores estaduais e municipais, representados

ente pelo CONASS e CONASEMS, como estratégia de expansao, qualificacdo e consolidacio da Atencédo

W3asica por favorecer uma re-orientagdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios,

diretrizes e fundamentos da atengdo basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de salide das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma importante relagéo custo-efetividade.

Especificidades da equipe de satde da familia
Sao itens necessarios a estratégia Saide da Familia:

- existéncia de equipe multiprofissional (equipe salde da familia) composta por, no minimo, médico generalista
ou especialista em salde da familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em
salde da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios de salde, podendo acrescentar a esta
composi¢io, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de salude bucal: cirurgido dentista generalista ou
especialista em satde da familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal;

Il - o nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populacéo cadastrada, com um maximo de 750
pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia, ndo ultrapassando o limite maximo recomendado de
pessoas por equipe;

Il - cada equipe de saide da familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas, sendo a média
recomendada de 3.000 pessoas, respeitando critérios de equidade para esta definigdo. Recomenda-se que o nimero de
pessoas por equipe considere o grau de vulnerabilidade das familias daquele territério, sendo que quanto maior o grau

.dewlmrabﬂidademnordevuréseraquanﬁdadedepassoasporequipe;

IV - cadastramento de cada profissional de satde em apenas 01 (uma) ESF, excegéo feita somente ao profissional
médico que podera atuar em no maximo 02 (duas) ESF e com carga horéria total de 40 (quarenta) horas semanais; e

V - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de salide membros da equipe de
saGde da familia, a8 excegfo dos profissionais médicos, cuja jomada & descrita no proximo inciso. A jornada de 40
(quarenta) horas deve observar a necessidade de dedicagdo minima de 32 (trinta e duas) horas da carga horaria para
atividades na equipe de satde da familia podendo, con-forme decisdo e prévia autorizagdo do gestor, dedicar até 08
(oito) horas do total da carga horéaria para prestacao de servigos na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de
especializagdo em salide da familia, residéncia multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade, bem
como atividades de educagéo permanente e apoio matricial.

Seréo admitidas também, além da insergio integral (40h), as seguintes modalidades de insergdo dos profissionais
médicos generalistas ou especialistas em satde da familia ou médicos de familia e comunidade nas Equipes de Salde
da Familia, com as respectivas equivaléncias de incentivo federal:

I - 2 (dois) médicos integrados a uma Unica equipe em uma mesma UBS, cumprindo individualmente carga horaria
semanal de 30 horas (equivalente a 01 (um) médico com jomada de 40 horas semanais), com repasse integral do
incentivo financeiro referente a uma equipe de salde da familia;

Il - 3 (trés) médicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS, cumprindo individualmente carga horaria
semanal de 30 horas (equivalente a 02 (dois) médicos com jomada de 40 horas, de duas equipes), com repasse integral
do incentivo financeiro referente a duas equipes de saude da familia;

I - 4 (quatro) médicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS, com carga horaria semanal de 30 horas

(equivalente a 03 (trés) médicos com jornada de 40 horas semanais, de trés equipes), com repasse integral do incentivo
financeiro referente a trés equipes de saude da familia;
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IV -2 (dois) médicos integrados a uma equipe, cumprindo individualmente jomada de 20 horas semanais, e ~
demais profissionais com jornada de 40 horas semanais, com repasse mensal equivalente a 85% do incentivo financeiro
referente a uma equipe de saide da familia; e

V - 1 (um) médico cumprindo jomada de 20 horas semanais e demais profissionais com jomnada de 40 horas
semanais, com re-passe mensal equivalente a 60% do incentivo financeiro referente a uma equipe de saide da familia.
Tendo em vista a presencga do médico em horario parcial, o gestor municipal deve organizar os protocolos de atuagéo da
equipe, os fluxos e a retaguarda assistencial, para atender a esta especificidade. Além disso, é recomendével que o
numero de usuérios por equipe seja proximo de 2.500 pessoas. As equipes com esta configuragio sdo denominadas
Equipes Transitérias, pois, ainda que ndo tenham tempo minimo estabelecido de permanéncia neste formato, é
desejavel que o gestor, tdo logo tenha condigbes, transite para um dos formatos anteriores que prevéem horas de
médico disponiveis durante todo o tempo de funcionamento da equipe.

A quantidade de Equipes de Saude da Familia na modalidade transitéria ficard condicionada aos seguintes
critérios:

|1 - Municipio com até 20 mil habitantes e contando com 01 (uma) a 03 (duas) equipes de Satde da Familia,
podera ter até 2 (duas) equipes na modalidade transitéria;

Il - Municipio com até 20 mil habitantes e com mais de 03 (trés) equipes podera ter até 50% das equipes de
Saude da Familia na modalidade transitéria;

Il - Municipios com populagéo entre 20 e 50 mil habitantes podera ter até 30% (trinta por cento) das equipes de
Saude da Familia na modalidade transitéria;

IV - Municipio com populagdo entre 50 e 100 mil habitantes podera ter até 20% (vinte por cento) das equipes de
ide da Familia na modalidade transitéria; e

V -Municipio com populagdo acima de 100 mil habitantes podera ter até 10% (dez por cento) das equipes de
Saude da Familia na modalidade transitéria.

Em todas as possibilidades de inser¢do do profissional médico descritas acima, considerando a importancia de
manutencgdo do vinculo e da longitudinalidade do cuidado, este profissional devera ter usuarios adscritos de modo que
cada usuario seja obrigatoriamente acompanhando por 1 (um) ACS (Agente Comunitario de Saide), 1 (um) auxiliar ou
técnico de enfermagem, 01 (um) enfermeiro e 01 (um) médico e preferenciaimente por 1 (um) cirurgido-dentista, 1 (um)
auxiliar efou técnico em Salude Bucal, sem que a carga hordria diferente de trabalho comprometa o cuidado e/ou
processo de trabalho da equipe.

Todas as equipes deverdo ter responsabilidade sanitdria por um territério de referéncia, sendo que nos casos
previstos nos itens b e c, poderdo ser constituidas equipes com nimero de profissionais e populagdo adscrita
equivalentes a 2 (duas) e 3 (trés) equipes de satde da familia, respectivamente.

As equipes de saude da familia devem estar devidamente cadastradas no sistema de cadastro nacional vigente
de acordo com conformagio e modalidade de inser¢éo do profissional médico.

O processo de trabalho, a combinag&o das jornadas de trabalho dos profissionais das equipes e os horarios e dias
de funcionamento das UBS devem ser organizados de modo que garantam o maior acesso possivel, o vinculo entre
usudrios e profissionais, a continuidade, coordenacéo e longitudinalidade do cuidado.

Especificidades dos profissionais de Satide Bucal das equipes de salde da familia

Os profissionais de saude bucal que compdem as equipes de saide da familia podem se organizar nas seguintes
modalidades:

I - Cirurgido dentista generalista ou especialista em salide da familia e auxiliar em saide bucal (ASB) ou técnico
em saude bucal (TSB); e (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 3.01 26.12.2012),

il - Cirurgido dentista generalista ou especialista em saiude da familia, técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em
salude bucal (ASB) ou outro técnico em saude bucal (TSB). (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 3.012 de 26.12.2012).

Os profissionais das modalidades | ou Il podem desenvolver parte de suas atividades em Unidade Odontolégica
Movel (UOM).(Redacéio dada pela PRT GM/MS n° 3.012 de 26.12.2012).

Independente da modalidade adotado, recomenda-se que os profissionais de Salide Bucal, estejam vinculados a
uma ESF e compartilhem a gestdo e o processo de trabalho da equipe tendo responsabilidade sanitaria pela mesma
populacgdo e termitdrio que a ESF a qual integra, e com jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos os seus
componentes.

Cada Equipe de Saude de Familia que for implantada com o0s profissionais de salde bucal ou quando se
introduzir pela primeira vez os profissionais de satide bucal numa equipe ja implantada, modalidade | ou I, o gestor
recebera do Ministério da Saude os equipamentos odontolégicos, através de doac#o direta ou o repasse de recursos
necessarios para adquiri-los (equipo odontolégico completo).

Especificidades da Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde

E prevista a implantagdo da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude como
uma possibilidade para a reorganizagio inicial da Atencio Basica com vistas a implantagdo gradual da estratégia de
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salde da familia ou como uma forma de agregar os agentes comunitarios a outras maneiras de organizagio da atengao
basica. Séo itens necessdrios a implantacdo desta estratégia:

" 1 - a existéncia de uma Unidade Basica de Salde, inscrita no sistema de Cadastro Nacional vigente que passa a
ser a UBS de referéncia para a equipe de agentes comunitarios de satde;

Il -a existéncia de um enfermeiro para até no méaximo 12 ACS e no minimo 04, constituindo assim uma equipe de
Agentes Comunitarios de Salde; e

Il - o cumprimento da carga horéria integral de 40 horas semanais por toda a equipe de agentes comunitérios,
composta por ACS e enfermeiro supervisor.

Fica garantido o financiamento das equipes de agentes comunitarios de salde ja credenciadas em data anterior a
esta portaria que ndo estdo adequadas ao parametro de 01 enfermeiro para no maximo 12 ACS, porém extinta a
possibilidade de implantagdo de novas equipes com esta configurac@o a partir da publicagéo desta Portaria.

Cada ACS deve realizar as agbes previstas nesta portaria e ter uma microdrea sob sua responsabilidade, cuja
populagdo ndo ultrapasse 750 pessoas.

O enfermeiro da Estratégia Agentes Comunitarios de Saide, além das atribuicbes de atengdo a saude e de
gestdo, comuns a qualquer enfermeiro da atencdo basica descritas nesta portaria, a atribuicio de planejar, coordenar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS, comum aos enfermeiros da estratégia de saude da familia, e deve ainda
facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Salde e os ACS contribuindo para a organiza¢éio da
atengéo & saide, qualificagio do acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade do cuidado e orientagéo da atuagdo da
equipe da UBS em fungdo das prioridades definidas equanimemente conforme critérios de necessidade de salde,
vulnerabilidade, risco, entre outros.

. Equipes de atencgdo basica para populagbes especificas
1. Equipes do consultério na rua

A responsabilidade pela atengéo a salide da populagiio de rua, como de qualquer outro cidaddo, ¢ de todo e
qualquer profissional do Sistema Unico de Saide com destaque especial para a atengfio basica. Em situagdes
especificas, com o objetivo de ampliar o acesso destes usuarios a rede de atencgéo e ofertar de maneira mais oportuna a
atenc#o integral & satde, pode-se langar méo das equipes dos consultdrios na rua que séo equipes da atencéo basica,
compostas por profissionais de salide com responsabilidade exclusiva de articular e prestar atengdo integral a saide das
pessoas em situacdo de rua.

As equipes deverdo realizar suas atividades, de forma itinerante desenvolvendo agbes na rua, em instalagcbes
especificas, na unidade mével e também nas instalagbes de Unidades Basicas de Satide do territério onde esta atuando,
sempre articuladas e desenvolvendo agbes em parceria com as demais equipes de atengdo basica do territorio (UBS e
NASF), e dos Centros de Atengdo Psicossocial, da Rede de Urgéncia e dos servigos e instituicbes componentes
doSistema Unico de Assisténcia Social entre outras instituicdes publicas e da sociedade civil.

As equipes dos Consultérios na Rua dever@o cumprir a carga horaria minima semanal de 30 horas. Porém seu
horario de funcionamento devera ser adequado as demandas das pessoas em situagdo de rua, podendo ocorrer em
periodo diumo e/ou noturmo em todos os dias da semana.

As equipes dos Consultrios na Rua podem estar vinculadas aos Nicleos de Apoio a Saide da Familia e,
.aspeﬂandooslimﬂesmvinulaqao.cadaequlpeserﬂoomideradacomoumaequbedesaﬁdedafamﬂhm
vinculagdo aoc NASF.

Em Municipios ou dreas que nio tenham consultdrios na rua, o cuidado integral das pessoas em situagao de rua
deve seguir sendo de responsabilidade das equipes de atencgéo basica, incluindo os profissionais de saude bucal e os
nucleos de apoio a saude da familia (NASF) do territorio onde estas pessoas estfio concentradas.

Para célculo do teto das equipes dos consultérios na rua de cada municipio, seréo tomados como base os dados
dos censos populacionais relacionados a populagio em situagéo de rua realizados por 6rgéos oficiais e reconhecidos
pelo Ministério da Salide.

Caso seja necessario o transporte da equipe para a realizagdo do cuidado in loco, nos sitios de atengéo da
populagio sem domicilio, o gestor podera fazer a opgdo de agregar ao incentivo financeiro mensal o componente de
custeio da Unidade Movel. O gestor local que fizer esta opgéo devera viabilizar veiculo de transporte com capacidade de
transportar os profissionais da equipe, equipamentos, materiais e insumos necessarios para a realizacdo das atividades
propostas, além de permitir que alguns procedimentos possam ser realizados no seu interior. Esta Unidade Mdvel devera
estar adequada aos requisitos pactuados e definidos nacionalmente, incluindo o padrao de identificacdo visual.

O Ministério da Salde publicara Portaria Especifica e Manual Técnico disciplinando composi¢do das equipes,

valor do incentivo financeiro, diretrizes de funcionamento, monitoramento e acompanhamento das equipes de consultério
na rua entre outras disposigdes.

2. Equipes de salude da familia para o atendimento da Populacéo Ribeirinha da Amazonia Legal e Pantanal Sul
Matogrossense

Considerando as especificidades locais, os municipios da Amazbnia Legal e Mato Grosso do Sul podem optar
entre dois arranjos organizacionais para equipes Saude da Familia, além dos existentes para o restante do pals:
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| - Equipe de Saide da Familia Ribeirinhas (ESFR): equipes que desempenham a maior parte de suas fungdes
em unidades bésicas de salde construidas/localizadas nas comunidades pertencentes a area adscrita e cujo acesso se
da por meio fluvial; e

Il -Equipes de Saude da Familia Fluviais (ESFF): equipes que desempenham suas fungdes em Unidades Basicas
de Satide Fluviais (UBSF).

As Equipes de Saude da Familia Ribeirinhas e Fluviais deverdo ser compostas, durante todo o periodo de
atendimento & populagdo por, no minimo: um (01) Médico generalista ou especialista em salde da familia, ou medico de
familia e comunidade, um (01) Enfermeiro generalista ou especialista em satde da familia; um (1) Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem e de Seis (06) a doze (12) Agentes Comunitérios de Salde.
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As equipes de Saide da Familia Fluviais devem contar ainda com um (01) técnico de laboratério elou
bioquimico.Estas equipes poderdo incluir na composigdo minima os profissionais de salide bucal, um (1) cirurgido

dentista generalista ou especialista em saude da familia, e um (01) Técnico ou Auxiliar em Salide Bucal, conforme
modalidades | e |l descritas anteriormente.

As Equipes de Saude da Familia Ribeirinha deverdo prestar atendimento a populagéo por, no minimo, 14 dias
mensais (carga horaria equivalente a 8h/dia) e dois dias para atividades de educagio permanente, registro da produgdo
e planejamento das agdes. Os Agentes Comunitarios de Salide deverdo cumprir 40h/semanais de trabalhoe residir na
area de atuagdo. E recomendavel as mesmas condigBes para os auxiliares e técnicos de enfermagem e sa(ide bucal.

As Unidades Basicas de Salde Fluviais (UBSF) devem:

. I - funcionar, no minimo, 20 dias/més, com pelo menos uma equipe de saude da familia fluvial. O tempo de
funcionamento destas unidades deve compreender o deslocamento fluvial até as comunidades e o atendimento direto a
populacdo ribeirinha. Em uma UBSF pode atuar mais de uma ESFF a fim de compartilhar o atendimento da populagéo e
dividir e reduzir o tempo de navegacdo de cada equipe. O gestor municipal deve prever tempo em solo, na sede do
municipio, para que as equipes possam fazer atividades de planejamento e educacdo permanente junto com outros
profissionais e equipes. Os Agentes Comunitarios de Salde deverdo cumprir 40h/semanais e residir na area de atuago.
Sao recomendaveis as mesmas condigdes para os auxiliares e técnicos de enfermagem e salde bucal;

Il -nas situagbes nas quais for demonstrada a impossibilidade de funcionamento da Unidade Basica de Saude
Fluvial pelo minimo de 20 dias devido as caracteristicas e dimensdes do territério, devera ser construida justificativa e
proposigio alternativa de funcionamento, aprovada na Comissdc Intergestores Regional - CIR e na Comisséo
Intergestores Bipartite e encaminhada ao Ministério da Salde para avaliagdo e parecer redefinindo tempo minimo de
funcionamento e adequacéo do financiamento, se for o caso;

lil -adotar circuito de deslocamento que garanta o atendimento a todas as comunidades assistidas, ao menos até
60 (sessenta) dias, para assegurar a execucdo das acgbes de Atengéo Basica pelas equipes visando minimamente a
continuidade de pré-natal, puericultura e cuidado continuado de usuarios com condicdes cronicas dentro dos padres
minimos recomendados;

IV - delimitar area de atuago com populagdo adscrita, acompanhada por Agentes Comunitirios de Salde,
compativel com sua capacidade de atuac8o e considerando a alinea Ii;

. V - as equipes que trabalhardo nas UBSF deverdo garantir as informagdes referentes 4 sua area de abrangéncia.
~No caso de prestar servicos em mais de um municipio, cada municipio devera garantir a alimentagéo das informacdes
de suas respectivas areas de abrangéncia.

As Unidades Basicas de Sadde Fluviais (UBSF) deverdo cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - quanto & estrutura fisica minima, devem dispor de: Consultério médico; Consultério de enfermagem;
Consultério Odontolégico; Ambiente para armazenamento e dispensagdo de medicamentos; Laboratério; Sala de vacina;
Banheiros; Expurgo; Cabines com leitos em numero suficiente para toda a equipe; Cozinha; Sala de procedimentos;
Identificagdo segundo padrdes visuais da Salide da Familia, estabelecidos nacionalmente; e

Il - quanto aos equipamentos, devem dispor, no minimo, de: Maca ginecologica; Balanga Adulto; Balanca
Pediatrica; Geladeira para vacinas; Instrumentos basicos para o laboratério: macro e microcentrifuga e microscopio
binocular, contador de células, espectrofotdmetro e agitador de Kline, autoclave e instrumentais; Equipamentos diversos:

sonar, esfignomandmetros, estetoscopios, termdmetros, medidor de glicemia capilar, Equipo odontolégico completo e
instrumentais.

O valor do repasse mensal dos recursos para o custeio das Equipes de Salide da Familia Ribeirinhas sera
publicado em portaria especifica e podera ser agregado de um valor caso esta equipe necessite de transporte fluvial
para a execucgdo de suas atividades.

O valor do o valor do incentivo mensal para custeio das Unidades Basicas de Saide Fluviais sera publicado em
portaria especifica, com uma modalidade sem profissionais de salde bucal e outra com estes profissionais.

Devido a grande dispersdo populacional, os municipios poderéio solicitar ampliagio da composicao minima das

equipes de saude da familia fluviais e equipes de saude da familia ribeirinhas con-forme o quadro abaixo, fazendo jus a
um incentivo para cada agregac&o a ser definido em portaria especifica:
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Profissionais Critério para solicitacdo Maximo
de ampliagéo da equipe
Agente trabalhador vinculadoa 12
Comunitario no minimo 100 pessoas (doze)
deSatde
Aux. ou Técnico  ftrabalhador vinculadoa 04
de Enfermagem  no minimo 500 pessoas (quatro)
Técnico em trabalhador vinculadoa 01 (um)
Saude Bucal no minimo 500 pessoas
Enfermeiro trabalhador vinculadoa 02
no minimo 1.000 (dois)
pessoas

Para implantar Equipes de Saiide da Familia Ribeirinhas nos Municipios onde o teto de cobertura de Equipes de
Salide da Familia ja tenha sido atingido, estas devem ser substituidas pela nova modalidade de equipe mediante
aprovacgdo pelo Conselho Municipal de Satide (CMS), Comissado Intergestores Regional (CIR) e Comissao Intergestores
Bipartite (CIB).

As Unidades Basicas de Saude Fluviais e as Equipes de Saide da Familia para Populagbes Ribeirinhas poderdo
prestar servicos a populagbes de mais de um Municipio, desde que celebrado instrumento juridico que formalize a
relag@o entre os municipios, devidamente aprovado na respectiva Comisséo Intergestores Regional - CIR e Comisséo
Intergestores Bipartite - CIB.

Para implantagio de Equipes de Saude da Familia Fluviais e Equipes de Salide da Familia para Populagbes
ibeirinhas, os Municipios deverdo seguir o fluxo previsto para a implantagio de Equipes de Saude da Familia.

Nicleos de Apoio & Satide da Familia

Os Nucleos de Apoio a Saide da Familia - NASF foram criados com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o
escopo das agdes da atengdo basica, bem como sua resolubilidade.

Os Nacleos de Apoio a Salide da Familia - NASF sdo constituidos por equipes compostas por profissionais de
diferentes dreas de conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das Equipes
Saude da Familia, das Equipes de Atengéo Basica para populacdes especificas (consultdrios na rua, equipes ribeirinhas
e fluviais, etc.) e academia da saide, compartiihando as préaticas e saberes em salde nos ferritérios sob
responsabilidade destas equipes, atuando diretamente no apoio matricial 4s equipes da(s) unidade(s) na(s) qual(is) o
NASF esta vinculado e no territério destas equipes.

Os NASF fazem parte da atengdo bdsica, mas ndo se constituem como servicos com unidades fisicas
independentes ou especiais, e ndo sdo de livre acesso para atendimento individual ou coletivo (estes, quando
necessarios, devem ser regulados pelas equipes de atengio basica). Devem, a partir das demandas identificadas no
trabalho conjunto com as equipes e/ou Academia da satide, atuar de forma integrada 4 Rede de Atengo a Salde e seus

servicos (ex.. CAPS, CEREST, Ambulatérios Especializados etc.) além de outras redes como SUAS, redes sociais e
comunitarias.

A responsabilizagdo compartilhada entre a equipe do NASF e as equipes de salide da familia/lequipes de atengéo
para populagbes especificas prevé a revisdo da prética do encaminhamento com base nos processos de

W eferéncia e contra-referéncia, ampliandoa para um processo de compartithamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes de atengio basica, atuando no fortalecimento de seus principios e no papel
de coordenacéo do cuidado nas redes de atengéo a satde.

Os NASF devem buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por
intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervencéo sobre problemas
e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitdrios. S&o exemplos de acdes de apoio desenvolvidas
pelos profissionais dos NASF: discussdo de casos, atendimento conjunto ou n&o, interconsulta, construgo conjunta de
projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervencdes no territério e na salide de grupos populacionais e da
coletividade, agbes intersetoriais, agbes de prevengio e promogao da salide, discussdo do processo de trabalho das
equipes e etc.

Todas as atividades podem se desenvolvidas nas unidades bésicas de salide, academias da saide ou em outros
pontos do teritorio. Os NASF devem utilizar as Academias da Salide como espagos que ampliam a capacidade de
interveng@o coletiva das equipes de atengdo bdsica para as acbes de promocgio de salide, buscando fortalecer o
protagonismo de grupos sociais em condigbes de vulnerabilidade na superagéo de sua condigio.

Quando presente no NASF, o profissional sanitarista pode reforgar as agbes de apoio institucional e/ou matricial,
ainda que as mesmas ndo sejam exclusivas dele, tais como: andlise e intervengdo conjunta sobre riscos coletivos e
vulnerabilidades, apoio a discusséo de informagbes e indicadores e salde (bem como de eventos-sentinela e casos-
tragadores e analisadores), suporte a organizagio do processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, agdes coletivas, gestdo das agendas, articulagio com outros pontos de atencdo da rede,
identificagéo de necessidades de educacéo permanente, utilizagio de dispositivos de gestfio do cuidado efc).

Os NASF podem ser organizados em duas modalidades, NASF 1 e NASF 2. A implantagio de mais de uma
modalidade de forma concomitante nos municipios e no Distrito Federal ndo recebera incentivo financeiro federal.
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O NASF 1 devera ter uma equipe formada por uma composi¢do de profissionais de nivel superior escolhidos™ -~ i 4
dentre as ocupagdes listadas abaixo que reiinam as seguintes condigdes:

| -a soma das cargas horarias semanais dos membros da equipe deve acumular no minimo 200 horas semanais;
Il - nenhum profissional podera ter carga horéria semanal menor que 20 horas; e

Il - cada ocupagdo, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20 horas e no maximo 80 horas de carga
horaria semanal.

O NASF 2 devera ter uma equipe formada por uma composigéo de profissionais de nivel superior escolhidos
dentre as ocupacdes listadas abaixo que re(inam as seguintes condigbes:

| -a soma das cargas horarias semanais dos membros da equipe deve acumular no minimo 120 horas semanais;
Il - nenhum profissional podera ter carga horéria semanal menor que 20 horas; e

Ill - cada ocupagdo, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20 horas e no maximo 40 horas de carga
horéaria semanal.

Poder&io compor os NASF 1 e 2 as seguintes ocupagbes do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: Médico
Acupunturista; Assistente Social;, Profissional/Professor de Educagio Fisica; Farmacéutico;, Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Homeopata; Nutricionista; Médico Pediatra; Psicologo; Médico
Psiquiatra; Terapeuta Ocupacional; Médico Geriatra; Médico Intemista (clinica médica), Médico do Trabalho, Médico
Veterinario, profissional com formagéo em arte e educacgio (arte educador) e profissional de salide sanitarista, ou seja,
MWMM@MMWWWWNMwMMNWdWW
uma dessas areas.

. A composigdo de cada um dos NASF sera definida pelos gestores municipais, seguindo os critérios de prioridade
identificados a partir dos dados epidemiologicos e das necessidades locais e das equipes de salude que serdo apoiadas.

Os NASF1e2 devem funcionar em horério de trabalho coincidente com o das equipes de Salde da Familia e/ou
equipes de atencio basica para populagbes especificas que apéiam.

Os profissionais do NASF devem ser cadastrados em uma (nica unidade de salide, localizada preferencialmente
dentro do territério de atuagdo das equipes de Salude da Familia efou equipes de atengdo basica para populacbes
especificas, as quais estdo vinculados, ndo recomendado a existéncia de uma Unidade de Satde ou servigo de salde
especificos para a equipe de NASF.

A organizagéo do trabalho do NASF deve seguir as normas publicadas pelo Ministério da Salde destacando os
Cademos de Atengdo Basica/Primaria que tratam do tema, descrevendo as diretrizes, o processo de trabalho, as
principais ferramentas e as agbes de responsabilidade de todos os profissionais dos NASF a serem desenvolvidas em

conjunto com as equipes de Saude da Familia, equipes de atencdo basica para populagbes especificas e/ou academia
da saiade.

Define-se que cada NASF 1 realize suas atividades vinculado a, no minimo, 8 (oito) Equipes de Saude da Familia
e no maximo 15 (quinze) equipes de Saude da Familia e/ou equipes de atengéo basica para populagdes especificas.
Excepcionalmente, nos Municipios com menos de 100.000 habitantes dos Estados da Amazonia Legal e Pantanal Sul
Matogrossense, cada NASF 1 podera realizar suas atividades vinculado a, no minimo, 5 (cinco) e no méaximo 9 (nove)

.equipes.

Define-se que cada NASF 2 realize suas atividades vinculado a, no minimo, 3 (trés) equipes de Saude da Familia
@ no maximo 7 (sete) equipes de satde da familia.

OS NASF 3, que sdo suprimidos por essa portaria, se tornarfo automaticamente NASF 2, para isso os municipios
com projetos de NASF 3 anteriormente enviados ao Ministério da Salde deverdo enviar para CIB documento que
informa as alteragbes ocorridas. Fica garantido o financiamento dos NASF intermunicipais j& habilitados em data
anterior, porém extinta a possibilidade de implantagio de novos a partir da publicacdo desta portaria.

Cada NASF podera ser vinculado a no maximo 03 (frés) pélos do Programa Academia da Salde em seu territério
de abrangéncia, independente do tipo de NASF e da modalidade do polo implantado. Para cada pélo vinculado a equipe
do NASF devera existir pelo menos 1 (um) profissional de saide de nivel superior com carga horaria de 40 horas
semanais ou 2 (dois) profissionais de satde de nivel superior com carga horaria minima de 20 horas semanais cada,
que sera(ao) responsavel(is) pelas atividades do Programa Academia da Saude. Este(s) profissional(is) deve(m) ter
formagéo compativel e exercer fungdo relacionada as atividades da academia da saude.

Quanto ao NASF, compete as Secretarias de Satde dos Municipios e do Distrito Federal:

| -definir o territorio de atuagdo de cada NASF de acordo com as equipes de Saude da Familia e/ou equipes de
atengdo basica para populagbes especificas as quais estes NASF estiverem vinculados; propiciar o planejamento das
agbes que serdo realizadas pelos NASF, de forma compartilhada entre os profissionais (Equipe NASF e Equipe SF e
Equipes de atencfio basica para populacbes especificas);

Il - selecionar, contratar e remunerar os profissionais dos NASF, em conformidade com a legislagdo vigente nos
municipios e Distrito Federal; e
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il - disponibilizar espago fisico adequado nas UBS, e garantir os recursos de custeio necessarios ao
desenvolvimento das atividades minimas descritas no escopo de agbes dos diferentes profissionais que compordo os
NASF, néo sendo recomendada estrutura fisica especifica para a equipe de NASF.

Programa Sadde na Escola

O Programa Saude na Escola - PSE, instituido pelo Presidencial n° 6. '
surgiu como uma politica intersetorial entre os Ministérios da Saide e da Educagdo, na perspectiva da atengdo integral
(promocgéo, prevencgao, diagndstico e recuperacgio da saide e formagfo) a satde de criangas, adolescentes e jovens do
ensino publico basico, no @mbito das escolas e unidades basicas de salde, realizada pelas equipes de saide da
atencg&o basica e educagdo de forma integrada, por meio de acbes de:

| - avaliagéo clinica e psicossocial que objetivam identificar necessidades de salde e garantir a atengéo integral as
mesmas na rede de atengdo a saude;

- promog&o e prevencdo que articulem praticas de formagéo, educativas e de salide visando a promogéo da
alimentagdo saudavel, a promocdo de praticas corporais e atividades fisicas nas escolas, a educagéo para a saude
sexual e reprodutiva, a prevencdo ao uso de élcool, tabaco e outras drogas, a promogéo da cultura de paz e prevencéo
das violéncias, a promoc¢do da salide ambiental e desenvolvimento sustentavel; e

Iil - educacio permanente para qualificaco da atuagio dos profissionais da educagdo e da saude e formagdo de

jovens.

A Gestdo do PSE é centrada em agbes compartiihadas e coresponséveis. A articulagdo intersetorial das redes
publicas de salide, de educacéio e das demais redes sociais se d4 por meio dos Grupos de Trabalho Intersetoriais (GTI)
(Federal, Estadual e Municipal) que sdo responsaveis pela gestdo do incentivo financeiro e material, pelo apoio

‘\sﬂmoonalasemupesdesaudeeeducaﬁonaimplmmaﬁodasagbes pelo planejamento, monitoramento e
valiacdo do Pro-grama

Sobre o processo de implantagdo, credenciamento, célculo dos tetos das equipes de atengdo basica, e do
financiamento do bloco de atencgdo basica:

1. implantagdo e Credenciamento

Para implantacdo e credenciamento das equipes de atencfo basica, descritas neste anexo, os municipios e o
Distrito Federal deverao:

I - realizar projeto(s) de implantacdo das equipes de saide da Familia, com ou sem os profissionais de saude
bucal, equipe de agentes comunitérios de salde, das equipes de atencio basica para populagdes especificas e do
NASF. Os itens que devern minimamente constar do projeto estdo descritos no anexo Il desta portaria;

- aprovar o projeto elaborado nos Conselhos de Saude dos Municipios e encaminha-lo a4 Secretaria Estadual de
Saude ou sua instancia regional para analise. O Distrito Federal, apés a aprovagdo por seu Conselho de Salde, devera
encaminhar sua proposta para o Ministério da Salde;

Il - cadastrar os profissionais das equipes, previamente credenciadas pelo estado conforme decisdo da CIB, no
SCNES e alimentar os dados no sistema de informac&o que comprove o inicio de suas atividades; para passar a receber
o incentivo correspondente as equipes efetivamente implantadas; e

- solicitar substituigio, no SCNES, de categorias de profissionais colocados no projeto inicial caso exista a
wecessidade de mudanga, sendo necessario o envio de um oficio comunicando sobre a necessidade desta alteragdo ao
Estado.

Para Implantagcdo e Credenciamento das referidas equipes as secretarias estaduais de saude e o Distrito Federal
deverdo:

| - analisar e encaminhar as propostas de implantagdo das equipes elaboradas pelos municipios e aprovadas
pelos Conselhos Municipais de a8 Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) no prazo maximo de 30 dias, apés a data do
protocolo de entrada do processo na Secretaria Estadual de Saude ou na instincia regional;

Il - apos aprovagdo na CIB, cabe a Secretaria de Saude dos Estados e do Distrito Federal informar ao Ministério
da Saude, até o dia 15 de cada més, o nimero de equipes, suas diferentes modalidades e composigoes de profissionais
com as respectivas cargas horarias, que fardo jus ao recebimento de incentivos financeiros da atengéo basica;

Il - submeter a CIB, para resolugdo, o fluxo de acompanhamento do cadastramento dos profissionais das equipes
nos sistemas de informagdo nacionais, definidos para esse fim;

IV -submeter & CIB, para resolugdo, o fluxo de descredenciamento e/ou o bloqueio de recursos diante de

irregularidades constatadas na implantagdo e no funcionamento das equipes a ser publicado como portaria de resolugdo
da CIB, visando a regularizacéo das equipes que atuam de forma inadequada; e

V - responsabilizar-se perante o Ministério da Sadde pelo monitoramento, o controle e a avaliagdo da utilizagdo
dos recursos de incentivo destas equipes.

2. Célculo do Teto das equipes de atengdo basica

Para o calculo do teto méaximo de equipes de saude da familia, de agentes comunitarios de saide, de equipes de
salde bucal e dos Nucleos de Apoio 4 Satide da Familia a fonte de dados populacionais utilizada sera a mesma vigente
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para calculo do recurso per capita definida pelo IBGE e publicada pelo Ministério da Sadde. 020¢21

A) Saide da Familia com ou sem os profissionais de satde bucal: 0 niumero maximo de ESF com ou sem os
is de salde bucal pelas quais o municipio e o Distrito Federal podem fazer jus ao recebimento de recursos
financeiros especificos sera calculado pela formula: populag@o/2400.

B) Agentes Comunitérios de Salide: o nimero méaximo de ACS pelos quais o municipio e o Distrito Federal podem
fazer jus ao recebimento de recursos financeiros especificos serd calculado pela férmula: populagdo /400. Para
municipios dos estados da Regido Norte, Maranh&o e Mato Grosso, a férmula sera: populagéo da area urbana/400 +
populagéo da area rural/280.

C) NASF - Nucleo de Apoio de Saude da Familia: o nimero méaximo de NASF 1 aos quais os municipios e o
Distrito Federal podem fazer jus para recebimento de recursos financeiros especificos sera calculado pelas formulas:

| - para Municipios com menos de 100.000 habitantes de Estados da Amazbnia Legal = nimero de ESF do
Municipio/S; e

- para Municipios com 100.000 habitantes ou mais da Amazdnia Legal e para Municipios das demais unidades
da Federagao = numero de ESF do Municipio/8.

O nimero maximo de NASF 2 aos quais 0 municipio pode fazer jus para recebimento de recursos financeiros
especificos sera de 1 (um) NASF 2.

D) O teto maximo de Equipes Salide da Familia Ribeirinha e Fluvial e equipes de consultério na rua sera avaliado
posteriormente, de acordo com cada projeto.

3. Do Financiamento da Atengdo Basica O financiamento da Atengio Basica deve ser tripartite. No ambito federal
montante de recursos financeiros des

tinados a viabilizagdo de agbes de Atencao Basica a saiide compde o Bloco de financiamento de Atengao Basica
(Bloco AB) e parte do Bloco de financiamento de investimento. Seus recursos deverao ser utilizados para financiamento
das agdes de Atencgdo Basica descritas na RENASES e nos Planos de Salde do municipio e do Distrito Federal.

Os repasses dos recursos do Bloco AB aos municipios sdo efetuados em conta aberta especificamente para este
fim, de acordo com a normatizacdo geral de transferéncias de recursos fundo a fundo do Ministério da Saide, com o

objetivo de facilitar o acompanhamento pelos Conselhos de Satde no ambito dos municipios, dos estados e do Distrito
Federal.

O Ministério da Saude definira os codigos de langamentos, assim como seus identificadores literais, que constario
nos respectivos avisos de crédito, para tornar claro o objeto de cada langamento em conta. O aviso de crédito devera ser
enviado ao Secretario de Salde, ao Fundo de Saide, ao Conselho de Saide, ao Poder Legislativo e ao Ministério
Publico dos respectivos niveis de governo.

Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais devidamente atualizados relativos aos recursos
repassados a essas contas ficarBo, permanentemente, & disposicdo dos Conselhos responsaveis pelo

acompanhamento, e a fiscalizagdo, no &mbito dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e dos érgéos de
fiscalizagdo federais, estaduais e municipais, de controle intero e externo.

Os municipios deverdo remeter por via eletrdnica o processamento da produgdo de servigos referentes ao Bloco

.\BaoMirﬁstaiodaSaﬂdaouaSeaataﬁaEstaduddeSaﬁde,demdomwmgmmapacwado.AsSeamaﬁasde

W aiude dos Estados e do Distrito Federal devem enviar as informagbes ao DATASUS, observando cronograma
estabelecido pelo Ministério da Satde.

De acordo com o artigo 6°,_do Decreto n® 1.651/95, a comprovagéo da aplicagdo dos recursos transferidos do

Fundo Nacional de Satde para os Fundos Estaduais e Municipais de Satde, na forma do Decreto n° 1.232/94, que trata

das transferéncias, fundo a fundo, deve ser apresentada ao Ministério da Salde e ao Estado, por meio de relatorio de
gestdo, aprovado pelo respectivo Conselho de Sadde.

Da mesma forma, a prestagdo de contas dos valores recebidos e aplicados no periodo deve ser aprovada no
Conselho Municipal de Saude e encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado ou Municipio e &8 Camara Municipal.

A demonstragio da movimentacao dos recursos de cada conta devera ser efetuada, seja na Prestagdo de Contas,
seja quando solicitada pelos 6rgaos de controle, mediante a apresentagéo de:

| -relatérios mensais da origem e da aplicagéo dos recursos;
Il - demonstrativo sintético de execugéo orgamentaria;

Il - demonstrativo detalhado das principais despesas; e

IV - relatério de gest&o.

O Relatério de Gestio devera demonstrar como a aplicagéo dos recursos financeiros resultou em agbes de salde
para a populacio, incluindo quantitativos mensais e anuais de produgéo de servigos de Atengéo Basica.

Q financiamento federal desta politica € composto por:
A) Recursos per capita;
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B) Recursos para projetos especificos, laismosmmrsoedacompensaﬁodasespedﬁddadesmgimﬁ.-OCiz
(CER), do Programa de Requalificagio das Unidades Basica de Salde, Recurso de Investimento/ Estruturac3o e
Recursos de Estruturagio na Implantagéo;

C) Recursos de investimento;

D) Recursos que estdo condicionados & implantagio de estratégias e programas prioritarios, tais como os
mwrsosespeciﬁoosparaosnnﬂcipiosqueilwlantnremasEqupesdeSaﬁdedaFamilla,asEqubasdeSaﬁde_Bmal.
de Agentes Comunitarios de Sadde, dos Nucleos de Apoio 4 Saide da Familia, dos Consultérios na Rua, de Saide da
Familia Fluviais e Ribeirinhas, de Atengio Domiciliar, Programa Saide na Escola (PSE), microscopistas e a Academia
da Saude;

E) Recursos condicionados a resultados e avaliagio do aces-so e da qualidade, tal como o do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ);

A) Recurso per capita

O recurso per capita sera transferido mensalmente, de forma regular e automatica, do Fundo Nacional de Salde
aos Fundos Municipais de Satide e do Distrito Federal com base num valor multiplicado pela populagéo do Municipio.

O recurso sera calculado pela multiplicagdo da populagdo de cada municipio e do Distrito Federal por um valor,
fruto de pactuacéo tripartite e devidamente publicado em portaria especifica, levando em conta critérios de equidade.

A populagdo de cada municipio e do Distrito Federal sera a populagéo definida pelo IBGE e publicada em portaria
especifica pelo Ministério da Saude.

B) Recursos para Projetos especificos, que inclui os recursos da Compensacdo das Especificidades Regionais
.CER). o Programa de Requalificagdo das Unidades Basica de Satide e Recurso de Estruturacdo.

Parte dos recursos do Bloco AB podera ser repassado para implantagdo e execucdo de agbes e programas
especificos definidos de maneira tripartite, entre eles:

Compensacdo de Especificidades Regionais: trata-se de recursos transferidos com o objetivo de responder a
especificidades de municipios, populagbes ou situagbes que exigem maior aporte de recursos, mas que ndo sdo
devidamente contempladas nos demais componentes do Bloco AB. Os critérios de distribuicio dos recursos e valores
para cada Estado e para o Distrito Federal pactuados sé@o definidos em Portaria Ministerial especifica para este fim. A
utilizagdo dos recursos de Compensagéo de Especificidades Regionais é definida por cada CIB levando em conta os
objetivos deste componente e pactuando projeto com finalidade, critérios, distribuicdo e utilizagdo dos recursos,
monitoramento e avaliagio dos resultados. O projeto, os critérios bem como a lista de municipios contemplados com
seus respeclivos valores deverdo ser informados ao plenario da CIT. No caso do Distrito Federal, a proposta de
aplicacdo deste recurso devera ser submetida a aprovacgéo pelo Colegiado Gestor do Distrito Federal.

Assim os municipios podem receber um recurso complementar aos demais componentes do Bloco de AB
relacionados ao enfrentamento de especificidades geradoras de iniqliidade tais como: municipios mais pobres, com
piores indicadores e maiores necessidades; municipios com maiores dificuldades de atragao e fixagdo de profissionais e
municipios isolados ou com dificuldade de acesso; qualificagdo da atengfo a populagdes sazonais, rurais, quilombolas,
tradicionais, assentadas, isoladas; projetos cuja implantagdo se da mediante adeséo e estdo ligados ao enfrentamento
da iniglidade através de agbes de educagdo permanente, fortalecimento, modernizagdo e qualificagdo da gestdo,
implantag@o de agbes e alternativas que enfrentem iniglidades entre os municipios ligadas a qualquer um dos temas

.ﬂtadosouonﬂos.

Programa de Requalificagdo das Unidades Basica de Saude: Recursos destinados & estruturagdo da rede de
servigos da atengéo béasica publicados em portaria especifica com o montante disponibilizado por Unidade da Federagéo
e cuja aplicag@o dos critérios de deciséo é objeto de pactuagio na CIT e nas CIB. Esses recursos serdo transferidos
fundo a fundo aos municipios que se adequarem a esses critérios, e depositados em conta especifica.

Recursos de Investimento/Estruturagdo: Séo recursos destinados a estruturagdo dos servigos e agdes da atengdo
basica, que podem ser repassados aos municipios/ estados fundo a fundo ou através de convénio.

Recursos de Implantagdo: Na implantagio das equipes de salide da familia, salide bucal e dos NASF os
municipios e/ou o Distrito Federal receberio recursos especificos para estruturagio das Unidades Basicas de Salde,
visando & melhoria da infra-estrutura fisica e de equipamentos para o trabalho das equipes. Esses recursos serdo
repassados na competéncia financeira do més posterior a implantacéo das equipes.

Em caso de redugdo do nimero de equipes, o municipio ou o Distrito Federal ndo fardo jus a novos recursos de
implantagdo até que seja alcangado o nimero de equipes ja implantado anterior-mente.

D) Os recursos que estdo condicionados a implantagdo de estratégias e programas prioritarios, tais como os
recursos especificos para os municipios que implantarem as equipes de Salde da Familia, equipes de Salde Bucal, de
Agentes Comunitarios de Saulde, dos Nucleos de Apoio a Salide da Familia, dos Consultérios na Rua, de Saude da

Familia Fluviais e Ribeirinhas, de Atengdo Domiciliar, Programa Satde na Escola (PSE), microscopistas e a Academia
da Salde

1. Equipes de Saude da Familia (SF): os valores dos incentivos financeiros para as Equipes de Saude da Familia
implantadas serdo fransferidos a cada més, tendo como base o nimero de Equipe de Saude da Familia (ESF)
registrados no sistema de Cadastro Nacional vigente no més anterior ao da respectiva competéncia financeira. Séo
estabelecidas duas modalidades de financiamento para as ESF:
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1.1. - Equipes de Satde da familia Modalidade 1: sdo as ESF que atendem aos seguintes critérios: 0_0[,,.3

| - estiverem implantadas em municipios com populagdo de até 50 mil habitantes nos Estados da Amazonia Legal
e até 30 mil habitantes nos demais Estados do Pais; e

Il - estiverem implantadas em municipios ndo incluidos no estabelecido na alinea | e atendam a populagdo
mmnmnﬁdequﬂmnboswmshenbanasseMdemmiMm?ﬂ(m)m.raspeltadoonthwo
maximo de equipes por municipio, publicado em portaria especifica.

Asequmqmmmdewuwompmmmmwm1mmmm.wqmw
um dos motivos listados abaixo ndo terdo decréscimo do recurso repassado atualmente, ainda que ndo enquadradas
nos critérios acima descritos:

| - pertencerem a municipios que integraram o Programa de Interiorizagdo do Trabalho em Satde (PITS);
Il -pertencerem a municipios que tém indice de Desenvolvimento Humano (IDH) igual ou inferior a 0,7; e
lil - estiverem nas areas do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - Pronasci.

1.2. Equipes de Saide da familia Modalidade 2: sdo as ESF implantadas em todo o territdrio nacional que néo se
enquadram nos critérios da Modalidade 1.

Quando um municipio, por aumento da populagdo, deixar de ter direito ao valor da modalidade 1, devera ser
realizada etapa de transigio durante o ano da mudanga que busque evitar a perda nominal acentuada de recursos do
Bloco de Atengéo Basica.

1.3. As equipes de Saide da Familia com diferentes insercdes do profissional médico receberdo recursos de
.mrdomwamodalidadeesagundoadmigﬁoababm:

1.3.1 2 (dois) médicos integrados a uma unica equipe, cumprindo individualmente carga horaria semanal de 30
horas (equivalente a 01 (um) médico com jomada de 40 horas semanais), com repasse integral do financiamento para
uma equipe de salide da familia modalidade | ou Il

1.3.2. 3 (trés) médicos cumprindo individualmente carga horéria semanal de 30 horas (equivalente a 02 (dois)
médicos com jornada de 40 horas, de duas equipes), com repasse integral do financiamento para duas equipes de
salde da familia modalidade | ou Il.

1.3.3. 4 (quatro) médicos com carga horaria semanal de 30 horas (equivalente a 03 (trés) médicos com jornada de
40 horas semanais, de 03 equipes), com repasse integral do financiamento para trés equipes de salide da familia
modalidade | ou Il

1.3.4. 2 (dois) médicos integrados a uma equipe, cumprindo individualmente jornada de 20 horas semanais, e
demais profissionais com jornada de 40 horas semanais, com repasse de 85% do financiamento para uma equipe de
salde da familia modalidade | ou II.

1.3.5. As equipes de Saude da familia na modalidade transitéria: 01 (um) médico cumprindo jornada de 20 horas
semanais e demais profissionais com jornada de 40 horas semanais, o municipio recebera repasse mensal equivalente a
60% do valor do incentivo financeiro para uma equipe, sendo vedada sua participagcdo no Pro-grama de melhoria de
acesso e da qualidade.

Quando as Equipes de Saide da Familia forem compostas também por profissionais de Satude Bucal, o incentivo
financeiro sera transferido a cada més, tendo como base:

| - a modalidade especifica dos profissionais de Salde Bucal (ESB) que compdem a equipe de satide da familia e
estfo registrados no cadastro do SCNES no més anterior ao da respectiva competéncia financeira; e

Il -a modalidade de toda a equipe de salide da familia, conforme descrito acima e relacionado as caracteristicas
dos municipios e da populagdo atendida. Assim, se ela faz parte de uma equipe de saide da familia modalidade | tem
50% de acréscimo no incentivo financeiro especifico.

2. Equipes Saiade da Familia comunidades Ribeirinhas e Fluviais

2.1 Equipes Saude da Familia Ribeirinhas; os valores dos incentivos financeiros para as Equipes de Salde da
Familia Ribeirinhas implantadas ser@o transferidos a cada més, tendo como base o nimero de Equipe de Salde da
Familia Ribeirinhas (ESFR) registrados no sistema de Cadastro Nacional vigente no més anterior ao da respectiva

competéncia financeira.

O valor do repasse mensal dos recursos para o custeio das Equipes de Salude da Familia Ribeirinhas sera
publicado em portaria especifica e poderé ser agregado um valor nos casos em que a equipe necessite de transporte
fluvial para acessar as comunidades ribeirinhas adscritas para execugdo de suas atividades.

2.2. Equipes de Saude da Familia Fluviais: os valores dos incentivos financeiros para as Equipes de Saude da
Familia Fluviais implantadas sero transferidos a cada més, tendo como base o nimero de Unidades Basicas de Sadide

Fluviais (UBSF) registrados no sistema de Cadastro Nacional vigente no més anterior ao da respectiva competéncia
financeira.

O valor do repasse mensal dos recursos para o custeio das Unidades Basicas de Saide Fluviais sera publicado
em portaria especifica, com uma modalidade sem profissionais de salide bucal e outra com estes profissionais. Os
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critérios minimos para o custeio das Unidades preexistentes ao Programa de Construgéo de Unidades Basicas de Saude() © () ( 4
Fluviais também serdo publicados em portaria especifica.

3. - Equipes Consultério na Rua

Os valores do incentivo financeiro para as equipes dos Consultérios na Rua implantadas serdo transferidos a cada
més, tendo como base a modalidade e o nimero de equipes cadastradas no sistema de Cadastro Nacional vigente no
més anterior ao da respectiva competéncia financeira.

Os valores do repasse mensal que as equipes dos Consultorios na Rua fardo jus seré definidko em portaria
especifica, conforme sua modalidade e a necessidade de custeio para transporte da equipe de consultério de rua.

O inicio do repasse mensal do incentivo ocorrera apos a publicagio de portaria de habilitagdo ao custeio que sera
emitida pelo Ministério da Satde apés a demonstragio, pelo Municipio, do cadastramento da equipe consultério de rua
no sistema de Cadastro Nacional vigente e da alimentagio de dados no Sistema de Informagdo indicado pelo Ministério
da salude que comprovem o inicio de suas atividades.

4. Nicleo de Apoio de Sadde da Familia (NASF)

O valor do incentivo federal para o custeio de cada NASF, dependerd da sua categoria (1 ou 2) e sera
determinado em portaria especifica. Os valores dos incentivos financeiros para os NASF implantados serdo transferidos
a cada més, tendo como base o niumero de NASF cadastrados no SCNES. O registro de procedimentos referentes a
produgio de servigos realizada pelos profissionais cadastrados nos NASF devera ser realizado no sistema indicado pelo

Ministério da Salde, mas néo gerardo créditos financeiros.
5. Agentes Comunitarios de Saude (ACS)

. Os valores dos incentivos financeiros para as equipes de ACS implantadas s3o transferidos a cada més, tendo
como base o nimero de Agentes Comunitarios de Satde (ACS), registrados no sistema de Cadastro Nacional vigente no
més anterior ao da respectiva competéncia financeira. Sera repassada uma parcela extra, no Gltimo trimestre de cada
ano, cujo valor sera calculado com base no nimero de Agentes Comunitarios de Salde, registrados no cadastro de
equipes e profissionais do SCNES, no més de agosto do ano vigente.

6. Microscopistas, Programa Saude na Escola (PSE), Academia da Saude e Atengio domiciliar

O repasse do recurso para Microscopistas, Programa Saide na Escola (PSE), Academia da Saude e Atengéio
domiciliar, assim como seus respectivos valores serdo definidos em portarias especificas.

Sobre a efetivagéo do repasse dos recursos referentes ao item D

A efetivagado da transferéncia dos recursos financeiros descritos no item D tem por base os dados de alimentagdo
obrigatéria do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde, cuja responsabilidade de manutencdo e
atualizacéio é dos gestores dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, estes devem :

| - transferir os dados mensalmente, para o Departamento de Informatica do SUS - DATASUS, por via magnética,
de acordo com o cronograma definido anualmente pelo SCNES; e

il -a transferéncia dos dados para a Base Nacional do sistema de Cadastro Nacional vigente se dara apds
geracao do arquivo pelo sistema de informacgéo definido pelo Ministério da Saude para a Atengéo Basica.

. Os valores dos componentes descritos acima serdo definidos em portarias especificas pelo Ministério da Saude.
Sobre a suspenséo do repasse dos recursos referentes ao item D

O Ministério da Salde suspendera os repasses dos incentivos referentes as equipes e aos servigos citados acima,
nos casos em que forem constatadas, por meio do monitoramento e/ou da supervisdo direta do Ministério da Salde ou
da Secretaria Estadual de Saide ou por auditoria do DENASUS ou dos 6rgdos de controle competentes, qualquer uma
das seguintes situagbes:

| - inexisténcia de unidade basica de salide cadastrada para o trabalho das equipes e/ou;

- auséncia, por um periodo superior a 60 dias, de qualquer um dos profissionais que compdem as equipes
descritas no item D, com exceg¢do dos periodos em que a contratacdo de profissionais esteja impedida por legislacéo
especifica, efou;

1l - descumprimento da carga horaria minima prevista para os profissionais das equipes; e

IV - auséncia de alimentagdo de dados no Sistema de Informacdo definidos pelo Ministério da salde que
comprovem o inicio de suas atividades.

Especificamente para as equipes de satude da familia com os profissionais de salide bucal:
As equipes de Saude da Familia que sofrerem suspenséo de recurso, por falta de profissional médico, enfermeiro
ou técnico/auxiliar de enfermagem conforme previsto acima, poderéo manter os incentivos financeiros especificos para
salde bucal, conforme modalidade de implantagdo, contanto que adotem procedimento do SCNES preconizados pelo
Ministério da Saude.
Especificamente para o NASF:
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I - inexisténcia de no minimo 02 (duas) Equipes de Saude da Familia/Equipes de Aten¢do Basica para populaqaeso - 0 C - 5
especificas, vinculadas ao NASF 1 para municipios com menos de 100.000 hab. da Amazénia Legal ou;

Il - inexisténcia de no minimo 04 (quatro) Equipes de Saide da Familia/Equipes de Atencdo Basica para
populagdes especificas, vinculadas ao NASF 1 no restante do Pais ou; e

Il - inexisténcia de no minimo 01 (uma) Equipes de Saude da Familia/Equipes de Atencdo Basica para
populacgtes especificas, vinculadas ao NASF 2.

Sendo consideradas para esse fim as Equipes completas de Saude da Familia/Equipes de Atencgdo Basica para
populacdes especificas, ou equipes incompletas por periodo de até 60 (sessenta) dias.

Especificamente para os Consultérios na Rua:
Auséncia de vinculacdo a Equipe de Salde Bucal cadastrada para o trabalho das equipes;
Da solicitagdo de crédito retroativo dos recursos referentes ao item D

Considerando a ocorréncia de problemas na alimentagdo do SCNES, por parte dos estados, Distrito Federal e dos
municipios na transferéncia dos arquivos, realizada pelos municipios, o Distrito Federal e os estados, o Fundo Nacional
de Saude - FNS/SE/MS podera efetuar crédito retroativo dos incentivos financeiros deste recurso variavel (C), com base

em solicitagio da Secretaria de Atencio & Salde - SAS/MS. Esta retroatividade se limitara aos seis meses anteriores ao
més em curso.

Para solicitar os créditos retroativos, 0s municipios e o Distrito Federal deverdo:

| -preencher a planilha constante do Anexo lll a esta Portaria, para informar o tipo de incentivo financeiro que néo
.:i creditado no Fundo Municipal de Saude ou do Distrito Federal, discriminando a competéncia financeira
correspondente e identificando a equipe, com os respectivos profissionais que a compdem;

Il - imprimir o relatério de produgio das equipes de atencgéo basica, referente a4 equipe e ao més trabalhado que
nao geraram a transferéncia dos recursos; e

Ill - enviar oficio a Secretaria de Salde de seu estado, pleiteando a complementagéo de crédito, acompanhado da
planilha referida no item | e do relatério de produgdo correspondente. No caso do Distrito Federal, o oficio devera ser
encaminhado ao Departamento de Atencdo Basica da SAS/MS.

As Secretarias Estaduais de Salde, apds analisarem a documentagio recebida dos municipios, deverdo
encaminhar ao Departamento de Atengdo Basica da SAS/MS solicitagdo de complementacdo de crédito dos incentivos
tratados nesta Portaria, acompanhada dos documentos referidos nos itens | e |l

A Secretaria de Atencfo a Saude - SAS/MS, por meio do Departamento de Atengdo Basica, procedera a andlise
das solicitacbes recebidas, verificando a adequagido da documentagio enviada, se houve suspensio do crédito em
virtude da constatagdo de irregularidade no funcionamento das equipes e se a situagdo de qualificagdo do municipio ou
do Distrito Federal, na competéncia reclamada, permite o repasse dos recursos pleiteados.

E) Recursos condicionados a resultados e avaliacdo do aces-so e da qualidade, tal como o do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ)

Ha um esforgo do Ministério da Salide em fazer com que parte dos recursos induzam a ampliagdo do acesso, a

.;ualiﬂcag&odoserviqoeamdhoﬂadaamnqéoasaadedapopdaqﬁo.Estesrawrsosdavemsarmpassadosamfm:;ﬁo

de programas que avaliem a implantagdo de processos e a melhoria de resultados como o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ).

O PMAQ tem como objetivo ampliar o acesso e a qualidade do cuidado na atengdo bésica. Ele se dara através de
monitoramento e avaliagdo da atencdo basica, e esta atrelado a um incentivo financeiro para as gestdes municipais que
aderirem ao programa. O incentivo de qualidade é variavel e dependente dos resultados alcangados pelas equipes e
pela gestdo municipal. Este incentivo sera transferido a cada més, tendo como base o nimero de equipes cadastradas
no programa e os critérios definidos em portaria especifica do PMAQ.

Requisitos minimos para manutengéo da transferéncia dos recursos do Bloco da Atengdo Basica.

Os requisitos minimos para a manutengdo da transferéncia do Bloco da Atengdo Basica sdo aqueles definidos
pela legislacdo federal do SUS.

O Plano de Satde municipal ou do Distrito Federal, e a programagéo anual de saide aprovado pelo respectivo
Conselho de Saude, deve especificar a proposta de organizacio da Atencgéo Bésica e explicitar como serdio utilizados os
recursos do Bloco da Atencéo Basica.

O Relatdrio de Gestdo devera demonstrar como a aplicagéo dos recursos financeiros resultou em agdes de salide
para a populacéo, incluindo quantitativos mensais e anuais de produgéo de servigos de Atengdo Basica.

Da suspenséo do repasse de recursos do Bloco da Atengédo Basica

O Ministério da Saude suspendera o repasse de recursos do Bloco da Atengao Bésica aos municipios e ao Distrito
Federal, quando:
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| - N&o houver alimentagao regular, por parte dos municipios e do Distrito Federal, dos bancos de dados nacionais
de informagdo, relacionados na portaria no. 3462 de 11 de novembro de 2010; e

Il-Forem detectados, por meio de auditoria federal ou estadual, malversagéo ou desvio de finalidade na utilizagéo
dos recursos.

A suspenséo sera mantida até a adequacgéo das irregularidades identificadas.
ANEXO II

O projeto de implantagdo das equipes de Saude da Familia efou equipes de salde bucal, equipes de agentes
comunitarios, das Equipes de atencdo bésica para populacdes especificas e dos Nucleos de apoio a salde da familia
deve conter:

| - O territério a ser coberto, com estimativa da populagéo residente, definicio do nimero de equipes que deveréo
atuar e com o mapeamento das areas;

Il - Infraestrutura incluindo area fisica, equipamentos e materiais disponiveis nas UBS onde atuardo as equipes,
explicitando o nimero e o local das unidades onde irdo atuar cada uma das equipes;

Il - O fluxo dos usuérios para garantia da referéncia e contra-referéncia e cuidado em outros pontos de atencéo,
incluindo apoio diagnéstico laboratorial e de imagem, levando em conta os padrbes minimos de oferta de servicos de
acordo com RENASES e protocolos estabelecidos pelos municipios, estados e pelo Ministério da Saide;

IV - A proposta para garantia da assisténcia farmacéutica basica;

V - Descrigdo das principais acbes a serem desenvolvidas pelas equipes no ambito da Alencgio Basica,
mente nas areas prioritarias definidas no Ambito nacional;

V1 - Processo de gerenciamento e apoio institucional ao trabalho das equipes;

VIl -A forma de recrutamento, selegéio e contratagio dos profissionais das equipes, contemplando o cumprimento
da carga horéria definida para cada profissional das equipes;

Viil - implantagdo do sistema de Informagéo para atengdo basica vigente no momento da implantacio da equipe
da Atencéo Basica, incluindo recursos humanos e materiais para opera-o;

IX - Processo de avaliagdo do trabalho das equipes e a forma de acompanhamento dos indicadores da Atencéo
Basica;

X - A contrapartida de recursos dos municipios e do Distrito Federal; e

X! - No caso das equipes do NASF: os profissionais que vdo compor os NASF, incluindo as justificativas da
escolha, as identificagio das Equipes que cada nucleo vai apoiar, o planejamento efou a previsdo de agenda
compartiihada entre as diferentes equipes e a equipe dos NASF, que incluam agbes individuais e coletivas, de
assisténcia, de apoio pedagdgico tanto das equipes quanto da comunidade e as agbes de visita domiciliar, em qual(ais)
UBS. O NASF sera cadastrado SCNES de acordo com o nimero de equipes que a ele esta vinculado.

ANEXO il

. SOLICITACAO RETROATIVA DE COMPLEMENTAGAO DO REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS
UF: MUNICIPIO: cODIGO IBGE:
COMPETENCIA(S): TIPO DE INCENTIVO: ESF ( ) ACS (
) ESB mod. ) no() uom ( ) ESFPR (

) ESFPRSB () ESFF () ESFFSB () NASF fipo, I(

n)
DIGO DO CNES: IDENTIFICAGAO DA EQUIPE:

MOTIVO DO NAO CADASTRAMENTO NO SISTEMA:

NOME DOS PROFISSIONAIS CATEGORIA PROFISSIONAL CPF

IDENTIFICAGAO DA EQUIPE: Identificagio da equipe através do nome por ela utilizado.

TIPO DE INCENTIVO: Marcar se é relativo & equipe de Saide da Familia, Agentes Comunitérios de Satde,
equipe de Saide Bucal modalidade | ou Il, Unidade Odontologica Moével, equipe de Saude da Familia Populagéo
Ribeirinha, equipe de Satde da Familia Populagdo Ribeirinha com Salde Bucal, equipe de Salde da Familia Fluvial,
equipe de Salide da Familia Fluvial com Salide Bucal ou Nucleo de Apoio a Salide da Familia tipo | ou Il

RELAGCAO DE PROFISSIONAIS: Nome completo de cada profissional integrante da equipe, que n&o gerou
incentivo.
CATEGORIA PROFISSIONAL: Identificar a categoria de cada profissional listado na coluna anterior.

CPF: Informar o CPF dos profissionais das Equipes que foram suspensas.
DATA: __ /1

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: SECRETARIO DE SAUDE DO ESTADO:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011_comp.htmi 23/24
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Oficio n°. 16/2023

Venho através sollcntar revogac;ao total da ||csta¢o dlvulgada através do EDITAL N°
P ESS

COnlntm;lo de Emprasa pmtadora do urviqos na im médnca, para fornecimento
de profissionais clinico geral, para prestagido de servicos em regime presencial de
40 horas semanais no PSF (programa saide da familia) na secretaria municipal de
uﬂdedoﬂanfﬁnbpollsnostemnosdaLein°10520102 Lei Federal n° 8.666/93 e suas

Talatosedépamre@qua@odoob]eto ou seja, a retirada do item 02 do lote 01, cuja
conveniéncia se mostra impropria no momento.

Sendo elaborado novo edital de licitagdo com data e horario oportunamente divuigados
através do 6rgao de imprensa oficial do municipio.

Manfrinépolis, 29/05/2023.

Gratos pela atengéo e pronto atendimento.

Atenciosamente,

il

“ % Amarildo Alves Carneiro
Secretario de Saude

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 ¢ 3562-10.86 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

020C.8

Manfrinépolis, em 30/05/2023.

Oficio n°® 22/2023.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

PARA: Gabinete Prefeita(a) Municipal

Excelentissimo Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizacdo para Contratagdo de
Empresa prestadora de servigos na area médica, para fornecimento de profissionais clinico
geral, para prestacdo de servicos em regime presencial de 40 horas semanais no PSF
(programa saide da familia) na secretaria municipal de saiide de Manfrinépolis mediante
Licitagdo.

O custo estimado importa em um total de Valor maximo previsto de 259.439,16(Duzentos e
Cingiienta e Nove Mil, Quatrocentos e Trinta e Nove Reais e Dezesseis Centavos) sera utilizado
como base valor de referéncia o valor de contratagdes anteriores quais tratam do mesmo objeto
sendo estes corrigidos aplicando o indice do INPC dos ultimos 12 meses e o prazo para a entrega
dos materiais licitados sera de 12 Meses conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis, a partir da data de assinatura do contrato.

Cordialmente,

. ARILDO ALVES CARNEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562—]001 e-mail: manfri@manfrinopolis. pr.gov.br
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Manfrin6polis, em 30/05/2023.

Oficio n.® 22/2023-CPL

DE: PREFEITO(A) MUNICIPAL

PARA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS;
SETOR CONTABIL;

ASSESSORIA JUR‘DICA;

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n® 22/2023 de
30/05/2023, o presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

a) a indicagdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a
b) a elaboragio de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério,
indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

c) a elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da licitagcdo e da
minuta do contrato;

d) ao exame e aprovacgéo das minutas indicadas na alinea “d” acima.

Atenciosamente,
IENADEFATIMA  psrsdoeiems dotaion
PEGORARO OLIVEIRA:02265428906

OLIVEIRA:02265428906 i 0720530 143932

llena de Fatima Pegoraro de Oliveira
Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046‘)3562—1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Oficio n° 22/2023-DC
Manfrinépolis, em 30/05/2023.
DE: SETOR DE CONTABILIDADE
PARA: EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL
Senhor:

Em atengdo ao oficio n° 22/2023 expedido por Vossa Senhoria em
30/05/2023, informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o
pagamento das obrigacdes decorrentes da contratagao constante do oficio nimero supra, sendo que
o pagamento sera efetuado com Recursos Proprios e ou oriundos de convénios :

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA ESTA LICITACAO

Dotacdes

2023

1440

06.001.10.301.0004.2021

3.3.90.34.00.00 ]bo Exercicio

2023

1460

06.001.10.301.0004.2021

4941

3.3.90.34.00.00 |Do Exercicio

Cordialmente,

Isabel Carolina Mochnz

CRC/PR 066669/0-1

Contadora

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
6)3562 1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr. gov.br

Telefax: (
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Oficio n® 22/2023-CPL
Manfrinépolis, em 30/05/2023.

DE: Pregoeiro
PARA: ASSESSORIA JURIDICA

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de Licitagéo
de Modalidade Pregéo Eletronico n°® 22/2023 e respectiva minuta de Contrato, para os fins previstos
no paragrafo Gnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93: “As minutas de editais de licitagdo, bem como as

. dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administracéo”.

Cordialmente,

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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EDITAL DE Pregéao Eletrénico N° 22/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2023

Objeto: Contratagdo de Empresa prestadora de servigos na area médica, para fornecimento de
profissionais clinico geral, para prestagdo de servicos em regime presencial de 40 horas
semanais no PSF (programa saide da familia) na secretaria municipal de saide de
Manfrinépolis.

1 - PREAMBULO

O Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parand, localizada na Rua Encantilado, 11 - CEP:
85628000 - BAIRRO: Centro CIDADE/UF: Manfrindpolis/PR, faz saber através do Jornal Tribuna
Regional, Diario Oficial do Estado do Parana, Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do
Parana — DIOEMS, e por meio da utilizagdo de recursos da tecnologia da informacéo - INTERNET
que realizara a licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor Prego Por ITEM.

O pregdo sera realizado pelo Pregoeiro indicado: Sr Jozinei dos Santos, designado pela
PORTARIA N°. 3704/2023 de 05/01/2023, sendo regido pela Lei n.° 10.520/02, Lei Complementar n.°
123/06, Lei Complementar n.° 147/2014, Lei Complementar n.® 155/2016, Lei Estadual n.® 15.608/07,

. Decreto Federal n.° 5.504/2005 e Decreto Federal n.° 10.024/19, subsidiariamente no que couber a
Lei n.° 8.666/93, e suas alteragdes, Decreto Municipal n.° 341/2006 de 11 de Janeiro de 2006, Lei
complementar Municipal n° 01/2015, demais legislagdes especificas do objeto licitado, no que couber
nas condig¢des fixadas neste edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até dia 14/06/2023 as 08:00hs.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 14/06/2023 as 08:30hs.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: dia 14/06/2023 as 09:00hs.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: PREGAO ELETRONICO n° 22/2023 e-mail:
licitacao@manfrinopolis.pr.gov.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia - DF
2 - DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Pregao Eletrdnico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condigbes de seguranga - criptografia e autenticagéo - em todas as suas fases.

2.2 - Os trabalhos serfo conduzidos por servidor do MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, denominado

. Pregoeiro, nomeado pela Portaria n® 3704/2023 de 05/01/2023, mediante a insercdo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “licitagbes-e” constante da pagina
eletrénica www.bb.com.br

3 -OBJETO

3.1 - Constitui objeto da presente licitagdo a Contratacdo de Empresa prestadora de servigos na
area médica, para fornecimento de profissionais clinico geral, para prestacédo de servicos em
regime presencial de 40 horas semanais no PSF (programa salde da familia) na secretaria
municipal de sadde de Manfrinépolis.

4 - CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

4.1 - Poderéo participar da presente licitagdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto desta
licitagdo, e que satisfaga as condigdes e exigéncias contidas neste edital.

4.2 - Nao poderao participar desta licitagcéo:
4.2.1. Consorcio de empresas, qualguer que seja a sua forma de constituigao,;

4.2.2. Empresas concordatarias ou que hajam tido sua faléncia declarada, que se encontrem sob
concurso de credores ou em dissolugdo ou em liquidagao;

4.2.3. Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas iniddneas ou punidas com suspensao
do direito de licitar ou contratar com o Municipio de Manfrinépolis— Pr.
4.3. A participagdo neste certame implica aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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4.4. As pequenas empresas que desejarem participar do certame para o tratamento diferenciado com
os beneficios da Lei Complementar n°. 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de
agosto de 2014, deverdo anunciar essa situagdo ao Pregoeiro, antes da abertura da sessdo de
propostas e este devera anunciar aos participantes da existéncia de licitantes com esses beneficios.

5 - DA DOCUMENTAGCAO

5.1 - Ao licitante classificado em primeiro lugar caberd a apresentacdo, dentro de no méximo
03 (trés) horas uteis, através do e-mail licitaca anfrinopolis.pr.qov.br, dos documentos

listados no Item 14 deste edital, bem como proposta atualizada, independente de

comunicacao do(a) Pregoeiro(a).

5.1.1 - O Pregoeiro podera solicitar na mesma sess&o publica do Pregéo Eletrénico a documentagéo
da empresa classificada em segundo e terceiro lugares, e assim sucessivamente, para garantir a
aquisi¢do do objeto dentro das exigéncias do Edital.

5.1.2 - As empresas convocadas que néo apresentarem a documentagdo estardo sujeitas as
penalidades previstas neste Edital.

. 5.1.3 - No pressuposto de que todos os participantes estejam habilitados para a disputa do certame,
o Pregoeiro podera, a seu critério, dispensar a apresentacdo da documentagédo através de e-mail,
solicitando o envio da documentagdo que integrara, definitivamente, o processo (copias

| autenticadas), ao licitante vencedor de cada lote.

6.0 — DA PARTICIPACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - LEI
COMPLEMENTAR 123/2006 e 147/2014.

6.1 - A empresa interessada no exercicio dos direitos dispostos da Lei Complementar n® 123/2006,
de 14/12/2006 e 147/2014 de 07 de agosto de 2014, devera apresentar juntamente com a
documentagéo para credenciamento, a Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
acompanhada pela Certiddo Simplificada de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
atualizada, expedida pela Junta Comercial do Estado da sede da Licitante.

6.2 - Da comprovagdo da regularidade fiscal e do direito de preferéncia das microempresas e
empresas de pequeno porte (LC n® 123 e 147).

6.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovacdo de sua regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricdo, neste caso sendo habilitadas sob condigéo.

. 6.2.2 - No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte ser declarada vencedora do certame
e havendo alguma restricdo na comprovagado de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a concedido prazo
de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do licitador, para a regularizagdo da
restricdo e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa.

6.2.3 - As certidbes deverdo ser entregues a comissao de licitagdo dentro do prazo acima, para efeito
de posterior assinatura de contrato, sob pena de decair o direito @ contratagdo da proponente e
aplicagao das sangdes previstas no art. 81 c/c 87 da Lei 8.666/93

6.2.4 - Caso a proponente vencedora néo apresente os documentos exigidos, ou n&o ocorrendo a
contratagdo ou a apresentacdo de nova proposta de pregos pela microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada, serdo convocadas as microempresas e empresas de pequeno
porte remanescentes que se enquadrem na hipétese previstas na Lei Complementar n® 123/2006, de
14/12/2006 e 147/2014 de 07 de agosto de 2014, segundo a ordem de classificagdo.

6.2.5 - Na hip6tese de ndo contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
dos itens anteriores, o objeto sera adjudicado em favor da proposta de menor prego originalmente
vencedora do certame.

7 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

7.1- A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta seguinte da Dotagdo Orgamentaria com
Recursos Préprios e oriundos de convénios:

instrumento convocatorio.

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046‘)3562-[00] e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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rcicio [Conta da [Funcional programatica  [Fonte de [Naturezada  [Grupo da fonte
2023 1440 06.001.10.301.0004.2021 303 3.3.90.34.00.00 |Do Exercicio
2023 1460 06.001.10.301.0004.2021 4941 3.3.90.34.00.00 |Do Exercicio

Referente ao exercicio financeiro 2023.

7.2 - O pagamento sera efetuado, em até 30 dias subsequentes a prestacdo dos servigos ou
entrega dos bens mediante a apresentagdo de notas fiscais e documentos pertinentes.

7.3 - O objeto licitado devera ser executado conforme cronograma apés assinatura do contrato.
8 - DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES JUNTO AO BANCO DO BRASIL

8.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregédo Eletrénico deverdo
dispor de chave de identificagcdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do
Banco do Brasil S/A, sediadas no Pais, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da
senha, bem como seu uso em qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante,

. ndo cabendo ao Municipio de Manfrinépolis, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

9 - PROCEDIMENTOS DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

9.1 - A partir da data e hora estabelecida, tera inicio a sessdo publica do Pregao Eletrénico, com a
divulgacéo das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das
mesmas. O licitante devera confirmar em campo especifico do sistema que cumpre plenamente aos
requisitos de habilitacdo exigidos no presente Edital.

9.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

9.3 - SO serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema para cada licitante.

9.4 - Sera desclassificado o lance que esteja em desacordo com a licitagcdo (prego e diferenca
inexequivel ou excessivo). Na tela sera emitido um aviso e na sequéncia o(a) pregoeiro(a) justificara
o motivo da exclusdo através de mensagem aos participantes.

. 9.5 - Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor para o mesmo licitante, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar e registrado no sistema.

9.6 - Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. Durante a disputa, o sistema n&o identificara o autor dos lances aos
demais participantes.

9.7 - Na primeira etapa de lances (em disputa) da sessdo publica, o tempo & previamente
determinado e divulgado no sistema. Encerrada essa fase automaticamente entraréa a Segunda,
denominada tempo Randémico (tempo extra). Esse tempo & definido pelo sistema eletrdnico, o qual
pode variar de 0 (zero) a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente. O Pregoeiro ndo tem qualquer dominio
sobre o tempo extra, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢éo de lances.

9.8 - Facultativamente, o Pregoeiro podera encerrar a sessdo publica mediante encaminhamento de
aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de trinta minutos, findo
o0 qual sera encerrada a recepgdo de lances. Neste caso, antes de anunciar o vencedor o(a)
pregoeiro(a) podera encaminhar pelo sistema eletrdnico, contraproposta diretamente ao proponente
que tenha apresentado lance de menor prec¢o, para que seja obtido prego melhor, bem como assim
decidir sobre sua aceitagio.

9.9 - O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apés o encerramento da etapa
de lances ou, quando for o caso, apés negociacgdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitagdo de
menor valor.

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
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9.10 - Ao final da etapa de lances, ou seja, apdés o tempo extra, o sistema permitirda que sejam
enviadas mensagens pelos licitantes, por um periodo de 24 (vinte quatro) horas. Caso seja interesse
do licitante entrar com recurso, podera manifestar a intengcdo nesse momento e justificando, em
sintese, o motivo pelo qual pretende interpor recurso.

9.11 - Cabe ao Pregoeiro examinar a manifestacéo de recurso pelo licitante e julgar se procede ou
nédo. Caso proceda ou néo, o Pregoeiro devera deferi-lo ou indeferi-lo.

9.12 - Caso o Pregoeiro aceite o recurso, o fornecedor devera protocolar o memorial de recurso a
Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Manfrinépolis, no enderegco constante do
preadmbulo deste Edital, em nome do Pregoeiro condutor da Sessdo. Os (as) interessados (as), apés
a notificagdo do (a) Pregoeiro, ficam, desde logo, intimados (as) a apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias, que comecgardo a correr do término do prazo do (a) recorrente. Somente serdo
aceitos para andlise os memoriais de recurso que chegarem a Comissao Permanente de Licitagdo do
Municipio de Manfrinépolis até as 17h00min do 3° (terceiro) dia util subsequente a Sessdo Publica do
referido Pregdo Eletronico.

9.13 - Encerrada a sessdo publica, e declarado o vencedor, o Pregoeiro solicitara a empresa
vencedora que envie os documentos solicitados no Item 14, que deverdo ser remetidos por e-mail,
de imediato, com posterior encaminhamento dos originais ou copias autenticadas, no prazo fixado
pelo Pregoeiro.

9.14 - Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as exigéncias
habilitérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando a sua compatibilidade e a
habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragio de
uma proposta que atenda o edital.

9.15 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para
assinar o contrato ou comunicado para abertura de prazo de entrega dos produtos, no prazo e
condicdes definidos neste Edital.

9.16 - No caso de ndo haver lances na “Sessdo Publica”, valem os valores obtidos na etapa de
“Abertura das Propostas” ou resultado de possivel negociagdo.

9.17 - O acompanhamento dos resultados, recursos e atas pertinentes a este edital poderdo ser
consultados, preferencialmente no enderego: https://www.licitacoes-e.com.br

10 - DAS PROPOSTAS

10.1 - Para o licitante que apresentar proposta para o presente processo, fica estabelecido o aceite
das seguintes condi¢bes:

- Que o prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos da
data da sesséo de abertura desta licitagao;

- Que os lances formulados deverdo indicar preco Por item ou seja (valor unitario do item),
observando o prego maximo superior ao previsto Por item.

- Que a proposta devera ser elaborada considerando as condicdes estabelecidas neste edital e seus
anexos, desconsiderando algumas descricao contidas no programa licitagdes-e, que fora cadastrada
por aproximacdo apenas para dar condigbes de receber lances, também devera a proposta ser
descriminada minuciosamente o objeto cotado, descrevendo detalhadamente as caracteristicas,
no campo “Informagdes Adicionais” do Formulario Eletrénico da Proposta — tal formulario é
disponibilizado para os fornecedores quando efetuam o “acesso identificado” no sitio www.licitacoes-
e.com.br (se necessario)

- As propostas superiores ao valor previsto serdo analisadas pelo pregoeiro, ficando a seu critério
sua desclassificacdo ou ndo.
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- O pregoeiro reserva-se o direito de realizar diligéncias para instrugdo do processo sobre
informagdes que nao estejam claras, bem como solicitar documentos complementares que julgar
necessarios para os respectivos esclarecimentos;

10.2 - Nao sera aceita cobranga posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional,
salvo se alterado ou criado apés a data de abertura desta licitagdo e que venha expressamente a
incidir sobre o objeto desta licitagio, na forma da Lei.

10.3 - Os tributos, emolumentos, contribuigdes sociais, fiscais e para-fiscais que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta na prestagdo dos servigos, serdo de exclusiva responsabilidade do
contribuinte/contratado, assim definido na Norma Tributaria.

10.4 - O proponente sera responsavel por quaisquer dnus decorrentes de marcas, registros e
patentes relativas ao objeto cotado.

11 - DA ANALISE DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO

11.1 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a

. sua compatibilidade e a habilitagdo do(a) participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa o Pregoeiro podera negociar com o (@) participante para que seja obtido prego melhor.

11.1.1 - O Pregoeiro, observando-se o motivo do desatendimento das exigéncias habilitatérias,
aplicara as penalidades previstas neste Edital.

11.2 - Constatando o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o objeto sera adjudicado ao(a)
autor(a) da proposta ou lance de menor prego.

11.3 — Caso a proponente tenha interesse de apresentar recurso contra a decisdo do Pregoeiro,
devera manifestar sua intengéo através do recurso do Chat do Sistema Eletrénico.

11.3.1 - O pregoeiro somente acatara intengdes de recursos que forem motivadas pelo proponente.

11.3.2 - Motivado o recurso, sera concedido o prazo de 3(irés) dias Uteis para apresentacdo das
razbes recursais.

11.3.3 - Apresentado o recurso estardo imediatamente convocados os demais proponentes, para
que em trés dias uteis apresentem as contrarrazdes.

12. FRAUDE E CORRUPGCAO

. | - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratagdo e de execugao do objeto contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugédo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagcdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucgao do contrato.

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica; (ii) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
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inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.

lll - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigéo para a
contratag&o, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados
a licitagdo e a execugéo do contrato.

13 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

13.1 - No julgamento das Propostas sera considerado o Menor Prego Por item (valor unitario do
item).

14 - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
14.1 - HABILITAGAO JURIDICA:
. a) Prova de inscricdo no CADASTO DE PESSOA JURIDICA — CNPJ;
b) Cédula de identidade e CPF dos proprietarios;

¢) No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

d) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede;

e) Em se tratando de Microempreendedor Individual MEI: Certificado da Condigcdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n.° 16, de 2009,
cuja aceitagcdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br.;
f) Alvara de Licenca e Funcionamento do domicilio ou sede do licitante;

g) A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n.° 123/2006, de 14 dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014, de 07 de agosto de 2014 e Lei
. complementar n.° 155/2016, de 27 de outubro de 2016, devera apresentar juntamente com a
documentacgdo de habilitagdo a Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
juntamente com a Certiddo Simplificada de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
expedida pela Junta Comercial do Estado da sede da Licitante, nos ultimos 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data prevista para recebimento das propostas e da habilitagdo.

14.2 - QUALIFICAGAO ECONOMICA — FINANCEIRA

a) CERTIDAO NEGATIVA DE PEDIDO DE FALENCIA OU RECUPERAGAO JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente a
matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data ndo anterior a 60
(sessenta) dias da abertura da sesséo publica deste Pregéo, se outro prazo ndo constar
no documento.

14.3 - QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA

a) CERTIDAO NEGATIVA DE PEDIDO DE FALENCIA OU RECUPERAGCAO JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente a
matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data ndo anterior a 60
(sessenta) dias da abertura da sesséo publica deste Pregdo, se outro prazo néo constar
no documento.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacido de
CERTIDAO CONJUNTA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
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Fazenda;

¢) Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do
licitante, relativo aos tributos relacionados com o objeto licitado;

d) Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL, relativa aos tributos
relacionados com o objeto licitado;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE
SERVICOS (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacio de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT.

g) Conforme rege a Lei Complementar n.° 155/2016, as microempresas e as empresas de
pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacédo exigida para efeito de comprovagéo
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo apresentando qualquer restricao;

f.1) Nos termos do art. 43 § 1.° da Lei Complementar n.° 155/2017, havendo alguma
restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, cujo tempo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo publica para a
regularizagdo da documentagio, para pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

f.2) A néo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

h) Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, certiddes positivas com
efeito de negativas e certidbes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estéo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

14.3 - QUALIFICAGAO TECNICA:
a) Prova de inscricdo da empresa junto 6rgédo de classe respectivo (CRM).
b) Certiddo negativa da proponente junto ao CRM.

c) Prova de que possui em seu quadro com qualificagdo no objeto do presente processo.
(podera ser feita a comprovacgéo por mio de contrato de prestagio de servigos entre as
partes, assinatura em carteira de trabalho ou ainda se os profissionais fizerem parte do
quadro social da empresa).

d) Prova de inscrigdo do profissional indicado no érgédo de classe respectivo (CRM).
e) Certiddo negativa do profissional junto ao CRM
f) Declaracédo De Responsabilidade Técnica conforme anexo X

14.4 - Declaragao de cumprimento da habilitagdo; Anexo Il

14.5 -. Declaragéo de superveniéncia de fato impeditivo da qualificagdo; Anexo IlI

14.6 - Declaracdo de ndo emprego de menores; Anexo Iv

14.7 - Termo de Renuncia; Anexo V (facultativo)

14.8 - Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte Declaragdo; Anexo VI (se for o
caso)

14.9 - Declaragio de auséncia de servidor publico no quadro social ou profissional. Anexo VII

14.10 - Declaracdo de que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos
sociais, frete até o destino e quaisquer outros 6nus. ANEXO Vil

14.11 - Declaragao De Responsabilidade Técnica Anexo X
15 - DAS PENALIDADES
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15.1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigagéo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.

1. O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitarda a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

Paragrafo primeiro - Adverténcia;

1.1. Pelo Setor responsavel pelas licitagdes do Orgao, quando o descumprimento da obrigagdo
correr no ambito do procedimento licitatério, sendo emitida por documento oficial da CONTRATANTE
e Registrada no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casos:

1.1.1. Quando a licitante atrasar a entrega, no prazo estabelecido no edital, dos documentos e
anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de
forma definitiva;

1.1.2. Quando a licitante ofertar prego visivelmente inexequivel na formulagdo da proposta inicial ou
na fase de lances;

1.1.3. Quando a licitante ndo honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar sua
exclusdo antes da aceitagao das propostas;

1.1.4. Quando a licitante manifestar intengéo de recurso e ndo impetra-lo;

1.1.5. Quando a licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da licitagéo;
1.1.6. Todas as hipéteses tratadas no subitem 1.1 serdo validas quando a empresa descumprir as
exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administragdo, ndo havendo ocorréncia anterior da
mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.2. Pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, orientado pelo Fiscal do contrato ou servidor
responsavel pelo recebimento do objeto da licitagdo, se o descumprimento da obrigac&o ocorrer na
fase de execucgao do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou em assinar
o contrato, nos seguintes casos;

1.2.1. Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco) dias uteis
contados do vencimento do prazo para retirada ou assinatura,

1.2.2. Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, atrasar ou
ensejar o retardamento no inicio da execugéo do seu objeto, por um periodo de 05 (cinco) dias Uteis
contados do vencimento do prazo para inicio da execugao do objeto;

1.2.3. Quando se tratar de execugao de servigos, caso seja identificado atraso superior a 15 (quinze)
dias no cumprimento das metas em relagdo ao Cronograma Aprovado, ndo justificado pela empresa
contratada;

1.2.4. Quando a licitante descumprir qualquer outra obrigac¢éo atinente ao objeto da licitagédo, sendo a
adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico.

Paragrafo Segundo - Multa: E a sang&o pecunidria que sera imposta a Contratada, pelo Ordenador
de Despesas do Orgéo, por atraso injustificado na execugédo do objeto da licitagdo ou inexecugdo
do mesmo, sendo esta parcial ou total, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

1.1. Nos casos de atrasos:

1.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugdo do objeto da
licitagdo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove,
virgula, nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

1.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execugio do objeto da
licitagdo, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor comrrespondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atraso ultrapassar
30 (trinta) dias;

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo de execugéo
do objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos subitens 1.1.1 e 1.1.2;

1.2. Nos casos de recusa ou inexecugao;

1.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecugdo parcial do objeto da licitagdo,
calculado sobre a parte inadimplente;

1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecugéo total do objeto da
licitagdo ou descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8° da Lei
n° 8.666/93 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a Contratada a

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA ~ CNPJ: 01.614.343/0001-09
070041

oportunidade do contraditério e ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do

recebimento da notificagéo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, observada a

seguinte ordem;

1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando houver;

1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada;

1.3.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execug&o;

1.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera

a Contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo Iindice Geral de Pregos de Mercado —

IGPM ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

CONTRATADA ou cobrados judicialmente. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado

em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega, se dia de

expediente normal na reparticéo interessada, ou no primeiro dia Util seguinte;

1.5. Em despacho, com fundamentagéo sumaria, podera ser relevado;

1.5.1. O atraso na execugdo do objeto da licitagéo ndo superior a 05 (cinco) dias; e

1.5.2. A execugéo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

1.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a

gravidade da falta cometida observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, serd aberto Processo Administrativo pelo Fiscal

. do contrato com o objetivo de anulagdo da nota de empenho e/ou rescisdo unilateral do contrato,
exceto se houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias,
sendo mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do Paragrafo primeiro e 1.1. do
Paragrafo segundo.

PARAGRAFO TERCEIRO - SUSPENSAQ: E a sangdo que impede temporariamente o fornecedor de

participar de licitagbes e de contratar com a Administracdo, e suspende o registro cadastral da

licitante e/ou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores, de acordo com os prazos a

seguir:

1.1. Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital,

os documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma proviséria, ou, em original ou cépia

autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer

fase da licitagdo.

1.1.1. A hipétese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da

licitagdo, sera valida quando a empresa for reincidente, j& havendo ocorréncia anterior da mesma

natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.1.2. Por até 2 (dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua

proposta, ndo celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamento na execuc¢éo do
. seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

1.1.3. Por até 05 (cinco) anos, quando a Contratada:

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando

obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagéo;

1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; e

1.1.3.3. Receber qualquer das multas previstas no paragrafo segundo e n&o efetuar o pagamento.

1.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo.

1.2. Séo competentes para aplicar a penalidade de suspenséo:

1.2.1. O Setor responsavel pelas licitagdes do Orgdo, quando o descumprimento da obrigacéo

ocorrer no ambito do procedimento licitatério; e

1.2.2. O Ordenador de Despesas do Orgéo, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias Regionais,

se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo do objeto da licitagdo, entendida

desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou qualquer documento habil que

venha substitui-lo.

1.3. A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial Do Municipio e registrada no

Tribunal de Contas Estadual - TCE.

PARAGRAFO QUARTO - DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE: A declaragio de inidoneidade sera

aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, a vista dos motivos informados na instrugdo

processual.

1. Sera declarada iniddnea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95

e 97 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Disposigdes gerais
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As sangbes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderdo também ser aplicadas as empresas
ou aos profissionais que, em razdo do contrato:

1.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

1.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

1.2. Do direito de defesa

1.2.1. E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia,
suspenséo temporaria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificagao.

1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio da autoridade que aplicou a
sangéo, a qual podera reconsiderar sua deciséo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse caso, a
deciséo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario;

. 1.2.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apés exaurida a fase recursal, a
aplicagdo da sanc¢do sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, devendo constar:
1.2.4.1. A origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho.
1.2.4.2. O prazo do impedimento para licitar e contratar;
1.2.4.3. O fundamento legal da sangéo aplicada; e
1.2.4.4. O nome ou a razéo social do punido, com o numero de sua inscricdo no Cadastro da Receita
Federal.

1.2.5. Apés o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a
autoridade competente para aplicagdo da san¢gdo comunicara imediatamente ao 6érgdo competente
que por sua vez providenciara a imediata inclusdo da sangao nos locais competentes.

1.3. Do assentamento em registros

1.3.1. Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Municipio as sancgdes
aplicadas com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo, as quais se
formalizam por meio de simples apostilamento e/ou registro em sistema, na forma do artigo 65,
paragrafo 8° da Lei n° 8.666/93.

1.3.2. Os prazos referidos neste documento s se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgao
ou na entidade.

. 1.4. Da sujei¢é@o a perdas e danos.

1.4.1. Independentemente das sancdes legais cabiveis, previstas no edital, a Contratada ficara
sujeita, ainda, a composigdo das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo descumprimento
das obrigacgdes licitatérias.

16 - CELEBRAGAO DO CONTRATO

16.1 — Homologado o objeto da presente licitagdo, o Municipio de Manfrinépolis, convocara os
adjudicatarios para assinarem o termo de contrato. em até 03 (trés) dias Uteis, conforme minuta
constante do Anexo IX, sob pena de decair do seu direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei no 8.666/93.

16.2 — O Municipio de Manfrinépolis, podera quando o adjudicatario ndo assinar o contrato no prazo
e condigdes estabelecidos neste Edital, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo, de conformidade com o presente ato convocatério, ou revogar a licitagéo,
independentemente da cominagéo prevista no art. 81 da Lei no 8.666/93.

17 - DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 — A apresentagéo da proposta é considerada como evidéncia suficiente de que o proponente
aceita todas as instrugdes deste Edital.

17.2 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagio, podendo o Municipio de
Manfrinépolis, revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de fato
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superveniente comprovado, ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato
escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagéo.
O Municipio podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas
ou para sua abertura.

17.3 - Os casos néo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

17.4 - Até a assinatura do Contrato, podera o proponente vencedor ser excluido da licitagdo, sem
direito a indenizag&o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se o Municipio de
Manfrinépolis, tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou
posterior ao julgamento desta licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira,
técnica ou administrativa.

17.5 — A Homologacéo final é irrecorrivel compete (nica e exclusivamente ao Prefeito(a).
Manfrinépolis em 30/05/2023

ILENA DE FATIMA g g o

PEGORARO

OLIVEIRA:02265428906
OLIVEIRA:02265428906 mmm 3646

liena de Fatima Pegoraro de Oliveira
Prefeita Municipal
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PREGAO ELETRONICO N° 22/2023
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. Em atendimento ao disposto no Art. 8°, do Decreto Federal n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000,
encaminhamos relagédo para Contratacdo de Empresa prestadora de servigcos na area médica,
para fornecimento de profissionais clinico geral, para prestagdo de servicos em regime
presencial de 40 horas semanais no PSF (programa saide da familia) na secretaria municipal
de saude de Manfrinépolis, conforme descrigdo detalhada abaixo:

2. MOTIVAGAO

2.1 O Municipio de Manfrinépolis - PR localiza-se na regido sudoeste do Parand, e na microrregi&o
de Francisco Beltrdo, a 539,29 km da Capital Curitiba. Possui um territério de 215,965 km?. Possui as
seguintes coordenadas geograficas: Latitude Sul de 26° 08’ 40” e Longitude Oeste de 53° 18’ 39",
estando a 650 metros em relagdo ao nivel do mar. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, a contagem da populagdo em 2017 apontava aproximadamente
3.059,00 habitantes.

2.2 A Administragdo Publica tem a incumbéncia de prestar servicos de diversas naturezas
distribuidos em seus diversos setores e secretarias para bem de atender a populagdo do Municipio,

. tais servigos podem ser administrado de forma direta pelo municipio; por meio de uma empresa
publica especifica ou empresa de economia mista criada para desempenhar especificamente essa
fungdo. Podem ainda ser objeto de concessdo ou terceirizados junto a iniciativa privada de forma
global ou parcial, envolvendo um ou mais segmentos.

2.2.1 Os servigos de salde sdo obrigagbes constitucionais e estdo intimamente ligados a dignidade
humana, é um dos direitos fundamentais do homem. Em razdo do dever de garantir os servicos de
saude ndo pode o Municipio correr o risco de adiar a contratagdo em questao.

2.2.2 A salude é um direito constitucionalmente assegurado a todos, inerente a vida, bem maior do
ser humano, portanto o Poder Publico tem o dever de prover condigdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio. A Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira constituicdo brasileira a positivar o direito a
satide como direito fundamental e assim dispos:

“Artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988
Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas gue visem & reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e

igualitério as acdes e servicos para sua promocéo, protecdo e recuperacéo.
igo 197 da Constitui Fi 19

. Art. 197. S&o de relevancia publica as agdes e servigos de satide, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugéo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.”

2.3 Sendo assim, a futura contratacdo e ou aquisicdo vem garantir a qualidade dos servigos
prestados pela Administragdo Puablica.

[Lote: 1 - Lote 001

1 2142 |Prestagao de servigo profissional na area da 12,001ME321 .619,93 [259.439,16

medicina clinico geral em regime presencial de 08
horas diarias de segunda-feira a sexta-feira
otalizando 40 horas semanais no PSF 01
(programa saude da familia) junto a Secretaria
Municipal de Salude de Manfrinépolis.

TOTAL 259.439,16

3. A empresa proponente devera junto com sua proposta de pregos apresentar:

» Declaracgédo de que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos
sociais, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o
fornecimento do objeto da presente licitagdo.
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> prospecto/catilogo dos materiais cotados com descricdo e especificagdes completas.
4. DA ENTREGA/EXECUGAO

Para o item 01 sera de 12 meses com inicio imediato apés assinatura do contrato, podendo este ser
prorrogado em comum acordo entre as partes, e ou ser rescindido unilateralmente por parte da
Contratante devidamente justificada em razdo do interesse publico.

5 reajuste e equilibrio econdmico financeiro.

a) Para restaurar o equilibro econdmico financeiro face a eventuais aumentos justificados do
objeto ocorridos apés a efetiva contratagdo o contratado devera fazer prova e justificar seu
pleito perante a administragdo municipal.

b) Reajustes do valor do objeto somente poderédo se aperfeicoar apés o decurso do periodo de
12 meses de contratagcdo, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més de
contratacdo. Quando for o caso tomar-se-a como referéncia os indices oficiais do INPC, ou
outro que o venha a substituir, para as devidas e necessarias correcdes

6. VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 A vigéncia do contrato sera de 60 Meses, podendo ser rescindido unilateraimente, por
conveniéncia da Administragdo ou por infragdo as disposigdes legais e contratuais, ou ser prorrogado
na conformidade da Lei Federal n® 8.666/93.

7. EMISSAO DE NOTA FISCAL:

7.1 A fatura devera ser apresentada obrigatoriamente no Setor de Compras, com cépia da solicitagdo
assinada em anexo, nos seguintes enderegos eletronicos nota@manfrinopolis.pr.gov.br
compras@manfrinopolis.pr.gov.br com indicagdo da modalidade e nimero da licitagdo e Contrato de
Fornecimento, e Nota Fiscal emitida em nome do: Municipio de Manfrinépolis, CNPJ:
01.614.343/0001-09, ENDERECO: Rua Encantilado, n° 11, Centro, CEP: 85628-000 -
Manfrinépolis — PR

7.2 Deverdo acompanhar a nota fiscal certiddo negativa do FGTS, certiddo negativa de Débitos
Trabalhistas e certiddo negativa de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, validas para o
periodo do pagamento.

7.3 Em caso de devolugdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, o prazo para o pagamento
passara a fluir apés a sua reapresentacéo.
8.CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado mensalmente, em até 30 (trinta dias) do més subsequente a
execucio dos servicos e emissdo da nota fiscal, uma vez implementada as demais condigbes
exigidas na forma de pagamento.

8.2 O Municipio pagara a empresa somente o valor devidamente contratado, sem custos adicionais,
juros; multas ou qualquer outra despesa adicional.

8.3 Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacéo de regularidade fiscal.

8.4 O pagamento das despesas decorrente desta licitagdo correra por conta da dotagdo
orcamentaria:

IDotagdes

2023 [1440  [06.001.10.301.0004.2021 _ [303  |3.3.90.34.00.00 |Do Exercicio _
2023|1460 |06.001.10.301.0004.2021 __|4941 _|3.3.90.34.00.00 |Do Exercicio
9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL:

9.1 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdao de Recebimento de
Bens e Servigos.

9.2 A agao ou omissao, total ou parcial por parte da CONTRATANTE, néo fara cessar nem diminuir a

rd
-
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responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estimuladas no
CONTRATO, nem por quaisquer danos inclusive contra terceiros ou irregularidades constatadas.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1 E de inteira responsabilidade da(s) CONTRATADA(s), recrutar, registrar e treinar todos os
trabglhadores. bem como o fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos
servigos;

10.2 Aceitar nas mesmas condigdes os acréscimos ou redugdes até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor total contratado;

10.3 Prestar informacdes sempre que solicitada pela CONTRATANTE;

10.4 Corrigir, reparar, remover, reconstruir ou substituir eventuais vicios, defeitos ou incorregbes
diagnosticadas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, seja na execugéo dos servigos ou do material
utilizado;
10.5 Responsabilizar-se por todos os danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
10.6 Permitir o livre exercicio da fiscalizag&o por parte da CONTRATANTE;

. 10.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato sua condi¢fo de habilitagdo e qualificagio exigidas
na licitagéo;
11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1 Efetuar o pagamento dentro dos prazos e condigbes pactuadas;

11.2 Fornecer todas as informagdes e documentos, a CONTRATADA, necessarios ao bom
desempenho do objeto contratado;

11.3 Indicar formalmente a CONTRATADA o responsavel pela fiscalizagdo dos servigos, bem como
pela fiscalizagdo dos contratos.

11.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos contratados, advertindo sempre que
necessario algum tipo de irregularidade detectada;

11.5 Neste caso a fiscalizagdo determinara prazo para regularizagéo

Manfrin6polis em, 30/05/2023

. ILENA DE FATIMA Assinado de forma digital por
PEGORARO JLENA DE FATIMA PEGORARO

OLIVEIRA:02265428906
OLIVEIRA:02265428906 Dados: 2023.05.30 14:35:53 -03'00'

llena de Fatima Pegoraro de Oliveira
Municipal

LDO ALVES CARNEIRO
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOS
DE HABILITACAO
A OMPresA.....05K......o.ceoeeeaorerrmmreenceeese Mg pefiosonsssitigg ghfiesesesansassarnnaes inscita no CNPJ n°
...................................................... situada a s aseesdssssisessss S sos i sn o ORITID
. SENDIGOTRE ... B . .....ocoivviriisinssnsrinsonannedebinvansons DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo no presente Pregdo n° 22/2023 e, ainda, que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

. Locllitiie.. et gl e o de 2023
Nome e carimbo do representante
legal da empresa
Nome da empresa proponente
Namero do CNPJ/MF
Enderegco completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa
Documento deve ser entregue fora dos envelopes juntamente com o credenciamento.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
QUALIFICAGCAO
A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis
Pregéo n°® 22/2023
. O signatario da presente, em nome da Proponente..................ccoueeeiuieeeiireeeceeeeassreeeanneaeennas , declara

para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificagdo ou
que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

COUNIN. .. . i i i acinin i AT S’ 8 D e W, - Oy TR de 2023
Nome e carimbo do representante
. legal da empresa
Nome da empresa proponente
Numero do CNPJ/MF
Endereco completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa
Documento deve ser entregue for dos envelopes juntamente com o credenciamento.
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A ‘empresa...... Sl dEisorite ine GNP N e, por
intermédio de seu representante legal o Sr................cccoeeenn... , portador da carteira de identidade
' S S CPE P ..o , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
. emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

ROCAIERE ..................cceeveevererenaensenanse e Y O s s e de2023
. Nome e carimbo do representante
legal da empresa
Nome da empresa proponente
Namero do CNPJ/MF
Endereco completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa
Documento deve ser entregue dentro do envelope 02 Habilitagdo.
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ANEXO V

TERMO DE RENUNCIA

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade Pregdo n°
22/2023, pér seu representante credenciado, declara na forma e sob as penas impostas na Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa que nao pretende recorrer
da decisdo da Comisséo de Licitagdo, que julgou os documentos de habilitacdo preliminar,
renunciando, assim, expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo, e concordando, em
consequéncia, com 0 curso de procedimento licitatério.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

Nome da empresa proponente

Numero do CNPJ/MF

Endereco completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Documento deve ser entregue dentro do envelope 02 Habilitagéo.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE — LEI N° 123/2006
DE 14/12/2006 ATUALIZADA PELA LEI N° 147/2014 DE 22/08/2014

Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas no
edital, que a empresa , inscrita no CNPJ sob o

n° , € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006
atualizada pela lei 147/2014 de 22 de agosto de 2014, cujos termos declaramos conhecer na integra,
estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério modalidade Pregéo n° 22/2023, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANFRINOPOLIS - PR.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

Nome da empresa proponente

Numero do CNPJ/MF

Enderego completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Documento deve ser entregue fora dos envelopes juntamente com o credenciamento.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SERVIDOR PUBLICO NO QUADRO SOCIAL OU
PROFISSIONAL DA LICITANTE

A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis

Ref.: Edital de Licitagcdo Pregdo n®22/2023

Prezado Senhor,

A oplRa ... .58 ................ ,com sede A ...........coeereeieeenne , Cidade de e ............ 000, 4

. Estadode .........................., inscrita no CNPJ sob o n® ........cooviiiiiiiiiiiinnnnn. , por seu representante
legal abaixo assinado, DECLARA que nao integram em seu quadro societario, bem como em seu
quadro de funciondrios ou subcontratados nenhum servidor publico da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis, sob qualquer regime de contratacao.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

. Nome da empresa proponente
Numero do CNPJ/MF
Enderego completo
Devera ser impresso com o timbre da empresa
Documento deve ser entregue dentro do envelope 02 Habilitagdo.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NOS PREGOS PROPOSTOS ENCONTRAM-SE
INCLUIDOS TODOS OS TRIBUTOS, ENCARGOS SOCIAIS, FRETE ATE O DESTINO E
QUAISQUER OUTROS ONUS.
A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis
Ref.: Edital de Licitagdo Pregédo n°® 22/2023
Prezado Senhor,
A empresa ............ccccevveeeennnnn. , COM Sede A ..oooooooreeeeeean. , cidade de B8 . ... Sl :
Estadode ...........cccouveennnnns, inscrita no CNPJsobon® .........ooooeiniieee. , por seu representante

legal abaixo assinado, DECLARA que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os
tributos, encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre o fornecimento do objeto da presente licitagéo;

Boeal ..ol eeeereneecerranaaes y it il = R A R MR L de 2023.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

Nome da empresa proponente

Numero do CNPJ/MF

Enderego completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Documento deve ser entregue dentro do envelope 01 proposta.
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Rua Encantilado, 11, Centro, inscrita sob o CNPJ/MF n°

01.614.343/0001-09, neste ato representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal Sr(a). -~—---———— portador
do CPF n® ——————-—-e RG n° , @ seguir denominado CONTRATANTE e, de outro
lado a empresa................... , Pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°......................... , Com
sede A............ceeeeiineeenn. o T einensusnna , Na cidade de................ Estado 0.5 , Neste ato
representado pelo Sr.................... I — Portador da Cédula de Identidade
;R e doCPEN ... Re5|dente e domiciliado na cidade de.......................... , A
seguir denominada CONTRATADA, tém entre si justo e contratada o constante nas cléusulas -
seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de Empresa prestadora de servicos na area
meédica, para fornecimento de profissionais clinico geral, para prestacio de servigos em
regime presencial de 40 horas semanais no PSF (programa saide da familia) na secretaria

. municipal de sadde de Manfrinépolis, fornecido pela CONTRATADA, de acordo com as condiges
e especificagdes minimas exigidas no Edital de Pregéo n® 22/2023

|Lote: 1 - Lote 001 Sl S
1 i
TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratagédo

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcrigdo, os seguintes documentos cujos
teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatoérios, edital de licitagdo, especificacédo
€ ou memoriais, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e todos os demais
documentos produzidos no procedimento licitatério referido na clausula primeira.

Paragrafo Unico

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu contetdo,
bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da Lei 8.666/93
. e a totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - Regime de execugéo

A contratagdo se dara na modalidade de Pregédo, sob o regime de execucédo indireta, do tipo
menor preco Por item.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento e Fiscalizagdo

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, através do Executivo Municipal gerenciara e fiscalizara o
presente contrato.

Fica estabelecido como gestor e fiscal de contrato a Servidora ~—-------—-—-— matricula n°
CLAUSULA QUINTA - Das Condigbes de Pagamento

Cumpridas as obrigagdes contratuais dispostas neste instrumento e no edital do Pregéo n.° 22/2023
O pagamento sera realizado mensalmente, em até 30 (trinta dias) do més subsequente a execugéo
dos servicos ou entrega dos bens e emissdo da nota fiscal, uma vez implementada as demais
condigdes exigidas na forma de pagamento.

Paragrafo Primeiro

A despesa decorrente deste pagamento correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria com
recursos proprios e oriundos de convénios:

[Dotagdes |
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2023 1440 06.001.10.301.0004.2021 303 3.3.90.34.00.00 IDO Exercicio
2023 1460 06.001.10.301.0004.2021 4941 3.3.90.34.00.00 |Do Exercicio
Paragrafo Segundo

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de néo
ser efetuado o pagamento.

Paragrafo Terceiro

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira
que tenha sido imposta 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou
inadimpléncia. Nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXTA — Do VALOR ORIGINAL e ATUALIZAGAO DE VALORES

A CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA o valor total de RS.............. < S 1. ) pela
execugao dos servigos referente ao objeto licitado.

Para restaurar o equilibro econdmico financeiro face a eventuais aumentos justificados do objeto
ocorridos apés a efetiva contratagdo o contratado devera fazer prova e justificar seu pleito perante a
administragdo municipal.

Reajustes do valor do objeto somente poderdo se aperfeicoar apés o decurso do periodo de 12
meses de contratagdo, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més de contratagdo. Quando
for o caso tomar-se-a como referéncia os indices oficiais do INPC, ou outro que o venha a substituir,
para as devidas e necessarias corregdes.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO e VIGENCIA DO CONTRATO

Obriga-se a CONTRATADA executar os servigos / entregar os bens licitados Para o item 01 sera de
12 meses (. ****/*** o g v poenpena®) com inicio imediato apés assinatura do contrato, podendo
este ser prorrogado em comum acordo entre as partes, e ou ser rescindido unilateraimente por parte
da Contratante devidamente justificada em razéo do interesse publico, ou por infragdo as disposicdes
legais e contratuais, ou ser prorrogado na conformidade da Lei Federal n® 8.666/93..

Por ocasi@o na execugdo dos servicos, caso seja detectado que os mesmos ndo atendem as
especificacbes do objeto licitado e proposto, podera o0 CONTRATANTE rejeitd-lo, obrigando-se a
CONTRATADA a providenciar a readequacgdo dos servigos, garantindo-se ao CONTRATANTE as
faculdades previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor.

A empresa contratada respondera civil e criminalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a administragdo e/ou terceiros, por seus empregados credenciados, nos locais de
trabalho na execucgéo/entrega do objeto;

A vigéncia do contrato sera de 60 meses (. ****/****[/**** g *rewspenperav) podendo ser rescindido
unilateralmente, por conveniéncia da Administragdo em atendimento ao interesse publico ou por
infrag&o as disposigbes legais e contratuais, ou ser prorrogado na conformidade da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitagéo exigidas na licitagdo, assumindo, ainda, a obrigacdo de apresentar, no término do prazo
de validade de cada documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

b) Certiddo de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
mediante apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal.

c) Certiddo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo
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Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Paragrafo Primeiro

Os documentos exigidos neste contrato deverdo ser apresentados no original, em copia autenticada
por cartdrio ou por publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. A autenticagdo podera ser feita, ainda,
mediante cotejo da coépia com o original, por funciondrio do CONTRATANTE devidamente
identificado.

Paragrafo Segundo

Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagdo de quaisquer documentos solicitados
nesta clausula devera comprovar esta condicdo por meio de certificado expedido por érgéo
competente ou legislacdo em vigor, na forma exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de que trata esta clausula, caso
seja possivel, ao CONTRATANTE, verificar a regularidade da situacdo da CONTRATADA por meio
de consulta on-line.

. CLAUSULA NONA - Da Garantia

Todo objeto entregue e/ou executado pelo contratado devera atender as exigéncias de qualidade,
observados os padrbes e normas baixadas pelos 6rgdos competentes de controle de qualidade,
atentando-se a proponente, principalmente para as prescrigdes contidas no art. 39, VI, da Lei
8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Paragrafo primeiro

A contratante podera efetuar, a qualquer tempo apoés a contratacéo, inspegdes para verificar se 0s
materiais atendem as exigéncias das normas e especificagbes.

CLAUSULA DECIMA - Vedagbdes;

E vedado a CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer
operacao financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

I - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagcdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratagao e de execugao do objeto contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

. a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a ac@o de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugédo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva® causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execuc¢ao do contrato.

e) “pratica obstrutiva® (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢bes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica; (ii) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.
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Il - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a
contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integraimente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam

inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados
a licitagéo e a execugéo do contrato.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - Das Penalidades

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, caracteriza o descumprimento total da
obrigagéo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.

1. O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

Paragrafo primeiro - Adverténcia;

1.1. Pelo Setor responsavel pelas licitagdes do Orgéo, quando o descumprimento da obrigagdo
correr no ambito do procedimento licitatério, sendo emitida por documento oficial da CONTRATANTE
e Registrada no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casos:

. 1.1.1. Quando a licitante atrasar a entrega, no prazo estabelecido no edital, dos documentos e
anexos exigidos, por meio eletrdnico, de forma proviséria, ou, em original ou copia autenticada, de
forma definitiva;

1.1.2. Quando a licitante ofertar prego visivelmente inexequivel na formulagdo da proposta inicial ou
na fase de lances;

1.1.3. Quando a licitante ndo honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar sua
exclusao antes da aceitagdo das propostas;

1.1.4. Quando a licitante manifestar intenc&o de recurso e ndo impetra-lo;

1.1.5. Quando a licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da licitagao;
1.1.6. Todas as hipéteses tratadas no subitem 1.1 serdo validas quando a empresa descumprir as
exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administracdo, ndo havendo ocorréncia anterior da
mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.2. Pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, orientado pelo Fiscal do contrato ou servidor
responsavel pelo recebimento do objeto da licitagdo, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na
fase de execucdo do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou em assinar
o contrato, nos seguintes casos;

1.2.1. Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco) dias Gteis
contados do vencimento do prazo para retirada ou assinatura;

. 1.2.2. Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, atrasar ou
ensejar o retardamento no inicio da execucéo do seu objeto, por um periodo de 05 (cinco) dias uteis
contados do vencimento do prazo para inicio da execugéo do objeto;

1.2.3. Quando se tratar de execucéo de servigos, caso seja identificado atraso superior a 15 (quinze)
dias no cumprimento das metas em relagdo ao Cronograma Aprovado, ndo justificado pela empresa
contratada;

1.2.4. Quando a licitante descumprir qualquer outra obrigagdo atinente ao objeto da licitagdo, sendo a
adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico.

Paragrafo Segundo - Multa: E a sangao pecuniéria que sera imposta a Contratada, pelo Ordenador
de Despesas do Orgdo, por atraso injustificado na execugdo do objeto da licitagdo ou inexecugdo
do mesmo, sendo esta parcial ou total, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

1.1. Nos casos de atrasos:

1.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugdo do objeto da
licitagdo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove,
virgula, nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

1.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execugédo do objeto da
licitagdo, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atraso ultrapassar
30 (trinta) dias;

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo de execugéo
do objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos subitens 1.1.1 e 1.1.2;
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1.2. Nos casos de recusa ou inexecucio;

1.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,

dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecucdo parcial do objeto da licitagdo,

calculado sobre a parte inadimplente;

1.22. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecugio total do objeto da

licitagéo ou descumprimento de qualquer cladusula do contrato, exceto prazo de entrega.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei

n°® 8.666/93 e sera executada apés regular processo administrativo, oferecido a Contratada a

oportunidade do contraditorio e ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do

recebimento da notificagéo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, observada a

seguinte ordem;

1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando houver;

1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada;

1.3.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execugéo;

1.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera

a Contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo Indice Geral de Precos de Mercado —

IGPM ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

CONTRATADA ou cobrados judicialimente. O atraso, para efeito de célculo de multa, serad contado
. em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega, se dia de

expediente normal na repartigéo interessada, ou no primeiro dia util seguinte;

1.5. Em despacho, com fundamentacgéo sumaria, podera ser relevado;

1.5.1. O atraso na execugéo do objeto da licitagdo n&o superior a 05 (cinco) dias; e

1.5.2. A execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

1.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢bes, segundo a natureza e a

gravidade da falta cometida observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, sera aberto Processo Administrativo pelo Fiscal
do contrato com o objetivo de anulagdo da nota de empenho e/ou rescisido unilateral do contrato,
exceto se houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias,
sendo mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do Paragrafo primeiro e 1.1. do
Paragrafo segundo.

PARAGRAFO TERCEIRO - SUSPENSAOQ: E a sangéo que impede temporariamente o fornecedor de

participar de licitagbes e de contratar com a Administragdo, e suspende o registro cadastral da

licitante e/ou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores, de acordo com os prazos a

seguir:

1.1. Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital,
. os documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma proviséria, ou, em original ou copia

autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer

fase da licitagdo.

1.1.1. A hipétese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da

licitagdo, sera valida quando a empresa for reincidente, j4 havendo ocorréncia anterior da mesma

natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.1.2. Por até 2 (dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua

proposta, ndo celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamento na execugéo do

seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

1.1.3. Por até 05 (cinco) anos, quando a Contratada:

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitacdes, objetivando

obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacéo do objeto da licitagéo;

1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitago; e

1.1.3.3. Receber qualquer das multas previstas no paragrafo segundo e néo efetuar o pagamento.

1.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo.

1.2. Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspenséo:

1.2.1. O Setor responséavel pelas licitagdes do Orgdo, quando o descumprimento da obrigagao

ocorrer no ambito do procedimento licitatério; e

1.2.2. O Ordenador de Despesas do Org3o, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias Regionais,

se 0 descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugédo do objeto da licitagéo, entendida

desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou qualquer documento habil que

venha substitui-lo.
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1.3. A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial Do Municipio e registrada no
Tribunal de Contas Estadual - TCE.
PARAGRAFO QUARTO - DECLARAGAO DE INIDONEIDADE: A declaragéio de inidoneidade sera
aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, a vista dos motivos informados na instrugdo
processual.
1. Sera declarada inidonea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95
e 97 da Lei n® 8.666/93.
PARAGRAFO QUINTO - Disposigbes gerais
As sangdes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderdo também ser aplicadas as empresas
ou aos profissionais que, em razdo do contrato:
1.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
1.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
1.2. Do direito de defesa
1.2.1. E facultado & Contratada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia,
suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da
. respectiva notificacdo.
1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio da autoridade que aplicou a
sanc¢ao, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse caso, a
decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.
1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario;
1.2.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apos exaurida a fase recursal, a
aplicagcdo da sangéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, devendo constar:
1.2.4.1. A origem e 0 niumero do processo em que foi proferido o despacho.
1.2.4.2. O prazo do impedimento para licitar e contratar;
1.2.4.3. O fundamento legal da sangéo aplicada; e
1.2.4.4. O nome ou a razao social do punido, com 0 numero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita
Federal.
1.2.5. Ap6s o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a
autoridade competente para aplicagdo da san¢géo comunicara imediatamente ao 6rgdo competente
. que por sua vez providenciara a imediata inclusdo da sangao nos locais competentes.
1.3. Do assentamento em registros
1.3.1. Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Municipio as sanc¢bes
aplicadas com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo, as quais se
formalizam por meio de simples apostilamento e/ou registro em sistema, na forma do artigo 65,
paragrafo 8°, da Lei n® 8.666/93.
1.3.2. Os prazos referidos neste documento s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgéo
ou na entidade.
1.4. Da sujeigao a perdas e danos.
1.4.1. Independentemente das sangbes legais cabiveis, previstas no edital, a Contratada ficara
sujeita, ainda, a composigdo das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo descumprimento
das obrigagdes licitatérias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Obrigagdes dos Prestadores de Servigos

| - Realizar atendimentos somente com autorizagdo prévia da contratante, ou seja, Secretarios
Municipais respectivos.

Il - Para o cumprimento do objeto deste Contrato o Contratado se obriga a oferecer ao paciente todo
0 recurso necessario ao seu atendimento, conforme discriminagio abaixo:

a) manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes e/ou o arquivo médico;
b) nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagéo;
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c) atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo de servigos;

d) afixar aviso, em local visivel, de sua condi¢do de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servigos prestados nessa condigéo;

e) justificar ao paciente ou a seu responsavel, por escrito, as razbes técnicas alegadas quando da
decisédo de nao realizagéo de qualquer ato previsto no contrato;

f) notificar o Contratante de eventual alteragéo de sua razéo social ou de seu controle acionario e de
mudanca em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando ao Contratante, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data do registro da alteragdo, copia autenticada da Certiddo da Junta
Comercial ou do Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

lll - apresentar ao Municipio, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade para com as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias e tributarias;

IV - permitir, a qualquer tempo e hora, o acesso dos supervisores e auditores do SUS OU
QUALQUER OUTRO ORGAO E ESFERA, para supervisionar e acompanhar o correto cumprimento
do que foi contratado, conveniado ou acordado;

. V - cumprir as obrigagdes assumidas decorrentes do presente edital, nos prazos aventados e
qualidade exigida;

VI - aos pacientes: atendimento universal e igualitario, esclarecimento quanto aos seus direitos como
usuario, bem como respeitar sua decisdo em consentir ou recusar a prestagdo de alguns servigos,
além dos oferecidos pelo contratado.

Vil - Além das obrigagcbes normais, decorrentes do presente contrato, constituem obrigagdes
especificas da Contratada:

a) Operar com uma organizacdo completa, independente e sem vinculo com o Contratante,
realizando os servigos, objeto deste contrato, dentro dos mais altos conceitos do ramo;

b) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza, com o pessoal de
sua contratagdo, necessarios a execugado do contrato, inclusive os encargos relativos a Legislagdo
Trabalhista, Previdenciaria, Acidentes de Trabalho e/ou outros semelhantes;

c) Manter, por si, por seus prepostos e eventuais subcontratados, irrestrito segredo profissional de

todas as atividades desempenhadas em relagdo aos servigos descritos no objeto deste contrato, bem

como nao divulgar, sob nenhuma forma, os cadastros e arquivos referentes as unidades de salde,
. aos profissionais de salde e aos usuarios que vierem a ter acesso;

d) Quando da subcontratagdo dos servicos aqui estipulados, total ou parcialmente, a Contratada
obriga-se a exigir dos eventuais subcontratados as mesmas condigdes do presente contrato,
respondendo solidariamente com estes todas as infragées eventualmente cometidas;

e) Emitir relatério mensal, para Ao Municipio, contendo a prestacgéo dos servigos realizados, a fim de
estabelecer parametros para possiveis auditorias;

f) Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissGes ou erros na elaboragdo desse
faturamento, que redundem em aumento das despesas ou perda de descontos;

g) Emitir relatério que demonstre, resumidamente, quais foram as condicdes de prazo e como foram
atendidos os usuarios;

h) Manter durante toda a execugdo do contrato todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo que deu origem a contratacéo;

i) Centralizar todos os pedidos, subordinados ao Municipio;

J) Realizar adequacéo da operagéo burocratica de faturamento e pagamento de despesas originadas
a partir dos servigos prestados junto aos Processos de Controladoria Financeira, Assessoria Juridica
e de Infraestrutura da contratante;

k) Ser rigoroso na pontualidade da execugdo do servico, ndo prejudicando os objetivos do
Contratante;
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) Comunicar ao contratante, quaisquer alteragbes durante e execugéo para as devidas averiguagdes.
VIl — A contratada deveré substituir o profissional em caso de férias e ou falta do profissional

qual presta os servicos sem qualquer nus adicional para a Administracdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos Casos de Rescisio

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes estabelecidas neste
contrato assegurara a CONTRATANTE, nos termos da Segdo V, do Capitulo Il da Lei n.° 8.666/93

em sua atual redagao, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo por escrito, através de
oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro

Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do
“caput” desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima segunda deste contrato.
Paragrafo Segundo

Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de
interpelacgao judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por parte

da CONTRATADA:
. L N&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
II. Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais,
especificagdes e prazos;

M. Atraso injustificado da execugéo do servigo;

IV. IV - Decretagdo de faléncia, pedido de concordata ou instauragdo de insolvéncia civil da
CONTRATADA.

V. Auséncia de entrega de nota fiscal eletrbnica (NF-E) considerando a impossibilidade de
pagamento.

Paragrafo Terceiro
A rescisdo contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

I. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente
instaurado;

IL Supresséo, unilateral por parte da Administragdo, dos quantitativos dos bens, acarretando
. modificagéo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°, da
Lei 8.666/93;

1ML Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato;

V. Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, com redagdo dada
pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.999.

Paragrafo Quarto
A rescisao deste contrato podera ser:

I Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta
minuta;

I Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administragéo;

II. Judicial, nos termos da legislagdo processual, vigente a época da resciséo contratual.
Paragrafo Quinto

Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel que tratam, respectivamente, os itens | e Il, do
paragrafo anterior, havera precedéncia de autorizagéo escrita e fundamentada da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Responsabilidade Civil do Contratado
I - O CONTRATADO é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente, aos 6rgdos do
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SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agéo ou omiss&o voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, ficando assegurado ao CONTRATADO o
direito de regresso.

Il - A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgdo deste contrato pelos 6rgdos competentes do
SUS OU QUALQUER OUTRO ORGAO n#o exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO
nos termos da legislacao referente a licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Alteragdes Contratuais

L Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas
no art. 65 da Lei n.° 8.666/93 e alteragbes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Manfrinépolis, a luz da legislagdo, da
jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrdo-PR para dirimir quaisquer questdes relativas a
este contrato, com expressa rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes,
firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presencga de duas testemunhas.

Manfrinépolis, em...... de .. de 2023.
Contratada
Prefeito(a) Municipal
Testemunha Testemunha
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ANEXO XI
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Preg&o 22-2023

Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislag&o vigente declara que o
responsavel técnico pelos servigos é:

Nome Especialidade N° de Data do Assinatura
Registro no registro
conselho de
Classe

Declaramos, igualmente, que o(s) profissional(ais) acima relacionado(s) pertence(m) ao quadro
técnico de profissionais da Empresa CNPJ .

Local, __de ___ de 2023.

(carimbo, nome, RG n° e assinatura do responsavel legal)
Nome da empresa proponente
Numero do CNPJ/MF
Endereco completo
Devera ser impresso com o timbre da empresa
Documento deve ser entregue dentro do envelope 02 Habilitagdo
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REQUERENTE: MUNICiIPIO DE MANFRINOPOLIS - PR
ASSUNTO: PREGAO N2 22/2023

PARECER MINUTA DO PROCESSO LICITATORIO

PREGAO PRESENCIAL. "Modalidade de licitagdo propria
para bens e servigos considerados comuns pelo
mercado (fornecedor e consumidor), qualquer que seja o
valor estimado, sempre pelo menor pre¢o, sendo a disputa
feita em sessdo publica por propostas escritas e possibilidade
de lances verbais e negociagdo, na qual se verifica,
a posteriori, as condi¢gbes habilitatérias dos proponentes com o
. menor preco ofertado”.

Submete-se a apreciagdo o presente processo, tendo em vista &
deflagracdo de certame licitatério, na modalidade Pregdo Presencial, cujo objeto é a
“Contratacdo de Empresa prestadora de servigos na area médica, para fornecimento
de profissionais clinico geral, para prestagdo de servigos em regime presencial de 40
horas semanais no PSF (programa saude da familia) na secretaria municipal de saide
de Manfrinépolis”, caracterizado como bem comum que pode ser objetivamente
definido no edital, atendendo ao disposto na Lei n® 10.520/2002.

Consta nos autos pesquisa de pregos, bem como declaragdo com as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal - a saber, indicagdo da fonte de custeio
para arcar com o dispéndio/adequacdo da despesa com a Lei Or¢amentaria anual.

Ainda em andlise, consta no processo copia do ato de designagdo do
pregoeiro e equipe de apoio, bem como minuta do instrumento convocatério
. para tal desiderato, instruido de edital de licitagdo, especificagdes do objeto,
modelo de proposta de precos, modelo de credenciamento para a pratica de
atos concernentes ao certame e demais modelos de declaragdes, como da protegdo ao
trabalho do menor, cumprimento aos requisitos de habilitagdo, etc.

Assentiu a autoridade maxima do Poder Executivo Municipal acerca
da deflagracdo do procedimento licitatério.

Ficou estabelecido no edital o MENOR PRECO POR ITEM como critério de
julgamento, atendendo ao que dispde o art. 45 da Lei n® 8.666/93.

Consta do processo o edital indicando as exigéncias constantes do
art. 40 da Lei n® 8.666/93 c/c o art. 42 da Lei n® 10.520, bem como a documentacgao
gue os interessados deverdao apresentar para que sejam considerados
habilitados, além dos anexos que o integram. Relatado o pleito e apontando os
documentos juntados, passamos ao parecer.

g-&.ﬁ 1
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PARECER:

A Lei n® 10.520/2002 dispée que pregdo é a modalidade de licitacdo
destinada a aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, sendo estes considerados, para os
fins e efeitos desta Lei, como aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais (Art. 1 °, Pardgrafo Unico), com as seguintes caracteristicas:

A licitagdo na modalidade de pregdo presencial possui, ainda,
as seguintes caracteristicas:

. I) destina-se a aquisigdo de bens e servigos comuns;

I1) ndo hd limites de valor estimado da contratagdo para que possa
ser adotada essa modalidade de licitagdo;

I1l) sé admite o tipo de licitagdo de menor prego;

IV) concentra todos os atos em uma Unica sessdo;

V) conjuga propostas escritas e lances durante a sessdo;

V1) possibilita a negociacao entre o pregoeiro e o proponente que ofertou
O menor prego;

VIl) é um procedimento célere.

Ademais, propicia para a Administracdao os seguintes beneficios:

I) economia - a busca de melhor prego gera economia financeira;
Il) desburocratizacao do procedimento licitatério;
I11) rapidez - licitagdo mais rapida e dinamica para as contratagdes.

Acerca das minutas do edital e do contrato verifica-se que as
disposigcdes estdo em harmonia com as determinag¢des das Leis n® 8.666/93, 10.520/02,
Lei Complementar n? 123/2006 com as alteragBes introduzidas pela LC 147/2014; Lei
Complementar Municipal n2 001/2015 e Decreto Municipal n2 341/2006, bem como com
as orientacdes do Tribunal de Contas do Parana (AC. 877/16 — Tribunal Pleno).

CONCLUSAO:

Apos andlise circunstanciada do processo que versa a respeito do procedimento
licitatorio na modalidade Pregao Presencial, e ainda considerando o que dispde o § Gnico do art.
38, da Lei n® 8.666/93 com suas alteragdes posteriores, é a seguinte manifestacdo:

Considerando que no Edital do Pregdo Presencial consta o objeto da
licitacdo, as condigdes de participagdo, critério de julgamento, com disposicdes
claras e objetivas, o nome da repartigdo interessada, sua modalidade, o tipo, a
men¢do a Lei n® 10.520/02, ao Decreto Municipal n2 341/2006 e a Lei n® 8.666/93, o local

/@&.{ 2
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o dia e horario para o recebimento das propostas de precos e da documentagao, bem como
atende as disposi¢des de que trata o art. 40 da Lei n° 8.666/93;

Considerando gue até entdo, o procedimento ndo apresenta irregularidades
que possam macular o certame; Considerando o disposto no Paragrafo unico do Art. 38 da
Lei n° 8.666/93, a Procuradoria Juridica do Municipio de Manfrinépolis, exara sua
concordancia a minuta do Edital, por entender estar ao abrigo dos preceitos legais que
regem a matéria.

Portanto, somos pelo seguimento do processo, alertando que devera ser
publicado o extrato do edital na imprensa oficial do municipio, com observancia aos prazos
minimos de disponibilidade do edital aos interessados, conforme determinado por lei.

E O PARECER.

Procuradoria Juridica do Municipio de Manfrinépolis-PR, 30 de

maio de 2023.
—..._7
W f GO
LEONIR PAGNONCELI BATISTA
PROCURADOR JURIDICO
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AUTORIZAGAO PARA LICITACAO

Oficio n® 22/2023
Manfrinépolis, em 30/05/2023.

DE: PREFEITO(A) MUNICIPAL
PARA: PREGOEIRO

Considerando as informagbes e pareceres contidos no presente processo,

. AUTORIZO a licitagdo sob a modalidade Pregéo Eletrénico que tem por objeto Contratagdo de

Empresa prestadora de servigos na area médica, para fornecimento de profissionais clinico

geral, para prestacdo de servicos em regime presencial de 40 horas semanais no PSF

(programa saade da familia) na secretaria municipal de saide de Manfrinépolis, mediante
Licitag&o, nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

O (a) Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio foram nomeados(as) pela Portaria n®
3704/2023 de 05/01/2023.

Encaminhe-se ao Setor de Licitagdo para as providéncias necessarias.

. B A I.ENADE‘F’:TIMAPEGMA‘;
PEGORARO OLIVEIRA:02265428906
OLIVEIRA:02265428906 Dados: 2023.05.30 14:41:13 -03'00'

liena de Fatima Pegoraro de Oliveira
Prefeita Municipal
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AVISO DE LICITAGAO -0CG8
Pregéo Eletrénico N° 22/2023

Regido pela Lei n® 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93
Lei Complementar 123/2016 alterada pela Lei n®147/2014 e Lei Complementar Municipal

n°01/2015

RECURSOS: préprios e ou oriundos de convénios.
O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, Estado do Paran4, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°® 01.614.343/0001-09, torna publico que fara realizar dia
14/06/2023, na pagina “licitacbes-e” constante da pégina eletrénica www.bb.com.br, abertura da
sessdo publica do PREGAO ELETRONICO N° 22/2023 do tipo: MENOR PRECO POR ITEM, Regido
pela Lei n® 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, Lei Complementar
123/2016 alterada pela Lei n°147/2014 e Lei Complementar Municipal n® 01/2015, para:
OBJETO: Contratacéo de Empresa prestadora de servigos na area médica, para fornecimento
de profissionais clinico geral, para prestagio de servicos em regime presencial de 40 horas
. semanais no PSF (programa saide da familia) na secretaria municipal de saide de
Manfrinépolis, mediante licitagéo.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até dia 14/06/2023, as 08:00 horas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 14/06/2023, as 08:30 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS:  dia 14/06/2023, as 09:00 horas

EDITAL: outras informagbes complementares poderdo obtidas na Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis, no endereco supracitado, de 2* a 6° feira, no horario normal de expediente ou pelo
telefone/fax: (0xx46) 3562-1001 e também através do e-mail: licitacao@manfrinopolis.pr.gov.br.

Manfrinépolis, em 30/05/2023.

ILENA DE FATIMA Assinado de forma digital por
PEGORARO ILENA DE FATIMA PEGORARO

OLIVEIRA:02265428906
OLIVEIRA:02265428906 Dados: 2023.05.30 14:47:25 -03'00'

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

PUBLICADO NO PUBLICADO NO

Jornal Tribuna Regional DIOM/PR
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE PINHAL DE SAO BENTO
EXTRATO DE CONTRATO
© Municipio de Pinhal de Sio Bento, Estado do Parand, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n* 8.656/83
© legisiag8o complementar, EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO NS5 de 2023.
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO —

para
de Pregio n* 362023,

capacitacOes para a Social,
CONTRATADO: NS - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.

VALOR CONTRATADO: R$ 3.649.92 (Trés Mil, Seiscentos e Quarenta @ Nove Reais @ Noventa e Dois
mmnmm = 30052023

h Do Exercico
MENTO: O pagamento !m-iid--p&i emissdo da nota fiscal
m Wmuw-mwm DE VIGENCIA: 388 dias
Pinhal de S0 Bento, 30/05/2023. PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE PINHAL DE SAO BENTO

EXTRATO DE CONTRATO
owamhmmmammm com base na Lei Federal n*
8.686/83 o EXTRATO DE C TO N"63 de 2023.

OBJETO: PRIMEIRA — DO OBJETO
A de P brindes. _—h—ﬁp—*hl—ﬁhﬁlﬂh
da Pinhal de S0 Bento, conforme processo d-h-'ﬁ

mtmmam mvmmnﬂwlumwu--n—--.
Saiscentos & Dois Reais). ATA DA ASSINATURA: 20/05/2023.

DE a3
Pinhal de Sic Bento, 20/05/2023. PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeilo Municipal

Mmummm.m#urm
Lei Complementar 123/2016 alterada pela Lei n*147/2014 & Lei Complementar Municipal n*01/2015

Estado do Paran4, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 01.614.343/0001-09, foma piblico que fard realizar dia

14/06/2023, na ma*“mm-—w
piblica do rmnumm mpd-u
10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n* 8,666/93 e suas

pela Lei n*147/2014 e Lei Complementar n* 01/2015, para:

EDITAL: outras obtidas na Prefeitura Municipal de Manfrinopolis,
no Mh!‘ll‘ﬁ;lﬁhﬂﬁmﬂﬁ“uﬁmm
3562-1001 e também através do

e-mail lictacao@mantrinopols. pr gov br.
Manfrinopolis, em 30/05/2023. llena De Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINMAL DE SAO BENTO
oBuETO: mum um'aolo- 38/2023 - MODALIDADE - PREGAO

A“ﬂ-ﬂﬂ-
Em no art. 109, paré

para & de
1 da Lei 8.668, de 21 de junho de 1983, torma-se piblico
vencedores itern

Reais e
ma.ml—nmpmrmxm PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
DECRETO SUPLEMENTAR N° 162212023 - 30.06.2023
Autoriza o Poder Exscutivo Municipal a abrir um Crédito Adicional
u—urﬁummmwomu-m-——mﬂ-
Isgais qua the sio peia Lai du 13de de 2022, DECRETA:
mvm-m-n—:—-: v Murscipsl E Parand_ a abrir um Crédio Adicional

de 2023, no valor da RS 132.000,00 (Trezentos e trinta ¢ dois
ﬂmm-m-m

| NN T LTS TR

aasalde

11 de
1t 3360320

MI‘P—“.“ Cradiio Adicronal de ‘com artigo
‘anterior, serlo mummt-—ﬂm &w.moﬁm-ﬁ-
ou total, conforms abaixo:

AR TSR & g i

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE PINHAL DE SAO BENTO

: T e
R, e

de de il

de Manfrindpolis autorizado a proceder ks necessdrias nas
mmmauumam mmm-mt:nmam
-ual" do presents Crédito Suplementar
st Decreto entra em vigor na deta de sua pubkcacio
mgn&whm-m._&m
Bena de Félima Pegoraro Oliveirs - Prefeia Municapal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE PINHAL DE SAO BENTO
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de Pinhal de 530 Bento, Estado do Parand, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n*
8.666/83 & complementar, EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N2 de 2023.
OBJETO: PRIMEIRA - DO OBJETO N . 4.

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) 2024.

Aos vinte @ nove diss do més de maio do ano de dols mill & vinte © s, @s oflo horas e binta
minulos, na Chmara Municipsl de Vereadores de Flor da Sema do Sul, Esitado do Parand,
localizada na Avenida Francisco Perondi, 756, as da Lel
n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiocal, resiizou-se & Audidncis Pblcs, pers discullr &
Lei de Diretrizes Orgamentésias (LDO) pars o exercicic de 2024, o Edital da Convocagso fol
publicado no Crglo Oficial do Municipic AMP, do dia nove de malo de dois mil @ vinte @ bds,
edicho 2706, pagina 118 ¢ no Jomal Tribuna Regional do dia vints & sels de maio do ano de dois
mil @ irés, na plgina 2A. Edicio 2172, bam como aravés de Mursl, objetivando alingir iods &
populaclo para que ss facam nesta A Piiblica fol aberta @
pela de © Finangas para Inicio dos debates, esia
a da desse projeto parm 2 AdministracAo Municipsl poms s
acbes do Poder Exsculivo @ Poder Legisisiivo devem estar aulorizados nos instrumantos
As que foram peton foram as
“m“-mlﬁbb'l’ﬂ-ml“m.”mwﬂ&
saOde na cidode: C: Tatetos: da APAE;
Policis Milltar, Barraclio Industrisl de S00m*, consiruclio vestidrio no Ginfsio de Espories,
Astailo. Estevam presentes a9 pesscas constante na lista de presenga Terminados os debalos
deu-56 por encerrads a audidncia ¢ levou-se a presente ATA. que apds bda e achada conforme
segue dovidaments assinada.

».']“_',‘__ J de. Sebue lbenric A ""]"

(.i‘k‘;r"-— 3 L

. iisd el

f .'\m{ig} s
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CONTRATANTE:
MANDIRITUBA
CNPJ: 76.105.550/0001-37

CONTRATADA: KRZYZANOWSKI TRASNPORTE LTDA
CNPJ/MF n° 02.013.116/0001-90

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 023/2022

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes de comum acordo, na forma
convencionada na Cléusula Segunda do contrato original, decidem
prorrogar o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, de 26/05/2023 até
25/05/2024, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — A partir de 26 de maio de 2023, os pregos
ndo serdo reajustados conforme previsto em contrato, considerando o
declinio apresentado pela empresa durante o processo de renovagio,
totalizando R$ 498.475,20 (quatrocentos e noventa € oito mil
quatrocentos ¢ setenta e cinco reais e vinte centavos).

DATA: 25 DE MAIO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michael Josiel da Cruz
Cédigo Identificador:36C428FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
TRATO DE ADITIVO DE RENOVACAO CONTRATUAL 2°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 72/2022

EXTRATO DE ADITIVO DE RENOVACAO CONTRATUAL

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 72/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANDIRITUBA

CNPJ: 76.105.550/0001-37

CONTRATADA: J.C. KRYZANOWSKI - TRANSPORTE E

LOCACOES LTDA

CNPJ/MF n°® 12.252.339/0001-64

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 023/2022

OBJETO: PR.ESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

ESCOLAR

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes de comum acordo, na forma

convencionada na Cliusula Segunda do contrato original, decidem

prorrogar o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, de 26/05/2023 até

25/05/2024, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — A partir de 26 de maio de 2023, os pregos

ndo serdo reajustados conforme previsto em contrato, considerando o

declinio apresentado pela empresa durante o processo de renovagio,
izando R$ 168.084,00 (cento ¢ sessenta e oito mil e oitenta e

uatro reais).
DATA: 25 DE MAIO DE 2023

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michael Josiel da Cruz
Cédigo Identificador:E10269BF
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO 7° TERMO ADITIVO CONTRATO 10-2022

EXTRATO PARA PUBLICACAO

Prefeito Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parand, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislagio
complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO.
7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2022
CONTRATANTE: Municipio de Manfrinépolis

CONTRATADA: ESPLENDORA OBRAS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA

VALOR passa a ter a seguinte redago:

O contrato fica aditivado no valor RS 16.552,89(Dezesseis Mil,
Quinhentos e Cinquenta e Dois Reais e Oitenta ¢ Nove Centavos),
conforme aumento de meta constante em despacho do Departamento
de Engenharia.

CLAUSULA SEGUNDA:

Permanecem inalteradas as demais cléusulas e condigdes do contrato

original.
Manfrinépolis, em 30/05/2023

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jozinei dos Santos
Cédigo Identificador:6AF 1D648

ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO PREGAO 22-2023

AVISO DE LICITACAO

Pregiio Eletronico N° 22/2023

Regido pela Lei n° 10.520/02 ¢ subsidiariamente pela Lei n°®
8.666/93

Lei Complementar 123/2016 alterada pela Lei n°147/2014 e Lei
Complementar Municipal n°01/2015
RECURSOS: préprios ¢ ou oriundos de convénios.

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o n° 01.614.343/0001-09, torna piblico que fard realizar dia
14/06/2023, na pagina “licitagdes-¢” constante da péagina cletronica
www.bb.com.br, abertura da sessio piblica do PREGAO
ElEl'RO‘NICON“ZMcbnpo MENOR PRECO POR ITEM,
Regido pela Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93
¢ suas alteragdes, Lei Complementar 123/2016 alterada pela Lei
n°147/2014 e Lei Complementar Municipal n® 01/2015, para:
OBJETO: Contratagio de Empresa prestadora de servicos na
direa médica, para fornecimento de profissionais clinico geral,
para prestaciio de servicos em regime presencial de 40 horas
semanais no PSF (programa saide da familia) na secretaria
municipal de satide de Manfrinépolis, mediante licitagfo.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até dia 14/06/2023, as 08:00
horas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 14/06/2023, s 08:30 horas.
INICI10 DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: dia 14/06/2023,
as 09:00 horas

Manfrin6polis, em 30/05/2023.
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Cédigo Identificador:38F00DE7

ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO 35-2023

EXTRATO PARA PUBLICACAO

O Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parand, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ legislagio
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N* 35 de 2023.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contrataciio de empresa especializada para prestaciio de servigos
de Assessoria e capacitaciio de profissionais da Secretaria
municipal de Assisténcia Social de Manfrinépolis, conforme
processo de Pregéio n® 16/2023.

CONTRATADO: TANIA MARA MINETTO. CNPI:
22.711.153/0001-80

www.diariomunicipal.com.br/amp 170




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
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12 ATA DE SESSAO PUBLICA DE PREGAO, NA FORMA ELETRONICO.
Pregédo N°: 22/2023.

Objeto: Contratagdo de Empresa prestadora de servigos na area médica, para fornecimento de
profissionais clinico geral, para prestagdo de servigos em regime presencial de 40 horas
semanais no PSF (programa saide da familia) na secretaria municipal de sadde de
Manfrinépolis.

Aos 14/06/2023, as 08:30 (oito horas e trinta minutos) na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal
de Manfrinépolis, Estado do Parand, reuniram-se o Pregoeiro Senhor Jozinei Dos Santos e equipe
de apoio: Susana Francisconi e ISABEL CAROLINA MOCHNACZ designados conforme Portaria n°
3704/2023, para os procedimentos inerentes a Sessdo do Pregéo eletronico 22/2023.

Em conferencia ao sistema de licitagbes-e do banco do Brasil apresentaram propostas conforme
relatorio do sistema do licitagdes-e do banco do brasil.

Proponentes:

[Partlc:pantes

AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA 33.458.003/0001-22
CLINICA MEDICA STECCA LTDA 16.716.882/0001-26
EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 24327 .852/0001-56
|[EMPRESA DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS E HOSPIT 12.423.693/0001-04
INSTITUTO NOBRE DE ADMINISTRACAO NA SAUDE 47.254.775/0001-57
IMEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA 43.403.587/0001-92
WPK CLINICA MEDICA LTDA 20.719.990/0001-20
REGISTRO DO PREGAO

Em ato continuo, foram verificadas as propostas de pregcos atestando-se que estavam em
compatibilidade do objeto, prazos e condigcdes de execugao.

Dando continuidade ao certame, foi aberta a faze de lances via sistema eletrénico conforme relatorio
do sistema eletronico em anexo.

Dando continuidade ao certame foi solicitado ao proponente vencedor EGA GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA para encaminhar via e-mail a proposta atualizada e documentagao de habilitagdo
. conforme previsto em edital.

ENCERRAMENTO

No curso do Presente procedimento licitatério ndo foi apresentado nenhuma impugnacéo ao edital
ficando o resultado condicionado a apresentagdo da proposta, documentagdo de habilitagdo em
consonancia com o edital de licitagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a as 09:42 sesséo cuja ata vai assinada pelo Pregoeiro,
pelos membros da Equipe de Apoio e demais pessoas interessadas.

ol €l
ISABEL CAROLINA MOCHNACZ
Membro

027.987.149-07

034.419.409-46

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562 1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




www.licitacoes-e.com.br

Licitagdo [n° 1004104] e Lote [n°® 1]

Responséavel

ILENA DE FATIMA PEGORARQ OLIVEIRA
Pregoeiro

JOZINEI DOS SANTOS

Apoio
ISABEL CAROLINA MOCHNACZ CAMBRUZZ|

Lista de fornecedores

Participante mento
EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.

EMPRESA DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS E HOSPIT
WPK CLINICA MEDICA LTDA

CLINICA MEDICA STECCA LTDA

INSTITUTO NOBRE DE ADMINISTRACAO NA SAUDE
Mostrando de 1 até 7 de 7 registros

&

EELEEE

Situagio
Arrematante
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Lance

RS$ 20.950,00

R$ 21.000,00
RS 254.000,00
R$ 255.000,00
RS 259.439,04
R$ 259.439,16
R$ 518.878,32

. * Tipo de segmento declarado no ato de entrega da proposta. Nao necessariamente refiete o tipo de segmento atualmente declarado.
Legenda dos tipos de segmentos: OE-Outras Empresas | ME-Micro Empresa | COOP-Cooperativa | ND-N&o definido

Lista de mensagens

Mensagem

https://www.licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop

020072

Data/Hora lance
14/06/2023 09:04:02:166
13/06/2023 16:17:33:122
14/06/2023 09:07:33:044
14/06/2023 09:07:09:040
09/06/2023 17:54:05:763
14/06/2023 07:50:29:981
02/06/2023 16:41:16:141

A melhor proposta foi de R$21.000,00, que é o menor valor ofertado para este lote.
Existem entendimentos doTnMnaideComnmUnln(rCU)dequnmmdaanomm

Em atendimento do Acordéo do TCU n® 1216/2014 - Plenério, podera ser demandado o preenchimento de
fornecedor.
O tempo minimo entre lances do proprio fomecedor em relagéo ao seu Glitimo lance devera ser de 5

O tempo minimo entre fornecedores em relacéo ao melhor lance da sala devera ser de 5 segundo(s).
O valor minimo entre lances do proprio fomecedor em relagfo ao seu Ultimo lance devera ser de R$0,01 -

O valor minimo entre lances do proprio fomecedor em relago ao seu Gltimo lance devera ser de R$0,01 -

Favor formularem seus lances por valores unitarios conforme estabelecido em edital.
Favor formularem seus lances por valores unitarios conforme estabelecido em edital.

Favor formularem seus lances por valores unitarios conforme estabelecido em edital.
Ownponmldedhpmdolmafolmm Até agora, o melhor valor oferecido foi de R$20.950,00.

fornecedores em situagio de empate conforme a Lei Complementar N.123 ou a Lei N.11.488/07

venoodor favor encaminhar proposta atualizada dos itens bsue venceram bem o edw
bilitac&o para o muoﬂnm conforme previsto em licitagéo.
DEVERA A PROPOSTA SER FEITA NO AR&O wg gov

i

O tempo randdmico foi encerrado, sendo decorrido 02 minutos e 22 segundos nesta fase.
A menor proposta foi dada por EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA no valor de R$20.950,00.

101-Pmommmmmmommprmm fica estabelecido o aceite das

-Qucoaluneeslormuladosdevmmdiwpregopornomoum(vahunnarbdoM) observando o

13 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO 13.1 - No julgamento das Propostas seré considerado o Menor

atualizada dos itens quu venceram blo:; edw de
conforme previsto em e
NO AR Urvgi:’w -

Data e hora do registro Participante
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA Comecou a disputa do lote.
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA
representam mais uma solugéo na busca de isonomia
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA
CAPTCHA entre os lances de um mesmo
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA
s), - quando este néo for o melhor da sala
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA
quando este n&o for o melhor da sala,
14/06/2023 09:00:06:151 SISTEMA
quando este n&o for o melhor da sala
14/06/2023 09:01:00:365 PREGOEIRO BOM DIA
14/06/2023 09:01:08:117 PREGOEIRO
14/06/2023 09:03:57:616 PREGOEIRO
14/06/2023 09:05:17:397 SISTEMA Atengéo: encerramento iminente da fase inicial de lances.
. 14/06/2023 09:05:31:250 PREGOEIRO
14/06/2023 09:05:47:397 SISTEMA
14/06/2023 09:07:39:397 SISTEMA
(Lel daa Cooperativas).
14/06/2023 09:07:39:397 SISTEMA
14/06/2023 09:07:39:397 SISTEMA
14/06/2023 09:07:39:397 SISTEMA A disputa do lote esta aberta para consideragdes finais do Pregoeiro.
14/06/2023 09:08:44:251 PREGOEIRO
14/06/2023 09:09:08:943 SISTEMA A disputa do lote foi definitivamente encerrada,
14/06/2023 09:13:17:651 MEDICAL PRIME GESTAO DE A licitante Medical oferta 20.000,00, sistema esta com problemas.
SERVICOS MEDICOS LTDA
14/06/2023 09:14:21:340 AVIVE GESTAO DE SERVICOS  Senhor pregoeiro o julgamento néo iria ser preco total do lote 7
MEDICOS LTDA. - P
14/06/2023 09:21:38:177 PREGOEIRO
seguintes condigbes:
14/06/2023 09:21:52:333 PREGOEIRO
prego méximo superior ao previsto Por
14/06/2023 09:27:55:757 PREGOEIRO
Preco Por item (valor unitério do item
14/06/2023 09:28:20:107 PREGOEIRO vnncodor favor enc-'nln
DEVERA A PROPOSTA SER FE
14/06/2023 09:32:43:593 WPK CLINICA MEDICA LTDA

1 of2

14/06/2023 09:34.14,732

WPK CLINICA MEDICA LTDA

Mostrando de 1 até 28 de 28 registros

Bom dia, gostariamos de ter acesso na documentagéo da empresa arrematante..

Informamos que tivemos problemas na oferta de lances, o sistema nao abriu a ABA para lances.

14/06/2023, 09:42



www.licitacoes-e.com.br

20f2

Legenda das cores do tipos de mensagens: recurso | chat | outras

Lista de lances
Data/Hora lance !
8 14/06/2023 09:04:02:166 —

6 13/06/2023 16:17:33:122 _—
15 14/06/2023 09:07:33:044 —
14 14/06/2023 09:07:09:040 —_

13 14/06/2023 09:06:46:581 -
12 14/06/2023 09:06:23:793 —
1" 14/06/2023 09:05:52:328 —
10 14/06/2023 09:04:58:067 -

] 14/06/2023 09:04:20:836 =
3 09/06/2023 17:54:05:763 —
1 02/06/2023 16:26:28:549 -
4 12/06/2023 16:16:09:348 -~
5 13/06/2023 14:13:06:277 —
7 14/06/2023 07:50:29:981 —
2 02/06/2023 16:41:16:141 -

Mostrando de 1 até 15 de 15 registros

https://www.licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop

R$ 20.950,00

R$ 21.000,00
R$ 254.000,00
R$ 255.000,00
R$ 256.000,00
R$ 257.000,00
R§ 258.000,00
R$ 259.000,00
R$ 259.400,00
R$ 259.439,04
R$ 259.439,16
R$ 259.439,16
R$ 259.439,16
R$ 259.439,16
R$ 518.878,32

Nome do fornecedor
EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
EMPRESA DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS E HOSPIT
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
EMPRESA DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS E HOSPIT
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
EMPRESA DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS E HOSPIT
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
WPK CLINICA MEDICA LTDA
EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
EMPRESA DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS E HOSPIT
AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
CLINICA MEDICA STECCA LTDA
INSTITUTO NOBRE DE ADMINISTRACAQ NA SAUDE

020C73

Importante: a coluna "I" exibe as ndo conformidades detectadas em relagdo aos "lances registrados imegularmente” que néo atenderam as regras de negdcios estabelecidas para &
»

participag#o da fase de disputa do lote da licitagdo. Quando a informag&o exibida for "—" o registro do lance esta em conformidade.

Historico da andlise das propostas e lances

Data/Hora 14/06/2023 09:15:14:394 - Amrematado
Data/Hora 14/06/2023 09:20:27:451 - Declarado vencedor
Formecedor EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
Negociado R$ 20.950,00

14/06/2023, 09:42



Municipio de Manfrinépolis Pigra 1
Pregio Eletrdbnico 22/2023

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 24307 85200001-56  Fornecedor : EGA GESTAO OE NEGOCIOS LTDA Emait egaadm1 @gmailcom
Enderego: Rua Fogo Branco 2002 - NOVA PARNAMRM - ParnaminivRN - CEP 50152-280 Telefone: (84)00047-  Fax Celular:

Inscrigio Estaduat Contador: Telefone contador:
Representante: EOFO GLADSTON AMANGIO DA SLVERA CPF. 084 650 424-20 RG: 20823

Enderego representante: Rua Rog 0 Branc 0 2002 PREDIO COMERCAL - NOVA PARNAMRM - Parnamrm¥PE - CEP 50152-280 Telefone representante: (64) 9 9947-
E-mail representante: egaadni‘@agmal com

Banco: Agénelx - - -/ Conta: - Data de abertura:

n* 123/2008).

Farnecedor snquadrado com 0 microsm presa ou em presa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complem entar

l'n-ao — — 3 3 s e et ‘ : : g.- R R T s W oo A A o S e g B e
001 Prestagio de servigo yrofssonal na drea da medicna clinico geral 1200 MES 2161993 PROPRIO PROPRIO 20.850 20 251.400,00

em regime presencial de 08 horas didres de sejunde-Teim o sexts-fer totsicando 40 herms
semarms no PSF 01 Qrogram s saioe 02 Tamise) unto 8 Secreana Murcipal de Saude dJe

Manfrnépols Atenci "
— . PRE (D TOTAL DO LOTE 1 6140000
A DA SILVEIRA .
Edipo Glad 60 Synasieeta Silveira TOTAL DAPROPOSTA: 261.400,00
RG 2082233 '

Validade da proposta. 60 das CPE: 084.659.424-20
* * )
Frazo de entrega 15 dias EGA GESTAO DE NEGOCIOS

EGA GESTAO DE NEGOQOS LTDA
ONR) 24 327 852/0001-56

wProposn - Vensidc 1151

=0

7L10:



E G A SERVICOS

PROPOSTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRINOPOLIS - PR (PMM/PR)

PREGAO ELETRONICO N.° 022/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2023

020C75

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razio Social: EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Responsivel Técnico: EDIPO GLADSTON AMANCIO DA SILVEIRA

CNPJ: 24.327.852/0001-56

Inscri¢io Estadual: 20.446.263-0

Endereco: Rua Pogo Branco, n° 2002 — Bairro: Nova Parnamirim

CEP.: 59.152-280 [ Cidade: Parnamirim Estado: RN
Tel.: 84 9 9947-0238 e-mail: egaadm21@gmail.com

Dados Bancarios: Banco do Brasil (001) - Agéncia: 2870-3 — Conta Corrente: 21007-2

. Optante pelo Simples: ( )SIM (X)NAO

Sr(a). Pregoeiro(a),

Acatando todas as estipulagdes consignadas no respectivo Edital e seus anexos, apresentamos a V.Sa. a nossa
proposta de pregos para o PREGAO ELETRONICO 022/2023, conforme itens a seguir relacionados, do Edital
dos quais constam como OBJETO: Contratagdo de Empresa prestadora de servigos na area médica, para
fornecimento de profissionais clinico geral, para prestagdo de servigos em regime presencial de 40 horas
semanais no PSF (programa saiude da familia) na secretaria municipal de saide de Manfrinopolis.

feira otalizando 40 horas semanais no PSF 01 (programa satide da
familia) junto a Secretaria Municipal de Saiide de Manfrinépolis.

Cédigo do VALOR
ITEM ESPECIALIDADES Unid. | QTD/MES
Servigo UNITARIO TOTAL
Prestagdio de servigo profissional na drea da medicina clinico geral
1 2142 em regime presencial de 08 horas didrias de segunda-feira a sexta- Més 12 20.950,00| RS 251.400,00

TOT.

RS  251.400,00

./alor da Total da Proposta é de: RS 251.400,00 (Duzentos e Cinquenta e Um Mil e Quatrocentos Reais)

Declaramos que:

Os produtos/servigos sdo de primeira qualidade;

Que o(s) prego(s) acima indicado(s) contempla(m) todos os custos diretos e indiretos incorridos na data
da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas
administrativas, seguro, frete e lucro, referentes ao objeto licitado
e (Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos: A formecer os produtos/servigos no prazo e
condigdes previstos no Edital, contados a partir do recebimento da respectiva nota de empenho.
e Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo néo inferior a 60 (sessenta) dias, a

contar de sua abertura da sessédo publica.

e Nos submetemos a todas as condi¢des do Edital de Pregiio Eletronico N° 022/2023 e seus respectivos

anexos;

* Que examinamos, minuciosamente, o pertinente Edital, seus Anexos, e que estudamos, comparamos e

os encontramos corretos, aceitando e submetendo-nos, integralmente, as suas condigdes, e q

EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 24.327.852/0001-56

RUA POCO BRANCO 2002 - NOVA PARNAMIRIM, PARNAMIRIM/RN
FONE: (84) 9 9947-0238

y
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E G A SERVICOS

obtivemos da Comissdo de Licitagio e/ou Pregoeiro, satisfatoriamente, todas as informagdes e
esclarecimentos solicitados, ndo havendo davidas acerca dos servigos a executar;

Estamos cientes das obrigagdes que iremos assumir caso sejamos vencedores da licitagio;

A prestagdo dos servigos devera acontecer de acordo estabelecido no Termo de Referéncia.

no prego proposto estdo inclusos todos os custos com uniformes, empregados para reposigdo de férias
ou licenga, crachas de identificagdio, vale-transporte, todos os beneficios e previsdo de reajustes salariais
por forga de acordo coletivo da categoria, bem como quaisquer outras despesas, tributos, encargos e
incidéncias, diretos ou indiretos, que recaiam sobre a prestagdo dos servigos.

e Declaramos que esta proposta, nos termos do edital, é firme e concreta, ndo nos cabendo desisténcia
apos a fase de habilitagdo.

e Declaramos para os fins do disposto, que ndo possuimos no nosso quadro de funcionarios menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro
tipo de trabalho, salvo na condigio de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

e Declaramos sob as penas da lei, que somos microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n. 123/2006, cujos termos declaramos conhecer na

. integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no Pregio
n. 022/2023.

DADOS PARA EVENTUAL ASSINATURA DO CONTRATO E PREENCHIMENTO DO TERMO DE
CIENCIA E NOTIFICACAO DO TCE:

NOME: EDIPO GLADSTON AMANCIO DA SILVEIRA

CARGO: SOCIO ADMINISTRATIVO

CPF: 084.659.424-20 - RG: 2082233

DATA DE NASCIMENTO: 23/10/1989

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Lagoa Nova, Nova Parnamirim - Parnamirim/RN.
E-MAIL INSTITUCIONAL: egaadm21@gmail.com

E-MAIL PESSOAL: egaadm21@gmail.com

TELEFONE(S): (84) 9.9947-0238

‘ONDICOES PARA O FORNECIMENTO:

Previsio de Execuciio: Conforme o Edital.
Condic¢des de pagamentos: conforme edital e seus anexos.

Local de entrega: Conforme o Edital.

Prazo maximo de entrega: sera de acordo com o do edital

Composicio dos Pregos: Nos pregos propostos acima estdo incluidas todas as despesas comerciais, tributarias
e outras incidentes sobre o objeto. Esta empresa declara estar ciente de que a apresentagio da presente proposta
implica na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas.

EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 24.327.852/0001-56
RUA POCO BRANCO 2002 - NOVA PARNAMIRIM, PARNAMIRIM/RN
FONE: (84) 9 9947-0238




