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LEI N° 0804/2022
02.12.2022

Dispbe Sobre Novo Regime Juridico da
Estrutura Administrativa e as atribuicbes dos
Orgaos da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Manfrinépolis e da
outra providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado
do Parana, aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido de
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagao
mediante planejamento de suas atividades. O planejamento das atividades da
Administragdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal
e sera tragado através da elaboragéo e manutencgéo dos seguintes instrumentos:

| —= PLANO PLURIANUAL

Il - LEI DE DIRETRIZES PRELIMINARES
Il - ORCAMENTOS ANUAIS

[V — PLANO DIRETOR

Art. 2° - A elaboragdo e execugdo do Planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do
Estado e dos Orgaos Federais.

Art. 3° - A coordenagao sera exercida em todos os niveis da administragéo,
mediante atuagao das chefias, individuais, realizagcao sistematica de reunibes com a
participagao das chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comisséo de
coordenacao em cada nivel administrativo.

Art. 4° - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados a
modernizagdo e racionalizagdo dos metodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisbées, sempre que
possivel com execugao imediata.

Art. 5° - A Administracdo Municipal podera promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de Orgédos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo ou
com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 6° - A Administragcdo procurara elevar a produtividade de seus
servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, atravées de selecao
rigorosa de novos servidores e do treinamento egaperfeigoamento dos servidores
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existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragéo adequados
e a ascensao sistematica a fungdes superiores.

Art. 7° - Na elaboragdo e execugdo de seus Planos e Programas, a
Administragao estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra
ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - A Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal de Manfrinapolis
compoe-se dos seguintes Orgaos:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1 - Controle Interno
2 - Assessoria Juridica

Il - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
1 — Secretaria Municipal de Administragéo e Financgas
Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

1 — Secretaria Municipal de Planejamento;

2 — Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude;
3 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

5 — Secretaria Municipal de Esportes e Turismo;

6 — Secretaria Municipal de Interior;

7 — Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal,

8 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento;

9 — Secretaria Municipal de Urbanismo.

IV — ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

1 - Conselhos Municipais instituidos por lei.

V — ORGAO DE ADMINISTRAGAO REGIONAL

1 - Distrito de Sao Sebastido da Bela Vista
2 - Distrito de Santa Terezinha

Paragrafo Unico: - Os Orgdos mencionados neste artigo gozam de
autonomia relativa, caracterizada em legislacao prépria, aprovada pelo Poder Executivo
e exercem suas atividades através de controle do Execuytivo Municipal.

N

R /
CAPITULOII
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DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal podera instituir programas especiais
para atender projetos que nao possam ser desenvolvidos pela estrutura das Secretarias
Municipais previstos nesta Lei.

§ 1° - A coordenagao de programas especiais previstos no “caput’ deste
artigo sera instituida por decreto do Poder Executivo.

§ 2° - O Decreto que instituir a coordenagdo de programas especiais
especificara:

| - As atribuigdes do titular da coordenagao e sua competéncia,
Il - O programa a ser executado e suas finalidades

§ 3° - Nao se instituira programas especiais para trato de assuntos que se
incluam na competéncia das Secretarias Municipais.

Art. 10 - A instituicdo de programas especiais devera indicar os recursos
orcamentarios para fazer face as despesas nele previstas.

§ 1° - Ao instalar programa especial o Poder Executivo devera dota-lo de
meios e materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 2° - Nenhum programa especial podera ter tempo de duragao superior a 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 11 - A designacdo de Diretor de Programa Especial sera através de
provimento de Cargo em Comissao, cujos vencimentos serao equivalentes aos dos
Secretarios Municipais.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 12 - Os o¢rgaos de Assessoramento tém as atribuicbes a seguir
descritas, além daquelas de planejar, propor, coordenar e executar politicas publicas
correspondentes a sua area especifica e de exercer atividades afins:

| = Do Controle Interno:
a) orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do sistema de
controle interno;
b) supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;
c) programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agbes setoriais;
d) promover a apuragdo de denuncias formais relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administragéo,
dando ciéncia ao prefeito municipal e ao titglar do érgao a quem se subordine
o autor da denuncia; X
e) determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias;

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




. PREFEITURA MUNICIPAL DE
Nl MANFRINOPOLIS

'Y ™ { ‘ :
‘ ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

f) preparar a prestacao de contas de gestao dos recursos do municipio, para
ser encaminhada ao Legislativo;

g) acompanhar a elaboragcao dos balang¢os da prefeitura, fundos especiais e
autarquias.

Il - Da Assessoria Juridica:

a) Cabe a Assessoria Juridica assessorar o Prefeito, Vice-prefeito e
Secretarios Municipais em assuntos juridicos alusivos as atividades
peculiares do Poder Executivo, incumbindo-lhe a apresentagao de pareceres
juridicos para uso interno, auxiliando a tomada de decisbes sobre as
matérias solicitadas pelos agentes politicos e que dizem respeito as
atividades de gestao na Administragdo Publica Municipal, cuja fungao devera
ser exercida por profissional graduado em Direito, com inscrigdo ativa junto a
Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAOIl
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Da Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas € o 6rgao
responsavel pelo sistema de gestdo administrativa integrada do Municipio,
encarregando-se da supervisdo funcional, coordenacdo e controle dos servigos
administrativos, execugao, coordenagao e supervisao das politicas e programas do
Municipio voltados ao langamento, fiscalizagdo e arrecadacao de tributos municipais,
precos publicos e outros créditos, além das tarefas a seguir descritas:

|. assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos de
administracao geral;
Il. estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificacao,
racionalizagao e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas gque necessitem de modernizagcao administrativa;
Ill.acompanhar as agdes relativas aos servidores municipais desde a forma
de contratagdo, acompanhamento e controle funcional e demais atividades
inerentes a administragao de Recursos Humanos;
V. promover a acompanhar a realizagao de licitagées para compra de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
V. organizar a padronizagao, aquisi¢ao, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;
VI. executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protecdo e conservagao dos moveis, imoveis e semoventes;
VII. manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
VIII. manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacéo federal e do Estado de interesse do Municipio;
IX. acompanhar e controlar a exﬁcugéo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio; J}
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X. formular a elaboragcédo dos atos oficiais do Municipio, bem como de
contratos e convénios e promover a publicagdo de atos oficiais do Municipio,
nos termos da legislagado vigente;

Xl receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos
do protocolo geral da Prefeitura;

XII. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducédo de documentos da Prefeitura:

XIII. promover, organizar e administrar os servigcos de informatica da
Prefeitura;

XIV. formular e executar a politica e a administragao tributaria, fiscal,
financeira e orgamentaria do Municipio;

XV, efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos
financeiros do Municipio;

XVI. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracéo
centralizadas encarregados de movimentagao de dinheiros e valores;

XVII. receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;

XVIIl.  preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagées
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

XIX. realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como

tomar as providéncias executivas para a obtencéo de recursos financeiros de
origem tributaria e outros;

XX. langar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

XXI. executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado
dos recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

XXII. fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria do Municipio;

XXIl.  proceder a analise e a avaliagdo permanente da economia do
Municipio;

XXIV. expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais,
industriais ou de prestagdo de servigos;

XXV. desenvolver outras atividades inerentes a Secretaria, ou que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administracao e Financas € constituida
da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:

| — Departamento de Administragao e Financgas
Il — Departamento de Compras e Almoxarifado
lll — Diviséo de Tributacéo e Fiscalizagao

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
Da Secretaria Municipal de Planejamento
Art. 15 — Compete a Secretaria Municipal )de Planejamento, dentre outras

atividades:
| — elaborar planos, orcamentos e projetos;
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Il — acompanhar todas as a¢des que visem a aplicagao de recursos de forma
ordenada, buscando a racionalidade na sua aplicagéo;

Il — prestar assessoramento aos demais 6rgaos da administragdo em geral;

IV — fomentar eventos para a divulgagdo dos produtos locais e outros de
interesse da classe produtora;

V — promover a integracéo das entidades municipais e estaduais de fomento
ao setor, nas definicdes de programas de agdo, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes;

VI - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando
atrair investimento para o municipio;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a Secretaria, ou que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.”

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Planejamento é constituida da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:

| — Departamento de Gestao e Projetos
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Saude a supervisao,
coordenagdo e execugao das politicas e programas de saiude do Municipio,
desenvolvendo as atividades a seguir descritas:

|. executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-
odontolégica e de enfermagem;

Il. controlar e supervisionar o atendimento médico-odontolégico e de
enfermagem a populagéo, prestado pelas unidades de saude do Municipio;
lll.realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiologica no
Municipio;

V. desenvolver politica de atendimento a populagdo, através de
servigcos alternativos de medicina;

V. colaborar com os demais 6rgaos estaduais e federais nas campanhas de
erradicacao de doengas Infecto-contagiosas;

VI. executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da
saude da populagao, em seus aspectos profilatico e curativo;

VII. desenvolver programas e projetos relacionados a promogdo e a
melhoria da salude mental;

VIII. executar outras atividades relacionadas a area de salde ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Saude compde-se da seguinte estrutura,
diretamente subordinada ao respectivo titular:

| - Fundo Municipal de Saude o
Il - Departamento de Saude d
IIl - Divisao de Sistemas de Saude
IV- Divisao de Vigilancia Sanitaria
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Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a supervisao,
coordenagdo e execucao das politicas publicas e programas de Assisténcia Social do
Municipio, desenvolvendo as atividades a seguir descritas:

I. formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo
de desenvolvimento social do Municipio;

Il. realizar e consolidar pesquisas e sua difus&o visando & promog&o do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;
lll.desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
V. executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagédo através de agdes de
desenvolvimento comunitario;

V. manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da
assisténcia social, visando a execucdo de programas e projetos de
capacitacdo da méao-de-obra, em colaboragdo com entidades publicas e
privadas, tendo em vista sua integracao ao mercado de trabalho;

VI. prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagées
sociais com sede no Municipio;
VII. promover a auto sustentacao das entidades e organizacdes sociais

e o desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda,
mediante concessdo de apoio técnico a projetos de producdo de bens e

Servigos;

VIII. desenvolver programas que visem a valorizagdo e atendimento
integral da crianga, do adolescente e do idoso;

IX. executar atividades relacionadas a melhoria das condigées de

habitacao de familias do municipio;
X. executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte
estrutura interna diretamente subordinada ao respectivo titular:

| = Fundo Municipal de Assisténcia Social
Il = Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
lll - Departamento de Assisténcia Social

Da Secretaria de Educacao e Cultura

Art. 21 - A Secretaria de Educacéo e Cultura é o érgéo responsavel pela
supervisdao e execucao das politicas e programas definidos para a area educacional e
cultural e esta incumbida do desenvolvimento das atividades a seguir relacionadas:

|. executar as atividades relativas a educacdo, relacionamento com os
orgaos federais e estaduais da area objet_i{/ando a execugao de programas
educacionais; :
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Il. promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrao de qualidade;

lll.garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos
ligados as questdes educacionais, na formulagao de politicas e diretrizes
para a educacdo no Municipio;

V. oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular
de ensino;

V. administrar os estabelecimentos escolares municipais;

V1. oferecer atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educagao
infantil, coordenando a sua administragao;

VILI. desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto  aos
estabelecimentos municipais de educagao infantil e do ensino fundamental:
VIII. atender ao educando, na educagao infantil e no ensino fundamental

publico, por meio de programas suplementares de material didatico e
pedagogico, transporte, alimentagdo e outros destinados a assisténcia e
apoio ao educando;

IX. promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educagéo;

X. promover e supervisionar a execugao dos servicos relativos ao Fundo

FUNDEB:

XI. promover programas de educagdo para o transito e de prevencao
ao uso de drogas;

XII. difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

XIII. criar instrumentos para a defesa e o resgate do patriménio histérico
cultural do Municipio;

XIV. realizar promogdes destinadas a integracdo social da populagao,

visando a elevagéo de seu nivel cultural e artistico e a conscientizagéo sobre
a importancia de sua histéria, de seus costumes e de sua tradigéo;

XV. captar e aplicar recursos para a instalagdo e a manutencdo de
espacgos culturais no Municipio;
XVI. executar programas recreativos e folcléricos:

Art. 22 - A Secretaria de Educagdo e Cultura compreende a seguinte
estrutura interna, subordinada diretamente ao respectivo titular:

| - Departamento de Cultura
Il - Divisao de Educacao

Da Secretaria de Esportes e Turismo

Art. 23 - A Secretaria de Esporte e Turismo € o érgao responsavel pela
supervisao e execugdo das politicas e programas definidos para a area esportiva e
Turismo e esta incumbida do desenvolvimento das atividades a seguir relacionadas:

I. coordenar a implantagdo da politica municipal de esportes e lazer, tendo
como principios a democratizagéo, universalizagdo, equidade e integralidade,
visando incrementar as praticas desportivas, recreativas e de lazer na
comunidade.
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Il.  Definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

l1l. Definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o
acesso ao esporte e lazer no Municipio;

IV. Coordenar a realizagao de projetos, eventos, atividades e expressoes de
cunho esportivo e de lazer;

V. Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de esporte e lazer:

VI. superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte
comunitario e de rendimento.

VIl. desenvolver politicas publicas visando o incremento das atividades
turisticas como, preservagao do patriménio histérico, cultural e ecoldgico e
como fonte geradora de cidadania.

VIII. Fomentar atividades de eco-turismo, turismo cultural e turismo de
negocios;

IX.  Realizar diagnostico bem como propor obras e servicos visando
infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial
do setor para o desenvolvimento econémico e social do municipio;

X. Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de turismo:

Xl. desempenhar outras atividades inerentes ao esporte e turismo, ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24 - A Secretaria de Esportes e Turismo compreende a seguinte
estrutura interna, subordinada diretamente ao respectivo titular:

| - Departamento de Esportes e Eventos Esportivos

Da Secretaria Municipal de Interior
Art. 25 - A Secretaria Municipal de Interior tem as seguintes incumbéncias:

I. promover o desenvolvimento rural em todas as suas dimensdes através de
acoes, planejamento e definicao de diretrizes e proposicao de medidas que
visem a execugao de obras de reaberturas de estradas vicinais, construcéao e
manutengao de obras especiais como ponte, bueiros, passadores de gado e
mata-burros.

Il. ampliagdo da telefonia e eletrificagéo rural;

lll. implementar a sinalizagéo viaria nas estradas municipais;

V. supervisionar a execugdo dos servicos municipais, sob a
responsabilidade das Administragdes Regionais - Distritos;

V. conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicao e
controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

VI. articular medidas visando a melhoria das condi¢gdes de vida no meio
rural;

VII. promover a implementacéo de sistema de abastecimento de agua no
interior do Municipio; jl)
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VIII. executar outros projetos e obras de infra-estrutura e de saneamento
rural;

IX. desempenhar outras atividades correlatas, ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Interior compde-se da seguinte estrutura
interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

| — Departamento de Interior
Il - Divisao de Servicos Rodoviarios

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal tem as
seguintes incumbéncias:

. promover programas educativos e de extensao rural, integrado aos 6rgaos
federais os estaduais que atuam na area;

Il. atuar como elemento regularizador e fiscalizador do abastecimento da
populacgao;

Ill.apoiar e auxiliar as agées do Conselho Municipal de Agricultura;

\A realizar estudos, pesquisas e avaliagdes, visando & diversificacéo e
a melhoria da producgéao agricola e pecuaria do Municipio;

V. desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem & conservagao e
a produtividade do solo do Municipio;

VI. incentivar e prestar assisténcia técnica, em conjunto com
programas de outras esferas governamentais, a melhoria da qualidade
genética dos rebanhos;

VII. organizar feiras-livres e estimular a associagdo de pequenos
produtores rurais, visando a colocagao de sua produg¢édo no mercado:

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a agricultura e meio ambiente,
ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal compde-se
da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

| — Departamento de Agricultura
Il - Departamento de Vigilancia e Sanidade Animal

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento tem as
seguintes incumbéncias:

|. planejar, elaborar e viabilizar a implantagédo de politicas ambientais no
Municipio;

Il. elaborar, coordenar e acompanhar a implantagcao de programas e projetos
relacionados ao meio ambiente; 5
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Il viabilizar recursos para a execugdo de servigos, projetos, pesquisas e
eventos ambientais;

IV. administrar e promover o aprimoramento de produgdo de mudas e hortos
florestais do Municipio;

V. prestar orientacdo visando a arborizagdo das vias publicas, pracas e
logradouros publicos do Municipio;

VI. prestar assessoramento a conservacéo e & ampliagédo das areas verdes

do Municipio;
VII. planejar e promover a implantagdo do programa de coleta seletiva de
lixo;

VIIl. desempenhar outras atividades inerentes ao meio ambiente, ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento compde-se
da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

| — Departamento de Meio Ambiente
Il - Divisao de Meio Ambiente
Il - Divisdo de Saneamento

Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Urbanismo tem a incumbéncia de
executar os servigos e atividades a seguir descritas:

l. promover a conservacao das pracas e jardins do Municipio, bem como
a arborizacao dos logradouros publicos;

Il.  promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo
publica;

lll.  efetuar os servigcos de coleta de lixo e limpeza urbana;

IV. implementar a sinalizagao das ruas do perimetro urbano;

V.  promover a identificagcdo das ruas e logradouros ptblicos;

VI. promover e acompanhar os servicos de manutengdo e conservagao de
vias urbanas;

VII. fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
VIIl. promover construgao e a conservagao dos préprios da municipalidade:
IX. desempenhar outras atividades correlatas, ou determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Urbanismo é composta da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Urbanismo
Il - Divisao de Urbanismo

e

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 33 - Ficam criados todos os 6rgaos da estrutura basica do Municipio, os
quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administragdo municipal, observada as disposigées da legislagdo que fixa o quadro
unico de pessoal.

Art. 34 - O Poder Executivo Municipal, caso necessario, baixara decreto
instituindo o Regimento Interno que disciplinard o funcionamento dos 6rgdos da
Administracao Municipal.

Paragrafo unico - As atribuicbes/remuneracées de cada Cargo e ou Funcéo,
sao/serao definidas por Lei Municipal.

Art. 35 - Os Orgaos da Administragao Municipal deverao funcionar
articulados, em regime de mutua colaboragéo.

Art. 36 - Ficam criados os cargos previstos no anexo | da presente Lei, os
quais sao de provimento em comissao e obedecera ao seguinte critério:

| — Secretarios Municipais serdo de livre escolha e nomeacgéo do chefe do
Poder Executivo Municipal;

Il - Os dirigentes de orgaos de nivel inferior ao de Secretario Municipal serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na em 01 de janeiro de 2023, revogando-se
as disposigbes em contrario, em especial as Lei Municipal n°® 527/2014 e suas
alteracdes.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, em 02
de dezembro de 2022.

Roos .0 Upeio
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE CARGOS NIVEL| INGRESSO
CARGOS e

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE | AP |NOMEAGAO
ADMINISTRACAO E FINANCAS R ]

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
ADMINISTRACAO E FINANCAS

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C [NOMEACAO
COMPRAS E ALMOXARIFADO

01 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTAGCAO E | 2-C |NOMEACAO
FISCALIZACAO

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE | AP |NOMEACAO
PLANEJAMENTO

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
GESTAO E PROJETOS

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE AP

NOMEACA
0

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE | 1-C |NOMEACAO

01 CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS DE | 2-C |NOMEACAO
SAUDE

01 CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA | 2-C |NOMEACAO
SANITARIA

01 SECRETARIO MUNICIPAL ASSISTENCIA | AP |NOMEACAO
SOCIAL

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
ASSISTENCIA SOCIAL

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO | AP
E CULTURA NOMEAGA

(o]

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
CULTURA

01 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO 2-C | NOMEACAO

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES | AP |NOMEAGAO
E TURISMO

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
ESPORTES E EVENTOS ESPORTIVOS

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR AP |NOMEAGAO

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO J DE | 1-C |NOMEACAO
INTERIOR
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01 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS | 2-C [NOMEACAO
RODOVIARIOS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE | AP |NOMEACAO
AGRICULTURA E SANIDADE ANIMAL
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
AGRICULTURA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
VIGILANCIA E SANIDADE ANIMAL
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO | AP |NOMEAGCAO
AMBIENTE
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO MEIO | 1-C |NOMEACAO
AMBIENTE
01 CHEFE DIVISAO DE SANEAMENTO 2-C |NOMEACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE | AP |NOMEACAO
URBANISMO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | 1-C |NOMEACAO
URBANISMO
01 CHEFE DE DIVISAO DE URBANISMO 2-C |NOMEACAO
01 ASSESSOR JURIDICO | 3-C |NOMEACAO
A
J
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- Elaborar contratos. controlar seus prazos, vencimentos ¢ publicagdes:

- Auxiliar no controle e gestio dos contratos em andamento;

- Fazer a entrega das correspondéncias relativas aos processos licitatorios;

- Arquivar processos:

- Fazer publicar editais contratos e outros atos do departamento;

- Controlar a documentagdo das empresas que mantém contratos com a Administragio:

- Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicagiio, a autoridade superior. visando 4 homologagdo e & contratagio:
- Emitir ordens de fornecimento:

- Auxiliar na pesquisa de pregos ¢ elaboragdo de justificativa ¢ demais atos inerentes aos processos licitatorios:

- Realizar os Contratos Administrativos e os Aditivos pertinentes ao caso;

e

= Desempenhar outras atividades afins determinadas pela Chefia Imediata ¢/ou pela direcio administrativa. sob pena de enquadramento nas
proibigdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal ¢ respectivas penalidades.

ESPECIFICACOES

Instrucdio: Ensino Superior Completo em Direito ou Ciéncias Contédbeis e/ou Administragéio.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos ¢ informagoes.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

Art, 3%, Os demais dispositivos da Lei Municipal 0529/2014. com suas alteragdes posteriores. permanecem inalterados.
Art. 4% Revogadas as disposigdes em contrério, esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parand, em 02 de dezembro de 2022,

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Cadigo ldentificador: E36EDAS|
EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispde Sobre Novo Regime Juridico da Estrutura Administrativa ¢ as atribuicdes dos Orgdos da Administragdio Direta do Poder
Executivo do Municipio de ManfrinGpolis e da outra providencias,

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parani. aprovou, ¢ eu PREFEITA MUNICIPAL
sancionei. a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A aglo do Governo Municipal se orientard no sentido de desenvolvimento do Municipio ¢ o aprimoramento dos servigos prestados a
populagdo mediante plangjamento de suas atividades. O planejamento das atividades da Administragio Municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal e serd tragado através da elaborag@io ¢ manutencio dos seguintes instrumentos:

1= PLANO PLURIANUAL

I - LEI DE DIRETRIZES PRELIMINARES

HI = ORCAMENTOS ANUAIS

IV — PLANO DIRETOR

Art. 2° - A claboragio ¢ execugao do Plangjamento das atividades municipais guardard inteira consondncia com os Planos ¢ Programas do Governo
do Estado ¢ dos Orgaos Federais.

Art. 3% - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administragio, mediante atuagéio das chefias. individuais. realizagdio sistematica de
reunides com a participagao das chefias subordinadas e a instituigéo e funcionamento de comissio de coordenagdio em cada nivel administrativo,

AT 47 = Os servigos municipals deverao ser permanentemente arualizados a modernizagdo e racionalizagio dos métodos de trabalho, com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao piblico. através de rapidas decisdes. sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 5” - A Administracdo Municipal poderd promover a integracio da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de Orgaios
coletivos, compostos de servidores municipais. representantes de outras esferas de governo ou com conhecimento especifico de problemas locais.
Art. 6” - A Administragdo procurard elevar a produtividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal. através de selegiio
rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfeigoamento dos servidores existentes. a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de
remuneragdo adequados ¢ a ascensao sistematica a fungdes superiores.

Art. 7% - Na elaboragfio ¢ execugdo de seus Planos e Programas. a Administragiio estabelecerd o critério de prioridade, segundo a essencialidade da
obra ou servigo ¢ o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 11

ESTRUTURA BASICA

Art. 8 - A Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal de Manfrinopolis compae-se dos seguintes (')rgﬁos:

- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

- Controle Interno

- Assessoria Juridica

11 - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

1 — Secretaria Municipal de Administragdio e Finangas

11— ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

I — Secretaria Municipal de Planejamento;

21— Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satide;

3 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4 - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

5 — Secretaria Municipal de Esportes e Turismo:
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6 — Secretaria Municipal de Interior:

7 — Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Sanidade Animal;

8 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Saneamento:

9 — Secretaria Municipal de Urbanismo.

IV = ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

- Conselhos Municipais instituidos por lei,

V—ORGAO DE ADMINISTRACAO REGIONAL

- Distrito de Sao Sebastido da Bela Vista

- Distrito de Santa Terezinha

Pardgrafo Unico: - Os Orgaos mencionados neste artigo gozam de autonomia relativa, caracterizada em legislagdo prépria, aprovada pelo Poder
Executivo ¢ exercem suas atividades através de controle do Executivo Municipal.

CAPITULO 11

DOS PROGRAMAS ESPLECIAIS

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal poderd instituir programas especiais para atender projetos que ndo possam ser desenvolyidos pela estrutura
das Sccretarias Municipais previstos nesta Lei,

§1°- A coordenagdo de programas especiais previstos no “caput™ deste artigo serd instituida por decreto do Poder Executivo,

§ 27 - O Decreto que instituir a coordenagio de programas especiais especificard:

I - As atribuigdes do titular da coordenagdo e sua competéncia;

I - O programa a ser executado e suas finalidades

§ 3° - Nao sc instituird programas especiais para trato de assuntos que se incluam na competéncia das Sceretarias Municipais,

Art. 10 - A institui¢do de programas especiais deverd indicar os recursos orgamentarios para fazer face as despesas nele previstas.

§ 17 - Ao instalar programa especial o Poder Executivo devera dotd-lo de meios e materiais humanos necessarios ao seu funcionamento,

§ 2° = Nenhum programa especial poders ter tempo de duragdo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Art. 11 - A designagdo de Diretor de Programa Especial sera através de provimento de Cargo em Comissdo, cujos vencimentos serdo equivalentes
aos dos Seeretarios Municipais.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 12 - Os 6rgdos de Assessoramento tém as atribuigdes a seguir descritas, além daquelas de plancjar. propor, coordenar € executar politicas
publicas correspondentes a sua drca especifica e de exercer atividades afins:

I — Do Controle Interno:

orientar ¢ expedir atos normativos concernentes a a¢io do sistema de controle interno:

supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema:

programar. coordenar. acompanhar ¢ avaliar as agdes setoriais;

promover a apuragdo de denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administragio,
dando ciéncia ao prefeito municipal e ao titular do érgdo a quem se subordine o autor da dentncia:

determinar, acompanhar ¢ avaliar a execugio de auditorias:

preparar a prestagao de contas de gestdo dos recursos do municipio, para ser encaminhada ao Legislativo:

acompanhar a elaboracio dos balangos da prefeitura, fundos especiais ¢ autarquias.

IT - Da Assessoria Juridica:

Cuabe @ Assessoria Juridica assessorar o Prefeito. Vice-prefeito e Secretarios Municipais em assuntos juridicos alusivos as atividades peculiares do
Poder Executivo, incumbindo-lhe a apresentagio de pareceres juridicos para uso interno, auxiliando a tomada de decisdes sobre as matérias
solicitadas pelos agentes politicos e que dizem respeito as atividades de gestdo na Administragio Piblica Municipal. cuja fungdo deverd ser exercida
por profissional graduado em Direito. com inscrigio ativa junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO 1

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Da Secretaria Municipal de Administracdio e Finangas

Art, 13 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas ¢ o 6rgio responsavel pelo sistema de gestdo administrativa integrada do Municipio.
encarregando-se da supervisdo funcional, coordenagiio e controle dos servigos administrativos, exccugdo, coordenaglo ¢ supervisdo das politicas e
programas do Municipio voltados ao langamento, fiscalizagio e arrecadacdo de tributos municipais. pregos publicos e outros créditos, além das
tarefas a seguir descritas:

asscssoramento aos demais Orgdos quantu avs assuios de adiministragao geral;

estudar e analisar o funcionamento e a organizagio dos servicos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagiio,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando dreas que necessitem de modernizagio administrativa;

acompanhar s agdes relativas aos servidores municipais desde a forma de contratagio, acompanhamento ¢ controle funcional e demais atividades
inerentes a administragdo de Recursos Humanos:

promover a acompanhar a realizagdo de licitagdes para compra de materiais. obras e servigos necessdrios s atividades da Prefeitura:

organizar a padronizagdo, aquisigio, distribuigio e controle do material utilizado na Prefeitura:

executar atividades relativas a tombamento. registros. inventirios, prote¢do ¢ conservagio dos mdveis, imdveis e semoventes:

manter sob sua responsabilidade originais de leis. decretos. portarias ¢ outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal:

manter atualizada a coletdnea de leis municipais. bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do Municipio:

acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio:

formular a claboragdo dos atos oficiais do Municipio. bem como de contratos e convénios e promover a publicagdo de atos oficiais do Municipio,
nos termos da legislagio vigente:

receber. distribuir, controlar o andamento ¢ arquivar os documentos do protocolo geral da Prefeitura:

promover as atividades de limpeza. zeladoria. copa. portaria, telefonia e reproducio de documentos da Prefeitura:

promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

formular e executar a politica e a administragio tributdria. fiscal. financeira e orgamentdria do Municipio:

efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio:

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgos de administragio centralizadas encarregados de movimentagio de dinheiros e valores:

receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio:

preparar os balancetes. bem como o balango geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;
realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as providéncias executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem
tributdria e outros:
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langar e cobrar a divida ativa dos contribuintes:

executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos Orgdios governamentais:

fiscalizar o cumprimento da legislagao tributdria do Municipio:

proceder 4 andlise e 4 avaliagio permanente da economia do Municipio:

expedir alvaris de funcionamento de empresas comerciais. industriais ou de prestagdo de SErvigos:

desenvolver outras atividades inerentes a Secretaria. ou que forem determinadas pelo Prefeito Municipal,

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas ¢ constituida da seguinte estrutura interna. diretamente subordinada ao seu titular:

| = Departamento de Administragio e Finangas

I = Departamento de Compras e Almoxarifado

[T - Divisao de Tributagio e Fiscalizagio

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 15 — Compete 4 Secretaria Municipal de Planejamento, dentre outras atividades:

I — elaborar planos, orcamentos e projetos:

IT —acompanhar todas as agdes que visem a aplicagdo de recursos de forma ordenada. buscando a racionalidade na sua aplicagdo:

1T — prestar assessoramento aos demais 6rgdos da administragio em geral:

[V — fomentar eventos para a divulgagio dos produtos locais e outros de interesse da classe produtora:

V — promover a integragdo das entidades municipais ¢ cstaduais de fomento ao setor. nas definicoes de programas de agdo. com o objetivo de
canalizar recursos provenientes de outras fontes;

VI — relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair investimento para o municipio:

VII - desenvolver outras atividades inerentes a Sccretaria, ou que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.”

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ constituida da seguinte estrutura interna. diretamente subordinada 2o seu titular:

I — Departamento de Gestdo e Projetos

Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 17 - Compete 4 Secretaria Municipal de Satide a supervisdo, coordenagio e execugdo das politicas e programas de saide do Municipio.
desenvolvendo as atividades a seguir descritas:

executar programas, projetos ¢ atividades relativas a assisténcia médico-odontolégica ¢ de enfermagem:

controlar ¢ supervisionar o atendimento médico-odontoldgico ¢ de enfermagem & populagio. prestado pelas unidades de saide do Municipio:
realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio:

desenvolver politica de atendimento 4 populagdo. através de servigos alternativos de medicina:

colaborar com os demais 6rgdos estaduais ¢ federais nas campanhas de crradicagdo de doengas infecto-contagiosas:

executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saide da populago. em seus aspectos profilitico ¢ curativo:

desenvolver programas e projetos relacionados a promogdo ¢ a melhoria da saade mental:

executar outras atividades relacionadas a drea de saide ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. I8 - A Secretaria Municipal de Sadde compde-se da seguinte estrutura, dirctamente subordinada ao respectivo titular:

I - Fundo Municipal de Satde

Il — Departamento de Saide

11 - Divisdo de Sistemas de Satde

IV- Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 19 — Compete a Seeretaria Municipal de Assisténcia Social a supervisdo, coordenagdo ¢ exccugdo das politicas phblicas e programas de
Assisténcia Social do Municipio, desenvolvendo as atividades a seguir descritas:

formular. coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social. visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo
de desenvolvimento social do Municipio:

realizar ¢ consolidar pesquisas e sua difusdo visando 4 promogdo do conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social:

desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das organizagdes comunitarias. como direito legitimo do exercicio da cidadania;
executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais € ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através de agdes de
desenvolvimento comunitario:

manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos da assisténcia social, visando a execugdo de programas e projetos de capacitagio
da mo-de-obra. em colaboragdo com entidades pablicas e privadas, tendo em vista sua integragdo ao mercado de trabalho;

prestar assisiéncia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com sede no Municipio:

Promover a auto sustentayao das entidades ¢ organizagoes soclals ¢ o desenvolvimento de programas comunitarios de geragdo de renda, mediante
concessdo de apoio téenico a projetos de produgdo de bens e servigos:

desenvolver programas que visem a valorizagio e atendimento integral da crianga. do adolescente e do idoso:

executar atividades relacionadas & melhoria das condi¢des de habitagdo de familias do municipio;

executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20 - A Sceretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte estrutura interna diretamente subordinada ao respectivo titular:

I — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Il — Fundo Municipal da Criang¢a e do Adolescente

11 - Departamento de Assisténcia Social

Da Secretaria de Educagiio e Cultura

Art. 21 - A Secretaria de Educagdo e Cultura é o érgdo responsavel pela supervisio e execugdo das politicas ¢ programas definidos para a drea
educacional ¢ cultural ¢ estd incumbida do desenvolvimento das atividades a seguir relacionadas:

exccutar as atividades relativas & educagdo, relacionamento com os oOrgdos federais e estaduais da drea objetivando a execugdo de programas
educacionais:

promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padro de qualidade:

garantir a participagio da comunidade escolar, pais ¢ demais segmentos ligados as questoes educacionais. na tormulagdo de politicas e diretrizes para
a educagd@io no Municipio;

oferccer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
administrar os estabelecimentos escolares municipais;

ofcrecer atendimento a creches. inclusive conveniadas, e educagdo infantil, coordenando a sua administragdo:

desenvolver a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino fundamental:

atender ao educando. na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental pablico, por meio de programas suplementares de material didatico e pedagogico,
transporte. alimentagdo ¢ outros destinados & assisténcia e apoio ao educando;
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promover o aperfeigoamento ¢ a atualizagdo dos professores, supervisores ¢ demais especialistas em educagio;

promover ¢ supervisionar a execugiio dos servigos relativos ao Fundo FUNDEB:

promover programas de educagdo para o transito ¢ de prevengdo ao uso de drogas:

difundir ¢ estimular a cultura em todos os seus aspectos:

criar instrumentos para a defesa e o resgate do patriménio histérico cultural do Municipio;

realizar promogdes destinadas a integragdo social da populagdo, visando a elevagiio de seu nivel cultural e artistico e & conscientizagdo sobre a
importincia de sua histéria. de seus costumes e de sua tradigiio:

captar e aplicar recursos para a instalagdio e a manutengdo de espagos culturais no Municipio;

executar programas recreativos ¢ foleléricos:

Art. 22 - A Secretaria de Fducagdo e Cultura compreende a seguinte estrutura interna, subordinada diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Cultura

I1 - Divisdo de Educacio

Da Secretaria de Esportes ¢ Turismo

Art. 23 - A Sccretaria de Esporte € Turismo € o 6rgao responsavel pela supervisio ¢ execugdo das politicas e programas definidos para a area
esportiva ¢ Turismo e esta incumbida do desenvolvimento das atividades a seguir relacionadas:

I. coordenar a implantagdo da politica municipal de esportes ¢ lazer. tendo como principios a democratizagio. universal izagdo. equidade e
integralidade, visando incrementar as praticas desportivas. recreativas e de lazer na comunidade.

II. Definir ¢ implementar as politicas municipais de esportes ¢ lazer. em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo. na
legislagdo municipal, estaduale federal pertinente;

I Definir ¢ implementar as politicas de esportes ¢ lazer para democratizar o acesso aoesporte e lazer no Municipio:

IV. Coordenar a realizag@io de projetos, eventos, atividades e expressoes de cunhoesportivo e de lazer;

V. Propor ¢ gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante osobjetivos que definem as politicas de esporte ¢ lazer;

VI. superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte comunitario e de rendimento.

VII. desenvolver politicas publicas visando o incremento das atividades turisticas como. preservaglo do patrimdnio historico. cultural e ecolégico e
como fonte geradora de cidadania,

VI Fomentar atividades de cco-turismo. turismo cultural e turismo de negécios:

IX. Realizar diagnostico bem como propor obras ¢ servigos visando infraestrutura e apoio 4 atividade turistica. levando-se em conta o potencial do
sctor para o desenvolvimento econdmico ¢ social do municipio;

X. Propor ¢ gerenciar convénios com instituigdes pablicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;

XI. desempenhar outras atividades inerentes ao esporte ¢ turismo, ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art, 24 - A Secretaria de Esportes ¢ Turismo compreende a seguinte estrutura interna, subordinada diretamente ao respectivo titular:

1 - Departamento de Esportes ¢ Eventos Esportivos

Da Secretaria Municipal de Interior

Art, 25 - A Secretaria Municipal de Interior tem as seguintes incumbéncias:

L. promover o desenvolvimento rural em todas as suas dimensdies através de agdes, planejamento e definicao de diretrizes e proposigiio de medidas
que visem a execucdo de obras de reaberturas de estradas vicinais. construgdo e manutengio de obras especiais como ponte, bueiros, passadores de
gado ¢ mata-burros,

I1. ampliagdo da telefonia ¢ eletrificagdo rural:

[11. implementar a sinalizagdo vidria nas estradas municipais:

IV. supervisionar a execugio dos servigos municipais, sob a responsabilidade das Administragoes Regionais = Distritos:

V. conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda. distribuigo e controle
de utilizagio de combustiveis e lubrificantes:

V1. articular medidas visando a melhoria das condigoes de vida no meio rural:

V1L promover a implementagdo de sistema de abastecimento de dgua no interior do Municipio:

VIIL executar outros projetos ¢ obras de infra-estrutura e de saneamento rural:

IX. desempenhar outras atividades correlatas, ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Interior compde-se da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I = Departamento de Interior

11 - Divisfio de Servigos Rodovidrios

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal tem as seguintes incumbéncias:

PIUIUYEL Progranis educativos ¢ de exiensao rural, integrado aos 0rgaos rederais os estaduais que atuam na area;

atuar como clemento regularizador ¢ fiscalizador do abastecimento da populagao:

apoiar e auxiliar as a¢des do Conselho Municipal de Agricultura:

realizar estudos. pesquisas ¢ avaliagdes, visando a diversificagiio ¢ i melhoria da produgio agricola ¢ pecudria do Municipio:

desenvolver e viabilizar programas ¢ projetos que visem & conservagio e 4 produtividade do solo do Municipio:

incentivar e prestar assisténcia téenica. em conjunto com programas de outras esferas governamentais, a melhoria da qualidade genética dos
rebanhos;

organizar feiras-livres ¢ estimular a associagdo de pequenos produtores rurais, visando a colocagdo de sua produgiio no mercado:

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a agricultura e meio ambiente. ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Sanidade Animal compde-se da seguinte estrutura interna. diretamente subordinada ao respectivo
titular:

I = Departamento de Agricultura

11 — Departamento de Vigilincia e Sanidade Animal

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento tem as seguintes incumbéncias:

I plangjar, elaborar e viabilizar a implantag@o de politicas ambientais no Municipio;

I1. ¢laborar. coordenar e acompanhar a implantagio de programas e projetos relacionados ao meio ambiente:

I11. viabilizar rccursos para a exccugdo de servigos. projetos, pesquisas ¢ eventos ambientais;

IV. administrar ¢ promover o aprimoramento de produgdo de mudas ¢ hortos florestais do Municipio:

V. prestar orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pragas e logradouros piblicos do Municipio;

VL. prestar assessoramento a conservagio e & ampliagdo das dreas verdes do Municipio;

VII. plangjar ¢ promover a implantagdo do programa de coleta seletiva de lixo;

VIIL desempenhar outras atividades increntes ao meio ambiente. ou determinadas pelo Prefeito Municipal,
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Art. 30 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento compde-se da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo
titular:

I = Departamento de Meio Ambiente

Il - Divisdio de Meio Ambiente

11 - Divisdo de Saneamento

Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Urbanismo tem a incumbéncia de executar os servigos e atividades a seguir descritas:

promaver a conservagdo das pragas e jardins do Municipio, bem como a arborizagio dos logradouros puablicos;

promover ¢ acompanhar a execugio dos servigos de iluminagio publica;

efetuar os servigos de coleta de lixo ¢ limpeza urbana:

implementar a sinalizagio das ruas do perimetro urbano:

promover a identificago das ruas e logradouros publicos:

promover ¢ acompanhar 0s serv igos de manutengdio ¢ conservagio de vias urbanas:

fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio:

promover construgiio e a conservagio dos préprios da municipalidade:

desempenhar outras atividades correlatas, ou determinadas pelo Prefeito Municipal,

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ composta da seguinte estrutura interna. dirctamente subordinada ao respectivo titular;

I - Departamento de Urbanismo

I - Divisao de Urbanismo

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Ficam criados todos os 6rgdos da estrutura basica do Municipio, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administragdo municipal. observada as disposigdes da legislagio que fixa o quadro tinico de pessoal.

Art. 34 - O Poder Executivo Municipal, caso necessério, baixard decreto instituindo o Regimento Interno que disciplinard o funcionamento dos
orgdos da Administragdo Municipal,

Pardgrafo Gnico - As atribuigdes/remuneragdes de cada Cargo e ou Fungdo. sdo/serdo definidas por Lei Municipal.

Art. 35-0s ()r;__ﬁus da Administragdo Municipal deverdo funcionar articulados, em regime de mutua colaboragio.

Art. 36 - Ficam criados os cargos previstos no anexo [ da presente Lei. os quais s@o de provimento em comissdo e obedecera ao seguinte critério:

I — Secretarios Municipais serdo de livre escolha ¢ nomeagdo do chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Os dirigentes de 6rgfos de nivel inferior ao de Secretario Municipal serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art, 37 — Estd Lei entra em vigor naem 01 de janciro de 2023, revogando-se as disposigdes em contrério. em especial as Lei Municipal n® 527/2014
e suas alteragdes.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parani, em 02 de dezembro de 2022,

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUPO OCUPACIONAL 01 — COMISSIONADOS

N DE CARGOS CARGOS NIVEL INGRESSO
[0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS P

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC A E FINANCAS TC NOMEACAD
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO i NOMEACAO
i CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO T NOMEACAD
m SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN TO AP NOMEACAQ
o1 Dl 1“ TOR DO DEPART \'\’”:‘\TO DE GESTAOE PRUJ’F TOS 1-C 50\1[:.'\(.'\0
[} SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE AP NOMEACAO
[ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1-C NOMEACAQ
] CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS DE SAUDE 3C NOMEACAD
[ CHEFE DE DIVISRO DE VIGILANCIA SANITARIN T NOMEACAO
o SECRETARIO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL AP NOMEACAO
] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL S NOMEACAD
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA AP NOMEACAO
] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA T NOMEACAQ
ol CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAC AO 2C NOMEAC AD
[ SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO AP NOMEACAD
0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E EVENTOS ESPORTIVOS i NOMEACAD
m SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR AT NOMEACAQ
] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTERIOR C NOMEAC AD
o1 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS 7C NOMEACAD
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICUL TURA E SANIDADE ANIMAL AP NOMEACAO
] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 1 NOMEACAQ
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E SANIDADE ANIMAL Fs NOMEACAD
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AP NOMEACAD
0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE 1-C NOMEACAD
01 CHEFE DIVISAO DE SANEAMENTO 3C NOMEACAD
] SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO AP NOMEACAO
o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO ES NOME

1] CHEFE DE DIVISAO DE URBANISMO 2-C NOMEAC
01 ASSESSOR JURIDICO 1 3-C NOMEACAQ
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