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PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N°
001/2022

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes do Municipio de
Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n® 0789/2022
de 09 de setembro de 2022, e demais disposigcdes atinente a matéria, TORNA PUBLICA,
a quem interessar possa, que encontram-se abertas as inscrigbes para o Processo de
Escolha dos Diretores Escolares para o Municipio de Manfrinépolis.

O Processo de Escolha dos Diretores Escolares reger-se-a pelas
disposicoes expressas no presente Edital, bem como na legislagéo vigente.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Escolha dos Diretores Escolares destina-se, exclusivamente,
a selegao de servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Educagao
da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, para escolha e exercicio do mandato de
gestores escolares nas unidades educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal e
sera coordenado pela Comissdo de Avaliagdo, cujos membros foram nomeados pela
Portaria n® 3662/2022, de 16 de novembro de 2022.

1.2. Poderao participar deste Processo de Escolha dos Diretores Escolares, os servidores
publicos municipais ocupantes do cargo de Professor ou Professor de Educacao Infantil,
conforme quadro:

CARGO Escola de Atuacao VAGAS
Professor Escola Municipal Cecilia Meireles 01
Professor Escola Municipal Eca de Queiros 01
Professor/Professor de Centro Municipal de Educacgéo Infantil Mundo 01
Educacao Infantil Encantado

1.3. Ficam impedidos de participarem do Processo de Escolha dos Diretores Escolares os
servidores efetivos que na data da publicacédo deste Edital:
1.3.1 estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar;
1.3.2 estiverem em processo de readaptacao;
1.3.3 tiverem obtido mais de dez faltas injustificadas no Gltimo ano:
1.3.4 tiverem sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos dois anos;
1.3.5 tiverem se licenciado ou afastado nos ultimos dois anos por motivos de:
a) doenga, por mais de 6 (seis) meses;
b) doenga em integrante da familia, sem remuneragéo, por mais de 90(noventa) dias;
C) interesses particulares.

1.4. O presente Edital de Processo de Escolha dos Diretores Escolares do Municipio de
Manfrindpolis estara afixado na sede da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, localizada
na Rua Encantilado, 11, Centro, e no sitio da internet no endereco
https://manfrinopolis.pr.qov.br .
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2 DAS INSCRICOES

2.1. Para inscrever-se o servidor devera protocolar seu pedido de inscricdo no Processo
de Escolha dos Diretores Escolares do Municipio de Manfrindpolis junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Manfrindpolis, localizada na Rua
Encantilado, 11, Centro, em horario regular de expediente no periodo estabelecido no
CRONOGRAMA constante no Anexo |.

2.2, O candidato devera fazer sua inscricdo de acordo com o cargo e sua carga horéaria
disponivel em que foi nomeado pelo Concurso Publico.

2.3. O ato de inscrigao € gratuito, ocasido onde o servidor recebera uma via do protocolo
que servira como comprovante de sua inscrigao.

2.4. Fica assegurada pelo periodo de até 30 minutos, a dispensa do trabalho ao servidor
que deseje inscrever-se no presente Processo de Escolha dos Diretores Escolares do
Municipio de Manfrinépolis, devendo, porém, ser ajustado com o seu superior hierarquico
a recuperacao do periodo ndo trabalhado.

2.5. Compete ao candidato preencher, revisar e verificar a exatid&o das informacées e dos
documentos contidos no protocolo de inscrigdo, tornando-se, apds a assinatura, Unico
responsavel pelas mesmas.

2.6. Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, inscri¢cdo por procuragdo com firma do outorgante previamente reconhecida por
tabelido, que devera ser anexada ao protocolo de inscrico.

3 DA DOCUMENTAGCAO E INFORMAGOES DO ATO DA INSCRICAO:

3.1. O protocolo de inscricdo devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacées:
a) Indicacdo do nome completo e do nimero de CPF do servidor (Dados do
Requerente);

b) Enderegamento & Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes (Unidade
Destino);

c) Referéncia do Assunto “Processo de Escolha dos Diretores Escolares do
Municipio de Manfrindpolis n® 001/2022" (Simula).

3.2. A auséncia de qualquer dos requisitos basicos elencados no item 3.1 ensejara o

indeferimento da inscrigao.

3.3. A Fase | - Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos sera realizada em duas etapas,

escrita e prova de titulos, de carater eliminatério, sendo que para realizagdo da Fase | o

professor ou professor de educagédo infantil inscrito devera possuir os critérios do item

510.1: 1, 1, 11, VI X, X, Xl e XI.

4 DA CLASSIFICACAO
4.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, de nota final, em lista de
classificagao obtida na Fase |.

4.2. Se houver empate na classificagéo final dos candidatos, seréo utilizados os seguintes
critérios de desempate:
a) Possuir idade mais avangada na data da Publicacéo deste Edital; e
b) Persistindo o empate, possuir maior nimero de filhos na data da publicagéo deste
Edital;
c) Persistindo o empate sera efetuado sorteio.

5 DA PONTUACAO
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5.1. Para fins classificatérios da Fase I, a qualificagdo na area de atuacdo do servidor
tera como critério, conforme o quadro abaixo:
5.1.1 Pela avaliagao de mérito, desempenho e conhecimento ser&o considerados aptos
os interessados que alcangarem, ao menos, 70 (setenta) pontos de 100 (cem), em cada
uma.
5.1.2 A avaliagao de Desempenho podera alcangar 100 (cem) pontos de acordo com
0s seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:
a) Assiduidade; — 20 (vinte) pontos;
b) Participagdo em formagao oferecidas pela secretaria municipal de educacao; — 10
(dez) pontos;
¢) Participagdo em reuniées administrativas; — 10 (dez) pontos;
d) Participagéo em reunides Pedagdgicas; — 10 (dez) pontos:
e) Colaboragao com a Direcdo; — 10 (dez) pontos:;
f) Participagao em Atividades Extra-classe; — 10 (dez) pontos:
g) Integragédo com os demais professores; — 10 (dez) pontos;
h) Integracdo com os servidores; — 10 (dez) pontos;
i) Relacionamento com os alunos e pais; — 10 (dez) pontos.
5.2. A Prova de Titulos se dara por meio da titulagédo apresentada pelo interessado que
podera alcangar 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
I- Diploma de Licenciatura — 15 (quinze) pontos:
ll- Diploma de Licenciatura em Pedagogia — 35 (trinta e cinco) pontos;
- Diploma de Cursos de Formagao em Gestao Escolar Plataforma
MEC ou afins — 15 (quinze) pontos;
V- Diploma de Especializagdo em Educagao — 15 pontos;
V-Certificado de Formagé&o Continuada promovida pela Secretaria de Educacéo -
20 (vinte)pontos.
5.3. A avaliagao escrita tera o peso de 7,0 pontos distribuidos em: 05 (cinco) questdes
discursivas e 05 (cinco) questdes objetivas, sendo o valor de 0,7 (sete décimos) cada, a
avaliagao escrita possui carater eliminatério.
5.4. O inscrito que obter o minimo de 70% de acertos na avaliagéo escrita sera convocado
para a prova de titulos, por meio de edital, divulgado na pagina do municipio, sendo
responsabilidade do candidato observar as datas e horarios deste.
5.5. A Prova de Titulos, de carater obrigatério, terd o peso maximo de 3,0 (trés) pontos, o
candidato devera obter no minimo 60% da pontuag&o aferida na prova de titulos para ser
aprovado.
5.6. A avaliacao escrita seré identificada, na corregéo, por meio de cédigo de identificagéo
do inscrito e a prova de titulos através dos documentos apresentados e posterior
apostilamento.
5.7. Para ser aprovado na Fase | - Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos o candidato
necessita obter 60% no somatério da avaliagéo escrita e prova de titulos.
5.8. A aprovagéo na Fase | - Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educagéo e tera a validade para o periodo da gestdo determinado
em Portaria Complementar.
5.9. A organizacdo da Fase | - Avaliagao Escrita e Prova de Titulos de Diretor Escolar
sera conduzida pela Secretaria Municipal de Educagéo, a qual serd a responsavel por
expedir o Edital com o resultado dos aprovados para fins de inscrigao na proxima etapa.
5.10 Para o computo dos critérios classificatérios descritos na forma do item 5 deste
edital, competira ao candidato, apresentar/cumprir na Fase Il, a seguinte
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documentagao/requisitos:

5.10.1 Fase Il - Inscrigées - podera realizar inscrigdo para candidatar-se para a fungao
de Diretor, em uma Unica Escola ou CMEI, o professor ou professor de educagao
infantil que:

| - Estiver lotado no minimo 08 (seis) meses em efetivo exercicio, na Escola Municipal ou

CMEI, na qual pleiteia a fungao, na data da posse;

Il - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal Superior na

area da Educacao;

Il - Tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do processo de

escolha. Em se tratando de professor, devera possuir estabilidade no minimo em um

padrao (20horas semanais);

IV - Os Diretores que ja atuam na fungao e desejem ser reconduzidos, deverdo estar em

dia com as prestagées de contas da Escola ou CMEI, dos recursos recebidos do Fundo

Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), dos Recursos do Programa Fundo

Rotativo e com os recursos proprios da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios;

V - Os Diretores que ja atuam na fungao e desejem ser reconduzidos deverdo estar com o

preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos previstos:

VI - Nao tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que antecedem o

processo, mediante apresentacdo de Certidao emitida pelo setor de Recursos Humanos:

VIl - O Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a entrega da

documentagé&o escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria Municipal de

Educacao;

VIl - Nao estar na funcdo de Diretor de Escola Municipal ou CMEI nas Ultimas duas

gestbes consecutivas;

IX- Apresentar Plano de Gestdo escolar que contemple os aspectos pedagogicos,

administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou CMEI, conforme arquivo

disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao e em consonancia com o Projeto

Politico Pedagogico e Diagnéstico de Aprendizagem dos Alunos:

X - Apresentar Certificado de Curso em Gestdo Escolar ofertado pela Secretaria

Municipal de Educagao, referente aos ltimos 5 (cinco) anos;

Xl - Tenha obtido Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 pontos na

avaliagao de desempenho realizada, sendo essa avaliagéo realizada para as funcdes

previstas na Descricdo das Atribuigdes dos Cargos de Professor e Professor de Educacgao

Infantil.

XIl - Ter sido aprovado na Fase | - Avaliacdo Escrita e Prova de Titulos de Diretor

Escolar, organizada pela Secretaria de Educagao, conforme Portaria Complementar;

XIlll - Somente sera admitida a inscricdo de candidato para a Fase Il - Inscrigéo, para

uma unica instituicdo de ensino.

5.10.2 A conferéncia dos documentos da inscrigdo sera realizada pelos membros da
Comissao do Processo de Escolha de Diretor Escolar para deferimento e
homologacgéao das inscricdes.

O candidato que nao atender a Fase | e a Fase Il elencados nas alineas do item 5 nao

tera computada qualquer pontuagao decorrente, sendo vedada sua entrega posterior.

6 DO RESULTADO
6.1. A lista do resultado preliminar sera afixada até o dia 09/12/2022 na Sede da

Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, situada na Rua Encantilado, 11, Centro, bem como, Y
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis —fZ@C)

4

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 — MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 —  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

o MANFRINOPOLIS
R e el )
ManFNGPoLS - P ESTADO DO PARANA  —  CNPJ: 01.614.343/0001-09

https://manfrinopolis.pr.gov.br — e cabera recurso nos termos deste edital.

6.2. Analisados os recursos eventualmente interpostos, sera publicado o resultado final da
classificagao do Processo de Escolha de Diretor Escolar, sendo indicado nessa ocasido
aqueles servidores ja classificados para o desempenho da fungédo de Diretor Escolar.

7 DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso contra disposicdo contida no bojo do presente Edital, suas
eventuais alteragbes posteriores e ainda em face do resultado preliminar no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a contar da publica¢do do ato.
7.2. Para interpor os recursos previstos neste Edital, deve o servidor protocola-los no
prazo assinalado no item anterior perante o Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis.
7.3. Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:
a) Indicagédo do Nome e do nimero de CPF do requerente (Dados do Requerente);
b) Enderegamento a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes (Unidade
Destino);
c) Referéncia do Assunto “Processo de Escolha dos Diretores Escolares do
Municipio de Manfrinépolis n® 001/2022" (Samula).
d) Ser fundamentado, com argumentagao logica, objetiva e consistente.
7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio
postal.
7.5. Os pedidos de recurso serdo indeferidos quando intempestivos, considerados
inconsistentes ou em desacordo com requisitos elencados no item 7.3.
7.6.Uma vez julgado o recurso, ndo serd admitido qualquer pedido de revisdo do
julgamento.
7.7. Podera ser dispensado o prazo de recurso, caso haja somente uma inscricdo para
cada cargo.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Todas as convocagodes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este
Edital.

8.2. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a apresentar os originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato sera excluido do certame, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

8.3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes, exclusdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito.
8.4. Os recursos e 0s casos omissos serao resolvidos pela comissao indicada no item 1.1.
8.5. O foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o presente Processo Seletivo é
o da Comarca de Francisco Beltrdo-PR.

Manfrinépolis, em 17 de novembro de 2022.
‘MA

RECALCATTI
Secretaria Municipal-de Educagéo, Cultura e Esportes
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PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N°
001/2022

ANEXO | - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacao do Edital 19/11/2022

Periodo de Inscricéo 21/11 a 30/11/2022

Publicagao da relagdo das inscrigbes 03/12/2022

Data Provavel da Avaliacao Escrita e Prova de Titulos — 06/12/2022

Fase |

Publicacdo preliminar do resultado da Fase | 09/12/2022

Recebimento de recurso cont_ra gabarito prehrpmar e questdes 12/12/2022
da Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos

Data Provavel da Fase Il - Inscricao 13/12/2022

Publicagao preliminar do resultado da Fase |l 15/12/2022

Recebimento de recurso contra a Fase |l 16/12/2022

Publicagéo do resultado final da Fase Il 17/12/2017

Homologagao do resultado final 18/12/2022
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PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N°
001/2022

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao/Protocolo: R.G.:
Cargo: Fone:

A Comisséo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho / Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissao de Avaliagdo de Mérito e Desempenho os
recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.

—  No caso de recurso as questdes da Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos este devera
apresentar argumentagdo légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de coépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao
documentos pertinentes. )
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A sgmuﬂa Munic:p.! da Edue-glo Cunura o Enponu do Munldpne da Manfnnbpdn Ema do Parana,
no uso de suas neste Edital, em conformidade com a
Lei Municipal n® 0739/2022 de 09 de setembrn de 2022 e demais disposi¢des atinente a matéria, TORNA

PUBLICA, a quem i poua que :bqrta. as inscrigbes para o Processo de Escolha
dos Diretores para o \ de A
O Processo de Escolha dos Diretores Escolares reger se-; é pelas di i no Edital,

bem como na legisiagio vigente.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo de Escolha dos Dlre!oru Euollml destina-se, exclusivamente, & seleglio de
servidores pablicos icipais lotados na de Educagiio da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis, para escolha e do de g nas is da
Rede Publica de Ensino e serd pol- [} de A So, cujos foram
nomeados pela Portaria n® 3662/2022 de 16 de novembro de 2022
1.2. Poderdio participar deste Processo de Escolha dos Diretores Escolares, os servidores publicos

ntes do cuuu de Pmlessur ou Professor de Educagdo Infantil, conforme quadro:

Eumln de Am.gla VAGAS
Escola Municipal c.clna ‘Meireles 01
Escola Municipal Eca de Queirds 01
fessor de Infanti! | Centro Municipal de Educago Infanti Mundo o1
Encantado
1.3. Ficam { de Escolha dos Diretores Escolares os servidores
efetivos que na data da DUbﬂClc‘O &ﬂ. Edital:
1.31 pl
1.3.2 em de o Bo;
1.3.3 fiverem obtido mais de dez faitas injustificadas no dltimo ano;
1.3.4 tiverem sofrido penalidade disciplinar nos Ultimos dois anos;

1.3.5 tverem se licenciado ou afastado nos Gitimos dais anos por motivos de:
a) doenga, por mais de 6 (seis) meses;
b) doenga em integrante da familia, sem
c) interesses particulares.

1.4. O presente Edital de Processo de Escolha dos Diretores Escolares do Mumclpm de Man!mopoﬁ

por mais de 80( ) dias;

estara afixado na sede da Prefeitura de Rua Encar , Centro,
& no sitio da infernet no enderego ht;g//m-nmmg_a_l ggw br.

2 DAS INSCRICOES

2.1. Para inscrever-se o servidor devui protocolar seu pedido de inscrigdo no Proce:so de Escolhi dos
Dlmms do junto a

na Rua 11. Centro, em horila reqular de expodlema no
periodo estumlecldu nu CRONOGRAMA constante no Anexo |
2.2. O candidato devera fazer sua inscrigdo de acordo com o cargo e sua carga horaria disponivel em que
foi nomeado pelo Coneurso Piblico
2.3. O ato de inserigéio & gratuito, ocasilio onde o servidor receberd uma via do protocolo que servird como
comprovante de sua inscriclo.
2 4. Fica ulcnurudn pelﬂ pcrlndn de até 30 minutes, a dispensa do trabalho ao servidor que deseje
de Escolha dos Diretores Escolares do Municipio de Manfrinépolis,
devendo, ponbm, ser adumdo com o seu superior hierdrquico a recuperacio do perfiodo nio trabalhado.

tratando de professor, devera possuir estabilidade no minime em um padrio (20horas semanais);
IV - Os Diretores que jé atuam na fungéio e desejem ser reconduzidos, deverfio estar em dia com as

gbes de contas da Escola ou CMEI, dos i do Fundo it de D
da Educagio (FNDE), dos Recursos do Programa Fundo Rotativo e com os recursos proprios da
Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios;
V - Os Diretores que j& atuam na fungo e desejem ser reconduzidos deverio estar com o preenchimento e

do PDDE ivo dentro dos prazos previstos;

V1 - Néo tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que antecedem o processo,
mediante apresentaglo de Certidio emitida pelo setor de Recursos Humanos;
Vil - © Diretor que estiver concluindo a gestdio deverd esw em dm com a eﬂ\rega da documentaglo
escolar, de acordo com os prazos estipulad S i i e Ei
VIl - No estar na funglo de Diretor de Escola Municipal ou CME] nas tiimas duas gesties oonsecuhvls
IX- Apresentar Plano de Cestio escolar que ple os
financeiros a ser implementado na Escola ou CMEI, fe pela S
Municipal de Educago & em consonincia com o Projeto polftm Podanéqnco e Dhgndsheo de
Aprendizagem dos Alunos;
X — Apresentar Certificado de Curso em Gestio Escolar ofertado pela i de Ed &
referante aos Ultimos 5 (cinco) anos;
XI - Tenha obtido Nota Global de Desempenhe - NGD igual ou superior a 70 pontos na avaliagio de
desempanho realizads, sendo essa wdi-du realizada para as fungBes previstas na Descriclo das

AtribuicBes dos Cargos de de Intantil

X1 - Ter sido a;ruvndo na Fc,e ’- Avdl‘clo Escrita e Prova de Titulos de Diretor Escolar, organizada
pela Portaria Cq

X - serd a inscricio de paraa Fnu N - Inscrigdo, para uma Unica instituicio
de ensino.

5102 A dos da ¢do serd pelos da C do
Processo de Escolha de Diretor Escolar para das

O candidato que ndio atender a Fase | e a Fase Il ol-nudo' n- I!ln.ll do item 5 néio terd computada
qualquer pontuagao decofrente, sendo vedada sua entrega post

8 DO RESULTADO

6.1. Alista do resultado preliminar sera afixada até o dia 09/12/2022 na Sede da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis, situada na Rua Encantilado, 11, Centro, bem como, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de P - hffpt LRLGOV bt — @ cabera recurso nos termos deste edital.

8.2 A ! sera publicado o final da classificagdo do
Processo de Bcoihc de Diretor Escolar, sendo indicado nessa ocasiio aqueles servidores jé classificados
para o desempenho da fungdo de Diretor Escolar.

7 DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso contra disposiglo conlida no bojo do Edital, suas tuai

posleriores e ainda em face do resultado preliminar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
publicagio do ato

7.2. Pare interpor 0s recursos previstos neste Edilal, deve o servidor p los no prazo no
item anterior perante o Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis.

7.3. Os recursos deverao observar 08 seguintes requisitos:

a) Indicagiio do Nome e do nimero de CPF do req (Dados do
b) a de , Cultura e Esp (Unigade Destino);
c) Rmmm:- do Assunto “Processo dc Escolha dou Dlr‘tnm do de Mar n°
001/2022° (Sumula).
d) Ser . com I6gica, objetiva e consistente.
7 4 N3o serio m recursos interpostos por fac-simile. m(amn ou qualquer meio postal.
7.5. Os pedidos de recurso serio quando ouem
com noitem 7.3

2. 5 C te ao 2 her, revisar e verificar a tiddo das i G edos 7.6. Uma vez julgado o recurso, nio serd admitido qualquer pedido de revisdo do juigamento
no i '.. 3 , apds a tura, Onico resp pelas 7.7. Podera ser dispensado o prazo de recurso, caso haja somente uma inscriglio para cada cargo.

2.6. Nao sera i icional ou por 5p i . no entanto, i 8 DAS DISPOSICOES FINAIS
por procuragde com firma do outorg previ hecida por l-bd-lo que deverd ser anexada a0 A. Todll as avisos e serdo publicados de acordo com este Edital.
protocclo de inscriglo. ™ 8. ° podera ser a apresentar os originais dos documentos
3 DA DOC! TAGAO E INF ¢ DO ATO DA INSCRIGAO: -pr-um-del qualquer entre o apresentado e o original o candidato
3.1. Q protocolo de inscrigho deverd conter, obrigatoriamente, as scguintes informagses: serd exoluido do certame, sem prejulro su sanges legais euhN:Is

a) Indicagao do nome completo & do nuMero de CPI™ do servidor (Dados do Requerente); 8.3.03 mm deste Edital poderfio sofrer ou
b) Enderegamento a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes (unludn Destino); apr ou evento gue Ihe disser respeito.
c) Referéncia do Assunto “Processo de Escolha dos Diretores do de P n° 8.4. Os recursos e os casos omissos serfio resolvidos pela comisséio indicada no item 1.1.
001/2022" (Samuln) 8.5. O foro para dirimir qualquer questéio comop 50 Seletivo é o da Comarca de
32.A de qual dos isitos basicos no item 3.1 ensejaré o indeferimento da Francisco Beltrao-PR
inscrigdo. Manfrinbpolis, em 17 de novembro de 2022.
3.3. AFase - Avaliacdo Escrita e Prova de Titulos seré realizada em duas eupu umh a prova d- MARIZA RECALCATTI
titulos, de carater eliminatério, sendo que para da Fase | o p Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
infantil inserito devera possuir os oritérios do item 5.10.1: 1, 11, 111, VI, |X X, Xle Xl
4 DA CLASSIFICAGAD PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 00172022

o

4.1.0s pilirn por ordem . de nota final, em lista de dlassificaglo EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N°001/2022 =
obtida na Fase | Al ronograma
4.2. Se houver empate na final dos serdo os critérios de ETAPA OU ATIVIDADE DATAS ‘
desempate: -
a) Possuir idade mais avangada na data da Publicagio deste Edital; e Publicagéio do Edital 1901172022 |
b) Persistindo o empate, possuir maior nimero de filhos na data da publicago deste Edital; |
G) Persistindo o empate seré efetuado sorteio. Periodo de Inscricéo 21/11 a 30/11/2022 |
5 DA PONTUAGAO R 1
5.1. Para fins dassificatorios da Fase I, a qualificag@o na area de atuagdo do servidor terd como cfitério, Publicagéo da relagio das inscrighes 037122022 |
conforme o quadro abaixo ]

5.1.1 Pela avaliagdo de mérito, di o serdo i aptos os | Data Provavel da Avaliagio Escrita e Prova de Titulos — Fase | | 081272022 |
que carem, ao menos, 70 pontos de 100(cem) em cada uma. |

5.1.2 A avaliagio de Desempenho podera alcancar 100 (cem) pontos de acordo com os seguintes Publicagio mﬁminar do resultado da Fase | | 09,12,2022 |
critérios e pontuagBes afribuldas: I - 4
a) Anmdu;dadu — 20 (vinte) ponlos. Raeeumemn de remrso mm gatumo preumlnar e quas'bs d: AvallaQAo 1211212022 |
b) em pela i icipal de — 10 (dez) pontos; E m.ne Prova de Titulos |
) Participagdo em i i — 10 (dez) pontos; ] . 1
d) Partici & — 10 (dez) pontos; Data Provavel da Fase Il - lnscncio | 131272022
e) collborwlo com a Diregéio; — 10 (dez) pontos; t
f) Participagdo em Atividades Extra-classe; — 10 (dez) pontos; Publicag8o prefiminar do resultado da Fase Il 15/12/2022
g) Integragfio com os demais professores; — 10 (dez) pontos;
h) Integraclio com os servidores; — 10 (dez) pontos; Recebimento de recurso contra a Fase Il 1611212022
i) Relacionamento com os alunos e pais; — 10 (dez) pontos.
5.2. AProva de Titulos se dara por meio da titulag3o apresentada pelo interessado que podera aicangar .
100 (cem) pontos, assim distribuidos Publicagdo do resultado final da Fase Il 17112/2017

Diploma de Licenciatura — 15 (quinze) pontos;
n- Diploma de Licenciatura em Pedagogia — 35 (trinta e cinco) pontos; Homologagéo do resultado final 18/12/2022
- Diploma de Cursos de Formagdo em Gestéo Escolar Plataforma MEC ou afins — 15 | J
(quinze) pontos;
A . PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 00172022
{)’_ D'p'°"” b E’f’:m‘"""‘““"” em E"“‘:"" 15;';‘“’ ade - 20 (i EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022
53. Aavalm;ln escrita terd o peso de 7,0 pontos distribuidos em: 05 (cinco) questdes discursivas e 05 =
(cinco) questdes objetivas, sendo o valor de 0,7 (sete décimos) cada, a avaliagdo escrita possui carater IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
eliminatério. Nome:
5.4. O inscrito que obter o minimo de 70% de acertos na avahag&o escrita seri convocado para a prova de — N
titulos, por meic de edital, di na pégina do sendo do observar Inscrigia/Protocolo: [Rre:
as datas e horarios deste. Cargo: | Fone:
5.5. AProva de Titulos, de carater obrigatério, tera o peso maximo de 3,0 (trés) pontos, o candidato devera A Comissao de Avaliagao de Mério € Desempenho / Secretania Municipal de Educagao, Cultura & Espories
obter no minimo 60% da povﬂua:;ao ufend- na prova de titulos para ser aprovado. O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
56. A escrita sera i At pornmodemcqode»denmmmscmnel

prova de tnu!os através dos B
5.7. Para ser aprovado na Fase | - Avaliagdo Escrita e va- de Titulos o candidato necessita obter 60% JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
no somatério da avaliacdo escrita e prova de titulos.
5.8. Aaprovagdo na Fase | - Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacio e tera a validade para o periodo da gestao i em Portaria Ci ry ™y e esepememend)
5.9. Aorg: da Fase I - ¢do Escrita e Prova de Titulos de Diretor Escolar sera conduzida
pela Secretaria Municipal de Educag#o, a qual serd a responsével por expedir o Edital com o resultado dos -

aprovados para fins de inscrigdo na proxima etapa.
510 Parao dos critérios ios
candidato, apresentar/cumprir na Fase Il, a
5.10.1 Fase ll - Inscrigbes - poderd relﬂnr lmonolo para candidatar-se pn a funglio de Diretor, em
uma unica Escola ou CMEI, o p infantil qu

1 = Estiver lotado no minimo 08 ( (seis) meus em ﬂeﬁvo exercicio, na Escoil M\nlup‘l ou CMEI, na qual
pleiteia @ fungdo, na date da pesse;

11 - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal Superior na érea da
Educacdo;

- Tiver ntlblﬁdldo de trés anos no servigo plblieo municipal na data do processo de escolha. Em se

na forma do item 5 deste edital, competira ao

Son\e}\he serfio analisados pela Comiss&o de Avaliagsio de Mérito e Desempenho os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura.

- No caso de rocum h questdes da Avaliaglo Escrita e Prova de Titulos este d.v-t apresentar
légica devendo, ainda, Ilhl de cépia da bi
para fi doe
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ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DISPENSA 39-2022

TERMO DE RATIFICACAO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO

Processo dispensa N° 39/2022

A Prefeita Municipal de Manfrinopolis. Estado do Parand. no uso das suas atribuigdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis designada pela portaria n® 3511/2022 resolve:

Com fundamentagio no art. 24 inciso Il da Lei 8.666/93 de 21.06.93, alterado pelo Decreto Federal 9.412/18 de 18/06/2018. RATIFICAR
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na modalidade de Processo dispensa n° 39/2022 referente & Contratagio de empresa
especializada para desmontagem limpeza e remontagem de sistema elétrico, moveis e equipamentos do prédio onde ser4 instalada a CAmara
Municipal de Vereadores de Manfrinépolis. em favor da empresa conforme abaixo;

MR INSTALACOES E UTILIDADES

Lote Item Produto/Servigo Unid Qtd Prego Prego total
1 1 Retirada, limpeza ¢ instalagio de elétrica da Camara de Vereadores SERV 1,00 1.600,00 1.600,00
1 2 Desmontagem, limpeza e remontagem de moveis e eletrodomésticos da Cdmara de Vercadores. SERV 1,00 }1.400,00 1.400,00
1 3 Retirada, limpeza ¢ remontagem do lift de teto e ponto eletronico SERV 1,00 1.100,00 1.100,00
TOTAL 4.100,00

Do objeto da licitagdo, estando em conformidade com o Processo dispensa 39/2022 datada de 18/11/2022. A prestagio dos servigos objeto da
presente licitagdo serd de 5 Dias conforme solicitagdo, a partir da homologagio e assinatura do contrato.

Manfrindpolis, 18/11/2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Cédigo Identificador:3D9ECF01
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022 - ABERTURA DAS INSCRICOES

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022

A Sceretdria Municipal de Educagao. Cultura e Esportes do Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 0789/2022 de 09 de setembro de 2022. e¢ demais
disposigdes atinente & matéria. TORNA PUBLICA, a quem interessar possa, que encontram-se abertas as inscrigdes para o Processo de Escolha dos
Diretores Escolares para o Municipio de Manfrindpolis.

O Processo de Escolha dos Diretores Escolares reger-se-a pelas disposigdes expressas no presente Edital, bem como na legislagao vigente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo de Escolha dos Diretores Lscolares destina-se, exclusivamente. & sclegdo de servidores publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, para escolha e exercicio do mandato de gestores escolares nas unidades
cducacionais da Rede Publica de Ensino Municipal e sera coordenado pela Comissao de Avaliagdo. cujos membros foram nomeados pela Portaria n°
3662/2022, de 16 de novembro de 2022.

Poderdo participar deste Processo de Escolha dos Dirctores Escolares. os servidores piblicos municipais ocupantes do cargo de Professor ou
Professor de Educagdo Infantil. conforme quadro:

CARGO Escola de Atuagio VAGAS
Professor Escola Municipal Cecilia Meireles 01
Professor Escola Municipal Ega de Queiros 01
Professor/Professor de Educagdo Infantil Centro Municipal de Educagdo Infantil Mundo Encantado 01

Ficam impedidos de participarem do Processo de Escolha dos Diretores Escolares os servidores efetivos que na data da publicagdo deste Edital:
estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar;

estiverem em processo de readaptagdo:

tiverem obtido mais de dez faltas injustificadas no altimo ano:

tiverem sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos:

tiverem se licenciado ou afastado nos Gltimos dois anos por motivos de:

doenga, por mais de 6 (seis) meses:

doenga em integrante da familia, sem remuneragdo, por mais de 90(noventa) dias;

interesses particulares.

O presente Edital de Processo de Escolha dos Diretores Escolares do Municipio de Manfrindpolis estara afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Manfrinopolis. localizada na Rua Encantilado. 11. Centro. e no sitio da internet no enderego https.//manfrinopolis.pr.gov. br.

DAS INSCRICOES

Para inscrever-se o servidor deverd protocolar seu pedido de inscrigio no Processo de Escolha dos Diretores Escolares do Municipio de
Manfrin6polis junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Manfrinopolis, localizada na Rua Encantilado, 11, Centro, em
horéario regular de expediente no periodo estabelecido no CRONOGRAMA constante no Anexo .

O candidato devera fazer sua inscrigao de acordo com o cargo e sua carga horaria disponivel em que foi nomeado pelo Concurso Publico.

O ato de inscrigio € gratuito. ocasido onde o servidor receberd uma via do protocolo que servird como comprovante de sua inscrig¢io.

Fica assegurada pelo periodo de até¢ 30 minutos. a dispensa do trabalho ao servidor que deseje inscrever-se no presente Processo de Escolha dos
Dirctores Escolares do Municipio de Manfrindpolis, devendo. porém, ser ajustado com o seu superior hierarquico a recuperagio do periodo nao
trabalhado.

Compete ao candidato preencher, revisar e verificar a exatiddo das informagdes e dos documentos contidos no protocolo de inscrigdo, tornando-se,
apos a assinatura, unico responsavel pelas mesmas.
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Nao serd permitida inscri¢do condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, inscrigdo por procuragdo com firma do outorgante
previamente reconhecida por tabelido, que devera ser anexada ao protocolo de inscrigdo.

DA DOCUMENTACAO E INFORMACOES DO ATO DA INSCRICAO:

O protocolo de inscri¢do devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

Indicagdo do nome completo e do nimero de CPF do servidor (Dados do Requerente);

Enderecamento a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes (Unidade Destino);

Referéncia do Assunto “Processo de Escolha dos Diretores Escolares do Municipio de Manfrinépolis n® 001/2022” (Stimula).

A auséncia de qualquer dos requisitos basicos elencados no item 3.1 ensejaré o indeferimento da inscrigdo.

A Fase I - Avalia¢do Escrita e Prova de Titulos sera realizada em duas etapas, escrita ¢ prova de titulos. de carater eliminatério. sendo que para
realizagdo da Fase I o professor ou professor de educagdo infantil inscrito deverd possuir os critérios do item 5.10.1: L 11, 1L, VL IX, X. XI ¢ XI.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, de nota final, em lista de classificagdio obtida na Fase I.

Se houver empate na classificagio final dos candidatos, serfio utilizados os seguintes critérios de desempare:

Possuir idade mais avangada na data da Publicagdo deste Edital; ¢

Persistindo o empate, possuir maior nimero de filhos na data da publicagdo deste Edital;

Persistindo o empate sera efetuado sorteio.

DA PONTUACAO

Para fins classificatorios da Fase I1, a qualificacdo na drea de atuagdo do servidor terd como critério, conforme o quadro abaixo:

Pela avaliagdo de mérito, desempenho e conhecimento serdo considerados aptos os interessados que alcangarem. ao menos. 70 (setenta) pontos de
100 (cem), em cada uma.

A avaliagdo de Desempenho podera alcancar 100 (cem) pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes atribuidas;

Assiduidade; — 20 (vinte) pontos:;

Participagao em formagao oferccidas pela secretaria municipal de educagio; — 10 (dez) pontos:

Participagdo em reunides administrativas; — 10 (dez) pontos:

Participagdo em reunides Pedagdgicas; — 10 (dez) pontos:

Colaboragdo com a Diregdo: — 10 (dez) pontos:

Participagdo em Atividades Extra-classe: — 10 (dez) pontos:

Integra¢do com os demais professores: — 10 (dez) pontos:

Integragdio com os servidores; — 10 (dez) pontos:

Relacionamento com os alunos ¢ pais: — 10 (dez) pontos.

A Prova de Titulos se dara por meio da titulagdio apresentada pelo interessado que poderd alcangar 100 (cem) pontos. assim distribuidos:

Diploma de Licenciatura — 15 (quinze) pontos:

Diploma de Licenciatura em Pedagogia — 335 (trinta e cinco) pontos:

Diploma de Cursos de Formagdo em Gestdo Escolar Plataforma MEC ou afins — 15 (quinze) pontos:

Diploma de Especializagdo em Educagdio — 15 pontos:

Certificado de Formagdo Continuada promovida pela Secretaria de Educagio - 20 (vinte) pontos.

A avaliagfio escrita terd o peso de 7,0 pontos distribuidos em: 05 (cinco) questdes discursivas e 05 (cinco) questdes objetivas, sendo o valor de 0.7
(sete décimos) cada, a avaliac@o escrita possui carater eliminatério.

O inscrito que obter 0 minimo de 70% de acertos na avaliagio escrita serd convocado para a prova de titulos. por meio de edital, divulgado na pagina
do municipio, sendo responsabilidade do candidato observar as datas ¢ horarios deste.

A Prova de Titulos, de cardter obrigatorio, terd o peso maximo de 3.0 (trés) pontos. o candidato devera obter no minimo 60% da pontuacdo aferida
na prova de titulos para ser aprovado.

A avaliagdo escrita serd identilicada, na correcdo. por meio de cddigo de identificagdo do inscrito e a prova de titulos através dos documentos
apresentados e posterior apostilamento.

Para ser aprovado na Fase 1 - Avalia¢ido Escrita e Prova de Titulos o candidato necessita obter 60% no somatério da avaliagao eserita e prova de
titulos.

A aprovagdo na Fase I - Avalia¢io Escrita e Prova de Titulos sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagio e terd a validade para o periodo
da gestdo determinado em Portaria Complementar,

A organizagdo da Fase I - Avalia¢do Escrita e Prova de Titulos de Diretor Escolar sera conduzida pela Secretaria Municipal de Educagao, a qual
serd a responsavel por expedir o Edital com o resultado dos aprovados para fins de inscrigao na proxima etapa.

Para o computo dos critérios classificatorios descritos na forma do item 5 deste edital, competira ao candidato, apresentar/cumprir na Fase 11, a
seguinte documentagau/requisitos:

Fase Il — Inscrigdes - poderé realizar inscrigdo para candidatar-se para a fungdo de Diretor, em uma Gnica Escola ou CMEL o professor ou professor
de educacio infantil que:

I - Estiver lotado no minimo 06 (seis) meses em efetivo exercicio, na Escola Municipal ou CMEL na qual pleiteia a fungdo. na data da posse:

IT - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal Superior na area da Educagdo;

III - Tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do processo de escolha. Em se tratando de professor. devera possuir
estabilidade no minimo em um padrdo (20horas semanais);

IV - Os Diretores que ja atuam na fungdo e desejem ser reconduzidos. deverdo estar em dia com as prestagdes de contas da Escola ou CMEIL dos
recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), dos Recursos do Programa Fundo Rotativo ¢ com os recursos
proprios da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios;

V - Os Diretores que ja atuam na fungdo e desejem ser reconduzidos deverdo estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo
dentro dos prazos previstos:

VI - Nao tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que antecedem o processo, mediante apresentagdo de Certiddo emitida pelo
setor de Recursos Humanos:

VII - O Diretor que estiver concluindo a gestdo deverd estar em dia com a entrega da documentagio escolar, de acordo com os prazos estipulados
pela Secretaria Municipal de Educagao:

VI - Néo estar na funcdo de Diretor de Escola Municipal ou CMEI nas tltimas duas gestdes consecutivas;

IX- Apresentar Plano de Gestao escolar que contemple os aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou
CMEI conforme arquivo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao ¢ em consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico ¢ Diagnostico
de Aprendizagem dos Alunos:

X — Apresentar Certificado de Curso em Gestdo Escolar ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo, referente aos ultimos 5 (cinco) anos;

XI - Tenha obtido Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 pontos na avaliagdo de desempenho realizada, sendo essa avaliagao
realizada para as fungdes previstas na Descrigdo das Atribui¢des dos Cargos de Professor e Professor de Educagio Infantil,
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XII - Ter sido aprovado na Fase I - Avalia¢do Escrita ¢ Prova de Titulos de Diretor Escolar, organizada pela Secretaria de Educagio, conforme
Portaria Complementar;

XIII - Somente serd admitida a inscri¢do de candidato para a Fase II - Inscrigdo, para uma Gnica institui¢iio de ensino.

A conferéncia dos documentos da inscrigao serd realizada pelos membros da Comissao do Processo de Escolha de Diretor Escolar para deferimento
e homologagdo das inscrigdes.

O candidato que ndo atender a Fase I ¢ a Fase II elencados nas alineas do item 5 ndo tera computada qualquer pontuagio decorrente, sendo vedada
sua entrega posterior.

DO RESULTADO

A lista do resultado preliminar serd afixada at¢ o dia 09/12/2022 na Sede da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, situada na Rua Encantilado, 11,
Centro. bem como, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis — https:/manfrinopolis.pr.gov.br — ¢ cabera recurso nos termos
deste edital.

Analisados os recursos eventualmente interpostos, serda publicado o resultado final da classificagdo do Processo de Escolha de Diretor Escolar, sendo
indicado nessa ocasidio aqueles servidores ja classificados para o desempenho da fungdo de Direwor Escolar,

DOS RECURSOS

Serd admitido recurso contra disposi¢io contida no bojo do presente Edital. suas eventuais alteragdes posteriores ¢ ainda em face do resultado
preliminar no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a contar da publicagdo do ato.

Para interpor os recursos previstos neste Edital, deve o servidor protocola-los no prazo assinalado no item anterior perante o Protocolo Central da
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis.

Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

Indicagdo do Nome ¢ do numero de CPF do requerente (Dados do Requerente):

Enderegamento a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes (Unidade Destino);

Referéneia do Assunto “Processo de Escolha dos Diretores Escolares do Municipio de Manfrindpolis n® 001/2022” (Stimula).

Ser fundamentado, com argumentagdo l6gica, objetiva ¢ consistente.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio postal.

Os pedidos de recurso serdo indeferidos quando intempestivos, considerados inconsistentes ou em desacordo com requisitos ¢lencados no item 7.3.
Uma vez julgado o recurso, ndo sera admitido qualquer pedido de revisdo do julgamento.

Poderd ser dispensado o prazo de recurso, caso haja somente uma inscrigéo para cada cargo.

DAS DISPOSICOES FINAILS

Todas as convocagdes. avisos ¢ resultados serdo publicados de acordo com este Edital.

A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a apresentar os originais dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia
entre o documento apresentado ¢ o original o candidato serd excluido do certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, exclusdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que the disser respeito.

Os recursos ¢ 0s casos omissos serdo resolvidos pela comissdo indicada no item 1.1

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo € o da Comarca de Francisco Beltriio-PR.,

Manfrindpolis, em 17 de novembro de 2022.

MARIZA RECALCATTI

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022

ANEXO I — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagio do Edital 19/11/2022
Periodo de Inscrigio 21/11 a 30/11/2022
Publicagdo da relagdo das inscrigdes 03/12/2022
Data Provivel da Avaliacio Escrita e Prova de Titulos — Fase 1 06/12/2022
Publicagdo preliminar do resultado da Fase T 09/12/2022
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da Avaliagio Escrita e Prova de Titulos 12/12/2022
Data Provavel da Fase Il - Inscricio 13/12/2022
Publicagio preliminar do resultado da Fase I1 15/12/2022
Recebimento de recurso contra a Fase 11 16/12/2022
Publicagao do resultado tinal da Fase 11 17/12/2017
Homologagio do resultado final 18/12/2022

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES N° 001/2022

ANEXO II - REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢iio/Protocolo: R.G.:
Cargo: Fone:

A Comissdo de Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho / Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

www.diariomunicipal.com.br/amp 596



Parand . 21 de Novembro de 2022 » Didario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2649

No caso de recurso as questdes da Avaliagdo Escrita ¢ Prova de Titulos este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentag¢do e documentos pertinentes.

Publicado por:

Susana Francisconi

Cédigo Identificador:F592FE3E

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N° 0801/2022 - 18.11.2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um Crédito Adicional Especial ¢ Suplementar, no orgamento geral do corrente
exercicio.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado dv Parand, aprovou, ¢ ¢u PREFEITA MUNICIPAL

sancionel, a scguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Exceutivo Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana. a abrir um Crédito Adicional Suplementar ¢ Especial, no
orcamento geral do exercicio financeiro de 2022, no valor de RS 1.250.300,00 (Um milhdo, duzentos e cinquenta mil e trezentos reais),
destinados as especificagdes a seguir:

SEE — Suplementar Especial por Excesso de Arrecadagio

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

10002 DEPARTAMENTO DE URBANISMO

15.451.0008,1036 Obra da Camara Municipal de Vereadores

3519 SEL 4490510000 [Obras e Instalagdes I 000 38.000,00
TOTAL 38.000,00

SE — Suplementar por Excesso de Arrecadagdo

02 EXECUTIVO MUNICIPAL

02001 EXECUTIVO MUNICTPAL

04,122.0002.2002 Manutencio das Atividades do Gabinete do Prefeito

0110 SE 3190110000 Vencimentos e Vantagens Fixas — PC 000 7.000,00
0120 SE 3190130000 Contribuigdes Patronais 000 2.500,00
0130 SE 3390140000 Diarias — Civil 000 10.000,00
0150 SE 3390330000 Passagens e Despesas com Locomogdo 000 15.000,00
0160 SE 3390390000 Outros Servigos de Terceiros — PJ 000 15.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

03001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04,122,0002,2004 Manut. das Atividades da Secretaria Municipal de Administracio e Financ¢as

0260 SE 3190130000 | Contribuigdes Patronais ] 000 J 600,00
03003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

04,123.0002.2007 Manut. das Atividades do Departamento de Compras ¢ Almoxarifado

0450 SE 3190110000 l Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — PC l 000 l 1.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

04001 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

04.121.0002.2009 Manut. da Secretaria Municipal de Planejamento

0580 SE 3190110000 Vencimentos e Vantagens Fixas — PC 000 6.000,00
0600 SE 3390140000 Diarias — Civil 000 4.000,00
0610 SE 3390300000 Material de Consumo 000 5.000,00
0630 SE 3390390000 Qutros Servigos de Terceiros — PJ 000 8.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

05001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244,0003.2011 Manutengiio das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

07720 {F 3100110000 | Vencimantac @ Vantagene Fivac — PO l ) l 22,000,000
05002 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.0003.6012 Manutencio do Conselho Tutelar

0850 SE 3390390000 Outros Servigos de Terceiros — PJ 000 12.000,00
0845 SE 3390300000 Material de Consumo 1009 320,00
08.244.0003.2013 Manutencdo do Departamento de Assisténcia Social

0920 SE 3390390000 | Outros Servigos de Terceiros — PJ | 000 145.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

06001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0004.2021 Manutencio das A¢des e Servicos Publicos de Atencio Basica

1270 SE 3190110000 Vencimentos e Vantagens Fixas — PC 303 95.000,00
1280 SE 3190130000 Contribui¢des Patronais 303 76.000,00
1290 SE 3390140000 Diarias — Civil 303 10.000,00
06004 DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA

10.304,0004.2026 Manutenciio dos Programas de Vigilincia em Sadde e Sanitaria

1590 SE 3190130000 [ Contribuigdes Patronais 303 ] 500,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

07001 Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esportes

12.361.0005.2027 Manutenciio da Secretaria Municipal de Educa¢iio Cultura e Esportes

1710 SE 3390390000 | Outros Servigos de Terceiros — P J103 ] 25.000,00
07002 DIVISAO DA EDUCACAO

12.361.0008.2029 Manutencio das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

1840 SE 3190110000 Vencimentos e Vantagens Fixas — PC 101 60.000,00
1850 SE 3190130000 Contribuigdes Patronais 101 65.000,00
12.361.0005.2031 Manutencio das Atividades do Ensino Fundamental

1990 SE 3190110000 | Vencimentos e Vantagens Fixas — PC 103 ] 130.000,00
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