| PREFEITURA MUNICIPAL DE
— 7 MANFRINOPOLIS

N 2
HNENOPOS-B BT A DO DO PARANA

- CNPJ: 01.614.343/0001-09

PORTARIA N° 3642/2022
21.09.2022

Dispbe sobre a regulamentacdo da
apresentacéo de atestados meédicos,
declaracdo de comparecimento e demais
afastamentos, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes Legais e de acordo com a Lei Municipal n°® 0157/2002, de 08 de julho de 2002,
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Manfrinopolis) e,

Considerando a necessidade de melhorar o processo de controle dos afastamentos
do trabalho por motivo de salde e gozo do descanso compensatério por trabalhar nas
secOes eleitorais previsto no art. 98 da Lei 9.504/97, aplicaveis aos servidores publicos
municipais,

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar que a apresentagao dos atestados médicos, pelos servidores
municipais, devera ser feita mediante protocolo, no seu local de trabalho, para o
responsavel pelo controle do registro de frequéncia do referido local, no prazo de no
maximo 48 horas da sua emissao.

§ 1° - O documento mencionado no caput deste artigo, para ter sua eficacia plena
devera conter:

a) tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperacdo do
paciente (por extenso e numericamente);

b) diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas — CID,
guando expressamente autorizado pelo paciente;

c) assinatura do meédico ou odontélogo sobre carimbo do qual conste nome
completo e registro no respectivo Conselho Profissional;

d) dados registrados com informacodes legiveis.

§ 2° - As declaragbes de acompanhamento, comparecimento, ou documento
similar, também deverdao conter os dados legiveis com indicagdo do servidor e seu
acompanhado, devendo ser entregue no mesmo local e prazo estabelecido no caput
deste artigo.

§ 3° - Excepcionalmente o prazo estabelecido no artigo 1°, podera ser estendido,
em caso de internamento em outra localidade, ou que né\o/}eja fornecido o documento
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antes de sua alta, que impossibilite o servidor de cumprir o prazo determinado, devendo o
servidor comunicar a chefia imediata tal situacao.

Art. 2° - O municipio poderd encaminhar os servidores que apresentarem
atestados médicos frequentes, para avaliagdo do médico responsavel pelo Programa de
Saude Ocupacional, para fins de atendimento aos programas relacionados a salde do
trabalhador.

Art. 3° - O servidor que n&o observar o prazo estabelecido nesta Portaria, ndo tera
sua falta abonada, tendo consequentemente o desconto de seus vencimentos, referente
aos dias de afastamento.

Art. 4° - E de inteira responsabilidade do servidor a observancia das informacgoes
constantes nesta Portaria, para fins de abono das faltas ao trabalho justificadas por
atestados médicos.

Art. 5° - O responsavel de cada setor de trabalho, ou servidor designado por este,
apos receber os atestados médicos e fazer as anotagbes referente a frequéncia dos
servidores, devera encaminhar em 48 horas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis, para fins de registro e arquivo do referido documento.

§ 1° - Sera notificado por escrito o responsavel pelo setor de trabalho, pelo nio
cumprimento do disposto no caput deste artigo, sendo caracterizado como inobservancia
de dever funcional, de acordo com o art. 74, § 2°, da Lei n°® 0157/2002, de 08 de julho de
2002.

§ 2° - O servidor publico municipal podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo em seus vencimentos, quando:

a) Por 01 (um) dia, em cada 60 (sessenta) dias de trabalho, em caso de
comparecimento e/ou acompanhamento de filho ou cénjuge, em consulta médica
ou odontoldgica, devidamente comprovada conforme disposto no Art. 1° desta
Portaria;

b) Até 03 (trés) dias, em cada 60 (sessenta) dias de trabalho, em caso de realizagéo
de exames meédicos, devidamente comprovada conforme disposto no Art. 1°
desta Portaria.

Art. 6° - No periodo de vigéncia do Atestado Médico apresentado pelo Servidor
Publico que for averiguado e comprovado a ma fé, os dias do atestado serdo descontados
em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por ma fé aquele que simula doenga para se
afastar do trabalho ou que se utiliza do periodo de afastamento para participar de
eventos, frequentar festas, bares, realizar viagens ao iyés de destinar tempo na
recuperacao.
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Art. 7° - O gozo do descanso pelo dobro do tempo que ficou a disposicdo da
Justica Eleitoral tera de ser autorizado pelo chefe imediato, que realizara o
escalonamento das folgas a fim de ndo comprometer a prestagéo do servigo publico.

Art. 8° - Os descansos compensatoérios deverao ser desfrutados no mesmo ano do
fato gerador ao direito.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor em
30 dias da data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, em 21 de setembro de 2022.

Heew 5 2 Corvge

llena de Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal
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22 de Setembro de 2022

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3639/2022 - 19.09.2022

Concede férias proporcionais a Servidora Publica Municipal e dé outras providé

liena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de ManfnnOpolus Estado do Parana no uso de
suas atribuicBes legais que the s3o conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74, com
suas alteragdes posteriores, bem como conforme Processo n® 122/2022 - SRH de 09 de agosto de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias proporcionais a Servidora Publica Municipal Sra. ANA DOS
SANTOS, cadastrada sob matriculas n° 1441 e 1442, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
PROFESSOR no municipio de Manfrindpolis, Estado do Paran, sendo 10 (dez) dias a serem usufruidos
no periodo de 26 de setembro de 2022 a 05 de outubro de 2022, e 20 (vinte) dias a serem usufruidos
futuramente referentes ao Periodo Aquisitivo de 17.06.2022 a 16.06.2023.

Art. 2° - Revogadas as disposigbes em ario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 19 de ) de 2022,

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

PORTARIA N° 3640/2022 - 19.09.2022

Concede férias proporcionais a Servidor Publico Municipal e d4 outras providéncias.

llena de Fétima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74, com
suas alteragbes posteriores, bem como conforme Processo n® 145/2022 — SRH de 13 de setembro de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias proporcionais a0 Servidor Publico Municipal Sr. ALTAIR
PANZERA, cadastrado sob matricula n® 1451, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS no municipio de Mantfrinopolis, Estado do Parana, sendo 10 (dez) dias a serem
usufruidos no perlodo de 26 de setembro de 2022 a 05 de outubro de 2022, e 20 (vinte) dias a serem

fruidos fi fi a0 Perfodo Aquisitivo de 17.06.2021 a 16.06.2022.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrano esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, em 19 de de 2022.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

PORTARIA N° 3641/2022 - 20.09.2022

Prorroga Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia a Servidora Publica Municipal de
Manfrin6polis, Estado do Parana e da outras providéncias.

liena de Fétima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de 08.07.2002, Art. 77, § 1°
e §°, com suas alteragdes posteriores, bem como conforme Atestado Médico de 12 de setembro de 2022,
Processo n°® 144/2022 - SRH de 12 de setembro de 2022 e Processo n® 148/2022 - SRH de 20 de setembro
de 2022, CONSIDERANDO, a Portaria n® 3633/2022 de 12 de setembro de 2022 que concede licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia a Servidora Publica, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia por mais 15 (quinze) dias, a
Ssrvudora Publica Municipal Sra VANDREIA MATTANA PEGORARO, cadastrada sob Matricula n® 7771,

pante do Cargo de Provimento Efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM no Municipio de Manfrinopolis,

Estado do Parana, a partir de 21 de setembro de 2022, conforme Atestado Médico de 12 de setembro de
2022, Processo n® 144/2022 ~ SRH de 12 de setembro de 2022 e Processo n° 148/2022 — SRH de 20 de
setembro de 2022.

Art. 2° - Revogadas as d«sposnges em contréno esta Portaria entra em vigor na presente data.

Gabinete da Prefeita Municipal de M: polis, em 20 de bro de 2022.

llena de Fatima Pegoraro Olnvelra Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

PORTARIA N° 3642/2022 - 21.09.2022

Dispe sobre a regulamentag&o da apresentagao de atestados médicos, declaragio de comparecimento
e demais afastamentos, e dé outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes Legais e de acordo
com a Lei Municipal n° 0157/2002, de 08 de julho de 2002, (Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Municipais de Manfrinopolis) e, Considerando a necessidade de melhorar o processo de controle dos
afastamentos do trabalho por motivo de satde e gozo do d por trabalhar nas segdes
eleitorais previsto no art. 98 da Lei 9.504/97, aplicaveis aos servidores publlcos municipais, RESOLVE:

Art. 1°- Determinar que a apresentagéo dos atestados médicos, pelos servidores municipais, devera ser
feita mediante protocolo, no seu local de trabalho, para o responsével pelo controle do registro de frequéncia
do referido local, no prazo de no méximo 48 horas da sua emissao.

§ 1°- O documento mencionado no caput deste artigo, para ter sua eficacia piena devera conter:

a) tempo concedldo de dispensa a atividade, io paraa i (por extenso e

b) diagnéstico codificado, o Coédigo | | de Doem;as CID, quando
expressamente - autorizado pelo paciente; c) assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo do qual
conste nome completo e registro no respectivo Conselho Profissional;

d) dados registrados com informagdes legiveis.

§ 2° - As declaragbes de acompanhamento, comparecimento, ou documento similar, também deveréo
conter os dados legiveis com indicagao do servidor e seu acompanhado, devendo ser entregue no mesmo
local e prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 3°- Excepcionalmente o prazo estabelecido no artigo 1°, podera ser estendido, em caso de internamento
emoutra locahdade ou que nao se;a fornecido o documento antes de sua alta, que unpossnbmte 0 servidor
de cumprir o prazo ds do o servidor ¢ a chefia imedi

Art. 2° - O municipio podera encaminhar os servidores que apresentarem atestados médicos frequentes,
para avali do médico responsével pelo Pi de Salide Ocupacional, para fins de atendimento aos
programas relacionados a salde do trabalhador.

Art. 3° - O servidor que nao observar o prazo estabeleado nesta Portaria, ndo tera sua falta abonada,
tendo od de seus aos dias de afastamento.

Art. 4° - E de inteira responsabilidade do servidor a observancia das informagdes constantes nesta
Portaria, para fins de abono das faltas ao trabalho justificadas por atestados médicos.

Art. 5° - O responsavel de cada setor de trabalho, ou servidor designado por este, apds recsber os
atestados médicos e fazer as anotagdes referente a frequéncia dos servidores, devera encaminhar em
48 horas ao Setor de Recursos H da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis, para fins de registro e
arquivo do referido documento.

§ 1°- Seré notificado por escrito o responsavel pelo setor de trabalho, pelo ndo cumpri do disposto
no caput deste artigo, sendo caracterizado como inobservancia de dever funcional, de acordo com o art. 74,
§ 2°, da Lei n® 0157/2002, de 08 de julho de 2002.

§ 2° - O servidor publico municipal podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo em seus
vencimentos, quando: a) Por 01 (um) dia, em cada 60 (sessenta) dxasdetrabalho emcasode comparecnmento
e/ou acompanhamento de filho ou conjuge, em ou
conforme disposto no Art. 1° desta Portaria; b) Até 03 (trés) dlas em cada 60 (sessenta) dias de trabalho,
em caso de realizagéo de exames médicos, devidamente comprovada conforme disposto no Art. 1° desta
Portaria.

Art. 6° - No periodo de vigéncia do A do Médico apr do pelo Servidor Pablico que for averiguado
e comprovado a mé fé, os dias do atestado seréo descontados em folha de pagamento. Paragrafo Primeiro:
Entende-se por ma fé aquele que simula doenga para se afastar do trabalho ou que se utiliza do periodo
de afastamento para participar de eventos, frequentar festas, bares, realizar viagens ao invés de destinar
tempo na recuperagao.

Art. 7° - O gozo do descanso pelo dobro do tempo que ficou & disposigéo da Justiga Eleitoral tera de

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 10/2022 - DL

CNPJ:  95.589.271/0001-30

Rua Joao Arisi, 115 - Fax (46) 3565-1132

Processo de Licitagao: 882022
CEP: 86618000 - Florda Serra do Sul - PR Data do Processo: 14/08/2022
Folha. 1/1

IERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, VALMOR FELIPE JUNIOR, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagao em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracSes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitacoes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagso nestes termos:

a) Processo Nr..
b) Licitagao Nr.: 10/2022-DL
©) Modalidade: Dispensa de Licitacao p/ Compras e Servicos
d) Data Homologagao: 21/09/2022
) Objeto da Licitacao  Contratagao de empresa para a realizacao de Palestra Show para a Campanha do Outubro Rosa, @ para a
Dia do Idoso . polas. do Saude &
Social o Municipio de Flor da Serrs do S

86/2022

(em Reats R$)
f) Fori e ltens (cfe. ‘and Qude de ltens  Média Descto (%) Totals
005017 - DALVAN SCHLOSSER DE FREITAS PALESTRAS 2 0,0000 __7.450,00
2 7.450,00

Flor da Sera do Sul, 21 de Setembro de 2022

VALMOR FELIPE JUNIC

REFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 56/2022 - PE
o8/2022
81/2022

CNPJ:  96.589.271/0001-30
Rua Joao Artsi, 115 - Fax (46) 3565-1132
C.EP: 85618000 - Fior da Serra do Sul - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitacao:
Data do Processo:

| Foma: in

IERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, VALMOR FELIPE JUNIOR, no uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas pela logisiacto am
vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°8.665/93 e
alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitac8o nestes termos:
&) Processo Nr.:
L) LiiEvay ..
©) Modalidade:
d) Data Homologagao:
e) Objeto da Licitagao

81/2022

Dor&vzETC

PREGAO ELETRONICO
20/09/2022

0 para pastagem, visando & melhoria da podutividade agricola © leiteira,
3 ecorio coma e Nanicipal n° 8182052

(om Roals RS)

I o tens. (ofe Total sos lens

Qe do lens  Méstia Descte (%)

- 005036 - FELTRIM & ANGONESE LTDA 1 0,0000
- 001889 - RENATO L DA SILVA 1 0,0000

82.775,00
9.247,50
72.022,50

Fior da Serra do Sul, 20 de Setembro de 2022

VALMOR FELIPE JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SALGADO FILHO

EXTRATO DE DIARIA N209/2022

ser autorizado pelo chefe imediato, que realizara o escalonamento das folgas a fim de néo comp a
prestagéo do servigo publico.

Art. 8°- Os descansos compensatorios deverao ser desfrutados no mesmo ano do fato gerador ao direito.

Art. 9° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entra em vigor em 30 dias da data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 21 de setembro de 2022.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

NOME VALMIR DENI RECH | FUNGAQ: VEREADOR
DESTINO | CURITIBA - PARANA
MOTIVO | VISITA AO GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL PAULO LITRO E DO DEPUTADO FEDERAL

FELIPE FRANCISQUINI PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO, ENTRE
ELES, SOLICITACAO DE RECURSOS: AMPLIACAO DA CONSTRUGAO DO TRECHO DE
ASFALTO SENTIDO A VILA RURAL; RECUSRSOS PARA CONSTRUCAO DE ASFALTO DENTRO
DO BOSQUE MUNICIPAL ARNALDO BUSATO. VISITA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PARA TRATAR SOBRE A LIMPEZA/RETIRADA DAS
DENOMINADAS “ILHAS” NOS RIOS DA CIDADE.

PERIODO DA VIAGEM | 12/09/2022 A 13/09/2022

NUMERO DE DIARIAS | 1-1/2 (UMA DIARIA E MEIA)

VALOR PAGO 525,00 (QUINHENTOS E VINTE E CINCO REAIS)




Parand , 22 de Setembro de 2022 « Didrio Oficial dos Municipios do Parana

ANO XI | N° 2610

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Susana Francisconi
Cddigo Identificador:2D8574D0
EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N°0793/2022 - 21.09.2022

INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO
ALUGUEL PARA INDUSTRIAS. VISANDO O
FOMENTO DO SETOR INDUSTRIAL DO
MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MANFRINOPOLIS. Estado do Parana. aprovou, ¢ eu PREFEITA
MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido o Programa auxilio aluguel em favor das
industrias instaladas ou que vierem a se instalar no municipio, visando
a promogdo ¢ o fomento da industrializagdo do municipio de
Manfrinopolis, para fins de geragdo de emprego e renda a populagdo.
Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
auxilio aluguel as industrias do Municipio, instaladas ou que vierem a
se instalar, mediante requerimento e comprovagdo de estarem
instaladas ou a instalar com mao-de-obra registrada ¢/ou contratagdo
terceirizada.

§1° O incentivo de que trata a presente lei serd destinando
exclusivamente ao pagamento de locagdo de imdvel.

§2° O valor do auxilio financeiro ser4a pago mensalmente ao
proprietario do imovel no valor maximo de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais). por industria.

§3° O ato de concessdo por parte do Poder Executivo sera feito
mediante lei especifica e procedimento licitatorio de acordo com o
valor de mercado. levando-se em conta o tamanho do imovel e sua
estrutura.

§4° O incentivo aluguel se destina a indastrias que em seu objeto
social conste a produgdo ¢ fabricagdo de produtos.

Art. 3° Para Concessdo do auxilio aluguel. a indastria beneficiada
deve apresentar requerimento e comprovar os seguintes requisitos:

I — Comprovagdo de que esta instalada ou ird se instalar, com mao-de-
obra registrada e/ou através de contratagdo terceirizada. mediante
apresentagdo de documento comprobatério e inspegdo in loco. por
parte do Municipio. devendo ser criado ¢ mantido no minimo cinco
(05) empregos diretos:

II' = Comprovagdo de que estd em dia com as obrigagdes fiscais e
trabalhistas. mediante a apresentacdo de Certidoes de Regularidade
perante a fazenda Publica, Federal, Estadual ¢ Municipal, bem como
CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:

1T - No caso de industrias instaladas, devera comprovar aumento de
mdo-de-obra em no minimo 20% (vinte por cento) em até seis (06)
meses apos a concessao.

Art. 4° O incentivo aluguel de que trata a presente Lei, ndo poderd ser
concedido por prazo superior a quatro (04) anos.

Art. 5° A indistria que vier a encerrar suas atividades no municipio.
ou que ndo cumprir o disposto nesta Lei, bem como ndo cumprir com
0s propositos manifestados na solicitagdo do incentivo, ou ainda que
venha a praticar qualquer espécie de ilicito, fraude ou sonegagio
contra 0 municipio, perderd de imediato o direito ao incentivo por ele
oferecido, sem possibilidade de pleitear indenizagdo a qualquer titulo.
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei, fixando o limite anual de concessdes de incentivo aluguel.
Paragrafo tnico O Incentivo aluguel somente sera concedido em caso
de indisponibilidade bens pertencentes ao patrimonio publico
municipal.

Art. 7° As despesas com a execugdo da presente Lei serdo custeadas
pelas dotagdes or¢amentdrias vigentes no orgamento geral do
municipio.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana,
em 21 de setembro de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador:EC199092

EXE(?[V;I‘I\'O MUNICIPAL
PORTARIA N° 3642/2022 - 21.09.2022

Dispde sobre a regulamenta¢do da apresentagdo de
atestados médicos, declaragdo de comparecimento e
demais afastamentos, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes Legais ¢ de acordo com a Lei Municipal n®
0157/2002, de 08 de julho de 2002, (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Manfrindpolis) e,

Considerando a necessidade de melhorar o processo de controle dos
afastamentos do trabalho por motivo de satide ¢ gozo do descanso
compensatorio por trabalhar nas se¢des eleitorais previsto no art. 98
da Lei 9.504/97, aplicaveis aos servidores publicos municipais,
RESOLVE:

Art. 1°- Determinar que a apresentagdo dos atestados médicos, pelos
servidores municipais, deverd ser feita mediante protocolo. no seu
local de trabalho, para o responsavel pelo controle do registro de
frequéncia do referido local, no prazo de no maximo 48 horas da sua
€missao.

§ 1° - O documento mencionado no caput deste artigo, para ter sua
eficicia plena devera conter:

a) tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a
recuperacdo do paciente (por extenso e numericamente);

b) diagnostico codificado, conforme o Coédigo Internacional de
Doengas — CID, quando expressamente autorizado pelo paciente;

¢) assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo do qual conste
nome completo e registro no respectivo Conselho Profissional;

d) dados registrados com informagdes legiveis.

§ 2° - As declaragdes de acompanhamento, comparecimento, ou
documento similar. também deverdo conter os dados legiveis com
indicagdo do servidor e seu acompanhado, devendo ser entregue no
mesmo local e prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 3° - Excepcionalmente o prazo estabelecido no artigo 1°, podera ser
estendido, em caso de internamento em outra localidade, ou que ndo
seja fornecido o documento antes de sua alta, que impossibilite o
servidor de cumprir o prazo determinado, devendo o servidor
comunicar a chefia imediata tal situagio.

Art. 2° - O municipio poderd encaminhar os servidores que
apresentarem atestados médicos frequentes, para avaliagdo do médico
responsavel pelo Programa de Saide Ocupacional, para fins de
atendimento aos programas relacionados a satide do trabalhador.

Art. 3° - O servidor que ndo observar o prazo estabelecido nesta
Portaria. ndo terd sua falta abonada, tendo consequentemente o
desconto de seus vencimentos, referente aos dias de afastamento.

Art. 4° - E de inteira responsabilidade do servidor a observéncia das
informagdes constantes nesta Portaria, para fins de abono das faltas ao
trabalho justificadas por atestados médicos.

Art. 5° - O responsavel de cada setor de trabalho. ou servidor
designado por este, apos receber os atestados médicos ¢ fazer as
anotagdes referente a frequéncia dos servidores, devera encaminhar
em 48 horas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Manfrinopolis, para fins de registro e arquivo do referido
documento.

§ 1° - Serd notificado por escrito o responséavel pelo setor de trabalho,
pelo ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo, sendo
caracterizado como inobservancia de dever funcional, de acordo com
oart. 74, § 2°, da Lei n® 0157/2002. de 08 de julho de 2002.

§ 2° - O servidor pablico municipal poderé deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo em seus vencimentos, quando:

Por 01 (um) dia, em cada 60 (sessenta) dias de trabalho, em caso de
comparccimento ¢/ou acompanhamento de filho ou conjuge, em
consulta médica ou odontologica, devidamente comprovada conforme
disposto no Art. 1° desta Portaria;

At€ 03 (trés) dias, em cada 60 (sessenta) dias de trabalho, em caso de
realizacdo de exames médicos. devidamente comprovada conforme
disposto no Art. 1° desta Portaria.
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Art. 6° - No periodo de vigéncia do Atestado Médico apresentado
pelo Servidor Pablico que for averiguado ¢ comprovado a ma fé. os
dias do atestado serdo descontados em folha de pagamento.

Pardgrafo Primeiro: Entende-se por ma fé aquele que simula doenga
para se afastar do trabalho ou que se utiliza do perfodo de afastamento
para participar de eventos. frequentar festas, bares, realizar viagens ao
invés de destinar tempo na recuperagio.

Art. 7° - O gozo do descanso pelo dobro do tempo que ficou a
disposi¢ao da Justica Eleitoral terd de ser autorizado pelo chefe
imediato, que realizara o escalonamento das folgas a fim de nio
comprometer a prestagdo do servigo piiblico.

Art. 8° - Os descansos compensatorios deverdo ser desfrutados no
mesmo ano do fato gerador ao dircito.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em contréario. esta Portaria entra
em vigor em 30 dias da data de sua publica¢io.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis. em 21 de setembro
de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo ldentificador:C49EB228

INTERIOR
PORTARIA N° 3640/2022 - 19.09.2022

Concede férias proporcionais a Servidor Publico
Municipal ¢ déa outras providéncias.

Ilena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de
Manfrin6polis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de
08/07/2002, Art. 74. com suas alteragdes posteriores, bem como
conforme Processo n® 145/2022 — SRH de 13 de¢ setembro de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias proporcionais ao Servidor
Publico  Municipal Sr. ALTAIR PANZERA, cadastrado sob
matricula n° 1451, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS no municipio de
Manfrinopolis, Estado do Parana, sendo 10 (dez) dias a serem
usufruidos no periodo de 26 de setembro de 2022 a 05 de outubro
de 2022, e 20 (vinte) dias a serem usufruidos futuramente referentes
ao Periodo Aquisitivo de 17.06.2021 a 16.06.2022.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 19 de setembro
de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador:BASDE1CF

SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 3641/2022 - 20.09.2022

Prorroga Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia a Servidora Puablica Municipal de
Manfrinépolis, Estado do Parand e d& outras
providéncias.

llena de Fitima Pegoraro Oliveira, Prefcita Municipal de
Manfrinopolis. Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de
08.07.2002, Art. 77. § 1° e §°, com suas alteragdes posteriores, bem
como conforme Atestado Médico de 12 de setembro de 2022,
Processo n° 144/2022 — SRH de 12 de setembro de 2022 ¢ Processo n°
148/2022 — SRH de 20 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO, a Portaria n° 3633/2022 de 12 de setembro de
2022 que concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a Servidora Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar Licen¢a por Motivo de Docnga em Pessoa da
Familia por mais 15 (quinze) dias. a Servidora Pablica Municipal Sra.
VANDREIA MATTANA PEGORARO. cadastrada sob Matricula
n® 7771. ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM no Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parana, a
partir de 21 de setembro de 2022, conforme Atestado Médico de 12 de
setembro de 2022, Processo n® 144/2022 — SRH de 12 de setembro de
2022 e Processo n° 148/2022 — SRH de 20 de setembro de 2022,

Art. 2% - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Pottaria entra
em vigor na presente data.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, em 20 de setembro
de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:

Susana Francisconi
Codigo Identificador:DA2ECIAA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

COMPRAS E LICITACOES
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILENA-PR / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE AVISO DE CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO

MODALIDADE: CREDENCIAMENTO N°. 008/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2022

OBJETO: Contrata¢io Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, para
prestacdo de servicos especializados em Administraciio de Pessoal
de Seguran¢a Ambiental ¢ Medicina do Trabalho, com vistas a
elaboracao, implementagfio, acompanhamento emissdo de laudo e
coordena¢io do Programa de Controle Médico de Saude e
Ocupacional  (PCMSO), elaboragdo do  Programa de
Gerenciamento de Riscos (GRO/PGR), Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo de
Avaliagdo de Insalubridade c/ou Periculosidade (LIP), Perfil
Profissiogrifico dos Servidores (PPP), Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais no Trabalho com emissdo de laudo (PPP)
acompanhado de Laudo Médico para fins de Aposentadoria
Especial e oferecer um trabalho preventivo em conformidade com
as  normas regulamentadoras vigentes, antecipando e
identificando os risco existentes nos ambientes de trabalho de todo
o Funcionalismo ativo da Prcfcitura Municipal de Marilena,
Estado do Parana.

AQUISICAO DO EDITAL: Integra do Edital a partir de 22 de
setembro de 2022 — de segunda a sexta-feira das 08:00 as 11:30 ¢ das
13:00 as 17:00 horas, na sala de Licitagdo da Prefeitura de Marilena,
Estado do Parana.

LOCAL: Sala de Licitagdes Prefeitura Municipal de Marilena — PR.
Rua Dante Pasqualetto. n.° 855 — Centro. Marilena — PR.

Telefone: (44) 3448-1314

e-mail: marilenalicita@gmail.com. pmm-
licitacao@marilena.pr.gov.br e

Portal de Transparéncia do Municipio.

OS INTERESSADOS PODERAO SE CREDENCIAR A PARTIR
DE 22/09/2022 A 22/09/2023.

APOS ESSA DATA NAO SERA ACEITA NENHUMA
DOCUMENTACAO SOBRE O REFERIDO EDITAL.

www.diariomunicipal.com.br/amp 168




