PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

LEI N° 0789/2022
09.09.2022

“Regulamenta o processo de escolha e exercicio
do mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede Publica de Ensino
Municipal dentre os candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho e da outras providéncias.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado
do Parana, aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos
Centros Municipais de Educacdo Infantil, mediante processo de avaliagdo por mérito e
desempenho, devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes de ensino para a
gestao de 02 (dois) anos, com regime de tempo organizado na forma desta Lei e Portaria
Complementar expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° Nas Escolas que funcionam em dois periodos, ou seja, quarenta horas
semanais, serd permitida a inscricdo de professores com vinculo de 20hs semanais,
ocasido em que se concedera jornada suplementar e designacao.

Art. 2° O calendario para realizagdo do processo de escolha de Diretor das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacéo Infantil sera determinado em
Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, organizando o cronograma
das duas fases do processo de escolha, sendo:

| - Fase I: Avaliagao Escrita e Prova de Titulos:

Il - Fase II: Inscri¢do para Candidato a Direcao Escolar;

§1° A Fase | sera realizada por meio de avaliacéo escrita e prova de titulos, de
carater obrigatério e eliminatério, em conformidade com a Portaria Complementar do
Processo de Escolha de Diretor - Fase |/ Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos, com
validade para o periodo da gestdo determinado na Portaria, e com prazos anteriores ao
processo das demais fases.

§2° A Fase Il serd realizada mediante inscricio e homologagédo, em
conformidade com a Portaria Complementar do Processo de Escolha de Diretor - Fase Il

Inscri¢ao para Candidato a Direcdo Escolar, segyindo os critérios estabelecidos no Art.
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Art. 3° A Fase | - Avaliagao Escrita e Prova de Titulos sera realizada em
duas etapas, escrita e prova de titulos, de carater eliminatério, sendo que para realizagao
da Fase | o professor ou professor de educagao infantil inscrito devera possuir 0s critérios
do Art. 5° - incisos I, I, lll, VI, IX, X, Xl e XI.

Art. 4° Pela avaliagdo de mérito, desempenho e conhecimento ser&o
considerados aptos os interessados que alcangarem, ao menos, 70 (setenta) pontos de
100 (cem), em cada uma.

§1° A avaliagdo de Desempenho podera alcangar 100 (cem) pontos de
acordo com os seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:

* Assiduidade; — 20 (vinte) pontos;

* Participagao em formagé&o oferecidas pela secretaria municipal de educagao;
— 10 (dez) pontos;

* Participagao em reuniées administrativas; — 10 (dez) pontos:

* Participag&o em reunides Pedagdgicas; — 10 (dez) pontos:

* Colaboracéo com a Diregdo; — 10 (dez) pontos:

+ Participacéo em Atividades Extra-classe; — 10 (dez) pontos;

* Integrag@o com os demais professores; — 10 (dez) pontos;

* Integragao com os servidores; — 10 (dez) pontos;

* Relacionamento com os alunos e pais; — 10 (dez) pontos.

§2° A Prova de Titulos se dard por meio da titulagdo apresentada pelo
interessado que podera alcangar 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

I- Diploma de Licenciatura — 15 (quinze) pontos:

ll- Diploma de Licenciatura em Pedagogia — 35 (trinta e cinco) pontos:

- Diploma de Cursos de Formagao em Gestao Escolar Plataforma

MEC ou afins — 15 (quinze) pontos;

V- Diploma de Especializagdo em Educagdo — 15 pontos;

V-Certificado de Formagao Continuada promovida pela Secretaria de Educacéo -

20 (vinte)pontos.

§3° A avaliagdo escrita tera o peso de 7,0 pontos distribuidos em: 05 (cinco)
questdes discursivas e 05 (cinco) questdes objetivas, \sydo o valor de 0,7 (sete décimos)

cada, a avaliagao escrita possui carater eliminatério.
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§4° O inscrito que obter o minimo de 70% de acertos na avaliagéo escrita sera
convocado para a prova de titulos, por meio de edital, divulgado na pagina do municipio,
sendo responsabilidade do candidato observar as datas e horarios deste.

§5° A Prova de Titulos, de carater obrigatério, tera o peso maximo de 3,0 (trés)
pontos, o candidato devera obter no minimo 60% da pontuagéo aferida na prova de titulos
para ser aprovado.

§6° A avaliagéo escrita sera identificada, na corregéo, por meio de cédigo de
identificagdo do inscrito e a prova de titulos através dos documentos apresentados e
posterior apostilamento.

§7° Para ser aprovado na Fase | - Avaliagao Escrita e Prova de Titulos o
candidato necessita obter 60% no somatério da avaliagao escrita e prova de titulos.

§8° A aprovagéo na Fase | - Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao e terd a validade para o periodo da
gestéo determinado em Portaria Complementar.

§9° A organizagdo da Fase | - Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos de
Diretor Escolar sera conduzida pela Secretaria Municipal de Educagao, a qual sera a
responsavel por expedir o Edital com o resultado dos aprovados para fins de inscrigéo na
proxima etapa.

Art. 5° Fase Il - Inscrigbes - podera realizar inscrigdo para candidatar-se para
a fungao de Diretor, em uma unica Escola ou CMEI, o professor ou professor de
educacao infantil que:

| - Estiver lotado no minimo 06 (seis) meses em efetivo exercicin, na Escola
Municipal ou CMEI, na qual pleiteia a fungéo, na data da posse;

Il - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal
Superior na area da Educacéo;

Il - Tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do
processo de escolha. Em se tratando de professor, devera possuir estabilidade no minimo
em um padrao (20horas semanais);

IV - Os Diretores que ja atuam na fungéo e desejem ser reconduzidos, deverao
estar em dia com as prestacées de contas da Escola ou CMEI, dos recursos recebidos do

Fundo Nacional de Desenvolvimento da fdfcagéo (FNDE), dos Recursos do Programa
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Fundo Rotativo e com os recursos proprios da Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios;

V - Os Diretores que ja atuam na fun¢ao e desejem ser reconduzidos deverdo
estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos
previstos;

VI - N&o tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que
antecedem o processo, mediante apresentacdo de Certiddo emitida pelo setor de
Recursos Humanos;

VIl - O Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a
entrega da documentacgéo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

VIl - Nao estar na fungdo de Diretor de Escola Municipal ou CMEI nas Ultimas
duas gestdes consecutivas;

IX- Apresentar Plano de Gestdo escolar que contemple os aspectos
pedagodgicos, administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou CMEI,
conforme arquivo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico e Diagnoéstico de Aprendizagem dos
Alunos;

X — Apresentar Certificado de Curso em Gestdo Escolar ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, referente aos ultimos 5 (cinco) anos;

XI - Tenha obtido Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70
pontos na avaliagdo de desempenho realizada, sendo essa avaliagdo realizada para as
fungbes previstas na Descrigao das Atribuigdes dos Cargos de Professor e Professor de
Educacéao Infantil.

XIl - Ter sido aprovado na Fase | - Avaliagdao Escrita e Prova de Titulos de
Diretor Escolar, organizada pela Secretaria de Educacdo, conforme Portaria
Complementar;

XIll - Somente serd admitida a inscrigdo de candidato para a Fase Il -
Inscri¢do, para uma Unica instituicdo de ensino.

Paragrafo unico A conferéncia dos documentos da inscrigdo sera realizada pelos

membros da Comisséo do Procesgo de Escolha de Diretor Escolar para deferimento e
homologagéo das inscri¢des. j
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Art. 6° A Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera formada
pelos seguintes membros:

I - 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - 01 (um) representante titular € 01 (um) representante suplente dos
professores, escolhido entre seus pares;

Il - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
professores de educacgao infantil, escolhido entre seus pares;

IV - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
servidores das escolas, escolhido entre seus pares:

V - 01 (um) representante e 01 (um) representante suplente dos servidores dos
CMEI’s, escolhido entre seus pares:;

VI - 01 (um) advogado concursado do quadro de servidores do Municipio;

§1° Os representantes da Comissdo do Processo de Escolha do Diretor
Escolar ser&o nomeados por ato proprio da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° A Secretaria Municipal de Educagédo indicara um servidor que sera
responsavel pela presidéncia da Comissado do Processo de Escolha do Diretor, sendo
responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida Comissao.

Art. 7° A Comissdo do Processo de Escolha do Diretor Escolar tera as
seguintes atribuigdes:

| - Acompanhar a realizagao do processo das Fases | e Il

Il - Acompanhar o processo de escolha em todas as Escolas Municipais e
CMElIs;

I - Instruir a Comissao Escolar Local quanto ao processo de escolha;

IV - Analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;

V - Receber as Atas do processo de escolha com resultado:

VI - Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos.

Paragrafo Unico - A Comissdo do Processo de Escolha do Diretor Escolar elegera
entre seus membros o Secretario.

Art. 8° Qualquer membro da comunidade escolar podera, devidamente

fundamentado e documentado, em sede de recurso, requerer a impugnagéo do processo

de escolha referente a instituicdo de ensino, fjﬁ]lo a Comisséao do Processo de Escolha do

5
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000  — MANFRINOPOLIS — PARANA

Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




| PREFEITURA MUNICIPAL DE
‘ ‘ MANFRINOPOLIS

S anngpos B

ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09

Diretor Escolar, no primeiro dia util apés a publicagdo do resultado da Fase Il - Processo
de Escolha.

Art. 9° A gestao do Diretor ter inicio no dia 01 de janeiro do ano seguinte ao
que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 02 (dois) anos.

Art. 10 No caso de inexisténcia de inscritos para o processo de escolha, apos
decorrido o prazo estipulado para as inscrigées, o Diretor sera indicado pela Secretaria de
Educagao.

Art. 11 A vacancia da fungao de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

| = Pelo término do mandato;

Il - Pela renuncia;

lll - Por condenagéo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em
Acao Penal;

IV - Exoneracgao;

V - Falecimento;

VI - Aposentadoria;

VIl - Por solicitacdo, mediante abaixo assinado, da destituicio da fungio do
Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educagao Infantil, por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apés ser ouvido o Conselho
Escolar, com manifestagao favoravel.

§1° Nas hipéteses previstas no inciso Il, o Diretor podera ser afastado de suas
funcdes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da instauragso
do processo até o final do julgamento, por decisio fundamentada, para apuragado dos
fatos.

§2° Com relag&o ao disposto no inciso Il, primeira parte deste artigo, a funcao
de Diretor néo sera vacante se ao final do processo administrativo forem aplicadas as
penas de adverténcia.

§3° Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o
Diretor em julgamento, este reassumira imediatamente suas fungdes para o restante da
gestao ao qual foi escolhido.

§4° Na hipotese de vacéancia da fungéo por quaisquer dos motivos previstos
nos incisos deste artigo, realizar-se-4 novo processo de escolha para o restante do
periodo da gestdo, desde que o tempo restante né\o/jeja inferior a 12 (doze) meses.
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§5° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de 30 dias a
contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a fungéo, para o restante
do periodo da gestéo.

§6° Quando o tempo restante do periodo da gestéo for inferior a 12 (doze)
meses, o Diretor da Escola ou CMEI serd indicado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 12 Caso o Diretor Escolhido ou Diretor Indicado pela Secretaria Municipal
de Educacao seja afastado por licenca maternidade, licenca para tratamento de saude
(acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo eletivo, sera indicado pela Secretaria
de Educagao um Diretor Interino para cumprir as atribuigdes referentes ao cargo durante
o periodo de afastamento do Diretor Escolhido ou Diretor Indicado.

Art. 13 Sao atribuigdes do Diretor:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;

Il - responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

Il - coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho
Escolar;

IV - coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educacao;

V - implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em
observancia as diretrizes curriculares nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas pela
rede municipal de ensino;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano de Agdo do estabelecimento de ensino e
submeté-lo a aprovagéo do Conselho Escolar;

VII - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

VIl - elaborar os planos de aplicagéo financeira sob sua responsabilidade,
consultando o Conselho Escolar e colocando-os em edital publico;

IX - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagao do
Conselho Escolar;

X - coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislagdo em vigor, submetendo-o a aprecia‘gjo do Conselho Escolar e, apés
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encaminha-lo ao Departamento de Educagdo e Nucleo Regional de Educagao para a
devida aprovacgao;

Xl - garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com
os 6rgaos da administragao estadual € municipal;

Xl - encaminhar aos érgdos competentes as propostas de modificagdes no
ambiente escolar, quando necessarias;

XIll - deferir os requerimentos de matricula;

XIV - elaborar o calendario escolar, juntamente com a equipe pedagogica, de
acordo com as orientacdes da Secretaria de Estado da Educacdo e Secretaria de
Educacao, submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao Nucleo
Regional de Educacgao para homologagéo;

XV - acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e
0 cumprimento das reposi¢des de dias letivos, carga horéaria e de contelido aos discentes:

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos;

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de
estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagégico-
administrativa no dmbito escolar;

XVIIl - participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Escolar e Secretaria de Educagéo para aprovacéo;

XIX - supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente relativamente as exigéncias sanitarias e
padrbes de qualidade nutricional, sob orientagdo da Secretaria de Educacao;

XX - definir horario e escalas de trabalho da equipe escolar Servigos Gerais e
guardides assim como de demais funcionarios do estabelecimento sempre de acordo com
as orientagbes expostas pela Secretaria de Educacéo.

XXI - articular processos de integragéo da escola com a comunidade;

XXIl - solicitar a Secretaria de Educagédo suprimento e cancelamento de
demanda de funcionarios e professores do estabelecimento;

XXIIl - participar com a equipe pedagogica da analise e definigdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-7dagégico do estabelecimento de ensino, juntamente

com a comunidade escolar;
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XXIV - cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemiologica;

XXV - disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servicos e
Apoios Pedagoégicos Especializados, nas diferentes areas da Educacgéo Especial;

XXVI - assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXVII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXVIII - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/MEC — FNDE;

XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Paragrafo GUnico Os atuais diretores permanecerdo no cargo até o dia
31/12/2022.

Art. 13 O profissional que for designado para o cargo de diretor fara jus a uma
gratificagcdo de fungao, nos termos da Lei Municipal n°® 0464/2012.

Art. 14 As situagdes nao previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacado e Comissdo do Processo de Escolha, no ambito de suas
competéncias.

Art. 15 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogando as

disposigbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, em 09 de
setembro de 2022.
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
LEI N° 0789/2022 - 09.09.2022

“Regulamenta o processo de escolha e exercicio do dato dos g nas

educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal dentre os candidatos aprovados previamente em
liagao de mérito e d @ da outras providéncias.”. A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educagao
Infantil, mediante processo de avaliag@o por mérito e desempenho, devera ocorrer simultaneamente em todas
as instituigbes de ensino para a gestao de 02 (dois) anos, com regime de tempo organizado na forma desta Lei
e Portaria Complementar expedida pela Secretaria Municipal de Educagao. §1° Nas Escolas que funcionam
em dois periodos, ou seja, quarenta horas semanais, sera permitida a inscrigdo de professores com vinculo
de 20ns semanais, 0casiao em que se concedera jornada suplementar e designagao.

Art. 2° O calendario para realizagao do processo de escolha de Diretor das Escolas Municipais e dos
Centros Municipais de Educag@o Infantil sera determinado em Portarias expedidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, organizando o cronograma das duas fases do processo de escolha, sendo:

| - Fase | Avaliag8o Escrita e Prova de Titulos; Il - Fase II: Inscrig&o para Candidato a Diregdo Escolar;

§1° A Fase | sera realizada por meio de avaliagao escrita e prova de titulos, de caréter obrigatério e
eliminatério, em conformidade com a Portaria Complementar do Processo de Escolha de Diretor - Fase |
Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos, com validade para o periodo da gestéo determinado na Portaria, e
com prazos anteriores a0 processo das demais fases. §2° A Fase Il sera realizada mediante inscrigéo e
homologag&o, em conformidade com a Portaria Complementar do Processo de Escolha de Diretor - Fase Il
Inscrigo para Candidato a Diregéo Escolar, seguindo os critérios estabelecidos no Art. 5°,

Art. 3° A Fase | - Avaliagéo Escrita e Prova de Titulos sera realizada em duas etapas, escrita e prova de
titulos, de carater eliminatorio, sendo que para realizagdo da Fase | o prof ou prof de educaca
infantil inscrito devera possuir os critérios do Art. 5° - incisos |, Il, IIl, V1, IX, X, Xl e XI. Art. 4° Pela avaliagéo
de mérito, desempenho e conhecimento serdo considerados aptos s interessados que alcangarem, ao
menos, 70 (setenta) pontos de 100 (cem), em cada uma. §1° A avaliagao de Desempenho podera alcangar
100 (cem) pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes atribuidas: Assiduidade; — 20 (vinte)
pontos; *Participagéo em formagao oferecidas pela secretaria municipal de educagao; - 10 (dez) pomo%

x d300gicaE: —

de servidores do Municipio;

§1° Os representantes da Comiss&o do Processo de Escolha do Diretor Escolar serso nomeados por ato
préprio da Secretaria Municipal de Educago. §2° A Secretaria Municipal de Educagao indicara um servidor
Que sera responsavel pela presidéncia da Comissao do Processo de Escolha do Diretor, sendo responsével
pelos inh inistrativos da referida Comissa

Art. 7° A Comiss#o do P de Escolha do Diretor Escolar teré as seguintes atribuigdes:

1- Acompanhar a realizagao do processo das Fases | e II; Il - Acompanhar o processo de escolha em todas
as Escolas Municipais e CMEIs; Ill - Instruir a Comiss&o Escolar Local quanto ao processo de escolha; IV -
Analisar & homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha; V - Receber as Atas do processo
de escolha com resultado; VI - Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos. Paragrafo
Unico - A Comiss&o do Processo de Escolha do Diretor Escolar elegera entre seus membros o Secretério.

Art. 8° Qualquer membro da comunidade escolar poders, devidamente fundamentado e documentado, em
sede de recurso, req a impugnagao do p de escolha referente & instituigéo de ensino, junto a
Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar, no primeiro dia Util apés a publicagao do resulado da
Fase Il - Processo de Escolha. Art. 9° A gest&o do Diretor ter4 inicio no dia 01 de janeiro do ano seguinte ao
que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 02 (dois) anos.

Art. 10 No caso de inexisténcia de inscritos para o processo de escolha, apés decorrido o prazo estipulado
para as inscriges, o Diretor sera indicado pela ia de Educag

Art. 11 A vacancia da fung8o de Diretor ocorrera nos seguintes casos: | ~ Pelo término do mandato; Il -
Pela renncia; Il - Por condenagdo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em Agao Penal;
I c&0; V - Faleci - Ap dorig; VIl - Por solicitagéo, mediante abaixo assinado, da
destituicao da fungéo do Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educag&o Infantil, por no minimo 2/3
(dois tergos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apés ser ouvido o Conseltho Escolar, com
manifestagao favoravel. §1°Nas hipét istas noinciso Il, o Diretor poderé ser afastado de suas funges,
pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da instauragdo do processo até o final do
julgamento, por decisao fundamentada, para apuragao dos fatos. §2° Com relag&o ao disposto no incigo Il,
primeira parte deste artigo, a fung3o de Diretor nio sera vacante se ao final do processo administrativo forem
aplicadas as penas de adverténcia. §3° Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido
o Diretor em juigamento, este reassumira imediatamente suas fungGes para o restante da gestao ao qual foi

*Participagéo em reunides administrativas; — 10 (dez) pontos; *Participagao em o Pedag -
(dez) pontos; -Colaborago com a Diregéo, — 10 (dez) pontos; *Participagéo em Atividades Extra-classe; —
10 (dez) pontos; *Integracao com os demais professores; — 10 (dez) pontos; *Integrag&o com os servidores;
— 10 (dez) pontos; *Relacionamento com os alunos e pais; — 10 (dez) pontos.

§2° A Prova de Titulos se dara por meio da titulag&o apresentada pelo interessado que podera alcangar 100
(cem) pontos, assim distribuidos: |- Diploma de Licenciatura — 15 (quinze) pontos; I1- Diploma de Licenciatura
em Pedagogia — 35 (trinta e cinco) pontos; Il Diploma de Cursos de Formagao em Gestéo Escolar Plataforma
MEC ou afins — 15 (quinze) pontos; IV-Diploma de Especializagao em Educagao — 15 pontos; V- Certificado
de Formagao Continuada promovida pela Secretaria de Educagao - 20 (vinte) pontos.

§3° A avaliagao escrita tera o peso de 7.0 pontos distribuidos em: 05 (cinco) questdes discursivas e 05
(cinco) questdes objetivas, sendo o valor de 0,7 (sete décimos) cada, a avaliag8o escrita possui caréter
eliminatorio. §4° O inscrito que obter o minimo de 70% de acertos na avaliago escrita sera convocado para
aprova de titulos, por meio de edital, divulgado na pagina do municipio, sendo responsabilidade do candidato
observar as datas e horarios deste. §5° A Prova de Titulos, de carater obrigatério, tera o peso méaximo de
3,0 (trés) pontos, o candidato devera obter no minimo 60% da pontuag&o aferida na prova de titulos para
ser aprovado. §6° A avaliag&o escrita sera identificada, na corregéo, por meio de codigo de identificagao do
inscrito e a prova de titulos através dos d ap dos e ior apostilamento. §7° Para ser
aprovado na Fase | - Avaliagéo Escrita e Prova de Titulos o candidato obter 60% no da
avaliagao escrita e prova de titulos. §8° A aprovagdo na Fase | - Avaliag8o Escrita e Prova de Titulos sera

lizada pela Secretaria Municipal de Educag&o e teré a validade para o periodo da gestéo determinado em
Portaria Complementar. §3° A organizagéo da Fase | - Avaliago Escrita e Prova de Titulos de Diretor Escolar
seré conduzida pela Secretaria Municipal de Educagéo, a qual seré a responséavel por expedir o Edital com o
resultado dos aprovados para fins de inscrig&o na préxima etapa.

Art. 5° Fase Il - Inscrigdes - poderé realizar inscrigéo para candidatar-se para a fung&o de Diretor, em uma
unica Escola ou CMEI, o professor ou professor de educagao infantil que:

| - Estiver lotado no minimo 06 (seis) meses em efetivo exercicio, na Escola Municipal ou CMEI, na qual
pleiteia a fungdo, na data da posse; Il - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou
Normal Superior na érea da Educacao; Il - Tiver estabilidade de trés anos no servigo pablico municipal na
data do processo de escolha. Em se tratando de professor, devera possuir estabilidade no minimo em um
padr&o (20horas semanais); IV - Os Diretores que ja atuam na fungéo e desejem ser reconduzidos, deverdo
estar em dia com as prestagdes de contas da Escola ou CMEI, dos recursos recebidos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), dos Recursos do Programa Fundo Rotativo e com os recursos
proprios da Associag&o de Pais, Mestres e Funcionarios; V - Os Diretores que ja atuam na fungo e desejem
ser reconduzidos deveréo estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos
prazos previstos; VI - Nao tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que antecedem o
p , medi p de Certiddo emitida pelo setor de Recursos Humanos; VI - O Diretor que
estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a entrega da documentagao escolar, de acordo com 0s
prazos estipulados pela Secretaria Municipal de Educagao; VIl - Nao estar na fungao de Diretor de Escola
Municipal ou CMEI nas ltimas duas gestdes consecutivas; IX- Apresentar Plano de Gesto escolar que

ple os asp pedagogi administrativos e fi iros a ser implementado na Escola ou CMEI,
conforme arquivo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao e em consonancia com o Projeto
Politicu Pedagogice e Diagnostico de Aprendizagem dos Alunos; X = Apresentar Certificado de Curso em
Gestéo Escolar ofertado pela ia Municipal de Educagao, reft aos Ultimos 5 (cinco) anos; XI -
Tenha obtido Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 pontos na avaliagao de desempenho
realizada, sendo essa avaliagdo realizada para as fungBes previstas na Descrigao das Atribuigdes dos Cargos
de Professor e Professor de Educagao Infantil. XIi - Ter sido aprovado na Fase | - Avaliagao Escrita e Prova
de Titulos de Diretor Escolar, organizada pela Secretaria de Educagao, conforme Portaria Complementar;
Xill - Somente sera admitida a inscricao de candidato para a Fase Il - Inscrigao, para uma (nica instituicao
de ensino. Parégrafo (nico A conferéncia dos d tos da inscrigéo sera realizada pelos bros da
Comiss&o do Processo de Escolha de Diretor Escolar para deferimento e homologagao das inscrigdes.

Art. 6° A Comisso do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera formada pelos seguintes membros:

| - 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) rep lentes da Secretéria Municipal de
Educagéo; Il - 01 (um) rep titular e 01 {um) representante suplente dos professores, escolhido entre
seus pares; Il - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos professores de edi

§4° Na hipétese de vacancia da fungéo por quaisquer dos motivos previstos nos incisos deste
artigo, realizar-se-a novo processo de escolha para o restante do periodo da gestao, desde que o tempo
restante néo seja inferior a 12 (doze) meses. §5° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo
de 30 dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a fungdo, para o restante do
periodo da gestéo. §6° Quando o tempo restante do periodo da gestao for inferior a 12 (doze) meses, o Diretor
da Escola ou CMEI sera indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12 Caso o Diretor Escolhido ou Diretor Indicado pela S ia Municipal de Educago seja af
por licenga maternidade, licenga para tratamento de saude (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a
cargo eletivo, sera indicado pela Secretaria de Educagao um Diretor Interino para cumprir as atribuigdes
referentas a0 cargo durante o periodo de afastamento do Diretor Escolhido ou Diretor Indicado.

Art. 13 Séo atribuigbes do Diretor: | - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagéo em vigor; Il - responsabilizar-
se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse; Il - d a elaboragéo e ac h
a implementac&o do Projeto Politico-Pedagégico da Esconla, construido coletivamente e aprovado pelo
Conselho Escolar; IV - coordenar e incentivar a qualificagéo per dos profissionais da educagéo; V -
implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, em observancia as diretrizes curriculares
nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas pela rede municipal de ensino; VI - coordenar a elaboragao do
Plano de A¢&o do estabelecimento de ensino e submeté-lo a aprova~gao do Conselho Escolar; VI - convocar
@ presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisBes tomandas coleti te;
VIIi - elaborar os planos de aplicagao financeira sob sua responsabilidade, consultando o Conselho Fscolar
& colocando-os em edital publico; IX - prestar contas dos bid b 08 & aprovag!
do Conselho Escolar; X - coordenar a construgéo colstiva do Regi Escolar, em ancla com a
legislag&o emvingor, submetendo-o & apreciag&o do Conselho Escolar e, apos encaminha-lo ao Departamento
de Educagdo e Nicleo Regional de Educagao para a devida aprovag&o; XI - garantir o fluxo de informagdes no
estabelecimento de ensino e deste com os 6rgéos da adminis~tragao estadual e municipal; Xl - encaminhar
aos 6rgaos competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar, quando necessarias;

XIll - deferir os requerimentos de matricula; XIV - elaborar o calendério escolar, junt; com a
equipe pedagogica, de acordo com as orienta~¢des da Secretaria de Estado da Educagéo e Secretaria
de Educacao, submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e enca~minha-lo ao Nucleo Regional de
Educagéo para homologagao; XV - acompanhar, juntamente com a equipe padagégica, o trabalho docente e
o cumprimento das reposi¢des de dias letivos, carga horéria e de contetido aos discentes; XV - assegurar o
cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos; XVII - promover grupos de trabalho
¢ estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor alterna-tivas para atender aos problemas de
natureza pedagogico-administrativa no ambito escolar; XVIIl - participar e analisar a elaboragéo dos
Regulamentos Internos e encaminha-los ao Consetho Esco-lar e Secretaria de Educagao para aprovagao;
XIX - supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na
legislaga I igénci itari drd i nutricional, sob orientagéo

&0 vigente relati as exig ep de q
da Secretaria de Educagao; XX - definir horario e escalas de trabalho da equipe escolar Servigos Gerais e
guardides assim como de demais funcionarios do estabelecimento sempre de acordo com as orientagdes

postas pela Secretaria de Educag&o. XXI - articular processos de integragéo da escola com a comunidade;
XXII - solicitar a Secretaria de Educagao suprimento e cancelamento de demanda de funcio-narios
e professores do estabelecimento; XXl - participar com a equipe pedagogica da andlise e definico de
projetos a serem Inseridos no Pro~jeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino, juntamente com
a comunidade escolar; XXIV - cooperar com o cumprimento das orientagoes técnicas de vigilancia sanitaria
e epidemiologica; XXV - disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoios
Pedagégicos Especializados, nas diferentes 4reas da Educagéo Especial; XXVI - assegurar a realizago
do processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino; XXVII - zelar pelo sigilo de informagoes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIIl - manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; XXIX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de
D Ivimento da Ed a0/MEC ~ FNDE; XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Parégrafo Gnico Os atuais diretores permanecer&o no cargo até o dia 31/12/2022.

Art. 13 O profissional que for designado para o cargo de diretor fara jus a uma gratificag&o de fungéo, nos
termos da Lei Municipal n° 0464/2012. Art. 14 As situagbes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas pela

infantil, escolhido entre seus pares; IV - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
servidores das escolas, escolhido entre seus pares; V - 01 (um) representante e 01 (um) representante
suplente dos servidores dos CMEI's, escolhido entre seus pares; VI - 01 (um) advogado concursado do quadro

ia Municipal de Educagao e Comissao do Processo de Escolha, no ambito de suas competéncias.
Art. 15 Esta Lei entraré em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, em 09 de setembro de 2022.
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
LEI N° 0788/2022 - 09.09.2022

Dispde sobre a autorizagdo ao Poder Executivo Municipal P o valor da ;a0 dos
servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitério de Salide e &s Endemias, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, aprovou, e eu
PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° Aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Satde e de
Agente de Combate as Endemias seré assegurado o piso salarial, conforme previsao da Emenda Constitucional
n® 120/2022. Art. 2° Os vencimentos brutos totais dos servidores publicos ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias n&o poderéo ser inferiores R$ 2.424,00 (dois
mil, quatrocentos e vinte @ quatro reais). §1° Se o valor dos vencimentos brutos totais para o presente
exereitio @ exercicios postariores for inferior a0 do piso de que trata a Emenda Constitucional n® 120/2022,
ocorrera complementagéo automética, devidamente consignada em campo especifico no demonstrativo de
pagamento. §2° O valor da complementagao referida no paréagrafo anterior n&o podera servir como base

para pag to de promogao, progressao, quinquénio ou qualquer outra gem ou gratificagao. §3° Para
efeitos de calculos da complementagao, sao considerados vencimentos brutos totais o vencimento base mais
todos os imos sobre este, inclusive gratificagdo de fung&o, quinquénio, prog , promog&o e outros.

Art. 3° Aos Agentes Comunitérios de Saude e aos Agentes de Combate &s Endemias sera concedido, em
raz&o dos riscos inerentes as fungbes desempenhadas, e, somado aos seus vencimentos, o adicional de
insalubridade.

Art. 4°Os financeiros pela Unido ao Municipio para to do i oude
qualquer outra vantagem dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias ndo
ser&o objeto de inclus&o no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execug8o desta Lei, correréio & conta de dotagdes orgamentérias
propriag, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 69 Esta Lei antra e vigor ha data da sua publicaglo, retroagindo seus efeltos a data de 18 de julho
de 2022. Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, em 09 de setembro de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal
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RESOLVE

Art. 1° Admitir as candidatas aprovadas no Processo Seletivo Pablico
n.° 001/2021, mencionadas abaixo, para exercer a fungdo em carater
temporario de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, observada a
ordem de classificagdo, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. CULTURA, ESPORTE E LAZER:

Nome RG Admissio Lotagiio
Kelly Caroline Moreira Alves § i Escola Municipal Vitor]
. 3.487.481-3/ 9/2022

da Cruz 13.487.481-3/PR 01/09/20:. Leal Claudino
Luviane Campos da Silva 10.172.119-1/PR 09/09/2022 Escola Municipal Bom)
Cuzesyn Jesus

Seerctaria Munivipal dg
Nilcelia Maria Machado 9.217.199-0/PR 01/09/2022 Educagao, Cultura,

Esporte e Lazer

Art. 2" O contratado temporario deverd respeitar na integra o
instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogados as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Mandirituba, Estado do Parani, em 09 de
setembro de 2022.

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eselaine de Oliveira Ribeiro Ramos
Codigo Identificador:9ACC68CB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N° 078972022 - 09.09.2022

“Regulamenta o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades
cducacionais da Rede Pablica de Ensino Municipal
dentre os candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito e desempenho e da outras
providéncias.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, aprovou, ¢ eu PREFEITA
MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais ¢
dos Centros Municipais de Educagdo Infantil, mediante processo de
avaliagdo por mérito ¢ desempenho, devera ocorrer simultancamente
em todas as instituigdes de ensino para a gestdo de 02 (dois) anos,
com regime de tempo organizado na forma desta Lei ¢ Portaria
Complementar expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° Nas [scolas que funcionam em dois periodos, ou seja, quarenta
horas semanais, sera permitida a inscri¢do de professores com vinculo
de 20hs semanais. ocasido em que se concederd jornada suplementar e
designagdo.

Art. 2° O calendario para realizagdo do processo de escolha de Diretor
das Escolas Municipais ¢ dos Centros Municipais de Educago
Infantil serd determinado em Portarias expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, organizando o cronograma das duas fases do
processo de escolha. sendo:

I - Fase I: Avaliacao Escrita ¢ Prova de Titulos:

H - Fase HL: Inscri¢do para Candidato a Dire¢do Escolar:;

§1° A Fase [ serd realizada por meio de avaliagdo escrita e prova de
titulos. de carater obrigatério ¢ eliminatorio, em conformidade com a
Portaria Complementar do Processo de Escolha de Diretor - Fase I
Avaliagdo Escrita ¢ Prova de Titulos. com validade para o periodo da
gestdo determinado na Portaria, e com prazos anteriores ao processo
das demais fases.

82° A Fase II serd realizada mediante inscricdo e homologagdo. em
conformidade com a Portaria Complementar do Processo de Escolha
de Diretor - Fase Il Inscricdo para Candidato a Direcdo Escolar,
seguindo os critérios estabelecidos no Art. 5°.

Art. 3° A Fase I - Avaliagdo Escrita e Prova de Titulos seré realizada
em duas ctapas. escrita ¢ prova de titulos, de carater eliminatdrio,
sendo que para realizaglo da Fase T o professor ou professor de
educagdo infantil inscrito deverd possuir os critérios do Art. 5° -
incisos I, 11, I11, VI, IX, X, XI ¢ XL

Art. 4° Pela avaliagdio de mérito, desempenho ¢ conhecimento serdo
considerados aptos os interessados que alcangarem. ao menos, 70
(setenta) pontos de 100 (cem), em cada uma.

§1° A avaliagdo de Desempenho podera alcangar 100 (cem) pontos de
acordo com os seguintes critérios ¢ pontuagdes atribuidas:

* Assiduidade; — 20 (vinte) pontos:

* Participagdo em formagao oferecidas pela secretaria municipal de
educagao: — 10 (dez) pontos:

* Participagao em reunioes administrativas: — 10 (dez) pontos:

* Participagdo em reunioes Pedagogicas; — 10 (dez) pontos:

* Colaboragao com a Diregdo: — 10 (dez) pontos;

* Participagio em Atividades Extra-classe; — 10 (dez) pontos:

¢ Tntegragdo com os demais professores: — 10 (dez) pontos;

* Integracdo com os servidores: — 10 (dez) pontos:

* Relacionamento com os alunos e pais; — 10 (dez) pontos.

§2° A Prova de Titulos se dara por meio da titulagdo apresentada pelo
interessado que poderé alcangar 100 (cem) pontos. assim distribuidos:
Diploma de Licenciatura — 15 (quinze) pontos:

Diploma de Licenciatura em Pedagogia — 33 (trinta e cinco) pontos;
Diploma de Cursos de ormagdo em Gestdo Escolar Plataforma MEC
ou alins — 15 (quinze) pontos;

Diploma de Especializagdo em Educagdo — 15 pontos:

Certificado de Formagdo Continuada promovida pela Secretaria de
Educagdo - 20 (vinte) pontos.

§3° A avaliagio escrita terd o peso de 7,0 pontos distribuidos em: 05
(cinco) questoes discursivas ¢ 05 (cinco) questdes objetivas, sendo o
valor de 0,7 (sete décimos) cada. a avaliagdo escrita possui carater
climinatorio.

§4° O inscrito que obter o minimo de 70% de acertos na avaliagdo
cscrita serda convocado para a prova de titulos, por meio de edital,
divulgado na péagina do municipio. sendo responsabilidade do
candidato observar as datas e horarios deste.

§5° A Prova de Titulos, de carater obrigatorio, tera o peso maximo de
3.0 (trés) pontos, o candidato devera obter no minimo 60% da
pontuagéo aferida na prova de titulos para ser aprovado.

§6° A avaliagdio cscrita scra identificada, na correcdo, por meio de
cddigo de identificagdo do inscrito e a prova de titulos através dos
documentos apresentados e posterior apostilamento.

§7° Para ser aprovado na Fase I - Avaliagido Escrita e Prova de
Fitutos o candidato necessita obter 60% no somatério da avaliagdo
escrita ¢ prova de titulos.

§8° A aprovagdo na Fase I - Avaliagido Escrita ¢ Prova de Titulos
sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo e tera a validade
para o periodo da gestao determinado em Portaria Complementar.

§9° A organizagao da Fase I - Avaliagido Escrita e Prova de Titulos
de Diretor Escolar serd conduzida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, a qual serd a responsavel por expedir o Edital com o
resultado dos aprovados para fins de inscrigdo na proxima etapa.

Art. 5° Fase II — Inscricoes - poderd realizar inscrigdo para
candidatar-se para a fungdo de Diretor, em uma (nica Escola ou
CMEI, o professor ou professor de educagdo infantil que:

I - Estiver lotado no minimo 06 (seis) meses em efetivo exercicio, na
Escola Municipal ou CMEIL na qual pleiteia a fun¢do, na data da
posse:

II - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena
ou Normal Superior na drea da Educagio;

IIT - Tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na
data do processo de escolha. Em se tratando de professor, devera
possuir estabilidade no minimo em um padrdo (20horas semanais);

IV - Os Diretores que ja atuam na fungdo ¢ desejem ser reconduzidos,
deverdo estar em dia com as prestagdes de contas da Escola ou CMEI,
dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), dos Recursos do Programa Fundo Rotativo e com
0s recursos proprios da Associagao de Pais, Mestres e Funciondrios;

V - Os Diretores que ja atuam na funcdo e desejem ser reconduzidos
deverdo estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE
Interativo dentro dos prazos previstos:

www.diariomunicipal.com.br/amp 184




Parand , 12 de Setembro de 2022« Didrio Oficial dos Municipios do Parana = ANO XI | N°2602

VI - Nio tiver sido condenado administrativamente nos 03 (cinco)
anos que antecedem o processo, mediante apresentacdo de Certiddao
emitida pelo setor de Recursos Humanos:

VII - O Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia
com a entrega da documentagdo escolar, de acordo com os prazos
estipulados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

VIII - Nio estar na fung¢do de Diretor de Escola Municipal ou CMEIL
nas ultimas duas gestoes consecutivas;

IX- Apresentar Plano de Gestéo escolar que contemple os aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros a ser implementado na
Escola ou CMEI, conforme arquivo disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ em consondncia com o Projeto Politico
Pedagogico e Diagnostico de Aprendizagem dos Alunos:

X — Apresentar Certificado de Curso em Gestdo Escolar ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, referente aos ultimos 5 (cinco)
anos;

XI - Tenha obtido Nota Global de Desempenho - NGD igual ou
superior a 70 pontos na avaliagdo de desempenho realizada, sendo
essa avaliagdo realizada para as fungdes previstas na Descri¢do das
Atribuigdes dos Cargos de Professor ¢ Professor de Educagdio Infantil.
XII - Ter sido aprovado na Fase I - Avaliagdo Escrita e Prova de
Titulos de Diretor Escolar, organizada pela Secretaria de Educagdo,
conforme Portaria Complementar:

XITIT - Somente sera admitida a inscri¢do de candidato para a Fase IT -
Inscrigdo, para uma Gnica instituigdo de ensino.

Parigrafo unico A conferéncia dos documentos da inscrigio serd
realizada pelos membros da Comiss@io do Processo de Escolha de
Diretor Escolar para deferimento e homologagio das inscrigdes.

Art. 6° A Comissdao do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera
formada pelos seguintes membros:

I - 02 (dois) representantes titulares ¢ 02 (dois) representantes
suplentes da Secretaria Municipal de Educag@o;

IT - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
professores, escolhido entre seus pares;

HI - 01 (um) representante titular ¢ 01 (um) representante suplente
dos professores de educagdo infantil, escolhido entre seus pares;

IV - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
servidores das escolas, escolhido entre seus pares;

V - 01 (um) representante ¢ 01 (um) representante suplente dos
servidores dos CMLI's, escolhido entre seus pares;

VI - 01 (um) advogado concursado do quadro de servidores do
Municipio;

§1° Os representantes da Comissdo do Processo de Escolha do Diretor
Escolar serdo nomeados por ato proprio da Secretaria Municipal de
LEducagio.

§2" A Scerctaria Municipal de Educagdo indicard um servidor que
sera responsavel pela presidéncia da Comissdo do Processo de
Escolha do Dirctor, sendo responsavel pelos encaminhamentos
administrativos da referida Comiss#o.

Art. 7° A Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar tera as
seguintes atribuigdes:

I - Acompanhar a realizagdo do processo das Fases 1 ¢ I1;

II - Acompanhar o processo de escolha em todas as Escolas
Municipais ¢ CMElIs;

I - Instruir a Comissdo Escolar Local quanto ao processo de escolha:
IV - Analisar ¢ homologar os documentos dos inscritos no processo de
escolha;

V - Receber as Atas do processo de escolha com resultado:

VI - Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos.
Paragrafo Unico - A Comissdo do Processo de Escolha do Diretor
Escolar elegera entre seus membros o Secretario.

Art. 8° Qualquer membro da comunidade escolar poderd.
devidamente fundamentado e documentado. em sede de recurso,
requerer a impugnacdo do processo de escoltha referente a instituicdo
de ensino. junto a Comissdo do Processo de Escolha do Diretor
Escolar, no primeiro dia Gtil ap6s a publica¢do do resultado da Fase 11
- Processo de Escolha.

Art. 9° A gestdo do Diretor terd inicio no dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao que ocorreu o processo de escolha para o periodo
completo de 02 (dois) anos.

Art. 10 No caso de inexisténcia de inscritos para o processo de
escolha, apds decorrido o prazo estipulado para as inscrigdes. o
Diretor seré indicado pela Secretaria de Educacdo.

Art. 11 A vacancia da func@o de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I — Pelo término do mandato:

II - Pela rentincia;

I - Por condenagdo irrecorrivel em Processo Administrativo
Disciplinar ou em Ag¢do Penal;

IV - Exoneragdo;

V - Falecimento;

VI - Aposentadoria:

VII - Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destitui¢io da
fungdo do Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educacio
Infantil, por no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros integrantes da
Comunidade Escolar ¢ apds ser ouvido o Conselho Escolar, com
manifesta¢do favordavel.

§1° Nas hipoteses previstas no inciso 11, o Ditetor podera ser afastado
de suas fungoes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o
conhecimento da instauragdo do processo até o final do julgamento,
por decisdio fundamentada, para apuragdo dos [atos.

§2° Com relagdio ao disposto no inciso I1. primeira parte deste artigo, a
fungdo de Dirctor ndo serd vacante sc ao final do processo
administrativo forem aplicadas as penas de adverténcia.

§3° Ao término do lapso de tempo de afastamento ¢ uma vez
absolvido o Dirctor em julgamento, cste reassumird imediatamente
suas fungdes para o restante da gestdo ao qual foi escolhido,

§4° Na hipotese de vacancia da fun¢dio por quaisquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-4 novo processo de
cscolha para o restante do periodo da gestdo. desde que o tempo
restante ndo seja inferior a 12 (doze) meses.

§5° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de 30
dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia
a fungdo, para o restante do periodo da gestdo.

§6° Quando o tempo restante do periodo da gestdo for inferior a 12
(doze) meses. o Diretor da Escola ou CMEI secrd indicado pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 12 Caso o Dirctor Escolhido ou Dirctor Indicado pela Secretaria
Municipal de Educagdo seja afastado por licenga maternidade, licenca
para tratamento de satide (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer
a cargo eletivo, serd indicado pela Secrctaria de Educagdio um Diretor
Interino para cumprir as atribui¢des referentes ao cargo durante o
periodo de afastamento do Diretor Escolhido ou Dirctor Indicado.

Art. 13 Sdo atribui¢des do Diretor;

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor:

11 - responsabilizar-se pelo patrimdnio piblico escolar recebido no ato
da posse:

I - coordenar a elaboragdio ¢ acompanhar a implementagio do
Projeto Politico-Pedagogico da Esco-la, construido coletivamente e
aprovado pelo Conselho Escolar;

IV - coordenar e incentivar a qualificagdio permanente  dos
profissionais da educagdo;

V - implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
em observancia as diretrizes curriculares nacionais ¢ as diretrizes
curriculares aprovadas pela rede municipal de ensino;

VI - coordenar a elaborag¢do do Plano de A¢do do estabelecimento de
ensino e submeté-lo a aprova-¢io do Conselho Escolar;

VII - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes toma-das coletivamente:

VII - claborar os planos de aplicagdo financeira sob sua
responsabilidade. consultando o Conselho Escolar e colocando-os em
edital pablico;

IX - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a
aprovacdo do Conselho Escolar:

X - coordenar a constru¢do coletiva do Regimento Escolar, em
consonancia com a legislacdo em vi-gor, submetendo-o a apreciacio
do Conselho Escolar e, apds encaminhd-lo ao Departamento de
Educacdo e Nucleo Regional de Educacdo para a devida aprovagio:
XI - garantir o fluxo de informacdes no estabelecimento de ensino e
deste com os Orgdos da adminis-tragdo estadual e municipal;

XII - encaminhar aos Orgdos competentes as propostas de
modificagdes no ambiente escolar, quando necessarias;

XTI - deferir os requerimentos de matricula:

XIV - claborar o calenddrio escolar, juntamente com a equipe
pedagdgica, de acordo com as orienta-¢oes da Secretaria de Estado da
Educacdo e Secretaria de Educagdo. submeté-lo a apreciagio do
Conselho Escolar e enca-minha-lo ao Nucleo Regional de Educagio
para homologacéo;

www.diariomunicipal.com.br/amp 185



Parand . 12 de Setembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Parand » ANO XI | N°2602

XV - acompanhar. juntamente com a equipe pedagdgica. o trabalho
docente ¢ o cumprimento das reposigoes de dias letivos, carga horaria
e de contetido aos discentes:

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula ¢ horas-
atividade estabelecidos:

XVII - promover grupos de trabalho ¢ estudos ou comissdes
encarregadas de estudar e propor alterna-tivas para atender aos
problemas de naturcza pedagdgico-administrativa no ambito escolar;
XVIII - participar ¢ analisar a ¢laboragdo dos Regulamentos Internos
e encaminhd-los ao Conselho Esco-lar e Secretaria de Educagio para
aprovagao:

XIX - supervisionar o preparo da merenda escolar. quanto ao
cumprimento  das  normas estabelecidas  na  legislagdo  vigente
relativamente as exigéncias sanitarias ¢ padrdes de qualidade
nutricional, sob orientacdo da Secretaria de Educagdo:

XX - delinir hordrio e escalas de trabalho da equipe escolar Servigos
Gerais ¢ guardioes assim como de demais funcionarios do
estabelecimento sempre de acordo com as orientagdes expostas pela
Secretaria de Educacao.

XXI - articular processos de integragdo da escola com a comunidade:
XXII - solicitar a Secretaria de Educagao suprimento ¢ cancelamento
de demanda de funcio-ndrios e professores do estabelecimento;

XXIII - participar com a equipe pedagogica da analise e definigdo de
projetos a serem inseridos no Pro-jeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar;
XXIV - cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de
vigilancia sanitaria € epidemiologica;

XXV - disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de
Servigos € Apoios Pedagogicos Es-pecializados, nas diferentes areas
da Educagio Especial;

XXVI - assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional
do estabelecimento de ensino:

XXVl - zelar pelo sigilo de informagoes pessoais de alunos,
professores, funcionarios ¢ familias:

XXVI - manter € promover relacionamento cooperativo de trabalho
com scus colegas. com alunos, pais ¢ com os demais segmentos da
comunidade escolar:

XXIX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e
implantados  pelo  Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo/MEC — FNDE:

XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Paragrafo tinico Os atuais diretores permanecerdo no cargo até o dia
31/12/2022.

Art. 13 O profissional que for designado para o cargo de diretor fara
jus a uma gratificagdo de funcdo, nos termos da Lei Municipal n°
0464/2012.

Art. 14 As situagdes nao previstas nesta Lei serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Comissdo do Processo de
Escolha. no ambito de suas competéncias.

Art. 15 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parand,
em 09 de setembro de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador:C8C5C758

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N° 0788/2022 - 09.09.2022

Dispde sobre a autorizagdo ao Poder Executivo
Municipal complementar o valor da remuneragdo dos
servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e as Endemias. e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, aprovou, ¢ eu PREFEITA
MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° Aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
serd assegurado o piso salarial, conforme previsdio da Emenda
Constitucional n° 120/2022.

Art. 2° Os vencimentos brutos totais dos servidores publicos
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate as Endemias ndo poderdo ser inferiores R$ 2.424.00 (dois
mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).

§1° Se o valor dos vencimentos brutos totais para o presente exercicio
¢ exercicios posteriores for inferior ao do piso de que trata a Emenda
Constitucional n® 120/2022, ocorrerd complementacio automatica,
devidamente consignada em campo especifico no demonstrativo de
pagamento.

§2 O valor da complementagdo referida no pardgrafo anterior nio
podera servir como base para pagamento de promogio, progressio,
quinquénio ou qualquer outra vantagem ou gratificagfo.

§3° Para efeitos de calculos da complementagdo, sdo considerados
vencimentos brutos totais o vencimento base mais todos os acréscimos
sobre este, inclusive gratificagdo de fungdo. quinquénio, progressio,
Promogao € outros.

Art. 3° Aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de
Combate as Endemias sera concedido, em razdo dos riscos inerentes
as fungdes desempenhadas, e, somado aos seus vencimentos, o
adicional de insalubridade.

Art. 4° Os recursos financeiros repassados pela Unidio ao Municipio
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite
de despesa com pessoal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, retroagindo
scus efcitos a data de 1° de julho de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana,
em 09 de setembro de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Cédigo Identificador: AOD30SAC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
. PLANEJAMENTO
AUDIENCIA PUBLICA FMS 2° QUADRIM 2022

CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA DE
SAUDE

CEILIO LELIS DA MATA, SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MARILENA. ESTADO DO PARANA. NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEL, CONSIDERANDO AS DISPOSICOES DA LEI FEDERAL DE
RESPONSABILIDADE FISCAL E CONFORME PRECEITUA O
ART. 36. §5°. DA LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012.

CONVOCA

A COMUNIDADE DE MARILENA — PR PARA PARTICIPAREM
DA AUDIENCIA PUBLICA EM SAUDE REFERENTE AO 2°
QUADRIMESTRE DE 2.022 A REALIZAR-SE NO DIA 29 DE
SETEMBRO DE 2022. COM INICIO AS 09:30:. COM OBJETIVO
DE PRESTAR CONTAS DA EXECUCAO E CUMPRIMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE.

A AUDIENCIA PUBLICA SERA REALIZADA NO PREDIO DA
CAMARA MUNICIPAL.
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