ES ; PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

N s 7 ESTADO DO PARANA £ CNPJ: 01.614.343/0001-09 o

T MANFRINOPOLYS - PR U :J U L’ ’J 1
Oficio n°® 19/2022

Manfrindpolis, em 12/05/2022.

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Para: PREFEITA MUNICIPAL

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizagio para a Contratagio
de empresa especializada para ministrar cursos profissionalizantes, mediante processo de

dispensa de licitagédo, para fins de atendimento as necessidades do Municipio.

O custo maximo estimado importa em um valor unitario de R$ 26.880,00 (Vinte e Seis Mil,

‘ Oitocentos e Oitenta Reais) referente ao objeto do presente processo de Dispensa de
licitagdo, os valores de referéncia foram obtidos através de orcamentos prévios e o prazo para a
entrega dos materiais seréd de 18 Meses apds data da assinatura da homologacao.

Atenciosamente,

SECRETARIA MUN 4 TENCIA SOCIAL
DANIEL RREIRA

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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B ZESENAI:

PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

Objeto da Proposta
CURSOS DE GESTAQ

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM EAD

Apresentac3o da Proposta

Prezados Senhores,

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para execugdo de servicos de educacdo in company com as
correspondentes condigdes técnico-financeiras.

Em caso de aceitacdo dos termos propostos, solicitamos 3 assinatura do campo Autorizacdo da Proposta,
que permitird 2 emissdo do contrato para formaliza¢do do acordo entre as partes.

Beneficios

Desenvolver a acio estratégica do lider, no que diz respeito ao cumprimento da Vis3o Organizacional
mediante o desdobramento dos objetivos e metas coletivas e individuais.

Contetido Formativo

LIDERANCA E GESTAD DE EQUIPES — 12H
Papeis da lideranca;

Desafios da Lideranca;

Lideranca Situacional;

Lideranga Motivacional;

Desafios das Equipes.

COMPORTAMENTO & RELACIONAMENTO - 12H
Estilos de Lideranga;

Relacionamento Interpessoal;

Agilidade Emocional;

Estratégias de Feedback.

LIDERANCA E COMUNICACAO - 12H

Desafios da Comunicac3o;

Estilos de Comunicadores;

Comunicagdo Assertiva; )
Ferramentas de Comunicacdo. ,//

SELF COACHING E AUTO CONHECIMENTO - 12H /)"
Bases psicoldgica para Ojtoconhecimento;
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Roda da vida:

Motivograma;

Estilos de Temperamento;
Sistema Representacional;
Egograma;

Radial Competéncias x Atitudes;
Matriz GROW.

GESTAOD FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE - 12H
Contabilidade Gerencial;

Gestdo Financeira e Orcamentaria;

Planejamento Tributario;

Finang¢as de Longo Prazo;

Métodos de Preco, Custos e Custeio;

Aniélise de Viabilidade Econémico-Financeira;
Controladorig;

Gest3o de Crédito, Cobranga e Risco.

Quantidade de Alunos

Até 20 por turma

CARGA HORARIA TOTAL

60H

Obrigag3o das Partes
Contratada

- Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informacdes que sejam necessarias.

- Desenvolver os programas conforme contetido formativo.

- Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.

- Definir, em comum acordo com o responsavel da contratante, as datas e horérios para a realizagdo das
atividades propostas.

- Cumprir o cronograma acordade com a contratante.

- Certificar os concluintes.

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos. ,u/ "\

3 . 5 0k - & 2 3 { i
- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 (trés) dias uteis |
antes do inicio do curso. i
- Prestar informacgdes aos técnicojo Senai quando solicitada.

/
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i ESENAI-

- Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e hordrios para a realizag3o dos encontros e
os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas.

- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servicos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo
nos casos de alteracao de cronograma.

DisposicOes Gerais

- No Custo estdo inclusos: hora técnica, material didatico e certificacdo.

- A contratante responsabiliza-se pela indicacdo de zlunos que tenham o pré-requisito determinado parao
curso.

- O aceite da proposta deveré ser encaminhado a0 Senai com 15 dias de antecedéncia do inicio do curso.

- Apds o aceite da proposta e agendamento da(s) turma(s) seré emitido contrato, fatura e boleto com
vencimento para 30 dias apds o inicio da(s) turma(s).

- Conforme legislagdo vigente Lei N2 8.846, de 21 de janeiro de 1994, “Art. 12 A emissdo de nota fiscal,
recibo ou documento equivalente, relativo a vendz de mercadorias, prestacdo de servicos ou operacdes de
alienacdo de bens méveis, devers ser efetuada, para efeito da legislagcado do imposto sobre a renda e
proventos de qualquer natureza, no momento da efetivacdo da operacdo.” Ou seja, ocorrendo a prestacao
do servigo, a nota fiscal serd emitida proporcional ao periodo de vigéncia conforme firmado em contrato.

Investimentos e CondigGes de Pagamento

Valor total da proposta: RS 26.880,00(valor para uma turma)
Valor liquido a ser pago pela empresa: RS 26.880,00

CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM EAD, Carga Horaria: 1.232 horas (gratuito)
Alunos: 08
Turmas: 01

Este valor serd parcelado em 6 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.
Ndmero de Parcelas: 6 (primeira parcela em julho)

Validade da Proposta

02/06/2022

Prazo Contratual

60 horas

.

MNCUACY | 458 32-458 | Francince Bolvas PR 146) 3620555
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Para preenchimento da Contratante:

030005

SENAI:=

Se curso In Company, é necessario envio de documentagdo do Técnico de Ensino para acessar as

instalacdes da empresa?
CINdo
0OSim. Quais?

Se curso In Company, é necessario que o Técnico de Ensino faca integracdo para acessar as instalagdes da

empresa?

ONao

si ormar procedimento para agendamento da integracio:
Ate amente,

TN LA G _ oA

Jullani Agnes ‘7

\Gérente de Educacio

Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Brunny Futata

Sistema Federag¢do das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 42 3520-3959 Cel: +55 46 98807-9528

E-mail: brunny.futata@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0020-63 — Rev.1

Autorizo a prestacdo dos servicos, conforme proposta apresentada.
~

‘ £ il
dews, . €W ‘wa%ﬂ’;;ﬁ“‘m
Carimbo e assinatura do representante legal da emM 5;:“’?89—05

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE-

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
Endereco completo: R ENCANTILADO

Cidade: MANFRINOPOLIS Estado: PR CEP: 85628-000
CNPJ: 01.614.343/0001-09 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

E-mzil do contato na Empresa:

CPF do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

MANFRIONOPOLIS, 05 de MAIO de 2022

———————— senalpr.org.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
gduudb

TERMO DE AUTORIZAGAO

Considerando a necessidade de revisdo dos débitos e dividas do Municipio, diante da
relevancia Da contratagdo/aquisicdo, DEFIRO o pedido ora formulado, encaminhe-se ao
Departamento Contabil para verificagdo de dotagcado orgcamentaria.

Encaminhar a Divisao de Licitagées para cotagédo de pregos e formalizagdo do contrato
e, em transito direto a Secretaria de Administracdo e Finangas para empenho e demais formalidades

nos termos da lei.

Atenciosamente,

' Manfrinépolis, em 12/05/2022.

% i’ Q@\)M@w

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
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Oficio n® 19/2022 — DC

Manfrinépolis, em 12/05/2022

DE: DEPTO. DE CONTABILIDADE.

PARA: PREFEITA MUNICIPAL

Prezado Senhor:

Em atengdo ao oficio n°19/2022 expedido em 12/05/2022 da referida
Secretaria e termo de autorizagdo expedido por Vossa Senhoria em 12/05/2022, informamos a
. existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes
decorrentes da contratagcdo da empresa constantes do oficio numero supra, sendo que o pagamento
sera efetuado através da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA ESTA LICITAGAO

Dotacbes

Exercicio |Conta da |Funcional programét' |Fonte de |Naturezada  |Grupo da fonte
da despesa e recurso :despesa : L
despesa e Gl g
2022 1710 07.001.12.361.0005.2027 103 3.3. 90 39. 00 00 Do Exercicio

Cordialmente,

dalel C Hochinae

Isabel Carolina Mochnagf
CRC/PR 066669/0-1
Contadora

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562 1001 e-mail: manfnﬁmanfrmopolls pr.gov.br
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CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL), organizado e
administrado pela Confederagdo Nacional da Industria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: —

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas 'de
categorias econbmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagao ordinaria: -

b) assistir os empregadores na elaboragio e execucao de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificago, e na realizagdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; :

[
~

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade '_d:é
completar, em cursos de curta durag@o, a formagao profissional parciafmentz
adquirida no local de trabalho: oo

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de dire¢iio e a
empregados de excepcional valor das eémpresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAL;

€) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas

Art. 2° O SENAI funcionara como 0rgdo consultivo do Governo Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua organizagéo e diregao a Confederagdo Nacional da
IndUstria.

uivada

P

L U0 - pe g

REGI
Ficou ara

Paragrafo nico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversagbes que cometerem, nio
respondem individualmente pelas obrigagSes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal -
das empresas das Categorias econdmicas da industria, dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. ‘

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
decomrente de contribuicdes, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada judiciaimente pelas instituicBes amrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo Gnico. No caso _de cobranga direta pela entidade, a divida... e -
considerar-se-a siificientemente instruida com o levantamento do débito junto a+:
eémpresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos orgaos arrecadadores. )

Art. 7° As agdes em que o Senvio Nacional de Aprendizagem Industria for”?
' autor, réu ou interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENA| sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do
Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores. '

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isengao fiscal.

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagdo de contas da gestao

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentagﬁo‘gsm%%} 2ATON 30 012130 ¢
esta adstrita ao disposto nos arts, 11 e 13 da Lei n° 2613, de 23 d2 ¢ gﬁgrytgrg ITRITUA

de 1856. 062ub0Y39Y 8 2up 61300 st oagn?m
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§ 1° A execugdo orcamentéria dos 6rgédos nacionais e re§ionais sera emmmoo;oégmmr
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Suas receitas liquidas da contribuigdo compulséria geral a gratuidade em
Cursos e programas de educacédo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacionat.

P restre au o
Brerin

RS g

R T

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.,

REBIS

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI ser3 fiscalizad o pelo
Ministério da Educagao e Cultura.

28

!
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§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional da lndl}stria,"
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. s

§ 2° Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do SENAI revertera em favor da’
Confederagdo Nacional da Indistria, o &
Art. 13. O SENAI: sob regime de unidade normativa e de descentralizagéo:' .
executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagdo com . 0s:i 3
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. érgios de Classe;.:
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, ,,qomf?.'<-
. uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptave! aos meios peculiares”
' as varias regides do Pais, '

CAPITULO i
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, co?oriﬁca Orgags,

normativos e orgaos de administragdo, de ambito nacion qudemémtﬁfolla?laﬁaﬂ 812!'!0&

regional. ' . mm"mﬁj 2 . sﬁqon 329 oordnatudl
SOCERE iai) Ismmhobalgﬁ

maéxmoéxonkﬁd?

Art. 15. S30 6rgdos normativos:

; : e , . PO gl 1
a) o Conselho Nacional, com jurisdiggo em todo o Pais: 1daucﬁbw<‘rﬁ*‘f§€-’§b‘g.{ {g::g’f,‘ b
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b) os conselhos regionais,

correspondentes.

Art. 16. S3o 6rgaos de administragdo:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o Pais;

030012
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b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais

correspondentes.

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigéo:

nato;

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

a) presidente da Confederagdo Nacional da Industria que sera seu presidente .

f
o

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das ;;
federagBes industriais, representando as categorias econémicas da industria:

C) um representante das cate
comunicagdes e da pesca, desi

maior hierarquia e antiguidade,

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL:

gorias econdémicas dos transportes, das
gnado pelo 6rg&o sindical de

grau superior. de_
no ambito nacional; :

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagdo e Cultgra;}i@;’;

f) um representante do Ministério do Trabalho

por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhad
indicados pelas confederagbes d
sindicais, que contarem com pelo m

T it

e Previdéncia Social, designado

ores da industria, e respectivos suplentes,
trabalhadores da industria e centrais
enos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da indUstria em

ambito nacional.

§ 1° Duas ou mais confedera
mais centrais sindicais podera
da industria para atender ag
alinea "g".

§ 22 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores se#a
representatividade das entidades indicantes. !

¢des de trabalhadores da indistiasousdias-e
0 somar- seus indices de sindidalizitad" '6ng
o)
3
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entre os seus membros;

Art. 18. Os membros do Conselho exercerao suas fungées-individuaimente-

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros Serao

o representados, mediante convocagao:
&
- 4 - . ' & .
Tl B a) o presidente da Confederacdo Nacional da Indastria, pelo seu substituto
5 !’ o estatutario no 6rgéo de classe;
{4~ o
Lt ey
I el

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Orgéo,

c) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o

titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas i

sera de dois anos, podendo ser renovado.

e "g" do art. 17

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da industria, sera contado a razédo

de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

base territorial - -

A

L
o

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragso .- T

nacional e pelas administragdes regionais na educagéo
tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial,
questao da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3°do art. 10;

profissional ¢

bem como regulamentar g .-

D) votar, em verbas globais, o orgcamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagdes solicita'_das‘f';;
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de

cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imobveis, no

Departamento Nacional:

e) autorizar a alienagéo ou gravame dos iméveis do SENALI:

f) autorizar a alienagdo dos bens maoveis patrimoniais qug
responsabilidade da administragdo nacional;
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g) homologar os planos de contas do Departamen
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteragbes;

h) deliberar sobre prestagdes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comisséo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissdo especial que
designar, a intervencdo na administragdo regional que descumprir disposigdo
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacéo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituigdo nas unidades politicas onde nido haja
federacado de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, o critério e a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do
Departamento Nacional; it

) fixar a remuneracgéo do diretor do Departamento Nacional:

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, %
bem come a duragéo dos cursos: C

n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliqguem na '.
concessao de isengdo de contribuigio devida ao SENAL;

0) autorizar a realizagdo de acordos com os orgdos intemacionais de.
assisténcia técnica, visando a formagdo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento *
do pessoal docente e técnico do SENA! e das empresas contribuintes; '

w0
p) decidir sobre estudos e plangjamentos da formagéo ou do aperfeigoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

/]

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigdo;

r) autorizar a realizagao de convénios entre o SENAI e entidades ou:escolaside gEyN

4% Y

todos os niveis, visando a formagio ou ao aperfeigoamentqigi! 1300 SYoBT-EKE]
industrial; [EX0ENES WAE2 CONETY

S) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes da?gaqt?n%?rfs’t%q‘ségg' 1@5!4&&"!“'9*
regionais que aplicarem muitas e penalidades as empresas ffAtCTASIHES O SI00MH
pertinentes ao SENAI: L:glvg’%‘?””’] rET ggm
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relétc')rio anual das atividades da Instituigdo em todo o Pais:

V) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando.

julgar conveniente;

x) decidir, em Ultima instancia, as questbes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e

pelas administragbes regionais:

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Consetho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no

orcamento do Departamento Nacional.

N

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do

presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comisséo de Contas que tera a incumbeéncia de fiscalizar a -
execugdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do

Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissgo. de Cant’as

dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo
meses.

maximo de 18

i -

§ 1° - Os auditores nao poderdo ser contratados por outro periodo antes de

transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato.

Ve

§ 2° - Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pela Comissao,

deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes

emanadas do Conselho Nacional;

Regionais;

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre g

escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENA]
estudo no estrangeiro;

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretorg!s &l D%T%é?f%s’la?raaf? ngl‘!ﬂi {
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d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum d
as atribuigdes indicadas nas alineas C,0,perdo Art. 19.

CAS

e

e
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Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
de seus membros.

e
mg?ﬁi;ruf ilee

T:ﬁ T ] S
085:. i

§ 1°- O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.

resorRiR]
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§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacao
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebracdo de acordos e
convénios. :

CAPITULO V -
Do Departamento Nacional = & it

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagéo de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente

ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los Yando .

conveniente; ¥ - 0TeITORS 3 2ATOR X0 0110
0AJAJITH 339 ] gl

- : S ; : WP §13900 £728 coi} |
e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento ¢ scdfaﬁbﬂ’?g%\ggga i1) Tenielt nb“ﬁﬁl
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f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de 2dificages, benf*10HPalE0¢0S00S10STHCTI
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&5 g) colaborar com as eémpresas contribuintes no es
treinamento de mao-de-obra no préprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizagdo;
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h) orientar os $ervicos orgamentarios e contabeis dos Departamentos
Regionais, visando a sua uniformidade:

b

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugio
or¢amentaria e as contas dos Departamentos Regionais:

Rmfsrﬁ‘ﬂ%m '
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i) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;
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Regionais e realizar as analises necessarias;

l) promover reunidoes de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,

supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formacgéo e treinamento de mé&o-de-obra; -

m) elaborar relatério anual sobre a formagio e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: 3

n) organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento e de especializacao do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e admin‘istrativa, de
interesse da Instituicao;

pP) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pélos.’f'i

Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. PoEw
' q) submeter a aprovagéo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas acbes de gratuidade,
Cujo teor devera observar O principio federativo, as diretrizes estratégicas da

entidade e o controle com base em indicadores quaiitativos e Quantitativos:

r) acompanhar e avaliar O cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as acoes de gratuidade.

Art. 29, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, dmﬁﬁ%{?ﬂ 2ATON 30 0IO130 ¢
recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimento$ especidlizados 1 T # 3 E’g’ﬂmi sondiil

: i g 5 y WP £1300 BJ28 .
de ensino industrial. “*‘5""?23\3539 13.9) Ism%‘m 1;:}

t Qe

Parégrafo (nico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em VXL 30 1C000S008 L mg
Seus impedimentos, por pessoa -designada pelo presidentg ydoyiConsaihor «-31329% 16+ {uanm sl
Nacional.
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugcbes de
Servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao plenoc exercicio de
suas fungoes;

C) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgcamentarias, os balancgos e
as prestacbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentago ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional; "yl

-

g) fixar as ajudas de custo e dirias de seus servidores mediante aprovagao do -°
presidente do Consetho Nacional: '

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentacdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; oot

i) submeter & apreciagdo do Consetho Nacional proposigdes sobre assuntos:
que, fora da algada da decisio do Diretor, sejam de interesse da Instituicdo; '

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

882 G0 At 24 I 0 - 07237043 3 2470 30 01010 S |
LW 0AJAJITHITUA | {
m) delegar competéncia a chefes de servico do DepartamentostNationd)? x;m:{: s)_‘:z‘gu! gng'
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional. FCLKD | it S0 R
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- CAPITULO-VI : ;

Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Teritorios em que houver
federagdo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao orgao superior da
classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdigdo na base territorial respectiva.

SECAO||
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
Seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de’ -
Representantes da entidade federativa; .
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das .
comunicagbes e da pesca, escolhido pela associagao sindical de _maior

‘hierarquia’é antiguidade existente na base territorial respectiva:

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia S,oc_:iaf‘;f
designado pelo titular da pasta; 5 g
f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designadc'i"‘pei'd
sedu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da indUstria,
indicado pela organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regiéo.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a re 20 deudeis

tercos da representagdo nos casos das alineas "b" e "c". ! - gfgigﬂg‘lalla??alz 812110 S

Art. 33. Ocuparéo os lugares dos conselheiros regionais, as%ﬁgg‘féz SP€ 1a) lsnieivn
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: €108 b
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a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departa
submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovacgao
da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba; . o - o

C) apreciar periodicamente a execucao orgamentaria na regido;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao
regional;

e) deliberar sobre a prestagdo de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissdo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construgédo de escolas na regido:
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens imdveis;

h) dar parecer sobre a alienagao ou gravame de bens iméveis e encaminha-ia
a decisdo do Conselho Nacional; % B
i) autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob a ., -
responsabilidade da administragio regional;

i
i) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma: |
via dele ao Departamento Nacional, em tempo util, para o preparo do relatdrio
anual deste 6rgao; :

k) desempenhar as incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho
Nacionali; A
{) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os':j“;":
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; .

m) fixar a remuneragio do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pen
legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirem os di

oA e AWS 4
pos?tlvdﬁf‘l%gglgfle?rg“a}g 8Iﬁ 5

regulamentares e regimentais relativos ao SENAIL; Y 8 aup 51300 pfa3 oordnadudd
“Mmfgv\atea 12l Iy i:gk{f\?u alg: 3
0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; aguara 194 008008 1ORTHILT
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p) estabelecer a cédula de presenga dos consetheiros,
exceder, mensalmente, o valor do salério minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessao de contribuicbes a federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

ﬁﬂ&ﬁﬁ@!ggﬁﬁgﬁﬁﬂm
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|22

| #2| Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para
S| 3o constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
SGi S5 execugdo orcamentdria, bem como a movimentagdo de fundos do
—lEE

L

Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores néo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato.

§ 2° Além das atribuigbes que Ihes forem determinadas pela Comiss36 de - -
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo ede” ..
exatidao das contas. C B

U

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional: nr
b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. ‘ :
resolugdes emanadas do Conselho Regional. & L.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-30, ordinariamente, uma vez por més. ..
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tercos:i.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO II
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamentb Regional s&ra dirigido por um diretor-nomseadc; EAT&H B(TI 8131?0 S

mediante entendimento com o presidente do Conselho Regiqr&’afaﬂﬁe’l‘t') T $naduh
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-nd turﬁg?‘HeVEé'-\ng'i:j;af‘:fgz1gagﬂ?g i

escolha recair em pessoa que, além de ter formagéo universitaria, b'gssua 110,181
conhecimentos especializados de ensino industrial, com experiéncia ngISHO#1POC0SOCSIOSTICLTL

magistério ou na administra¢do dessa modalidade de ensino. | 1d.26t.31bid . wew :gioegﬁb\gﬂg::?gg’gg‘
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Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos S8US impedimentos;
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuarios do Departamento Regional.
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Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao da aprendizagem
na regiao:

Ficou arauivad
sob n n. 00085280

'b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

. C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e
treinamento de mé&o-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que !
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; v

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao ’
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado ;
nas escolas do SENAI, na regigo; ; ko
h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessdo de certificados, dea.’"

. aprendizagem e de cartas de oficios; 4

T
i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

r

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacio
de contas anual do Departamento Regional:

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional:

- ¢ATOM_2G 610 S |
[) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos empr aga?oreg%ﬁgq OTHITUA |

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisarbtati B 6%
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34: '%?%‘ fal) “"{6? . ?';%én

. 12AE 16008008 10STITLTH
m) elaborar o relatério anual das atividades do DepartamentojRegional:f, wwy :gzgs:a 163 {uzngd 5183

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regionalé \Jx 41.:3705 V] 1418 A?glﬂi
&féﬁéﬁ\’f ) 1Y
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% e a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, -
% ig ; emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;
P e
? 2 b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
- ' R& | servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servico e _
% Z&€! portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
&g FE | funcgdes;
B L —
— SO .
& §-§—| c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias e as

prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao érgdo competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Regional; B
g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e funcdes de confianga, o

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagdo do |
Presidente do Conselho Regional;

~ Ea

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando, .
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por -este’ -
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. <

-
-

(8553

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

¥ I e ]
Art. 42. O exercicio de todas as funges do Servigo Nacional Je @E@q%q?;agem_smi §729 03ifnatuAl
Industﬁal dependera de provas de habilitagio ou de selecdo, dalvo os coftrAtas iad) I:‘\\M?éul)l?balgszg
sepecas. 2LOY 100} 0S00ROSTIOUTE
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Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabel&cera o5 direitos—e
deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislacdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa
empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuigbes previstas em lei;
b) as doagdes e legados;

c) as subvengdes;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e regulamenta?esi“ : '

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagao das contribuicdes devidas ao SENAI sera feita pely,
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Penstes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadacao feita em

v

e 3

favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduzifa

arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos. por via administratiV

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tordar necessaria émmm%gg

cobranga judicial.
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=TS Paragrafo tnico. Os 6rgéos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos
— (-] . . o . -~
o efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivacdo dos
=43 AU N .
Gl i s recolhimentos destinados ao SENAI.
1 R
= ik | o
Eg.; 28! Art. 48. Deduzidas as comissoes a que se refere o artigo antecedente, as
cg.i 28| instituicdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada meés, as
"‘@’- PE | importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
o | S~ distribuigdo:
e Lic ] a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia comrespondente 2
contribuig&o adicional e a quota de 15% sobre a contribuicdo geral;
b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
’ 85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadac¢do ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicbes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-d a acertos, entregando-se ao _

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.- ..
arrecadagdo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos’'
Departamentos. "

o w

)

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos. .
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em consequéncia dos s
acertos indicados no paragrafo anterior. : % g

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas. :
empresas poderdo recolher as suas contribuicdes diretamente aos cofres do- ’ o

. SENAL ok ,

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eé_sa.sj:,-:;{
contribuicdes providenciara, até o dia 20 do més subseqiiente, a ‘sua
distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

Administragio Nacional do SENAL,
u- ngTBSH 3 2ATOK 30 0I3I0 ¢
b) A}f/o da receita da contn'_buic;e'!o geral para o auxilio as esco as oy cq' g _8@ ! lt!cg Ejgshoaitmﬂ_m
regioes onde a arrecadagao seja insuficiente para a manuten{ aoﬁa‘%rﬁﬁ'x‘é& € ial) Isnieivo ob [3i}
ensino julgado necessario; X

(V;IILB.?’?
) ) XTHIS IR0 ‘ﬁm&‘ﬂat%
C) 4% destinados a planos de ampliacdo de escolas e cursbé%@i"c#ﬁ‘éﬁ'&“ﬁe‘éfﬁ’ﬁb?ﬁ 19,,’5? ,§’§o|
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a \/ e

o
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concessdo de bolsas de estudo
do Conselho Nacional;

d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

66%@"}1@"(# ilge

{ 2| Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
so| regides interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma
o 2 po ¥ 5 P . -~
= 2| © amedia dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissio de

un

|

cinco membros do Conselho Nacional.
Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

- a) a formagdo, aperfeigopamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigdo;

b) ao aperfeigoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no Fer
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional,
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos gl
Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depésito poders ser feito em estabelecimento bancario com . - -
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em _ i
vigor no Pais. ' 7.1
v e,

[ .

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderio exceder a o
1% (hum por cento) do valor dos depésitos a vista e a prazo, constantes dos 7~
respectivos balancetes. :

CAPITULO iX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamette apigiEyd @
pelos Conselhos Regionais, e os orcamentos do Departamen Nacioﬁél‘é gja‘g.?
Delegacias Regionalis, aprovados pelo Conselho Nacional, a onﬁgﬁﬂé‘&&sﬂg
resumo geral dos orcamentos da Entidade, serio encaminhados, pelo
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Repﬂbliceﬂ, nos termos d

arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, i 14,200, TTOLS . Wk

Bl
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orsamentos aprovados

pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30

de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser

remetidos a Presidéncia da Republica.
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§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicacdes da
despesa, em verbas globais.

OIRLs

REBISTRO €

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
——————— conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

Ficou arivag

s0b o n.00

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. '

Art. 56. Os balangos financeiros, econémico e patrimonial, bem como: a :;
execucdo orgcamentdria do Departamento Nacional e das Delegacias * 7
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao : -
Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas do:ia
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: .
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé '’ P
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei

citada.

i

Hat

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a' s P
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivo_s;j g, (e
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de contas®?

regionais, deverao ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pglof{':;' «

Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .2 r:

§ 2° As prestagBes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverio observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugdes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
Como no regional.

Art. 58. As retificagdes orgamentarias, no correr do exerciciol' sejprocessarac, 2AT0H 30 01w S |

e

se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obedederao/3sT T 3 1.

incipi a : V48Y 3 SeP 61300 Effe 0dinatul
mesmos principios da elaboragao do orgamento 062ubo ML S e o
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CAPITULO X

picrofilae

Disposigdes Gerais

Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera retagdes
permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e
com as federagdes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. Igual procedimento mantera 0 SENA! com o Servigo Social da Ind Ustria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederagéo Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de
Educagéo e Cultura proposta de alteragd@o do presente regimento.

17

CAPITULO XI
Das Disposigbes Transitorias

Art. 63. O pessoal iotado no quadro do Conselho Nacional, com excecao dos

servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos drgaos do Depar’cament‘qir

Nacional.

LI ]

y

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerjc_ﬁjcicf s
de 1962 ficam incorporados ao orgamento e & escrita do Departam@ntos

Nacional.

Art. 65. As alteragGes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes

da entrada em vigor deste Regimento serad.procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. - '

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI at¢ o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de
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cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizag@osdos-p

51 aenbo1991 & AP
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Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisotio, na Cidade do

Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa em ﬁ;g;)’%a‘\’? %{gﬁ“@%?ﬁ:
L10S ok dyisnsl ¢ to

fixada pela Confederagdo Nacional da Industria.
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Art 68_§} _S.ENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
_va!or correspondente a_dois _tergos de sua. receita—liquida.-da contnbu:g:ao
: compulséna geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educacgio

; prof ss:onal

M
e‘ml

AR

Jivada EEE‘

JFicou-arau

18w *1" Para s, efe:tos deste artigo, entende-se como recetta liquida da
confnbuu;ao compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
- dBis ‘ifteirostie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigéo
compulsona geral
"§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente a estimativa da receita liquida da contribuicdo compulisoria geral
~ " do'SENAI para o exercicio subseqiiente, de forma que possam prever em seus
‘ - orgamentos os recursos vinculados a gratuidade.

REOIhTRM&%E%%%&ﬁ

: .50b,_o,_p._0008§2f§3

... § 3% Al alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes- pro;e(;oes medlas nacionais: :
| - cunquerzta por cento em 2009;
tl - cingienta e-trés por cento em 2010;
H - cinqGenta e seis por cento em 2011;
[V - cinqlienta e nove por cento em 2012;

- V- sessenta e dois por cento em 2013; e :
: VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de g
. 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimaos por '

cento da recexta bruta da contnbun;ao compu!séna geraE i’ e

-
e % o . iy - . - .- S IR RALY,

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento .
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagio & projegdo refenda P
no § 3°. o

. § 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas;a-fi
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, .trabalhador, empregadé eir
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagio basica. -

§.6° A situagdo de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragZo do
postuiante

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profissional destinados a formagao inicial.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formag&o continuada ndo estdo
suje'rtos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguasito para
ingresso comprovagéo de formag&o inicial ou avaliagio ou FecenhegirgertoydeTon 1 nm ¢

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos. DAJADITHI T UAY
05 0b0YasY 9 9w sm_» St ] )‘r‘;’,“?i‘{%

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezgmbro de’ *205 4 ‘a“’J Isnm 1 Igb.:hﬂ
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. LW&AQ%@;;
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O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade de
direito privado, cuja existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem
o encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em atividades assemelhadas.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n® 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n® 494 de 10/01/1962, tem por objetivos: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela instituicao, ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias economicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislacdo ordinaria; (ii) assistir aos empregados na elaboracdo e execucao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizacao de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; (iii) proporcionar, aos trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duracdo, a formacado profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a
pessoal de direcdao e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI; (v) cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribuicoes parafiscais, com aliquota de
1% (um por cento)! que incide sobre a remuneracao paga pelos estabelecimentos contribuintes a
todos os seus empregados.

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 (quinhentos)
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a contribuicao
informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre a contribuicdo. Esse adicional tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas préprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos
niveis nacional e regional, este € fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou,
no nivel regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela
Presidéncia da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Uniao e, por fim, supervisionado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

No nivel nacional, o 6rgao maximo de deliberacao da Entidade é o seu
Conselho Nacional.

A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em

especial o consubstanciado na Constituicao Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c”.

IHouve reducao da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% (um e meio por cento) através da
Lei n° 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n® 8.036/90 7

¥
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O SENAI é, sem duvida, instrumento da composicao da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a formacao e qualificacao profissional), com vistas a justica social. A
formacéo e qualificacao profissional sdo, assim, corolarios dos direitos basicos da pessoa humana, de
modo que o SENAI é um importante instrumento a realizacao dos direitos fundamentais, dos valores
sociais do trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego,
com vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicao Federal de 1988.

Verificada a necessidade basica de garantir aos trabalhadores
industriais a formacéao e qualificacao profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI atue
como instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o
constituinte, no artigo 240 da Constituicdo Federal, a reconhecer que as entidades privadas de
servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado do Estado.

Esta é a licao de Diogo de Figueiredo Moreira Neto2:

“Os servicos sociais auténomos ja tiveram sua justificacdo fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma
atividade meramente assistencial, eles se justificam como atividade de

fomento publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma

plena aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no
trabalho. A utilizacao da propria criatividade da sociedade civil,
potencializada pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta
perfeitamente enquadrada na colaboracao que, cada vez mais, o Estado
vai buscar nesse grupo em expansao das entidades intermediarias.
Esses entes, por seu turno, se justificam pelo principio da

subsidiariedade, ja reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um o6rgao de fomento, sendo uma

entidade de cooperacao com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles3:

“Servigos sociais autonomos sao todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a
certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos,
sendo mantidos por dotacdées orcamentarias ou por contribuicoes

parafiscais. Sao entes paraestatais de cooperacio com o Poder

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Autonomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.

3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sao Paulo:Malheiros, 1995, /
pag.335. [
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Piblico, com administracao e patrimoénio proprios, revestindo a forma
de instituicdes particulares convencionais (fundacodes, sociedades civis
ou associacoes) ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias
estatutarias. Sao exemplos desses entes os diversos servicos sociais da
industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e

organizacao especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicoes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
administracao direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servicos que lhe sao
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”.
No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti“:

“Algumas entidades que existem escapam a estrutura geral dos orgaos
administrativos. Sao organizac¢des privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
proximas dos servicos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas.
Nao se confundem com o servico publico quanto a sua estrutura e
subordinacao aos orgaos hierarquizados na administracdo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

‘ Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitacao para as

contratacodes publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, estabelece:

"Art. 37. A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(i)

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacio, as obras, os

servicos, as compras e alienacdes serdao contratadas mediante processo

de licitacao publica que assegure a igualdade de condicbées a todos os

4 CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248. [
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concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacoes de pagamento,
mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e economica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes;

(c.)."

Como se vé, a exigéncia prévia de licitacao € requisito essencial, de
indole constitucional, para a realizacdo de contratos com a Administracao. No entanto, o proprio
dispositivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na
legislacdo, em que ha excecao a regra da prévia licitacao como requisito a celebracdo de contratos
com a Administracdo. E, uma das excecoes, € o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8,666/93, que assim

preceitua:

"Art. 24. E dispensavel a licitacao:

(...)

XIII - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacido social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacio

ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

.t

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administracao
publica podera contratar por dispensa de licitacao entidades particulares nacionais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.
Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverao ser interpretados de modo amplo, o que
nao elimina uma delimitacao segundo a concepc¢ao adotada e prevalente no momento em que ocorrer

a contratacao.

Desta forma, considerando que o SENAI é uma instituicao brasileira,
sem fins lucrativos, detentor de inquestionavel reputacao ético-profissional, tendo dentre os seus
objetivos sociais as atividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento institucional, podera ser
contratado diretamente, por dispensa de licitacao, com fundamento no art. 24, inciso XIII, posto que
o objeto da proposta comercial apresentada esta em conformidade com as atividades especificadas no
dispositivo citado.

Curitiba, 13 de Marc¢o de 2018.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.776.284/0020.63 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| ../ 15000

EILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI FRANCISCO BELTRAO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.41-4-00 - Educacéao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
. 307-7 - Servico Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R UNIAO DA VITORIA 66 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ' UF
85.605-586 MINIGUACU FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FRANCISCOBELTRAO@PR.SENAILBR (46) 3520-5550

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Rekkkk

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL i .

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededdkkdokok Fededededekok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 03/05/2022 as 14:20:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. n&do constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagado desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:11:26 do dia 31/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/09/2022.

Cédigo de controle da certidao: A129.E16B.637C.7126

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

030036
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026517196-05

Certidao fornecida para o CPF/MF: 083.845.589-14
Nome: MARIA EDUARDA BRAZ

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba pendéncias do proprio CPF ou pelas quais tenha sido

responsabilizado e refere-se a débitos de natureza tributaria e nao tributaria, bem como, ao
descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 09/08/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (11/04/2022 09:15:07)




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

030038

CERTIDAO NEGATIVA
N°©12374/2022

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

CNPJ: 03.776.284/0020-63

INSCRICAO MUNICIPAL: 72265

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA:

ENDERECO: AV UNIAO DA VITORIA, 66 - Q 529 L 01 - MINIGUACU CEP: 85605586 Francisco Beltrio - PR

ATIVIDADE: Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial, Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Educagdo profissional de

nivel técnico

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Francisco Beltrdo cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em

relagdo ao periodo abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 11/04/2022
DATA DE VALIDADE: 10/06/2022
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFHXJCX28AEEB

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no enderego www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em: 11/04/2022

Qualquer rasura invalidara este documento.

08:39:20



03/05/2022 13:30

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0020-63
Razao Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco: RUA UNIAO DA VITORIA 66 / JD MINIGUAGU / FRANCISCO BELTRAO / PR
/ 85605-040

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisguer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/04/2022 a 23/05/2022

Certificacdo Numero: 2022042400474652938453
Informacdo obtida em 03/05/2022 13:30:08

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

0300393
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0020-63

Certiddo n°: 11426017/2022

Expedigdo: 11/04/2022, as 09:16:50

Validade: 08/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0020-63,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidac3o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Certificado digitalmente por:
ALESSANDRA MARTA
FISCHBORN ABREU

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de FRANCISCO BELTRAO

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO - FINS GERAIS — CIVEIS — ESPECIFICA - NEGATIVA

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuicao CIVEIS, ESPECIFICAMENTE: FALENCIA,
CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL, RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL desta Secretaria, verifiquei
NAO CONSTAR nenhum registro contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0020-63
Local da Sede: Francisco Beltrao - PR

Orientagoes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
Sé&o apontados os feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema Informatizado referente a comarca de FRANCISCO
BELTRAO

Nao existe qualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo
pesquisado é de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.

A certidao em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da
Resolugdo CNJ 121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuigéo, para dados complementares do procedimento, deve-se
dirigir até a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica

FRANCISCO BELTRAO, 12 de Abril de 2022

Alessandra Marta Fischborn Abreu
Distribuidor

IERNRATEETRORRAAORTROTAIATATcecoo v cnce o s oo <vasosots o gy

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugdo n.° 09/2008, do TJPR/OE

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emisséo:12l04/202'2 12:20 Pagina 1 de 1




; PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
b o =y 7. ESTADO DO PARANA = CNPJ: 01.614.343/0001-09
“MANFRINOPOLYS - ™" U :] 0 U 4 ?

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°134/2022
DISPENSA N° 19/2022

O presente processo de dispensa esta embasado legalmente nos termos da Lei Federal n° 8.666/93
art. 24, inciso Xlll - na contratagcao de instituicido brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagcao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos; (Redacdo dada pela
Lei n° 8.883, de 1994), conforme dispde as leis municipais: LEI N°. 395/10 11/05/2010 SUMULA:
Institui o Programa Social Municipal de Aprendizagem e da outras providéncias e LElI N°. 396/10
11/05/2010 SUMULA: Institui o Programa Municipal de Aprendizagem para Adolescente em condig&o
de risco social e da outras providéncias.

Pelo presente instrumento de cotagéo de pregos, atesto o recebimento do pedido de Contratacao de

empresa especializada para ministrar cursos profissionalizantes.
Data da Solicitagao: 12/05/2022
. Empresa: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI.

Enderego: RUA UNIAO DA VITORIA , 66 Q 529 L 01 - CEP: 85605586 - BAIRRO: MINIGUACU
CIDADE/UF: Francisco Beltrao/PR.

CNPJ: 03.776.284/0020-63

Lote: 1 - Lote 001
Item|Codigo [Nome do produto/servigo

|Quantidade{Unid |Preco  |Prego

do maximo  |maximo
servigo L e total

1 16404 |[Curso de Assistente Administrativo EAD. Conteudo|6,00 PARCE]0,00 0,00

Programatico: Leitura e comunicagdo; Relagbes

socioprofissionais; Cidadania e ética; Saude e

seguranga do trabalho; Planejamento e organizagéo do

trabalho; Raciocinio légico e analise de dados; Gestdo

organizacional, Organizagao e arquivamento;

Introdugcdo a marketing, compras, vendas e eventos;

. Fundamentos contabil-financeiros; Fundamentos da

administragdo de recursos humanos; Fundamentos de

operagdes logisticas.

2 [7495 |[Cursos de: LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES —[1,00 SERV (26.880,00(26.880,00

12H Papeis da lideranga;

Desafios da Lideranga;

Lideranga Situacional;

Lideranga Motivacional,

Desafios das Equipes.

COMPORTAMENTO & RELACIONAMENTO - 12H

Estilos de Lideranga;

Relacionamento Interpessoal;

Agilidade Emocional;

Estratégias de Feedback.

LIDERANCA E COMUNICACAO - 12H

g
Desafios da Comunicagéo; j

Estilos de Comunicadores;
Comunicagéao Assertiva,
Ferramentas de Comunicagéo.
SELF COACHING E AUTO CONHECIMENTO - 12H /
Roda da vida; &
Motivograma; /
Estilos de Temperamento;

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Sistema Representacional;

Egograma;

Radial Competéncias x Atitudes;

Matriz GROW.

GESTAO FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE — 12H
Contabilidade Gerencial,

Gestéo Financeira e Orgamentaria;
Planejamento Tributario;

Finangas de Longo Prazo;

Métodos de Prego, Custos e Custeio;

Analise de Viabilidade Econdémico-Financeira;
Controladoria;

Gestéo de Crédito, Cobranga e Risco.

TOTAL 26.880,00
VALIDADE DA PROPOSTA: 60

PRAZO DE EXECUGAO: 18 Meses conforme cronograma.
ASSINATURA: 12/05/2022

~ ozinel

Presidente da Comissio de Licitagdo ———
Isabel Carolina Mochnaez Susana¥rancisconi

Membro da Comissao de Licitagéao MemWisséo de Licitacao

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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TERMO DE CONTRATAGAO N° 19/2022

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS - PR torna publico, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 art. 24, inciso Xlll - na contratagdao de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e ndao tenha fins lucrativos; (Redacdo dada pela
Lei n° 8.883, de 1994), que reconhece a dispensa de licitagdo para a Contratagcdao de empresa

especializada para ministrar cursos profissionalizantes.
Justificativa

Tal contratacdo se da visando o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos municipes de

' Manfrinépolis proporcionando qualificagdo profissional e oportunizando ingresso ao mercado de
trabalho, conforme dispde as leis municipais: LEI N°. 395/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o
Programa Social Municipal de Aprendizagem e da outras providéncias e LEI N°. 396/10 11/05/2010
SUMULA: Institui o Programa Municipal de Aprendizagem para Adolescente em condicdo de risco
social e da outras providéncias.

Manfrinépolis, em 12/05/2022 .

>

Comissao Permanente de Licitagdes portaria n® 3511/2022 de 17/01/2022.
/ -

Membro da Cgmisséao de Licitagédo

Isabe arbéligﬁfoérﬁgﬁ

Membro da Comisséo de Licitacédo

Ratifico a Dispensa conferida nos termos acima.

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09

PARECER DO CONTROLE INTERNO/2022

ORIGEM: Processo de Dispensa de licitagdo 19/2022
ASSUNTO: Solicitacdo de Parecer

REQUERENTE: Comisséo de Licitagdo

No cumprimento das atribuicdes estabelecidas nos Art. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal 6.652/2005, e demais normas que regulam
as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle
prévio e concomitante dos atos de gestédo e, visando orientar o Administrador
Publico.

Veio a conhecimento desta Unidade Central de Sistema de Controle Interno,
0 processo Licitatério modalidade Dispensa de licitagdo 19/2022, que pede
analise e parecer dos atos realizados pela equipe de Apoio da Comissao de
Licitacéo, que visa sobre: Contratagdo de empresa para ministrar cursos
profissionalizantes para menor aprendiz.

| - DA MODALIDADE ADOTADA

A modalidade adotada no processo licitatério foi a modalidade Processo de
Dispensa de licitagéo, prevista na Lei 8.666/93, e demais normas pertinentes.

Il - DA ANALISE PROCEDIMENTAIS

Em exame, quanto aos atos procedimentais na fase interna e externa
verificou-se que:

1. Consta nos autos a solicitagdo que motivagéo e gerou a despesa com
seus devidos anexos.

2. O setor Contabil informou existéncia de Dotagdo Orgamentaria para
exercicio de 2022. Ha necessidade de suplementagéo orgcamentaria

3. A Senhora Prefeita Autorizou abertura do processo administrativo de
Licitagao.

4. Consta a Portaria n.° 3329/2021 que designa comissdo permanente de
licitagcdao

Observo neste que a equipe designada da Comisséo de Licitagdo adotou as
seguintes Leis:

A modalidade adotada no processo licitatério foi a modalidade Dispensa de
licitagdo, amparada subsidiariamente a Lei 8.666/93, e demais normas
pertinentes.

Il - DO JULGAMENTO

No que tange aos julgamentos nos documentos de habilitagdo, nenhuma
anormalidade foi observada, os precgos estéo dentro da média, os documentos de
habilitagéo estédo regularmente adequados as exigéncias.

030047



V -DOS FATOS

A Unidade Central de Controle Interno, em suas consideragées, faz saber
que, apos exames detalhados dos atos procedimentais pela Equipe de comisséo
de licitagdo, conclui-se, que nenhuma irregularidade foi levantada, entendo que o
procedimento realizado esta de acordo com a legislagéo vigente.

VI - CONCLUSAO

A Comisséo de Licitagdo atendeu os requisitos das leis nas atividades
realizadas, e sem nenhuma anormalidade, nota-se, que o procedimento licitatério

cumpriu seu objetivo, tendo alcangado seu éxito na contratagéo.
E o parecer.

Controlador Interno

030048
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
| MANFRINOPOLIS
VR Y 1

S > ESTADO DO PARANA = CNPJ: 01.614.343/0001-09

REQUERENTE: MUNICIPIO DE MA!WFRIN()POLIS - PR
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO N° 18/2022

PARECER

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR
CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA MENOR APRENDIZ.

A dispensa de licitacdo neste caso tem como base o artigo

24, inciso XIII, da lei 8.666/93, para contratacao do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, bem como na lei municipal 396/2010.

A regularidade da proponente fiscal e juridica restam
comprovadas pelos documentos e certidées anexadas. O Departamento de
Contabilidade informou a disponibilidade or¢camentaria para a realizacdo da
despesa.

Com efeito, a lei 8.666/93, que rege as normas gerais sobre

licitacoes traz, taxativamente, as hipoteses excetivas de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo. No caso, esta caracterizada a dispensabilidade do procedimento
em razdo do valor total da aquisicdo, conforme se depreende do artigo 24, inciso
XIII.
Resta ser informado pelo departamento competente se
. neste exercicio ndo ocorreu nenhuma aquisicdo de material semelhante
para evitar a aquisicao fracionada vedando assim a dispensa conforme
instituido no art. 24, Il da Lei n°® 8.666/93.

Apés prestada a informacgdo de que néo se verificou a
compra de itens ja adquiridos neste exercicio e compreendo que estéo
presentes os aspectos formais e legais inerentes ao presente
procedimento, razdo pela qual opinamos favoravelmente a dispensa e

respectiva autorizacao do empenhamento solicitado.

E O PARECER.

Procuradoria Juridica do Municipio de Manfrinépolis-
PR, 12 de maio de 2022.

I (’3@)/%1‘) !

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 € 3562-10.86 —  e-mail: manfrii@manfrinopolis.pr.gov.br
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LEONIR PAGNONCELI BATISTA

PROCURADOR JURIDICO
OAB/PR N° 85.221

2

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000
Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86 —

—  MANFRINOPOLIS — PARANA
e-mail: manfri‘@manfrinopolis.pr.gov.br
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TERMO DE RATIFICAGAO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
Processo dispensa N° 19/2022

A Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parand, no uso das suas atribuicbes legais, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comiss&o de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis designada pela
portaria n° 3511/2022 resolve:

Com fundamentag&o no Lei Federal n° 8.666/93 art. 24, inciso XlIl - na contratagédo de instituigio brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicido dedicada a recuperacdao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos; (Redacéao dada pela Lei n° 8.883,
de 1994), conforme dispde as leis municipais: LEI N°. 395/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o Programa Social
Municipal de Aprendizagem e da outras providéncias e LEI N° 396/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o
Programa Municipal de Aprendizagem para Adolescente em condig&o de risco social e da outras providéncias.
referente & Contratagdo de empresa especializada para ministrar cursos profissionalizantes, em favor da
empresa conforme abaixo;

|Lote: 1 - Lote 001

Item |Cédigo do|Nome do produto/servigo P
1 6404 Curso de Assistente Administrativo EAD.|6,00 PARCE |0,00 0,00
Contetdo  Programatico: Leitura e
comunicagao; Relagdes
. socioprofissionais; Cidadania e ética;

Saude e seguranga do trabalho;
Planejamento e organizagdo do trabalho;
Raciocinio loégico e andlise de dados;
Gestdo organizacional; Organizagédo e
arquivamento; Introdugdo a marketing,
compras, vendas e eventos;
Fundamentos contabil-financeiros;
Fundamentos da administracdo de
recursos humanos; Fundamentos de
operagdes logisticas.

2 7495 Cursos de: LIDERANCA E GESTAO DE|1,00 SERV 26.880,00 26.880,00
EQUIPES - 12H Papeis da lideranga;
Desafios da Lideranga;

Lideranga Situacional;

Lideranga Motivacional;

Desafios das Equipes.

COMPORTAMENTO &
RELACIONAMENTO - 12H
Estilos de Lideranga;

‘ Relacionamento Interpessoal;

Agilidade Emocional;

Estratégias de Feedback.

LIDERANCA E COMUNICACAO - 12H
Desafios da Comunicagéo;

Estilos de Comunicadores;
Comunicagado Assertiva;

Ferramentas de Comunicagéo.

SELF COACHING E AUTO
CONHECIMENTO - 12H

Roda da vida;

Motivograma;

Estilos de Temperamento;

Sistema Representacional;

Egograma;

Radial Competéncias x Atitudes;

Matriz GROW.

GESTAO FINANCEIRA E

SUSTENTABILIDADE - 12H
Contabilidade Gerencial;

Gestao Financeira e Orgamentaria;
Planejamento Tributario;

Finangas de Longo Prazo;

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.cov.br
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Métodos de Preco, Custos e Custeio;
Anadlise de Viabilidade Econémico-
Financeira;

Controladoria;

Gestao de Crédito, Cobranga e Risco.

TOTAL 26.880,00
Do objeto da licitagdo, estando em conformidade com o Processo dispensa 19/2022 datada de 12/05/2022. A
prestagdo dos servigos objeto da presente licitagdo sera de 18 Meses conforme solicitagdo, a partir da
homologagéo e assinatura do contrato.

Manfrinépolis, 12/05/2022.

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

PUBLICADO NO PUBLICADO NO
Jornal Tribuna Regional DIOM/PR
Ediggon°__ QD  pPag:_ SA Edigao n° ___JHO Pag.: 93¢
Data: ' I___ Qb 12022. Data: __ IS b 1 2022.
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Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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16 de Junho de 2022

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

O Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93
e legislagao complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 47 de 2022. OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJF.TO

Contratagdo de empresa especializada para ministrar cuf aliza de
Processo dispensa n® 19/2022. CONTRATADQ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

- SENAI. CNPJ: 03.776.284/0020-63

VALOR CONTRATADO: 26.880,00 (Vinte e Seis Mil, Ontocentos e Oitenta Reais).

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022. RECURSOS: eol dos de Convénios. PAGAMENTO:
0 pagamento sera efetuado 06 parcelas. PRAZO DE EXECUCAO 18 Meses apos a assinatura do contrato.

Manfrinopolis, 12/05/2022. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

EXTRATO PARA PUBLICAGAO i

O Municipio de Manfrinpolis, Estado do Parani, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93
e legislagado complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 70 de 2022. OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

fissional de Ed Fisica para atuar nas oficinas desenvolvidas pela Secretaria

Mumclpal de Assisténcia Social de Manfrinopolis, conforme processo de Pregéo n°® 40/2022.

CONTRATADO: ARQUIMELIO FIDELIS DOS SANTOS. CNPJ: 21.435.960/0001-54. VALOR
CONTRATADO: 36.480,00 (Tnnta e Seis Mi, Cuatrocentos e Oitenta Reais). DATA DA ASSINATURA:
14/06/2022. RECURSOS: ios e ou dos de Convénios, PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado
até 30 dias apos emissdo de notas fiscais. PRAZO DE EXECUGAOQ: 12meses a contar a partir de 20/06/2022.

Manfrinopolis, 20/06/2022. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 74/2022
CONTRATANTE: Municipio de Pranchita - CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: AUTO POSTO FAQUINELLO LTDA. CNPJ N° 00.359.698/0001-36.
OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS. ORIGEM: Pregdo Presencial n® 17/2022. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: RS 1.491.000,00 (Um Milhao, Quatrocentos ¢ Noventa ¢ Um Mil Reais).
Os recursos para esta despesa siio da seguinte dotaglio
DOTI\CO! S

09.001.15 122 (M)l 3.2059
Pranchita, 14 de junho de 2022. ELOIR NELSON LANGE - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 752022
CONTRATANTE: Municipio de Pranchita — CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: BARUFFI, FEDRIGO E CIA LTDA. CNPJ N° 81.124.349/0001-37.

oy SEM: Pregdio Presencial n® 17/2022. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 736.950,00 (Setecentos ¢ Trinta ¢ Seis Mil, Novecentos ¢ Cingiienta Reais).
Os recursos para esta despesa sio da seguinte dotagio
DOTAGOES

vional prog
.001.15.122.0013 2059
Pranchita, 14 de junho de 2022. ELOIR NELSON LANGE - Prefeito Mllms‘lnul

3.3.90.30.00.00

Do Exercicio

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE SALTINHO

DECRETO N*. 4771/2022, de 10 de Junho de 2022. - Dispde sobre a Homologacio do Resultado
Final do Processo de Chamada Piblica n". 011/2022, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 59, inciso VII da Lei Orgénica do Municipio, e considerando Processo
de Chamada Publica n®. 011/2022, de 08/06/2022; DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado, o resultado da classificagao final do Processo de Chamada Publica N.#
011/2022 de 08 de Junho de 2022, apresentado pela Ata de Classificagao Final, conforme relagao a

social do pr

detenha &

ESTADO DO NA E 1S seguir: )
TERMO DE n::::?cncAo HOMOLOGAGAO E AD. 0 Ao Do L P dispensa N* 19/2022 SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - 20 HS - LICENCIATURA PLENA NA AREA

A Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, da: atribuicdes legais, a vista do conclusivo exarado pela P i

Comissbs de Lickacho da Prafekira Nuriclpal de Manfndpol designads pea poers o 351112023 revaver ESPECIFICA - N E. M. SALTINHO - MATUTINO

Com fundamentacdo no Lei Federal n* 8.666/93 art. u. inciso XIll - na de brasileira rCANDlDATO [ Classificagao ]
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do ou de dedicad

LMARCIA ROSANE GAMBA MAGEDANZ | 1 |

a  nio tenha fins

. conforme dispde as leis municipais: LEI N°. 395/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o Programa

Social Municipal de @ da outras providéncias o LEI N°. 396/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o Programa Municipal de

izagom para Aekuigoconsn. sin Gokiono, de oo, soriel o 08 ourss providinas. reherents & Gonratagde de empresa
onalizantes, em favor da o

[Curso de Assistente Aamnmo EAD. com.m Pmmlﬁm 6.0 [PARCE [0.00
fetura o Cidadania o ética;

Az baiho; Planejaerto e organizaco do
abaino; R-cbelvdo légico e andlise de dados organizacional;
[Organizacéo e arquivamento; Introducdo a m-nmlng compras|
vendas e wamn'
ladministracdo de recursos humanos; Fundamentos de opovwbu
logisticas.

[Cursos de: LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES — 12H Papeis da1,00 ERV
flideranca;

I26.880,00(26.680,00
[Desafios da Lideranca; Lideranca Situacional; Lideranca Motivacional;
[Desafios das Equipes. COMPORTAMENTO & RELACIONAMENTO -
12H Estiios de Lideranca; Relacionamento Interpessoal; Agilidade)

[Emocional; Estratégias de Feedback.
_IDERANCA E COMUNICACAO - 12H

[Desafios d: E'ﬂm de C
ssertiva; F.nlm de unicagdo.
[SELF COACHING E AUTO OONNECIMENTCI 12H
[Roda da vida; Estilos de Sistema|
; Radial Co x Atitudes; Matriz|

(SeSThO FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE — 12H
[Contabilidade e Orcamentdria;|
[Phnelamento Tributitor Financas 4o Lango ITHZo; Mélodos de Press
Custos e Custeio; Andlise de Viabilidade Econmico-Financeira]
Gestdo de Crédito, Cobranca e Risco.

[FoTAL 880,00
Do objeto da licacao, estando em conformidade com © Procisso dispensa 16/2022 datada de 12/05/2022. A prestacho dos servicos
objoto da presento lictagdo sera de 18 Meses conforme a partir da homologacdo e assinatura do contrato.

Manfrindpolis, 12/05/2022. llena De Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3°. Revogam - se as disposigdes em contrario.

Saltinho - SC, de 10 de Junho de 2022. EDIMAR NORONHA DE FREITAS - Prefeito Municipal
LUIZ FERNANDO PACASSA - Secretéario de Administragao e Fazenda

Registrado e publicado em data supra. Elisabete Carmem Guadagnin - Técnica em Administragao

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
TERMO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO - Pregdo N° 40/2022
A Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comiss&o de Licitago da Prefeitura Municipal de Manfiinépolis d.ugnldn pela portaria n°® 3510/2022 resolve:
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagéo na modalidade de Pregao n°* 40/2022 referente & Coﬂ(rmclo de profissional
de Educagio Fisica para atuar fici pela de

em favor das empresas conforme abaixo;
JARQUIMELIO FIDELIS DOS SANTOS

rabalho com idosos i llbnu

ovimentag&o corporal, com 08 hol manais conforme cronograma a ser mlbcllctdo
la Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

rabalho com Criangas Recreagéo, futsal e Kung Fu, com 08 horas semanais conforme|HORA|
ronograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[TOTAL
Estando em conformidade com a ata de secdo de Pveqlo 4072022 datada de 0510612022 A execucdo dos
presente licitagao sera de 12 Meses conforme partir da do contrato.
Manfrinépolis, 14/06/2022. llena De Fatima Pegoraro Ollvnlra Prefeita Munlclpal

ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE PRANCHITA
EDITAL DE HABlerAcAo REF: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022
) INEXIGIBILIDAL LICITAGAO N° 04/2022
ONTRATAGAO DE EMPRE AI’/\RA O FORNECIMENTO DE REFEICOES DE FORMA PARCELADA EM
FRANCISCO BELTRAO-PR.

A comissio de licitagio comunica aos interessados na execugo do objeto do Edital de Chamamento Publico n®
04/2022, Processo de Inexigibilidade de Licitaglio n® 04/2022, que apos a andlise ¢ verificagio da documentagfio, decidiu
abilitar as seguintes proponentes: — s ==
N EMPRESAS HABILITADAS
| |SCHEIBLER BRUDER PANIFICADORA E RESTAURANTE EIRELI —~ CNPJ N° 37.949.398/0001-17

ESTADO DE SANTA CATARINA ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

DECRETO N, 4773/2022 de 10 de Junho de 2022, Homologa n", 012/2022, do Conselho

Municipal de Assisténcia Social, e di outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo o

art. 59, VIl da Lei Orgénica Municipal ¢ Lei n® 029/1997, de 27/03/1997: DECRETA:

An it APROVAR por unanimidade dos conselhnms o Plano de Aclo do Cofinanciamento Estadual para
wOes para ser om nmxu

l\n"‘Emdn.Woenu'lmv!wnlmdel i An. 3°. - scas di om

contrério. Saltinho - SC, 10 de Junho de 2022. I-DIMAR NORONHA DE HlHTAS Prefeito Municipal

LUIZ FERNANDO PACASSA - A ¢ Fazenda i ¢ com data supra

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE SALTINHO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
RESOLUCAO N° 012/2022

sobre a APROVACAO DO PLANO DE AGCAO
DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DO
MUNICIPIO DE SALTINHO - SC, para o ano de 2022,
O Conselho N de A éncia Social do Municipio de Saltinho no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei n” 029 de 27 de margo de 1997, considerando a necessidade de aprovar, o plano de
wrabalho do municipio de Saltinho — SC, referente ao Cofinanciamento Estadual para o ano de 2022,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o PLANO DE ACAO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA
EXECUCOES DE ACOES SOCIOASSISTENCIAIS no valor de RS 126.903.55 para ser utilizados da
seguinte forma:
09002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0014.2.036 — Manutengio Bloco de Servigos Pr Pfgl_im Social Basica (PSB)

09002 ~ Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0014.2.037 — 30 Bloco de Servi

D.1.65.0065.74
Art. 2° - Esta lewﬂo emn em ugorn- data de sua publicagiio.
Art 3° - Ficam
Saltinho - SC, 06 dejunho de 2022,
1ZAIR MAGRI - Presidente do CMAS
Prezado Mirio, segue de p de ajuste da ia de A
considerando o cofinanciamento do Lsndo no valor total de RS 126.903,55.
Instrumento: | ei

ia Social,

Fonte No
112 - 4490 165.0065.72 Suas Estado PSB 111 - 3390 165.0065.7 1 suas Estado PSB
imento
114 - 4490 165.0065.73 Suas Estado Alta 111 — 3390 165.0065.71 suas Estado PSB
gomplexidade
Decreto

2 PANIFICADORA MORAES LTDA — CNPJ N° 03.508.500/0001-27

3 ROSELI M. DA SILVA & CIA LTDA EPP — CNP. N° 08.386.792/0001-96
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias teis &.unmdnu da data dc.xm edital, a comissdo de licitaglio

dard vistas a0 respectivo processo a qualquer das que se sinta para de recurso.

Pranchita, 13 de junho de 2022. ANTONIO JOEL PADILHA - Presidente

ELIANA CLELIA SILVA DA ROSA — Membro.. NAYARA VICENTE DE CASTRO - Membro

Valor adicional no orgamento: RS 11.903,55 - 118 3390 1650065.74 Beneficios Eventuais.
Valor adicional no orgamento: RS 7.000,00 - 111 - 3390 165.0065.71 suas Istado PSB manutengiio
Sem mais, fico & disposigio Mateus

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
DECRETO N°. 4772/2022, de 10 de Junho de 2022,

Dispdem sobre a Homologagéo de Atas dasPatrulhas Agricola, e da Outras Providéncias. O Prefeito
Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuides legais e de acordo com o Art.
59, Inciso VIl da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°. 918/2017, de 26 de Junho de 2017; DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada as Atas n°. 01/2022 da Patrulha Agricola do Rio Burro Branco,

Ata n°. 01/2022 da Patrulha Agricola do Rio Pesqueno e Ata n°. 01/2022 da Patrulha Agricola do Rio
Lageado Grande, conf anexo. Art. 2°. Revog i em contrario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbcm;&o retroagindo seus efeitos a partir de
14/05/2021, conforme Ata do Conselho Municipal cle Agricultura.

Saltinho - SC, 10 de Junho de 2022. EDIMAR NORONHA DE FREITAS - Prefeito Municipal

LUIZ FERNANDO PACASSA - Secretario de Administragao e Fazenda

Registrado e publicado em data supra. Elisabete Carmem Guadagnin - Técnica em Administragao

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

DECRETO N°. 4775/2022, de 14 de Junho de 2022.

Altera Dispositivo do Decreto n°4734/2022 de 28 de Margo de 2022 e d4 Outras Providéncias. O Prefeito
Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 59, inciso
Vll da Lel Omamca Municipal, e de acordo com o Art. 3° da Lei Municipal n®. 225/2000 de 28/08/2000, com

idas pela Lei Municipal n®. 239/2000, de 15 de dezembro de 2000, e medida Provisoria
1.979-19, de 02/06/2000. DECRETA:
Art. 1° Altera o Artigo 1° do Decmm n° 4734/2022 de 28 de margo de 2022.

Art. 1° Fica pelo p 0s abaixo o Conselho
de Alimentagao Escolar - CAE do Municipio de Saltinho, para 0 mandato de 04 (quatno) anos: Art. 2' Este
Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o. Art. 3° Ficam revog posicoes em

Saltinho - SC, 14 de Junho de 2022.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS - Prefeito Municipal

LUIZ FERNANDO PACASSA - Secretario de Administragdo e Fazenda. Registrado
e publicado em data supra.
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Produtos com prazo de validade de no minimo 06 meses.

72

Farinha de Trigo branca especial tipo 1 de origem vegetal, sem|
conservante, enriquecida com ferro e acido folico, para cadal
50g valor calorico 176 cal, carboidrato - 38, Og, proteinas -]
4,1g, gordura total - Og, gordura da - Og, fibra ali
0,9g ferro - 2,1mg. Embalagem com 5 kg

PCT 1.612,000

14,5000

23.374,0000

73

Farinha de trigo branca especial (1 kg), tipo 1 de origem|
vegetal, sem conservante, enriquecida com ferro e acido folico,|
para cada 50 g valor calérico 176 cal, carboidrato - 38, 0g,)
proteinas - 4,1 g, gordura total - 0 g, gordura saturada - 0 g,
fibra alimentar 0,9 g, ferro - 2, 1 mg. Embalagem com 1 kg

UND 100,000

3,8000

380,0000

79

Filtro para café, ho 103. Embalagem com 30 unidad

CX 250,000

3,9000

975,0000

81

Fuba amarelo fino pacote com | kg

PCT 460,000

3,7900

1.743,40000

91

Leite em po integral instantdneo. Embalagem com 400 gramas.

PCT 3.675,000

9,0400

33.222,0000

99

Macarrio com ovos, tipo ninho largo. Embalagem com nol
minimo 500g.

PCT 3.250,000

2,0900

6.792,5000

144

Cesta basica contendo: 05 kg de arroz, 05 kg de agucar, 05 kg|
de feijdo, 03 kg de macarrdio, 03 unidades de 6leo de soja com|
900 ml, 01 kg de sal, 01 kg de fubé branco e 01 kg de café, 01
pet farinha de milho biju branca e 01 pct bolacha maria 400g,
Produtos

CES 250,000

128,9900

32.247,5000

VALOR TOTAL DA ATA =270.150,6400 (Duzentos e setenta e cento e cinquenta e sessenta e quatro centavos).

No dia 10 de junho de 2022 ocorreu reequilibrio econdmico financeiro na ARP, passando os valores registrados conforme abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO SALDO CONTRATAR| UND VALOR DA ATA | VALOR REAJUSTE VALOR TOTAL
8 ACUCAR REFINADO. EMBALAGEM COM 5KG 1934 PCT RS 18,94 RS 19,49 R$ 37.693,66
16 Arroz parboilizado, tipo 1, classe longo e fino. 997 PCT RS 17,84 R$ 19,62 R$ 19.561,14
43 Cesta basica. Produtos com prazo de validade de no minimo 06 meses. 500 CES R$ 128,99 R$ 149,98 RS 74.990,00
73 Farinha de trigo branca especial (1 kg) 100 UND RS 3,80 R$ 4,18 RS 418,00
79 FILTRO PARA CAFE, 103. EMBALAGEM COM 30 UNIDADES 250 CX RS 3,90 RS 4,00 RS 1.000,00
1 Fuba amarelo fino pacote com 1 kg 440 PCT RS 3,79 RS 3,95 R$ 1.738,00
‘ LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEO. EMBALAGEM COM 400 GR 3405 PCT RS 9,04 R$ 13,61 R$ 46.342,05
144 Cesta basica. Produtos com prazo de validade de no minimo 06 meses. 250 CES R$ 128,99 R$ 149,98 R$ 37.495,00
LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Orgdo Gerenciador
Daniel da Silva Costa Lazzari 01664906100
DANIEL DA SILVA COSTA LAZZARI
Fornecedor
Publicado por:
Michael Josiel da Cruz
Codigo Identificador:F935C8A5
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ADMINISTRACAO E FINANCAS

HOMOLOGAGCAO DISPENSA 19-2022

TERMO DE RATIFICACAO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO
Processo dispensa N° 19/2022
A Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Paran, no uso das suas atribui¢des legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis designada pela portaria n® 3511/2022 resolve:
Com fundamentagdio no Lei Federal n° 8.666/93 art. 24, inciso XIII - na contratagdio de institui¢io brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢io dedicada a recuperaciio social do preso, desde
que a contratada detenha mquestlonével reputaciio ético-profissional e niio tenha fins lucrativos; (Redagiio dada pela Lei n° 8.883, de 1994),
conforme dispde as leis municipais: LEI N°. 395/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o Programa Social Municipal de Aprendizagem e da outras
providéncias e LEI N°. 396/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o Programa Municipal de Aprendizagem para Adolescente em condi¢do de risco
social e dé outras providéncias. referente 2 Contrata¢iio de empresa especializada para ministrar cursos profissionalizantes, em favor da
empresa conforme abaixo;

Lote: 1 - Lote 001

Item

Cédigo do servigo

Nome do produto/servigo

Unid

Prego maximo Prego maximo total

6404

Curso de Assi Admini: ivo EAD. Ci ud

comunicagio; Reﬂacbes soclopmﬁssmnals

Cidadania e ética;

Programatico: Leitura e
Saide e

do trab Pl e or
Ioglco e anallse de dados Gestilo organizacional; Or

do trabalho; R

Fund dit
de operagdes logisticas.

lntroducio a marketing, compras, vendas e eventos; Fundamentos contabil-]
inistragdo de recursos humanos; Fundamentos

6,00

e arqui

PARCE

0,00 0,00

7495

lideranga;

Desafios da Lideranga;
Lideranca Situacional;
Lideranga Motivacional;
Desafios das Equipes.

Estilos de Lideranga;

Relacionamento Interpessoal;

Agilidade Emocional;

Estratégias de Feedback.

LIDERANCA E COMUNICAGCAO - 12H
Desafios da Comunicagio;

Cursos de: LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES — 12H Papeis da]

COMPORTAMENTO & RELACIONAMENTO - 12H

SERV

26.880,00 26.880,00

www.diariomunicipal.com.br/amp
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Estilos de Comunicadores;

Comunicagiio Assertiva;

Ferramentas de Comunicagdo.

SELF COACHING E AUTO CONHECIMENTO - 12H
Roda da vida;

Motivograma;

Estilos de Temperamento;

Sistema Representacional;

Egograma,

Radial Competéncias x Atitudes;

Matriz GROW.

GESTAO FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE — 12H
Contabilidade Gerencial;

Gestdo Financeira e Orgamentria;

Planejamento Tributario;

Finangas de Longo Prazo;

Métodos de Prego, Custos e Custeio;

Andlise de Viabilidade Econdmico-Financeira;
Controladoria;

Gestio de Crédito, Cobranga e Risco.

TOTAL 26.880,00

Do objeto da licitagdo, estando em conformidade com o Processo dispensa 19/2022 datada de 12/05/2022. A prestagdo dos servigos objeto da
presente licitagdo serd de 18 Meses conforme solicitagdo, a partir da homologagdo e assinatura do contrato.

Manfrinépolis, 12/05/2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Codigo Identificador:9065539A

. ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO PREGAO 40-2022
TERMO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO Ry
Pregiao N° 40/2022

A Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis designada pela portaria n® 3510/2022 resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na modalidade de Pregdo n® 40/2022 referente a Contratag¢io de profissional de Educacio
Fisica para atuar nas oficinas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Manfrinépolis. em favor das empresas
conforme abaixo;

ARQUIMELIO FIDELIS DOS SANTOS

Lote| Item| Produto/Servigo Unid |Qtd | Precol :’Or;clo

1 1 Trabalho com ldoso_s _Mobll:dadg. t‘:quflil)no._ 5 ¢do, recreagio e corporal, com 08 horas semanais conforme cronograma a ser estabelecido) HORA] 384.00] 75,00] 28.800.00
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1 2 Trabalho com Criangas Recreagdo, futsal e Kung Fu, com 08 horas semanais conforme cronograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. HORAJ 384,00 20,00] 7.680,00

TOTAL 36.480,00

Estando em conformidade com a ata de sec¢do de Pregdo 40/2022 datada de 06/06/2022. A execugdo dos servigos objeto da presente licitagdo sera de
12 Meses conforme solicitagdo, a partir da homologagdo e assinatura do contrato.

Manfrinépolis, 14/06/2022.

.ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Codigo Identificador:6D965229

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
BOLETIM INTERNO N° 05/2022

BOLETIM INTERNO N° 05/2022

Atos de concessdo de diarias amparado na Lei Municipal n® 1160/2013, publicada em 14/09/2013, regulamentado pelo decreto n® 004/2014 de
08/01/2014.

CONCESSAO DE DIARIAS REFERENTE AO MES DE MAIO DE 2022

Niimero dal o Trecho Periodo Valores  das|
Proposto Cargo/Fungiio 5 Justificativa L2
P rgo/Fung: Solicitagdo nstifieatt Origem | UH Destino UH Inicio Término | Didrias
Elisangela  Patricial 2 5 Para participar da Oficina da Capacitagfio de vacinadores, paraj . ;
Fadel Enfermeira, n°5674 246/2022 a vacina da BCG. Marilena) PR| Curitiba PR| 02/05/2022} 05/05/2022f R$1.383,84
JS?Isja Aparecido  daj b pito, n°6077 247/2022 Para participar de reunido no SEDU, Assembleia e Casa Civil. | Marilena| PR| Curitiba PR| 02/05/2022] 05/05/2022| R$3.228,96
José Donizete Balico | Motorista, n°302 248/2022 Para retirar Onibus escolar conforme emenda da Deputadal Marilenal PR| Curitiba PR| 02/05/2022] 02/05/2022] R$345,96

www.diariomunicipal.com.br/amp 579
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

030054
Contrato de prestagédo de servigos n® 47/2022, que entre si
celebram de um lado o Municipio de Manfrinépolis e de
outro lado a Empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob n° 01.614.343/0001-09, com sede administrativa a Prefeitura Municipal, situada na Rua
Encantilado, n° 11, Centro, CEP n° 85.628-000, neste Municipio, neste ato representado pelo Prefeita
Municipal Sra. llena De Fatima Pegoraro Oliveira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 76403171 —
SSP/PR e do CPF/MF n° 022.654.289-06, e, residente e domiciliada na Cidade de Manfrinopolis, Estado
do Parana a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado & empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.776.284/0020-63, Com sede a RUA UNIAO DA VITORIA , 66 Q 529 L 01 - CEP: 85605586 - BAIRRO;,
MINIGUACU, Francisco Beltrao/PR, Neste ato representado pelo Sra JULIANI APARECIDA AGNES:
Portador da Cédula de Identidade n® 7524124-0 e do CPF n° 995.508.570-34, Residente e domiciliada n&:

—
=

Cidade de Francisco Beltrdo/PR, a seguir denominada CONTRATADA, tém entre si justo e contratada cr,
constante nas clausulas a seguir enumeradas: {

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para ministrar cursos®
profissionalizantes, fornecido pela CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes e espemﬂcagoe
minimas exigidas no Edital de Processo dispensa Normal n° 19 /2022.

ITENS
Lote [Item|Cédigo [Descrigao do produto/servigo Preco total
do
|servigo
Lote |1 (6404 urso de Assistente Administrativo EAD. Contetido Programatico: Gratuit
001 Leitura e comunicagéo; Relagdes socioprofissionais; Cidadania e ética;
Saude e seguranca do trabalho; Planejamento e organizacdo do
trabalho; Raciocinio logico e analise de dados; Gestao organizacional;
Organizagao e arquivamento; Introducé@o a marketing, compras, vendas
e eventos; Fundamentos contabil-financeiros; Fundamentos da
administragdo de recursos humanos; Fundamentos de operagées
logisticas.

Lote |02 7495  |Cursos de: LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES — 12H 26.880, 08
001 Papeis da lideranga;

Desafios da Lideranca;

Lideranca Situacional;

Lideranca Motivacional;

Desafios das Equipes.

COMPORTAMENTO & RELACIONAMENTO — 12H
Estilos de Lideranca;

Relacionamento Interpessoal;

Agilidade Emocional;

Estratégias de Feedback.

LIDERANCA E COMUNICACAO - 12H

Desafios da Comunicacdo;

Estilos de Comunicadores;

Comunicagdo Assertiva;

Ferramentas de Comunicac3o.

SELF COACHING E AUTO CONHECIMENTO — 12H
Roda da vida;

Motivograma;

Estilos de Temperamento;

Sistema Representacional;

Egograma;

S UOUCTTITETTIO Ol adesilTauLre TETONTCATTTETIO 0T JOTARINT X !\Rr‘\.n JINVAOINE O, ousang TTArTCISCOTT, e e Fatna >4Oraro
Oliveira @ Maria Eduarda Braz

ar

e Maria Ed

ab

oni lena@hd Eosim

iIsana Erancise

,
tps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:4

ameniepor JULANI APARECIDA A!"MFQ

e documento foi assinadn alatronic:
Para verificar as assinaturas va ao site

Ect

gathro O We'ﬂ

(o

67B-FDFC-f

187B-3

43 e utilize o cédigo

Para verlficar as assinaturas Ry« Entantitedd; e Qénmo o CHP 85628460 0OMANFR INOPOLISIBARANAGB-FOFC-FBEFE
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

Radial Competéncias x Atitudes;

Matriz GROW.

GESTAO FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE — 12H
Contabilidade Gerencial;

Gestdo Financeira e Orgamentaria;

Planejamento Tributario;

Finangas de Longo Prazo;

Métodos de Preco, Custos e Custeio;

Andlise de Viabilidade Econdémico-Financeira;
Controladoria;

Gestao de Crédito, Cobranga e Risco.

TOTAL 26.880,00

CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratagido

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, os seguintes documentos cujos teoreg;
sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatédrios, edital de licitacdo, especificagdo e ou
memoriais, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e todos os demais documentos
produzidos no procedimento licitatério referido na clausula primeira. o .

uarda Braz

Paragrafo Unico

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu contetdo
bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da Lei 8.666/93 e
totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - Regime de execugido

A contratagdo se dara na modalidade de Processo dispensa Normal, sob o regime de execugao ~°
indireta, do tipo menor prego.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento e Fiscalizagao

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, através do Executivo Municipal gerenciara e fiscalizara o presente:
contrato.

Fica estabelecido como gestor e fiscal de contrato a Servidora ISABEL CAROLINA MOCHNACZ.
CLAUSULA QUINTA - Das Condigdes de Pagamento

Cumpridas as obrigagdes contratuais dispostas neste instrumento e no edital do Processo dispenss :
Normal n.° 19/2022 O pagamento sera realizado em 06 parcelas de R$ 4.480,00 (Quatro Mif -
Quatrocentos e Oitenta Reais) mensalmente, em até 30 (trinta dias) do més subsequente a execucag;
dos servigos e emissdo da nota fiscal, uma vez implementada as demais condi¢des exigidas na forma deJ
pagamento.

38.COf

eassinatura

MI
G

Paragrafo Primeiro

A despesa decorrente deste pagamento correra por conta da seguinte dotag@o orgamentaria:

sl JU

DOTACOES g
Conta da Funcional programatica Fonte de  |[Natureza da despesa Grupo da font e‘f
despesa recurso :
1710 07.001.12.361.0005.2027 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Paragrafo Segundo

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de néo se
efetuado o pagamento.

)  Paragrafo Terceiro

a0 qualquer obrigagao financeira qu
m decorréncia de penalidade 0

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liqui
tenha sido imposta @ CONTRATADA pela CONTRATANTE,
inadimpléncia. Nos termos da legislagao vigente. .
CLAUSULA SEXTA - Do VALOR ORIGINAL e ATUALIZAGAO DE VALORES

Este documento foi assinado eletronicamente por JUIIANI APARECIDA AGNES, Susana Francid¢oni, llena De Fatima Pegoraro
> Maria Eduarda Braz

Para verificar as assinaturas va ao site hiips./.‘smzcrr

Este dofur®nto foi LtSSHﬂL o eletrbnic

Para verificar as assinaturas Rua Ertantitade e Goano o CHI: 851628500 0oMANFR ENOPO LIS IBA RKRAG7B-FDFC-FBEF
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA a CNPJ: 01.614.343/0001-09 ;- 4 oo
uJduulca
A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA 06 parcelas no valor de R$ 4.480,00 (Quatro Mil

Quatrocentos e Oitenta Reais) totalizando o valor de R$. 26.880,00 (Vinte e Seis Mil, Oitocentos e
Oitenta Reais) pela execugédo dos servigos, referente ao objeto licitado.

e - £ 2
TEMANFRINOPOLYS - PR

Para restaurar o equilibro econémico financeiro face a eventuais aumentos justificados do objeto ocorridos
apos a efetiva contratag@o o contratado devera fazer prova e justificar seu pleito perante a administragéo
municipal.

Reajustes do valor do objeto somente poderao se aperfeigoar apos o decurso do periodo de 12 meses de
contratagéo, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més de contratagdo. Quando for o caso
tomar-se-a como referéncia os indices oficiais do INPC, ou outro que o venha a substituir, para as devidas
e necessarias corregoes

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO e VIGENCIA DO CONTRATO

Obriga-se a CONTRATADA executar os servigos licitados a partir da assinatura do contrato, d
12/05/2022 a 11/11/2023 conforme cronograma descrito na proposta acordada entre as partes. 1

az.

uardaa o

O curso devera ser ministrado para 08 alunos contemplando o seguinte contetido programatico: Leitura &
comunicacdo; Relagbes socioprofissionais; Cidadania e ética; Saude e sequranca do trabalhog
Planejamento e organizacdo do trabalho; Raciocinio légico e anélise de dados; Gestdo orqanizacion:a_%
‘ Organizacdo e arquivamento; Introducdo a marketing, compras, vendas e eventos: Fundamentos contabit
-_financeiros; Fundamentos da administracdo de recursos humanos: Fundamentos de operacéefﬁj b

]
Jas]

logisticas. ol

©

Por ocasido na execugdo dos servigos, caso seja detectado que os mesmos nao atendem ag?’:
especificagdes do objeto licitado e proposto, podera o CONTRATANTE rejeita-lo, obrigando-se & o
CONTRATADA a providenciar a readequagdo dos servigos, garantindo-se ao CONTRATANTE as
faculdades previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor. e

A empresa vencedora respondera civil e criminalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a administragdo e/ou terceiros, por seus empregados credenciados, nos locais de trabalhd
na execugao/entrega do objeto; '

367B-

go 187B-

0 codigo 18

A vigéncia do contrato sera de 12/05/2022 a 11/11/2023, podendo ser rescindido unilateralmente, po‘é :
conveniéncia da Administragdo ou por infragéo as disposi¢des legais e contratuais, ou ser prorrogado na «

conformidade da Lei Federal n° 8.666/93. ©
CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitaca g
exigidas na licitagdo, assumindo, ainda, a obrigagéo de apresentar, no término do prazo de validade de

3 e utilize

%)

aturas.com.b

‘ cada documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados: < £
a) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidio Conjunta Positiva com Efeitos de E:
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniio, expedida pelé:f{i
Secretaria da Receita Federal; <3

b) Certiddo de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servi(;o% ®
mediante apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela Caixa’ @
Econémica Federal. &5

c) Certidéo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante e'g:_
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva aeg o

Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdq\das Leis do Trabalhog 7

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943. R

Paragrafo Primeiro g8

m cépia autenticada poe;
cartdrio ou por publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial. A autenticagédo poderd ser feita, ainda, mediantee &

Os documentos exigidos neste contrato deverdo ser apresentados no original, =
cotejo da copia com o original, por funcionario do CONTRATANTE devid 28

enfe identificado. =

Paragrafo Segundo 3%

Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de quaisquer docufyientos solicitados nesta g
clausula devera comprovar esta condigdo por meio de certificado expedido pbr orgdo competente ou’
tegistagao envvigor;maforma exigide NoIParagrafooprimeinss. Susana Francisconi, lledf De Fatima Pegoraro

Oliveira e Maria Eduarda Braz

Para verificar as assinaturas R:ua(qu{;ahtﬂud’(’)lls{tﬂv@bnn-op@[{@:;xsmaﬁu()(-)(tpMNMFR[—Nﬂ]P@Q]rSB A RAN-AG7B-FDFC-FBEF
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gdv.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRIN()POLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de que trata esta clausula, caso seja
possivel, ao CONTRATANTE, verificar a regularidade da situagdo da CONTRATADA por meio de
consulta on-line.

CLAUSULA NONA - Da Garantia

A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE O prazo de garantia dos produtos fornecidos de no
minimo, trés meses para materiais de consumo e de um ano para materiais permanentes e/ou duraveis,
contados da data de recebimento pelo Municipio.

Todo objeto entregue e/ou executado pelo contratado deverd atender as exigéncias de qualidade,
observados os padroes e normas baixadas pelos 6rgaos competentes de controle de qualidade,
atentando-se a proponente, principalmente para as prescrigées contidas no art. 39, VIII, da Lei 8.078/90Q;
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Bra

Paragrafo primeiro

Maria®duarda

A contratante podera efetuar, a qualquer tempo apds a contratagdo, inspecGes para verificar se 0$
materiais atendem as exigéncias das normas e especificagoes.

CLAUSULA DECIMA - Vedagées; -
E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualqueég

operagao financeira.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admmd&
subcontratacdo, o mais alto padrdao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratagédo e dea @
execucao do objeto contratual.

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem conr_i >

o objetivo de influenciar a agédo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo d& ]
licitagdo ou de execugao de contrato;

¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ol
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugéo d@
contrato.

AREC

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegées ou fazer declarac;oeérL
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente &
apuragao de alegagdes de pratica; (ii) atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do dlreltog :
de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo. D

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante2 ;
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica; =
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratoéﬁ &
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, dlretamentes v
ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas aQJ o
participar da licitagdo ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

Ill - Considerando os propodsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢éo para a’
contratagao devera concordar e autonzar que, na hlpotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou:

0 organismo ﬁnanceiro elou pessoas por ele formalmente i
execucgao do contrato e todos os documentos, contas e registros
contrato.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - Das Penalidades

Este documento foi assinado eletronicamente por JUIIANI APARECIDA AGNES, Susana Francisconi, llena De Fatima Pegoraro
Qliveira e N arda Braz. . S
Para verificar as assinaturas Ruadncantiado; e Geamro o CHRE 851628-600oM ANFR INOPO RIS PA REXRHAG 7B-FDFC-FBEF.

Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09
‘ 030056
A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,

dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.

I. O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

Paragrafo primeiro - Adverténcia;

1.1. Pelo Setor responsavel pelas licitagdes do Orgdo, quando o descumprimento da obrigacao correr no
ambito do procedimento licitatério, sendo emitida por documento oficial da CONTRATANTE e Registrada
no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casos:

1.1.1. Quando a licitante atrasar a entrega, no prazo estabelecido no edital, dos documentos e anexos
exigidos, por meio eletrénico, de forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma;
definitiva; 5

B

(0]
e}

1.1.2. Quando a licitante ofertar prego visivelmente inexequivel na formulagado da proposta inicial ou na;
fase de lances;

Ed

1.1.3. Quando a licitante ndo honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar sua exclusad;

@

‘ antes da aceitagao das propostas; i
©

1.1.4. Quando a licitante manifestar intengdo de recurso e ndo impetra-lo; g .

. y e 5w

1.1.5. Quando a licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da licitagéo; gﬁ?

@

1.1.6. Todas as hipoteses tratadas no subitem 1.1 serdo validas quando a empresa descumprir ag L

exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administracdo, ndo havendo ocorréncia anterior da mesma“_";g
natureza registrada em sistema ou documento oficial; £

7B-367

1.2. Pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, orientado pelo Fiscal do contrato ou servido
responsavel pelo recebimento do objeto da licitagédo, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fasé’
de execucgéo do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou em assinar o contratoj

w

[:

©

nos seguintes casos;
1.2.1. Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco) dias uteis contados:

do vencimento do prazo para retirada ou assinatura; §_
1.2.2. Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, atrasar ou ensejar QE
retardamento no inicio da execugéo do seu objeto, por um periodo de 05 (cinco) dias Uteis contados do:
vencimento do prazo para inicio da execugdo do objeto; (‘f)
L

1.2.3. Quando se tratar de execugdo de servigos, caso seja identificado atraso superior a 15 (quinze) dias;

‘ no cumprimento das metas em relagdo ao Cronograma Aprovado, ndo justificado pela empresa
contratada; a

o)
1.2.4. Quando a licitante descumprir qualquer outra obrigagdo atinente ao objeto da licitagao, sendo &
adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico.

Ideassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo

APARE

[sistemafiep.porta

Paragrafo Segundo - Multa: E a sangédo pecuniaria que sera imposta a Contratada, pelo Ordenador dé:
Despesas do Orgéo, por atraso injustificado na execucdo do objeto da licitagdo oy inexecugdo d&
mesmo, sendo esta parcial ou total, e sera aplicada nos seguintes percentuais: 5

1.1. Nos casos de atrasos:

ente po

£

1.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugao do objeto da Iicitagéoé’
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (npve/virgula, nove poé

cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

4

ao site https:/

ele

Para verificar as assinaturas va

1.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execucao do objeto dég

c

licitagdo, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente;
em carater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

)l assi

£
10

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do pyazo de execucéo d
objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos subitens 1.1.1 e 1.1.2;

1.2. Nos casos de recusa ou inexecugao;

ste documeRo

£s

Este documento foi assinado eletronicamente por JUIIANI APARECIDA AGNES, Susana Francisconi, llenf De Fatima Pegoraro
Oliveira e Maria Eduarda Braz

Para verificar as assinaturas RuaEntahtifeds; 9rGenmop CER 85628400 0oM ANFR INOPOL IS A BARANAG 75 FDF CFBEF,
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANF RIN()POLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

1.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecugao parcial do objeto da licitagao, calculado
sobre a parte inadimplente;

1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecugao total do objeto da licitagao ou
descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de execugao.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei n°
8.666/93 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a Contratada a oportunidade
do contraditério e ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagéo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, observada a seguinte ordem:;

1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando houver;
1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada;

rda Braz

1.3.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao;

1.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera éS
Contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos de Mercado — IGPMJ
ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATADA ou
cobrados judicialmente. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partit.
do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega, se dia de expediente normal na repartlg:aa ‘
interessada, ou no primeiro dia util seguinte; :

qL}J
r

1.5. Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado;
1.5.1. O atraso na execugéo do objeto da licitagdo nao superior a 05 (cinco) dias; e

1.5.2. A execugéo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

3-367B-FD

1.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e
gravidade da falta cometida observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

i, Bena Deatima P
.
B

45 e LihiiZS o} céd;gg 187

1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, sera aberto Processo Administrativo pelo Fiscal de"
contrato com o objetivo de anulagdo da nota de empenho e/ou rescisdo unilateral do contrato, exceto se;
houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, sendoc
mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do Paragrafo primeiro e 1.1. do Paragrafo segundo =

PARAGRAFO TERCEIRO - SUSPENSAO: E a sangdo que impede temporariamente o fornecedor dé
participar de licitagbes e de contratar com a Administracéo, e suspende o registro cadastral da licitante’
e/ou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores, de acordo com os prazos a seguir: -

{
&

) ¢
]“

1.1. Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, 0%
documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma provisdria, ou, em original ou copig |

autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fas@ é
da licitagao. ;%’

1.1.1. A hipétese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da;
licitagdo, sera valida quando a empresa for reincidente, ja4 havendo ocorréncia anterior da mesmz
natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.1.2. Por até 2 (dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta; =
nao celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamento na execucgéo do seu ObjetOg
falhar ou fraudar na execugao do contrato.

1.1.3. Por até 05 (cinco) anos, quando a Contratada:

tronicar
S

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obterg
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacao do objeto da licitagéo;

ado

1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; e

1.1.3.3. Receber qualquer das multas previstas no paragrafo segundo e néo efetuar o pagamento.

1.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo.
1.2. Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensaos

1 .2.1. O Setor responsavel pelas licitagdes do Orgédo, quando o

Es eb}m ume (Pf?)(:?dﬁl‘mxel:lg? tl'gr%axtfr){lr‘%& por JUIIANI APARECIDA AGNES, Susanz er ancisconi, llena De Fatima Pegoraro
Oliveira e Maria Eduarda Braz

Para verificar as assinaturas RuaEsitahtibadGid ) Cearrop CEP: 85162860 0oMANFR ENOPO RIS /IBA RARIAG 7B-FDFC-FBEF.
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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1.2.2. O Ordenador de Despesas do Orgéo, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias Regionais, se o
descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo do objeto da licitagdo, entendida desde a

recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou qualquer documento habil que venha
substitui-lo.

1.3. A penalidade de suspensao sera publicada no Diario Oficial Do Municipio e registrada no Tribunal de
Contas Estadual - TCE.

PARAGRAFO QUARTO - DECLARACAO DE INIDONEIDADE: A declaracdo de inidoneidade sera
aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

o, s o
AN FRINGPOLYS - PR

1. Sera declarada inidénea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97
da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Disposigbes gerais

N
©
As sangoes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderdo também ser aplicadas as empresas ou ao_§_§
profissionais que, em razao do contrato: %
1.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal ne}:j
recolhimento de quaisquer tributos; &
=
. 1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; -
1.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos: +
praticados. e
@ ¢S
1.2. Do direito de defesa oL
O

1.2.1. E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensé&' @
temporaria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagao. =

w a0
1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio da autoridade que aplicou ®
sangdo, a qual podera reconsiderar sua decis@o, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse caso, FE g
decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob 3
pena de responsabilidade. 5

SCon
HZe 0 ¢

it

tps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e uti

1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do:
vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto ent
contrario; :

usana

1.2.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds exaurida a fase recursal, &
aplicagéo da sancgéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diarig;
Oficial do Municipio, devendo constar: P

. 1.2.4.1. A origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho.
1.2.4.2. O prazo do impedimento para licitar e contratar;
1.2.4.3. O fundamento legal da sangao aplicada; e

1.2.4.4. O nome ou a razéo social do punido, com o numero de sua inscricdo no Cadastro da Receit
Federal.

JUIIANI APARECIDA AG

1.2.5. Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposigéo, a autoridade:

. -~ ~ . ’ o . ¢ = [
competente para aplicagdo da sang&o comunicara imediatamente ao 6rgdo competente que por sua vez
providenciara a imediata inclusdo da sangéo nos locais competentes.

"

1.3. Do assentamento em registros

1.3.1. Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Municipio as7sarncoes aplicada

o®letronicar

ificar as assinaturas va ao site ht

com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo, as quais se fornfalizam por meio déér
simples apostilamento e/ou registro em sistema, na forma do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei n° 8.666/93. 7
1.3.2. Os prazos referidos neste documento s6 se iniciam e vencem em dia de ediente no 6rgdo ou n&
entidade. £

Q
1.4. Da sujeigéo a perdas e danos. =
1.4.1. Independentemente das sangbes legais cabiveis, previstas no edital, a Contfatada ficara su;eitafgE 3
ainda, a composicéo das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo escumprimento dasgi ¢

Obfiga'gﬁesdidtaﬁéﬂa&‘r>Iu(r(m|(,:|m<\,nh\ por JUIIANI APARECIDA AGNES, Susana Francisconi, llena DefFatima Pegoraro
Oliveira e Maria Eduarda Braz.
Para verificar as assinaturas Rﬁ]a(Eﬁc‘ahtMﬁiqlbn@énmop@}ﬂ&%ﬁqWQG(QOM‘AINIFR}NQ]PE)DIGMB R-A67B-FDFC-FBEF

Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O atraso injustificado na entrega do objeto licitado sujeitara ao fornecedor as sangées previstas na Lei
8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos Casos de Rescisdo

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato
assegurara a CONTRATANTE, nos termos da Secgao V, do Capitulo lll da Lei n.° 8.666/93 em sua atual
redagao, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo por escrito, através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro

Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do caput”
desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima segunda deste contrato.

uarda Braz.

Paragrafo Segundo

Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de mterpelagagj
judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por parte de

CONTRATADA:

L Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagoes e prazos; :

II. Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes & r
prazos;

1I1. Atraso injustificado da entrega do bem;

V. IV - Decretagdo de faléncia, pedido de concordata ou instauragdo de insolvéncia civil dz-f;
CONTRATADA. &

V. Auséncia de entrega de nota fiscal eletronica (NF-E) considerando a impossibilidade déf
pagamento. o5

Paragrafo Terceiro
A rescisdo contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

L Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada
CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente instaurado;

1 APA

1L Supresséo, unilateral por parte da Administragdo, dos quantitativos dos bens, acarretandcg» :
modificag&o do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°, da Lel ;j
8.666/93; Z§ e
1. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao dq,; f‘u;
contrato; ’5

IV, Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, com redagéo dada pel% 5
Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.999.

Paragrafo Quarto 23
A rescisdo deste contrato podera ser: é ”
I Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta minuta;g :)
I1. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que hajéi i
conveniéncia para a Administracao; S :
M1 Judicial, nos termos da legislagéo processual, vigente a época da resciséo contratual. '} (:
Paragrafo Quinto é 2
Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel que thtam, respectivamente, os itens | e Il dd; 5
paragrafo anterior, havera precedéncia de autorizagdo escrita 8{undamentada da CONTRATANTE. 3E
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Alteragdes Contratuais :; ﬂj
W

a

Este pontrato podera ser alteradp, (3. 05R08A% 6 gualquet das hipdfeses pievistas no ant. 65 d

joraro

éht; ]rli:u: rseﬁ]uggig‘sﬁegigﬁ “ amuu %)r JU

Para verificar as assinaturas RiuEiﬂ&saht%d(ﬁl1[?1@6{1&99@{@1.éﬁjme@pM-WRfNﬂP@D@ﬂ*BAWABFAWB-FDFC-FBEF-
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

030058
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Casos Omissos L

Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Manfrindpolis, a luz da legislagéo, da jurisprudéncia
e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrdo-PR para dirimir quaisquer questdes relativas a este
contrato, com-expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes, firmam
o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenga de duas testemunhas.

Manfrinépolis, em doze dias de maio de 2022.

V«Qg 5.0 g

raz

Eduarda B

Municipio de Manfrinépolis SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
llena De Fatima Pegoraro Oliveira INDUSTRIAL - SENAI
‘ 022.654.289-06 JULIANI APARECIDA AGNES
Prefeita Municipal 995.508.570-34
SUSANAF CONI 1@6 |
03441940946 06844989954

&_}s{emunha Testemunha

Q
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15}
(14
<
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<
Z
5
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<}
a
@
C
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sinado eletronic:

S

documento foi a
ficar

f*%lf documento fVO‘l assinado eletronicamente por JUIIANI APARECIDA AGNES, Susana Francisconi, llena De Fatima Pegoraro
Oliveira e Maria Eduarda Braz

Para verificar as assinaturas RuaEntantitedsi e @oanop CHP: 85162860 0oOMANFR ENOPOLIS 1 PA RANAL /B-FOFC-FBEF.,
Telefax: (046)3562-1001 e¢-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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e PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/187B-
367B-FDFC-FBEF ou véa até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificagao: 187B-367B-FDFC-FBEF

AR RR SRR

Hash do Documento
653090382D49B059CF3A06F913A1D04FC7EAC012A36503A156F4806DECB01552

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/07/2022 é(séo) :

@ Juliani Aparecida Agnes (Signatario) - 995.508.570-34 em 04/07/2022 08:52 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: juliani.agnes@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jul 04 2022 08:52:45 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.235111 Longitude: -52.680519 Accuracy: 13
IP 189.16.198.130
Hash Evidéncias:
72B5FOEAG24A4BBIE2FA896EE120E3ECF4B30C5CAD1BB67E8B 13646094 14550D

@ SUSANA FRANCISCONI (Testemunha) - 034.419.409-46 em 29/06/2022 14:59 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jun 29 2022 14:59:12 GMT-0300 (Hora padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.1528069 Longitude: -53.3150746 Accuracy: 9241.874994733173
IP 187.60.215.214
Hash Evidéncias:
16F496089F 138458B239784A6BB38C8C2B5FF1447572DB132126F84F2A06E60E

@ llena De Fatima Pegoraro Oliveira (Signatario) - 022.654.289-06 em 29/06/2022 14:51 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagéo de conta




030059

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jun 29 2022 14:51:06 GMT-0300 (Hora padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.1528069 Longitude: -53.3150746 Accuracy: 9241.874994733173
IP 187.60.215.214
Hash Evidéncias:
294C72D612E6C0268DE78586F5D5B5BOAE8396E3BDF57C4479D6D151CE2F5EAB

@ Maria Eduarda Braz (Testemunha) - 083.845.589-14 em 29/06/2022 14:24 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica .
Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jun 29 2022 14:24:23 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.069432 Longitude: -53.035676 Accuracy: 20

IP 189.16.198.130

Hash Evidéncias:
3815FE36CC5551686A33BEDDOD81249DB00D213CB11AA11D2A99DCEACB15CFBE




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
f ESTADO DO PARANA ~ CNPJ: 01.614.343/0001-09

e = : o
MANFRINOPOLYS - P9

ANAR
EXTRATO PARA PUBLICAGAO 030060

O Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n°
8.666/93 e legislacdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 47 de 2022.
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagcdo de empresa especializada para ministrar cursos profissionalizantes, conforme
processo de Processo dispensa n° 19/2022.

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI. CNPJ:
03.776.284/0020-63

VALOR CONTRATADO: 26.880,00 (Vinte e Seis Mil, Oitocentos e Oitenta Reais).
DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

RECURSOS: préprios e ou oriundos de Convénios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado 06 parcelas.

PRAZO DE EXECUGAO: 18 Meses ap6s a assinatura do contrato.

Manfrinépolis, 12/05/2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

PUBLICADO NO PUBLICADO NO
Jornal Tribuna Regional DIOM/PR
Edicagon® __ 0O pag.. SA Ediggorne__ JSHO  pag: 194
Data: ___ | R\ 12022. | Data:___I5 Q6 12022.
Jeanca, faskicao,

Rua Encantilado. 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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020061

16 de Junho de 2022 @

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

O Municipio de Manfrinépolis, Estado do Paran4, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93

¢ legislagao complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 47 de 2022. OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

de empresa especializada para ministrar cursos profissionalizantes, conforme processo de

Processo dispensa n® 19/2022. CONTRATADO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- SENAI CNPJ: 03.776.284/0020-63

VALOR CONTRATADO: 26.880,00 (Vinte e Seis Mil, Oitocentos e Oitenta Reais).

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022. RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios. PAGAMENTO:
0 pagamento seré efetuado 06 parcelas. PRAZO DE EXECUGAQ: 18 Meses apos a assinatura do contrato.

Manfrinopolis, 12/05/2022. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ i

O Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n® 8.666/93
€ legislagdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 70 de 2022. OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

G céo de profissional de Educag Flstapaaduunasofmasdasem»ﬂaspeh&cmuu
Municipal de Assisténcia Social de Manfri de Pregao n® 40/2022.

CONTRATADO: ARQUIMELIO FIDELIS DOS SANTOS. CNPJ 21.435.960/0001-54. VALOR
CONTRATADO: 36.480,00 (Trinta e Seis Mil, Quatrocentos e Oitenta Reais). DATA DA ASSINATURA:
14/06/2022. RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios. PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado
até 30 dias apos emiss3o de notas fiscais. PRAZO DE EXECUGAO: 12 meses a contar a partir de 20/06/2022.

Manfrinopolis, 20/06/2022. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 74/2022
CONTRATANTE: Municipio de Pranchita — CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: AUTO POSTO FAQUINELLO LTDA. CNPJ N° 00.359.698/0001-36
OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS. ORIGEM: Pregiio Presencial n® 17/2022. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: RS 1.491.000,00 (Um Milhdo, Quatrocentos ¢ Noventa e Um Mil Reais).
Os recursos para esta despesa sio da seguinte dotaglio
DOTAGOES

9.001.15.122.0013.2059
Pranchita, 14 de junho de 2022. ELOIR NELSON LANGE - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 752022
CONTRATANTE: Municipio de Pranchita — CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: BARUFFI, FEDRIGO E CIA LTDA. CNPJ N° 81.124.349/0001-37.
OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS. ORIGEM: Pregdo Presencial n° 17/2022. VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 736.950,00 (Setecentos ¢ Trinta e Seis Mil, Novecentos e Cinqlienta Reais).
Os recursos para esta despesa siio da seguinte dotagiio
DO’ mu)h

3.3.90.30.00.00 [Do Exercicio

21 .001.15. 122 00]1 2059
Pranchita, 14 de junho de 2022. ELOIR NELSON LANGE - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

TERMO DE RATIFICAGAO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO - Processo dispensa N* 19/2022
A Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagao da Pre de Man signada pela portaria n 3511/2022 resolve:

3 art. zA inciso XiIl - na

brasileira

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNIC{PIO DE SALTINHO

DECRETO N*. 4771/2022, de 10 de Junho de 2022. - Dispde sobre a Homologagio do Resultado
Final do Processo de Chamada Puablica n®. 011/2022, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 59, inciso VII da Lei Orgénica do Municipio, e considerando Processo
de Chamada Publica n" 011/2()22 dc 08/06/2022; DECRETA:

Art. 1° Fica h 1 o da cl, final do Processo de Chamada Publica N.¢
011/2022 de 08 de ]unhu de 2022, apresentado pela Ata de Classificagao Final, conforme relagio a
seguir:

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - 20 HS - LICENCIATURA PLENA NA AREA
ESPECIFICA - N E. M. SALTINHO - MATUTINO

[[CANDIDATO [ Classificagao ]

0 ou d ou de
detenna étic

dedicada &

social do preso, des:

MARCIA ROSANE GAMBA MAGEDANZ | 1 |

nio tenha fins

‘conforme dispde as leis municipais: LEI N*. 39510 11/05/2010 SUMULA. Instt o Programa

Social Munup-l de Apnndh.mm @ dé outras providéncias o LEI N°. 396/10 11/05/2010 SUMULA: Institui o Programa Municipal de

Aprendizagem para Adolescente em condicdo de risco social @ dé outras providéncias. referente & Contratagdo de empresa
para ministrar cursos profissionalizantes, em favor da conforme abaixo

00 PARCE [0,00 .00

[Curso de Assistente Mmm--wo EAD. Conteudo
[Leitura - des. Cidadania e ética;|
[saude uranca do trlb-ho Planejamento e organizacdo dol
b-lho R.cbclm Iégico o andlise de dados; Gestio
a marketing, commu

ICursos a. LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES — 12H Papeis dal1,00 ISERV 880,
lidorar

[Dosafios da Lideranca; Lideranc Lideranca
[Desafios das Equipes. COMPORTAMENTO & RELACIONAMENTO |
12H Estilos de Lideranca; Relacionamento Interpessoal; Agilidade|
[Emocional; Estratégias de Feedback.

LIDERANCA E COMUNICAGAO - 12H

[Desafios da C Emo- de C e

‘erraments Comunicacdo.
[SELF COACHING E AUYO CONHECIMENTO - 12H
[Roda da vida; Estilos de Sistema)
: Radial C: X Atitudes; Matriz|

GESTAO FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE - 12H
[Contabilidade _Gerencial; Gestdo Financeira e O
[Planejamento Tributdrio; Financas de Longo Prazo; Métodos de Preco |
[Custos e Custeio; Andlise de Viabilidade Econdmico-Financeira;
Gestalo de Crédito, Cobranca e Risco.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam - se as disposigdes em contrario.

Saltinho - SC, de 10 de Junho de 2022. EDIMAR NORONHA DE FREITAS - Prefeito Municipal
LUIZ FERNANDO PACASSA - Secretéario de Administragio e Fazenda

Registrado e publicado em data supra. Elisabete Carmem Guadagnin - Técnica em Administragio

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
DECRETO N*. 4773/2022 de 10 de Junho de 2022, Homologa Resolugiio n”. 012/2022, de Conselho
Municipal de Assisténcia Social, e di outras
O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo o
art. 59, VIl da Lei Orgénica Municipal ¢ Lei n® 029/1997, de 27/03/1997; DECRETA:
An { o AP’ROVAR por ummmndadc dos comclhumu o Plano de Agito do Cofinanciamento Estadual para
Agdes para ser em anexo.

2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publi - s¢ as di
»onlriﬂo Saltinho - SC, 10 de Jlmhn de 2022 EDIMAR NORONHA DE FHI-IT/\S Prc'bno Mumclpnl
LUIZ FERNANDO PACASSA - de A Fazenda em data supra

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE SALTINHO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

RESOLUCAO N* 012/2022.

Dispde sobre a APROVACAO DO PLANO DE ACAO
DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DO
MUNICIPIO DE SALTINHO - SC, para o ano de 2022.
OComelho M 1 de A Social do icipio de Saltinho no uso de suas atribuigdes legais, em

OTAL 6.880,00
Do objeto da lickacao, estando em conformidade Som o Processo dispense 1912022 daiada de T200572022. A presiagho dos servicos
objeto da presente licitagho serd de 18 Mese solicitagdo, a partir da homologagao e assinatura do contrats
Mantfrinépolis, 12/05/2022. llena De Fatima rmuu liveira - Prafenta Municipal

E!TADO DO PARANA PREFEITURA MUNK:IPAI. DE MANFRINOPOLIS

TERM LICITATORIO - Pregio N° 4012022
A Prﬂon- Munmpul de Mnmnnopolu Estado do P-mnt no uso das suas atribuicdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitagao da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis la pela portaria n* 3510/2022 resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagao na modalidade de Prwlo n® 40/2022 referente a Coﬂlrlholo de profissional
de Educago Fisica para atuar nas oficil la Secret

b DR

g -
[Trabalho com idosos 800,00

equilibrio, acdo eHO! ,00/75,00|
PO s conf aser i
rabalho com Criancas Recreacao, futsal e Kung Fu, com 08 horas semanais o] X .00(7.680,00
ograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
OTAL [36.480,00

Estando em conformidade com a ata de segao de onglo 40( 922 datada de 08/06!2022 A execucdo dos servicos objeto da
pnunlo licitag@o sera de 12 Meses conforme do contrato.
indpolis, 14/06/2022. llena De Fatima Pegoraro Ollvtlrl PM."I Munlclpal

- MUNICIPIO DE PRANCHITA
ITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

RE: SAPA.RA()I()RN! ( TMENTO DE RE!

ICOE

ITC E FORMA PARCELADA EM
FRANCISCO BELTRAO-PR.
A comissiio de licitagio comunica aos interessados na execuglo do objeto do Edital de Chamamento Publico n®
04/2022, Processo de Inexigibilidade de Licitaghio n® 04/2022, que apés a andlise e verificagdo da documentagfo, decidiu
wbilitar as seguintes proponentes: L, e
Ne EMPRESAS HABILITADAS

1 SCHEIBLER BRUDER PANIFICADORA E RESTAURANTE EIRELI — CNPJ N° 37.949.398/0001-17

com a Lei n® 029 de 27 de margo de 1997, considerando a necessidade de aprovar, o plano de
rabalho do municipio de Saltinho — SC, referente ao Cofinanciamento Estadual para o ano de 2022.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o PLANO DE ACAO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA

FXFCU(‘OES DE ACOES SOCIOASSISTENCIAIS no valor de RS 126.903,55 para ser utilizados da
seguinte forma:

09002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0014.2.036 ~ Man

09002 ~ Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0014.2.037 ~ Manutengdo Bloco
DESP.

33900000 .
Art. 2° - Esta Resoluclo cnm em v mur na data de sua pubhcacio
Art 3" - Ficam em
Saltinho - SC, 06 de]unho de 2022,
1ZAIR MAGRI - Presidente do('Ml\S‘
Prezado Mirio, segue de ajuste ia de
considerando o cofinanciamento do Estado. no valor total de R$ 126. 903 SS.
Instrumento: Lei

ova fonte
Suas Estado PSB |11 - 3390 165.0065.71 suas Estado PSB

alor Fonte
RS 10.000.00 112 - 4490 165.0065.72
Investimento
114 - 4490 165.0065.73 Suas Estado Alta

RS 10.000,00 111 — 3390 165.0065.71 suas Estado PSB

2 |[PANIFICADORA MORAES LTDA — CNPJ N° 03.508.500/0001-27
3 |ROSELI M. DA SILVA & CIA LTDA EPP — CNPJ N° 08.386.792/0001-96
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (¢inco) dias tteis contados da data deste edital, a comissio de Hioitagho
dard vistas a0 respectivo processo a qualquer das que se sinta
Pranchita, 13 de junho de 2022. ANTONIO JOEL PADILHA - Presidente
ELIANA CLELIA SILVA DA ROSA — Membro.. NAYARA VICENTE DE CASTRO - Membro

Decreto

Valor adicional no orgamento: RS 11.903.55 - 118 3390 1650065.74 Beneficios Eventuais.

Valor ional no-orgamento: RS 7.000,00 - 111 - 3390 165.0065.71 suas Istado PSB manutencio
Sem mais, fico a disposigio Mateus

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
DECRETO N°. 4772/2022, de 10 de Junho de 2022.

Dispdem sobre a Homologagao de Atas dasPatrulhas Agricola, e da Outras Providéncias. O Prefeito
Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Art.
59, Inciso VIl da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°. 918/2017, de 26 de Junho de 2017; DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada as Atas n°. 01/2022 da Patrulha Agricola do Rio Burro Branco,

Ata n°. 01/2022 da Patrulha Agricola do Rio Pesquem e Ata n' 01/2022 da Patrulha Agricola do Rio
Lageado Grande, conforme anexo. Art. 2°. R

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sva publcat;éo retmagndo seus efeitos a partir de
14/05/2021, conforme Ata do Conselho Municipal de Agricultura.

Satinho - SC, 10 de Junho de 2022. EDIMAR NORONHA DE FREITAS - Prefeito Municipal

LUIZ FERNANDO PACASSA - Secretario de Administragéo e Fazenda

Registrado e publicado em data supra. Elisabete Carmem Guadagnin - Técnica em Administragao

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

DECRETO N°. 4775/2022, de 14 de Junho de 2022.

Altera Dispositivo do Decreto n°4734/2022 de 28 de Margo de 2022 e da Outras Providéncias. O Prefeito
Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 59, inciso
VI da Lei Organica Municipal, e de acordo com o Art. 3° da Lei Municipal n®. 225/2000 de 28/08/2000, com
alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n°. 239/2000, de 15 de dezembro de 2000, e medida Provisoria
1.979-19, de 02/06/2000. DECRETA:

Art. 1°. Altera o Artigo 1° do Decmo n° 4734/2022 de 28 de margo de 2022.

Art. 1°. Fica pelo pi N bros abaixo descriminados, para comporem o Conselho
de Alimentagao Escolar - CAE do Mumclpn de Saltinho, para o mandato de 04 (quatro) anos: Art. 2°. Este
Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o. Art. 3°. Ficam revogad: posigdes em

Saltinho - SC, 14 de Junho de 2022.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS - Prefeito Municipal

LUIZ FERNANDO PACASSA - Secretario de Administragao e Fazenda. Registrado
e publicado em data supra.
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Objeto Quantidade Valor Total (RS) Prazo (Dias)

Escavadeira Hidraulica 01 948.000,00 180

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos
poderdo ser solicitados junto ao Pregoeiro Roberto I. Pereira,
Parana, Brasil - Telefone: (41) 3626-1122 ramal 224 - E-mail
licitacoes@mandirituba.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro
teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera
ser examinada no seguinte enderego wwww.mandirituba.pr.gov.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br ou fornecido através de
solicitagdo pelo e-mail: licitacoes@mandirituba.pr.gov.br, das 08:00
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Mandirituba, 15 de Junho de 2022.

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberto Inocéncio Pereira
Codigo Identificador:9193FDFB

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL LICITACAO PEGAO
ELETRONICO N°62/2022 — UASG 455978

RETIFICACAO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°

2/2022.

MUNICIPIO de Mandirituba, torna publico que as 14:00 horas do
dia 01 de Julho de 2022, na plataforma do Governo Federal pelo site
WWww.comprasgovernamentais.gov.br realizard  licitagdo na
modalidade Pregdo eletronico. do tipo menor prego, por meio da
utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de
acordo com as especificagdes do edital, para aquisi¢do de:

encaminhado para a autoridade competente para tomar ciéncia e
querendo homologar 0 mesmo.

Manfrindpolis em, 14 de junho de 2022. AA S C A
03006

JOZINEI DOS SANTOS
Presidente Da Comissdo

ISABEL CAROLINA MOCHNACZ
Membro

SUSANA FRANCISCONI

Membro
Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Codigo Identificador:64E11657
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE HABILITACAO TP 07-2022
EDITAL DE HABILITACAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 07/2022.

A comissdo de licitagdo comunica aos interessados na execugdo do
objeto do Edital d¢ TOMADA DE PRECOS n° 07/2022 que apds a
analise e verificagdo da documentagdo de habilitagdo, decidiu habilitar
as seguintes proponentes:

N° | EMPRESA

01 | PAVIMAR CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA CNPJ: 79.569.398/0001-31

Objeto Quantidade Valor Total (RS) Prazo (Dias)

Escavadeira Hidraulica 01 948.000,00 180

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital. modelos ¢ anexos
poderdo ser solicitados junto ao Pregoeiro Roberto I. Pereira,
Parand, Brasil - Telefone: (41) 3626-1122 ramal 224- E-mail
licitacoes@mandirituba.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro
teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera
ser examinada no seguinte enderego wwww.mandirituba.pr.gov.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br  ou fornecido através de
solicitagdo pelo e-mail: licitacoes@mandirituba.pr.gov.br, das 08:00
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Mandirituba, 15 de Junho de 2022.

.LUIS ANTONIO BISCAIA -

Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberto Inocéncio Pereira
Codigo Identificador: 1C87B525

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE CLASSIFICACAO TP 07-2022

EDITAL DE CLASSIFICACAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 07/2022

A comissdo de licitagdo constituida comunica aos interessados na
execugdo do objeto do Edital de TOMADA DE PRECOS n° 07/2022,
que apds a andlise e verificagdo das propostas ofertadas, decidiu
classificar as seguintes proponentes:

N° | EMPRESA VALOR RS
PAVIMAR  CONSTRUTORA DE  OBRAS LTDA  CNPJ;
01 79.569.398/0001-31 RS 721.725,54

Comunica outrossim, que como ndo houve manifesta¢do de recurso e
por ter somente uma participante no certame o presente processo sera

E inabilitar as seguintes proponentes:

Nao houve inabilitadas

Nido houve manifestagdo de interposi¢do de recurso por parte das
proponentes referente a habilitacdo conforme consta em ata assinada
pelos representantes das proponentes.

Manfrindpolis em 14 de junho de 2022.

JOZINEI DOS SANTOS
Presidente Da Comissdo

ISABEL CAROLINA MOCHNACZ
Membro

SUSANA FRANCISCONI
Membro
Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Codigo Identificador: AF47EC76

ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO 47-2022

EXTRATO PARA PUBLICACAO

O  Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parani, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislagdo
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N°47 de 2022.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagio de empresa especializada para ministrar cursos
profissionalizantes, conforme processo de Processo dispensa n°
19/2022.

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI CNPJ: 03.776.284/0020-63

VALOR CONTRATADO: 26.880,00 (Vinte e Seis Mil, Oitocentos
e Oitenta Reais).

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

RECURSOS: préprios e ou oriundos de Convénios.

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado 06 parcelas.

PRAZO DE EXECUCAO: 18 Meses apos a assinatura do contrato.

Manfrin6polis, 12/05/2022.
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ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Cédigo Identificador:CC777491

faYaNaYatlal
U o Ut

Cid

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Cédigo Identificador:7F0A8368

ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO PREGAO 48-2022

AVISO DE LICITACAO

Pregio Eletronico N° 48/2022

Regido pela Lei n° 10.520/02 ¢ subsidiariamente pela Lei n°
8.666/93

Lei Complementar 123/2016 alterada pela Lei n°147/2014 e Lei
Complementar Municipal n°01/2015

EXCLUSIVO A PARTICIPACAO DE ME e EPP_ DE AMBITO

REGIONAL
RECURSOS: proprios e ou oriundos de convénios.
O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o n° 01.614.343/0001-09, torna publico que fard realizar dia
04/07/2022, na pagina “licitagdes-e” constante da pagina eletronica
www.bb.com.br, abertura da sessio publica do PREGAO
ELETRONICO N° 48/2022 do tipo: MENOR PRECO POR ITEM,
Regido pela Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93
q“suas alteragdes, Lei Complementar 123/2016 alterada pela Lei
147/2014 e Lei Complementar Municipal n® 01/2015, para:
OBJETO: Aquisi¢do de brinquedos para atender as necessidades
do CEMEI de Manfrinépolis., mediante licitagdo.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até dia 04/07/2022, as 08:00
horas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 04/07/2022, as 08:00 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: dia 04/07/2022,
as 08:30 horas
EDITAL: outras informagdes complementares poderdo obtidas na
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, no enderego supracitado, de 2°
a 6" feira, no horario normal de expediente ou pelo telefone/fax:
(0xx46) 3562-1001 e também através do e-mail:

licitacao@manfrinopolis.pr.gov.br.
Manfrindpolis, em 14/06/2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARQO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jessica Andrea Soster
Codigo Identificador:09F9E34A

. ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO 70-2022

EXTRATO PARA PUBLICACAO

O Municipio de Manfrinépolis, Estado do Paranid, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislacdo
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N°70 de 2022.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacio de profissional de Educac¢io Fisica para atuar nas
oficinas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Manfrinépolis, conforme processo de Pregdo n°® 40/2022.
CONTRATADO: ARQUIMELIO FIDELIS DOS SANTOS.
CNPJ: 21.435.960/0001-54

VALOR CONTRATADO: 36.480,00 (Trinta e Seis Mil,
Quatrocentos e Oitenta Reais).

DATA DA ASSINATURA: 14/06/2022.

RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até 30 dias apés
emissiio de notas fiscais.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses a contar a partir de
20/06/2022.

Manfrinopolis, 20/06/2022.

EXECUTIVO MUNICIPAL
EDITAL N° 003/2022 — DIVULGACAO DAS NOTAS

EDITAL N° 001, DE 23 DE MAIO DE 2022 DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS

EDITAL N° 003/2022 — DIVULGACAO DAS NOTAS

A Prefeita do Municipio de Manfrindpolis, Estado do Paran4, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 0769/2022, de
21 de margo de 2022, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Processos Seletivos, nomeada através do Decreto n® 1515/2022 de 13
de maio de 2022, resolve,

TORNAR PUBLICO

Art. 1° - A divulga¢do das notas da andlise do historico escolar
académico através das médias aritméticas obtidas nos termos do Edital
n® 001/2022 de 23 de maio de 2022 dos candidatos ao Processo
Seletivo de Estagidrios n° 001/2022, sob o regime especial de
contratagdo tempordria, para provimento de cadastro de reserva para
estagio remunerado e ndo obrigatorio de estudantes que estejam
regularmente matriculados e com frequéncia regular em institui¢des
publicas ou privadas oficialmente autorizadas ou reconhecidas, seja na
modalidade presencial ou educagdo a distdncia, para a Secretaria
Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Satde a serem
convocados no prazo de validade da sele¢do, conforme a
disponibilidade de vagas.

Art. 2° - Relagdo dos candidatos, conforme segue:

Area de: SAUDE

NOME : | Nota

Patricia Alessandra Carneiro | 8,85

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Manfrin6polis - PR, em 14 de junho de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita de Manfrindpolis - PR
Publicado por:
Susana Francisconi
Cédigo Identificador:70A35BE7

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 2014/22

Lein®2014/2022

Stmula : Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial e dé outras providencias.

José Aparecido da Silva, Prefeito do Municipio de Marilena,
Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas
por Lei, etc..., faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte,

LEI :

Artigo 1°) - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional Especial no
valor de R$- 65.523,00 (-Sessenta e Cinco mil e quinhentos e vinte
e trés reais-), conforme Termo de Adesdo firmado entre o
Municipio de Marilena-Pr, ¢ a SEJUF/CEAS-PR “Fundo
Estadual de Assisténcia Social” através da Deliberacio n°
67/2019-CEAS-PR, visando dar suporte legal ao Programa de

www.diariomunicipal.com.br/amp 195



