PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
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LEI N° 0767/2022
18.03.2022

Altera a Lei n° 635/2017 que estabelece o Quadro Unico
de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de
Manfrinépolis, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Valorizagdo do Servidor Publico (PCCVSP) ocupante
de cargo efetivo da Camara Municipal de Vereadores
de Manfrinépolis e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do
Parana, aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Alterado o art. 7° da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagao:

Art. 7° - A carga horaria para os cargos de provimento efetivo e cargos
de Provimento em Comissdo sdo de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto para os cargos de Procurador Legislativo que sera de 30 (trinta)
horas semanais e Contador Legislativo, que sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

Art. 2° Fica Alterado o art. 56 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redacgao:

Art. 56 - Mediante requerimento do servidor, desde que haja interesse
da Administragcao, podera ser convertida 1/3 (um tergco) do periodo da
licenga-prémio em abono pecuniario, desde que requeira com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o que se dara a titulo de
indenizagao.

§1° Tal indenizagcdo, no entanto sé ocorrera se o servidor tiver
cumprido todas as determinacgdes legais, e esta for de interesse da
Administragao.

§2° A conversao pecuniaria citada no caput sé podera ocorrer em caso
de haver disponibilidade financeira para tal fim.

Art. 3° Inclui-se §1°-A, §5°, §6° e §7° no art. 87 da Lei 635/2017 que passara ter a
seguinte redacao:

Art. 87 - A evolugao funcional se dara por tempo de servigo e por grau
de escolaridade, e os niveis alcangados incorpoyardo o vencimento-
base de cada servidor do quadro permanente. j

(...)

§1°-A Durante o estagio probatério sera contabilizado o periodo
aquisito da progressao por tempo de servigo prevista no §1°, contudo o
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pagamento somente podera ocorrer apés a conclusao e aprovagao no
estagio probatorio.

(...)

§5° Somente serdo admitidas progressdo por escolaridade para
cursos iniciados ou concluidos apoés posse e efetivo exercicio do cargo,
respeitadas as situagdes consolidadas anteriormente.

§6° A disposigdes do §5° serdo aplicadas aos servidores que tomarem
posse a partir da data da vigéncia do referido paragrafo, considerando o
direito adquirido dos servidores atuais.

§7° Somente serdo admitidos titulos de graduagao, pos- graduagao em
nivel de especializagdo, pés-graduagcdo em nivel de mestrado e poés-
graduagdo em nivel de doutorado compativeis com o cargo
desempenhado.

Art. 4° Altera o §4° do art. 87 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redacgao:
(...)
§4° A promocgdo do inciso anterior sera concedida respeitando-se o
intersticio minimo de 01 (um) ano para cada uma, sendo necessaria a
comprovacgao de escolaridade, respeitado o limite de 03 (trés) promogoes,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Cargos que exigem Escolaridade Fundamental:
| — Curso de ensino médio, por no maximo uma vez,
Il = Curso de graduagéo em ensino superior, por no maximo uma vez,
Il - conclusdo de curso de pos- graduagao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada,
em curso correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo
duas vezes;
IV - pés-graduacao em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o
servidor ocupo, por no maximo uma vez;
V - pos-graduagao em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o
servidor ocupa, por no maximo uma vez,

b) Cargos que exigem Escolaridade Ensino Médio:
| — Curso de graduagao em ensino superior, por no maximo uma vez,
Il - conclusao de curso de pés- graduagao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada,
em curso correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo
duas vezes;
Il - pés-graduagao em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o
servidor ocupo, por no maximo uma vez,
IV - pos-graduagao em nivel de doutorado, correjato com o cargo que o
servidor ocupa, por no maximo uma vez; éa

c) Cargos que exigem Escolaridade Superior:
| - conclusao de curso de pos- graduagao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada,
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em curso correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo
duas vezes;

Il - pés-graduagdo em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o
servidor ocupo, por no maximo uma vez;

Il - pés-graduagdo em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o
servidor ocupa, por no maximo uma vez;

(..)

Art. 5° Altera-se o art. 124 da Lei 635/2017, que passara a ter a seguinte redacgao:

Art. 124  Aos servidores efetivos que desempenharem fungao
gratificada sera concedido acréscimos em seus vencimentos no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais), valores que poderao ser corrigidos
anualmente a critério do Presidente da Camara e, sera devido para
aqueles que exercam as seguintes atividades:

| — Gratificagdo pelo Desempenho das Atividades de Gestor e
responsavel pelo abastecimento de dados e alimentagcao do sistema do
Portal da Transparéncia — GDAGRADPT — a ser concedida a servidor
efetivo que seja designado para desempenhar as fungdes de Gestor e
responsavel pelo abastecimento de dados e alimentagédo do sistema do
Portal da Transparéncia;

Il — Gratificagao pelo Desempenho das Atividades de Controlador
Interno — GDACI - a ser concedida a servidor efetivo que seja
designado para desempenhar as fung¢des de Controlador Interno.

Art. 68° Revoga-se o paragrafo unico do art. 124 da Lei 635/2017.

Art. 7° Inclui-se o §4°-A no art. 130 da Lei 635/2017, que passa a ter a seguinte

redacao:

(s

§ 4°-A — Em caso de inexisténcia de servidor com graduagdo em nivel
superior nas areas da Contabilidade, Economia, Administragdo ou
Direito, podera ser nomeado servidor com graduagao em nivel superior
de outras areas do conhecimento.

Art. 8° Altera-se o Anexo I, que passara ter a seguinte redagao:

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFET|VO

PROCURADOR LEGISLATIVO

Atribuicdes:
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| - representar e assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma seja
autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situagdes
juridicas;

Il- receber citagdes, intimagdes, notificagdes e interpelagdes, nos casos admissiveis em lei;

lll- emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal,
da Mesa Diretora e dos Vereadores;

IV- elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias,
resolugbes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com a sua area de
competéncia,

V- promover o aforamento de agbes destinadas a manutengdo das atribuicbes e
prerrogativas da Camara, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

VI- orientar e preparar processos administrativos;

VII- assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e os o6rgaos que
integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa,
fiscal, trabalhista, tributaria e juridica em geral;

VIII- prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Contabilidade, Tesouraria e Informatica
da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisdes, elaboracdo de contratos e outros
assuntos relacionados com a admissao, demissao e administragdo de pessoal;

IX- examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigacées dos
servidores do Poder Legislativo Municipal;

X- prestar servigos advocaticios ao processo legislativo;

Xl- prestar servigos advocaticios aos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da
Camara Municipal;

Xll- colaborar na elaboragdo técnica de todas as proposi¢cdes que integram o processo
legislativo;

XllI- prestar assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais;

XIV- emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas a Mepa Diretora, pelas
bancadas dos partidos politicos com representacdo na Camara; j
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XV- prestar instrugdo prévia para a elaboragao das proposigées apresentadas e submetidas
a apreciacdo do Plenario da Camara, quando solicitado pela Presidéncia, pela Mesa
Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos Vereadores;

XVI- auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e os Vereadores, na
elaboracao das proposi¢des e atos legislativos;

XVII- prestar Assisténcia Técnica as demais Assessorias que integram a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal, quando solicitado pelas mesmas;

XVIlI- prestar Assisténcia Técnica durante a tramitagéo de todas as proposigoes, inclusive,
na elaboracao da redacéo final e preparo dos autdgrafos;

XIX- promover pesquisas e coletar dados e elementos necessarios a elaboragédo das
proposicoes de interesse da Camara Municipal, da Mesa Diretora, das Comissdes Teécnicas
e dos Vereadores;

XX- opinar tecnicamente, sem entrar no mérito sobre todas as matérias submetidas a
apreciagao das comissodes técnicas e do plenario;

XXI- auxiliar as Comissdes Técnicas, na elaboragao dos pareceres que deverao ser emitidos
em torno das proposi¢cées em tramitacao na Camara Municipal,

XXII- elaborar minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos legislativos,
resolugdes, requerimentos, mogdes, pedidos de informagdes e indicagdes de interesse do
Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Vereadores;

XXIlI- auxiliar o Presidente, as Comissdes Técnicas e os Vereadores, na elaboracao de
substitutivos, emendas e subemendas;

XXIV- assessorar, no que couber e quando solicitado, as Comissdes Parlamentares de
Inquérito;

XXV- conferir a elaboracéo e redacao final dos Projetos de Lei aprovados, bem como de
outras proposi¢des, antes de serem assinados pelo presidente da Camara e remetidos ao
Chefe do Poder Executivo, para sangao e promulgagao;

XXVI- incumbir-se de outras tarefas que Ihe forem acometidas por ato expresso e solicitacao
verbal do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Vereadores

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade: Graduagcdo em Direito, estando devidamente inscrito juntq a Ordem dos
Advogados do Brasil. j
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CONTADOR LEGISLATIVO

Atribuicdes:

| - planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as determinagbes de
controle interno e externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Camara Municipal,

Il - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagao contabil;

Ill - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando
sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle;

IV - controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

V - controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento de obrigagées de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas
bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara;

VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagcdes, verificando a propriedade na
aplicacao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéao aplicavel,

VII - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

VIII - atuar, no que se refere a Lei Complementar n°® 101/2000, em colaboragao com o setor
qgue se fizer necessario;

IX - orientagdo a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orgamentaria e seus anexos;

X - verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do
cumprimento de metas e da execugao orgamentaria;

Xl - analise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos p@lo Legislativo,
guando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a renuncia de receita; -
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Xl - acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo em vista o
cumprimento dos artigos 19 e 20;

XHI - constatacdo do cumprimento do art. 20 e seus Incisos e alineas, quanto a transparéncia
da gestao fiscal, mediante divulgagéo e disponibilizagdo, para o publico, dos documentos a
ela referentes;

XIV - andlise do relatério resumido da execugéo orgamentdria e do relatério de gestéo fiscal,

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

XVI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

XVIl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVIII - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara;

XIX - Desempenho das Atividades de Recursos Humanos, dentre elas calculo mensal, férias,
rescisdes, progressdes, entrega de declaragbes anuais como DCTF, RAIS, DIRF,
declaragées mensais SEFIP, Implantagéo e continuagao do e-social

XX - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

Jornada de Trabalho: 25 horas semanais.

Escolaridade: Graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecida por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuicées:

I - examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo da Camara, que
exijam interpretacao de textos legais, especialmente da legislagao basica go Municipio;
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Il - elaborar pareceres instrutivos; elaborar qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, resolugdes, projetos de leis;

Il - executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa;

IV - operar equipamentos de escritério em geral, organizar e orientar a elaboragao de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislagdo; secretariar reunides e comissdes de
inquérito;

V - auxiliar na organizacado das Sessdes Solenes, recepgao de autoridades por ocasiao de
visitas oficiais a Camara Municipal e na programacgao das relagdes sociais entre o Poder
Legislativo e outros poderes e entidades;

VI - colaborar na organizacdo de seminarios, congressos e encontros patrocinados ou
promovidos pela Camara Municipal;

VIl - auxiliar no assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e aos Vereadores, em
assuntos legislativos e outras tarefas correlatas;

VIII - expedir e controlar a expedigdo da correspondéncia relativa as atividades
administrativas e Legislativas;

IX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Camara Municipal;

X - Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas sessoées,
solicitando assisténcia técnica quando necessario;

Xl - Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones e demais aparelhos destinados
ao registro das atividades legislativas, bem como de outras que venham a se realizar no
recinto da Camara;

XIl - Extrair as gravacdes das sessdes do Legislativo;

XIll - Elaborar as atas das sessdes Plenarias, na forma regimental;

XIV - Redigir e proceder a encadernagao, em livro proprio, das atas do Legislativo;

XV - Proceder as devidas alteragdes das Atas, quando da apresentacgéo de retificacées e

impugnagoes;

XVI - Prestar as informagdes solicitadas referentes as atas do Leg|sla ivb, mediante
autorizacao da Presidéncia ou do Diretor da Camara;

Pagina 8 de 17
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000  — MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

XVII - Manter sob sua guarda, até a aprovagao das atas, as fitas magnéticas ou arquivos
digitais das gravagoes;

XVIIl - Operar os equipamentos de audio, video, DVD e outros que forem utilizados nas
sessdes da Camara e demais atividades plenarias;

XIX - Operar o sistema de ata eletrénica mantendo arquivo de todas as gravagoes
registradas;

XX - Fornecer cépias das gravagdes das atas, quando autorizado pela Presidéncia e/ou pela
Direcéo;

XXI - Comparecer as sessdes da Camara;
XXII - Integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagao em grau superior, em qualquer area.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

| - atender ao publico, fornecendo informacgdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagées dos cidadaos;

Il - examinar a exatidao de documentos apresentados pelos cidadaos;

Il - controlar o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais
areas;

IV - redigir e digitar documentos, correspondéncias, relatérios e outros que se fizerem
necessarios;

V - cadastrar informacgdes pertinentes a sua area de trabalho;
VI - organizar e manter atualizados os arquivos;
VIl - zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

VIl - atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento aog]blico;
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IX - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de
interesse do Legislativo Municipal;

X — alimentar o Portal da Transparéncia nos termos da Lei;
Xl - realizar servigos administrativos internos;
XIl - prestar servigos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo agente administrativo;

XIll - realizar tarefas externas em bancos e estabelecimentos comerciais locais, sob
determinacgao dos diretores, assessores ou da Presidéncia;

XIV - realizar outras tarefas administrativas auxiliares, manter limpo e arrumado o local de
trabalho;

XV - conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condi¢cdes de
funcionamento;

XVI - auxiliar no recebimento e classificagdo de documentos e publicagées, bem como
arquivar e conservar processos, livros e outros, mediante normas estabelecidas;

XVII - executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato;
XVIII - alimentar o Portal da Transparéncia.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: 2° grau completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes
I - cumprir com as determinagdes da administragdo da Camara;

Il - manter limpos e arrumados os locais de servigos, sala de sessdes, sala dos)servicos,
gabinetes, recepcgéo, galeria, cozinha, sanitarios e outros ambientes da Camara;

Il - manter arrumados os materiais sob sua guarda;

IV - solicitar requisicées de materiais de limpeza e de copa e cozinha:;
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V - fazer e servir café, cha e agua aos servidores da Camara, aos vereadores e aos
visitantes, durante o periodo normal de expediente e durante as sessoes ordinarias,
extraordinarias e solenes realizadas pela Camara Municipal;

VI - lavar lougas e utensilios da cozinha e da Camara e manté-los em local adequado;

VIl - executar pequenos mandados;

VIII - cumprir outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa
do Presidente da Camara, da Mesa Diretora, dos Vereadores e da Secretaria Executiva;

IX - executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa complexidade, e de
apoio logistico, atendendo a demanda dos servicos dos diversos setores para o bom
funcionamento da estrutura da Camara Municipal de Vereadores;

X - prestar informagdes relatando verbalmente ao chefe imediato o andamento dos servigos,
de acordo com o cronograma pré-estabelecido, para que a execugéo dos trabalhos possa ser
analisada;

Xl - abrir e fechar as instalagbes do prédio da Camara Municipal nos horarios
regulamentares, bem como ligar aparelhos de ar condicionado, luzes e demais aparelhos
elétricos e desliga-los ao final do expediente;

Xl - executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: 1° grau completo.

Art. 9° Altera-se o Anexo lll, que passara ter a seguinte redagao:
ANEXO Il

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar de Servigos Gerais

Remun. AV 1 AV2 | AV3 | Ava | AV5 | Ave | Av7 | Avs | Avo9
Basica

1.173.00 | 1.196.46 | 1.220.39 | 1.244,80 | 1.269,69 | 1.295,09 | 1.320,99 | 1.347,41 | 1.374,36

R$ AV10 | AV11 | AV12 | AV13 | AV14 | AV15 | AV16 | AV17 | AV 18

1.150,00 | 1.401.84|1.420,88|1.458,48|1.487,65|1.517,40|1.547,75| 1.578,70 | 1.610,28 ] 1.642,48

|
AV19 | Av20 | Av21 | Av22 | Av23 | Av2s | avas | avee Y aver
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1675.33| 1.708.84 | 1.743,02| 1.777.88| 1.813,43 | 1.849,70 | 1.886,70 | 1.924,43 | 1.962,92
AV28 | AV29 | AV30 | AV31 | AV32 | AV33 | AV34 | AV35 | AV 36
2.002,18|2.042.22 | 2.083,07 | 2.124.73 | 2.167,22 | 2.210,57 | 2.254,78 | 2.299,87 | 2.345,87
Auxiliar Técnico Administrativo

Remun. }

g AV1 | AV2 | AV3 | AV4 | AV5 | AV6 | AV7 | AV | AVO

Basica
1.530,00 | 1.560.60 | 1.591,81 | 1.623.65 | 1.656.12 | 1.689,24 | 1.723.03 | 1.757,49 | 1.792,64
AV10 | AV11 | AV12 | AV13 | AV14 | AV15 | AV16 | AV17 | AV 18
1.828,49 | 1.865.06 | 1.902,36 | 1.940.41 | 1.979.22 | 2.018,80 | 2.059.18 | 2.100,36 | 2.142,37

R$ 1.500,00
AV19 | AV20 | AV21 | AV22 | AV23 | AV24 | AV25 | AV26 | AV 27
2.185,22 | 2.228.92 | 2.273,50 | 2.318,97 | 2.365,35 | 2.412,66 | 2.460,91 | 2.510,13 | 2.560,33
AV28 | AV29 | AV30 | AV31 | AV32 | AV33 | AV34 | AV35 | AV 36
2.611,54 | 2.663,77 | 2.717.04 | 2.771,38 | 2.826,81 | 2.883.35 | 2.941,01 | 2.999.83 | 3.059,83

Oficial Administrativo

Remun. AV1 | AV2 | AV3 | AV4 | AV5 | AVe | AV7 | AV8 | AVo9

Basica
1.836,00|1.872,72 | 1.910,17 | 1.948,38 | 1.987,35 | 2.027,09 | 2.067,63 | 2.108,99 | 2.151,17
AV10 | AV11 | AV12 | AV13 | AV14 | AV15 | AV16 | AV17 | AV 18
2.194,19 | 2.238.07 | 2.282.84 | 2.328.49 | 2.375,06 | 2.422.56 | 2.471,01 | 2.520,43 | 2.570,84

R$
1.800,00 AV19 | AV20 | AV21 | AV22 | AV23 | AV24 | AV25 | AV26 | AV 27
2.622,26 | 2.674,71|2.728,20 | 2.782,76 | 2.838,42 | 2.895 19 | 2.953,09 | 3.012,15 | 3.072,40
AV28 | AV29 | AV30 | AV31 | AV32 | AV33 | AV34 | AV35 | AV 36
3.133,84 | 3.196,52 | 3.260,45 | 3.325,66 | 3.392,17 | 3.460,02 | 3.529.22 | 3.599.80 | 3.671,80
Contador Legislativo

Remun. AV 1 AV2 | AV3 | AV4 | AV5 | AVE | AV7 | AV8 | AV9

Basica
3.162,00 | 3.225,24 | 3.289,74 | 3.355,54 | 3.422,65 | 3.491.10| 3.560,93 | 3.632,14 | 3.704,79
AV10 | AV11 | AV12 | AV13 | AV14 | AV15 | AV16 | AV17 | AV 18
3.778,88 | 3.854,46 | 3.931,55 | 4.010,18 | 4.090,38 | 4.172,19 | 4.255,64 | 4.340,75 ) 4.427,56

— 4

R$ 3.875,00 <

AV19 | Av20 | Av21 | Av22 | Av23 | Av24 | Av25 | AV26 | AV27
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4.516,11|4.606,44 | 469857 | 4.792,54 | 4.888,39 | 4.986,16 | 5.085,88 | 5.187,60 | 5.291,35

AV28 | AV29 | AV30 | AV 31 AV32 | AV33 | AV34 | AV35 | AV 36
5.397,18|5.505,12 | 5.615,22 | 5.727,53 | 5.842,08 | 5.958,92 | 6.078,10 | 6.199,66 | 6.323,65

Procurador Legislativo
R?".'un' AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
Basica

5.967.00| 6.08634| 6.20807| 6.33223| 645887 6.58805| 6.719,81| 6.85421| 6.991,29

AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
713112 7.27374| 7.41921| 7.567,60| 7.71895| 7.873,33| 8.030,80| 8.191,41| 8.35524

R$

5.850,00 AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
8.522,35| 8692,79| 8.866,65| 9.04398| 9.224.86| 9.409,36| 9.597,55| 9.789,50| 9.985,29

AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
10.184,99 | 10.388,69 | 10.596,47 | 10.808,39 | 11.024,56 | 11.245.05 | 11.469,95 | 11.699,35 | 11.933 34

Art. 10 Altera-se o Anexo V, que passara ter a seguinte redacao:

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Diretor Administrativo sera de livre escolha e nomeagdo do Presidente do Legislativo
Municipal e tem por finalidade o planejamento, a organizagao e a coordenagado dos servigos
de apoio parlamentar, administrativo, orgamentario e financeiro, bem como das atividades de

cerimonial e de tecnologia da informag¢ao no ambito da Camara Municipal, de acordo com as
normas vigentes e as deliberagdes da Mesa Diretora.

Atribuicoes

| - promover e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Camara
Municipal, zelando pelo cumprimento das normas e principios vigentes;

Il - coordenar a revisdo de métodos e processos de trabalho, a adogdo de técnicas e
principios de gerenciamento das atividades, a produ¢do de manuais de procedimentos, bem
como sua divulgagcao e implementagao junto as unidades administrativas da Camara;

Pagina 13 de 17
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000  — MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

Il - coordenar a gestao de Recursos Humanos da Camara, cumprindo e fazendo cumprir as
politicas e planos de cargos e carreiras em vigor;

IV - promover e coordenar as atividades e processos de recrutamento, selecdo, admissao,
movimentagao e desenvolvimento funcional dos servidores da Camara Municipal, de acordo
com as deliberagdes da Mesa Diretora e a legislagao em vigor;

V - promover e supervisionar os servicos e processos de trabalho relacionados a
padronizagdo, guarda, distribuicdo e controle de material e servicos necessarios as
atividades da Camara;

Vi - superintender a gestdo do patriménio mével e imovel da Camara assegurando a
realizagdo das atividades de tombamento, registro e inventario, na periodicidade
determinada;

Vil - promover e supervisionar os processos de trabalho relativos a protocolo, expediente,
tramitagao, controle e arquivamento de papéis e documentos da Camara,;

VIll - promover e orientar os servicos de reparos e conservagao dos prédios, moveis,
instalagées, veiculos, maquinas de escritério e equipamentos, bem como aqueles
relacionados a seguranca, vigilancia, limpeza, zeladoria, copa, reprodugdo de papéis e
documentos, fax e telefonia da Camara;

IX - promover e supervisionar a informatizacédo dos servigos e unidades administrativas da
Camara, seu desenvolvimento e operagao;

X - supervisionar a manutengao da pagina eletrénica da Camara Municipal;

Xl - coordenar a organizacado das atividades de cerimonial e de realizagdo de eventos e
solenidades oficiais da Camara;

Xll - promover e coordenar as atividades de apoio parlamentar ao processo legislativo e as
Comissdes da Camara Municipal, visando garantir a organizagdo e a racionalizagdo dos
procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

XIll - supervisionar a preparagao de proposi¢oes, editais, convites e demais atos legislativos,
controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

XIV - promover e acompanhar a execugdo das atividades de referéncia\egislativa, sinopse,
biblioteca, documentagéao e arquivo legislativo e histérico da Camara;
XV - exercer outras atribuicées afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pagina 14 de 17
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000  — MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

ASSESSOR DE GABINETE

O Assessor de Gabinete tem por finalidade prestar assessoria ao Presidente da Camara
Municipal na coordenacgédo das atividades politico-administrativas sob sua dire¢ao; sera de
livre escolha e nomeagéo do Presidente do Legislativo Municipal.

Atribuicoes:
| - prestar apoio ao Presidente na organizagdo e funcionamento de seu Gabinete;

il - transmitir aos demais Assessores, Diretores e Chefes de Divisbes as ordens do
Presidente;

Il - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagéo,
6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV - organizar a agenda de atividades e compromissos oficiais do Presidente e tomar as
providéncias por ele determinadas;

V - atender e encaminhar o publico no ambito do Gabinete, providenciando sua orientagao e
a marcagao de audiéncias com o Presidente;

VI - recepcionar hospedes e visitantes oficiais da Camara Municipal;

VII - apoiar e orientar, no ambito de sua area de atuagao, as atividades dos servidores
lotados nos gabinetes dos vereadores;

VIl - organizar e controlar os registros, a tramitagao e o arquivamento de documentos e
processos no ambito do Gabinete, conforme as normas e procedimentos de trabalho em
vigor,

IX - acompanhar a execugado dos servigos administrativos auxiliares relativos ao Gabinete da
Presidéncia;

X - apoiar a Assessoria de Imprensa nas agbées de cerimonial, relagdes publicas, divulgagao
de atos e fatos da Camara Municipal,

Xl - abrir correspondéncias oficiais, encaminhando-as ao Presidente;

XIl - preparar o expediente de carater particular a ser assinado pelo Presidente, assim como,
qguando for o caso encaminhar aos érgaos da Camara o expediente despatydo;

XIIl - exercer outras atribuicées afins.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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“hanemingpous B~

Escolaridade: Ensino Médio Completo

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuigoes:

O Coordenador de Controle Interno sera de livre escolha e nomeagao do Presidente do
Legislativo Municipal e tera por competéncia o gerenciamento e organizagao do Sistema de
Controle Interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuicées de Controle estabelecidas,
além de outras atribuigées diretamente relacionadas ao seu ambito de analise, conforme
segue:

| - analisar, quando houver, a regularidade da programagao orgamentaria e financeira,
verificando o cumprimento das metas programaticas e orgamentarias referentes a Camara
Municipal de Manfrinépolis;

Il - fiscalizar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial de seus 6rgaos;

lll - fiscalizar e avaliar, em auxilio a missao institucional de controle externo da Camara de
Vereadores de Manfrindpolis, as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio, quando for o caso;

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Manfrindpolis no
exercicio de sua missao institucional,

V - analisar a escrituragao contabil e a documentagao correspondente;

VI - acompanhar a celebragcdo de convénios e examinar as despesas correspondentes,
quando houver,

VIl - fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeacbes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungao gratificada;

VIl - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de contas e
demais processos administrativos referentes ao Legislativo Municipal de Manfrinopolis;

IX - informar e encaminhar processos de denuncia ou requerimentos de competéncia do
Poder Executivo ao Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de M frinépolis e/ou
encaminhar copia ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - e outras atividades inerentes.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em grau superior, preferencialmente, nas areas de Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragéo ou Direito.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, em 18 de

margo de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

PUBLICADO NO PUBLICADO NO
Jornal Tribuna Regional DIOM/PR
Edigion® 4980 pag: Yd - 54 edisaon 460 Pag: 5B @ 594
Data:_&dod 1 O3  12022. BromCu | pata: 21 1 O3 ;2022 Brvmoo
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@ 22 de Margo de 2022

€Y7 ribuna ‘egional

ESTADO DO PARANA ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
LEI N® 0767/2022 - 18.03.2022
Anm.wmsssnnﬁquc-momuoummawacunnuw de Vereadores de

de trabalho afetos 4 Camara;
dentre elas calculo mensal, férias, rescisbes,
entrega de anuais como DCTF, RAIS, DIRF, amwou m-nuh SEFIP, |mphm.plo

Manfrinépolis, dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Valorizagio do Servidor Pablico (PCCVSP)

doeamodowodncm de de © dé outras

A DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, aprovou, e eu
seguinte Lei:

Art. 1° Fica Alterado o art ruwswzowmnp-um a seguinte redago;
Ant.7° - Amru-homﬂnpaumumdnmmnmmm-wwanwmmc«unu-hd-w
(quarenta) horas semanais, e: para os cargos de Procurador Legislativo que sera de 30 (trinta) horas
semanais e Contador Legisiativo, que urtuoas(wm-m)m semanals.

art. 56 da Lei 635/2017 que passard ter a seguinte redagéio:
requerimento do servidor, desde que haja podera se!
1I3(umhmo dopoﬂo‘odl licenga-prémio em abono pecunidrio, quwmuﬂnmmmchmlm«n
de 30 (trinta) dias, 0 que se dara a titulo de indenizag3o.
§1° T-irmnlx.clc mmnmuom&rmrwmw«uuammm © esta
for de pode

da citada no caput 56 4 ocorrer em caso de
haver disponibilidade financeira para tal fim.
Art. 3° lnd\b-uli‘-A §5°, ”'l.’f‘nﬂlﬂ 87 da Lei 835/2017 que passard ter a seguinte redagao:
Art. 87 - A evolughio funcion nd-ripoflmpedtundwcporw-u e os niveis
rar@io o vencimento-base de .ervtdcrdoqu.dro permanente. ( 2y

do e-social. XX - realizar outras
md-"m:bhuunmm

Escolaridade: Graduagiio em Ciéncias i por de Ensino pelo

Ministério da E

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

1- a oomsd- da Camara, qu-athummmlooo

textos legais, da basica do "- elubonr

qualquer inclusive atos oficiais, , decretos, moon

projetos de leis; ¥ - Wmm--mhamwwd-mmom folhas de
de caixa;

WV - operar de em geral; @ orientar a uomomulmﬁ

e reunides e de = auxiliar ni
Sessbes Solenes, roeopglodomemdommlamnmmwommlmqlo
ummhmgnPoduLMo outros poderes e entidades;

vi- e pela Camara
Municipal; Vil - -Mlvmmm ao Presidente, Amuom.m-mvm em assuntos
mmemumnm-.nl - expedir e controlar a expedi¢fio da correspondéncia relativa as

- Wr-mmwmmmdonwmlmam-nw
hmbnmmn aparelhagem de som utilizada nas sessdes, solicitando

@o registro das

Incorpor
§1°-A Durante o estégio probatério serd contabilizado da progressfio por tempo de servigo
prevista no §1°, noﬂl\dnopq’mlummhpodndm%lm aprovagdo no estagio
por para cursos iniclados ou concluidos apés posse e
do cargo, as
do §5° serfio apli aos que posse a partir da data da vigéncia do
o direito dos atuais.
serfio ﬂlub‘d. pﬁln ‘lﬂﬂh‘l“ pos
ivel de °

Ar. 4° Altera 0 §4° do art. l7ﬂul0m‘7”mﬁﬂimmh mh
§4° Apmmoolodolncua anterior serd mini md. o1 (um)-nopnnc.d-
. sendo o limite de 03 (trés) promogdes, de
com os seguintes uﬁm
a) Cargos

que exigem Escolaridade Fundamental:
| = Curso de ensino médio, por NO MAXIMO uma vez; ll-mevm‘o.mmmmm

méximo uma vez: Il - conclusfio de curso de pos- em nivel de whﬂr‘l‘l
mlnlmadnswh(mmn.mm-mua)m ‘em curso correlato com O cargo que O servidor ocupa, por no
duas vezes; IV - em nivel de com © cargo que o servidor ocupo, Por

em nivel de

com o cargo que o servidor ooupa, Por

No MAXIMo uma vez;

b) Cargos que exigem Escolaridade Ensino Médio:

| — Curso de gr-dunvlo em ensino superior,

em nivel de especializagdo,

mhwmowoow-o'mm‘ wnommdunvms.lll-po»wdumownvﬂ e

nnwmwnd-mmocarooqmosm«ooupow no Maximo uma vez; IV - pds-graduagéio em nivel de

doutorado, correlato com que o servidor ooupa, por no maximo uma vez;

©) cnmol uuo nlg-m E.eohndldn
conclusdio de pos-

com carga horéria minima de 360h

vezes:; || - pés. em nivel de ©OM O Cargo que o servidor ooupo, Por NO MAxIMo

uma vez; I - pés- em nivel de U nomoa.fgoqu.o rv\aorocupu por no maximo

uma vez; (...

Art. 5° Altera-se o art. 124 da Lei 835/2017, que passara a ter a seguinte redago:

M 124 Aos servidores efetivos que serd em seus
no valor de RS 800,00 (seiscentos reais), valores que poderiio ser corrigidos anualmente a critério

doFr.ﬂdlnt.d.C‘ml l.id.vldo mwmmnwunm.‘m-’u

1= de Gestor & peio de dados e

:lm.m.lolodoibbmldowdl - T—aser a servidor efetivo que

ali 8

mmmbaovlnumo omcn--mmmnmm"wmmmmu
Art. 6° Rcvog--eoopn ar-'oﬁnloodom 124 da Lel 835/2017.

Art. 7° | 0 §4°-A no art. 130 da Lel 835/2017, que passa 8 ter a seguinte redagao: (...)

§4"-A~ mmammﬁmmmmwmnmmnmmhumm
Economia, Administrago ou Direito, poderaé ser nomeado servidor com graduag8o em nivel superior de outras
éreas do conhecimento.

Art. 8° Altera-se o Anexo I, que passaré ter a seguinte redagfio:

Wmmnmmm

W
1- Momw-c‘m.uhﬂunldpnl.m.lulw nos feltos em que a mesma seja autora, ré, oponente,
e dema receber citagbes, intimagdes,
atender consultas sobre

mmsdawucmmw,mmm Vereadores; IV- elaborar minutas de
projetos de lel, decretos © outros atos e
Juridicos, rﬂmmm-umdn de agdes a
uaclmau dsMet.Dlmwn.dimmu Vi- orientar e
preparar ccm-m -Mouotm os Vereadores e
os 6rglos que integram a da Camara
ml trabalhista, mcmmml Vlll—p(nwapobommneu Departamento
mw-alzc—ponnamm alwor.qnous
e outros com- le pessoal; IX- e
opinar em questSes relativas a direitos, deveres e dos do Poder L
Municipal;  X- prestar servicos a0 Xi- prestar servigos advocaticios aos
oOrgéos da da Camara Xh- na técnica de
todnnpmpeﬂomquomw-mop ; XHi- prester assisténcia juridica as técnicas
e especiais; XIV- emitir opinidio técnica juridica ® questdes propostas & Mesa Diretora, pelas bancadas dos

partidos politicos com mmm-cbo Camara; XV-

do icitado
Presidéncia, pcuumnwm mcmm‘rm pelos Vere: m;xw-mau-
Mesa Diretora, as Técnicas
XVi- pr.thrAsthnou Tmhmhwmlmnma Estmluu Mnﬂmuvnd.clm
quando prestar Assisténcla mhmm-mhgﬂomwuu
da redaglio final @ preparo dos autégrafos;

inclusive, na
XIX- promover pesquisas e coletar dados e
da Camara Municipal, eleDmm.mMYmedou XX~ opinar
sem entrar no mérito sobre todas as matérias técnicas e do plendrio;
xxl--uxlhru eenie‘s na qued-vulonrammd«mwrmdﬁ
XXH- ahnor'mlmu-dopﬂohmoom leis decretos
mogdes, pedidos de do da Mesa Diretora. dnComhwn
Tamk-sadm xxm- auxiliar o as C Técnicas e 0s Vi
xxrv assessorar, mquoooub-roq
XXV- wmuummommmamm«wwm bcmcomodo proposicSes,
mhsmmm pelo do Poder Executivo, para sangéo e

e

mhmmbv—udcomswaquomvomm por ato
, das

semanais.
Escolaridade: Graduag8io em Direito, estando devidamente inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

CONTADOR LEGISLATIVO
AtribuigBes:
1 - planejar, coordenar omumho‘mlnﬂm registro e pericias contdbeis, estabelecendo normas e
interno e externo, para permitir a
dos recursos t da Camara
1 - super os de dos e 0 seu

processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

- mr,Wr.elworlroumbdlnoos ‘e demonstrativos de contas, observando sua correta

gt para atender a exigéncias legais e formais

w. cmuvhra

V - controlar a de recursos,

pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas
financeiros da Camara;

mwn-odcroo.nn owmanma

VI - Analisar e da de acordos e
mqmmﬂm. L a na de recursos

dando a fim de o da
loaidncle-pm\n -ndhnrmnudonmmz- contabil e

@ medidas de de controle intemo;
vu atuar, mmnumhroiulc«nmn&n‘1o1tzooo moohbomqlomomqmulu-r
& Camara a Lei de

.luulmxu.lulw..uulmm
avés dos do

de metas e da

ment:
XI - anslise de projetos de lel pelo ou pelo L , quando
pelos Vereadores, no que se refere 4 renancia de receita;
XN - acompanhamento dos gasios de pessoal do Legislativo @ do Executivo, tendo em vista o cumprimento dos
artigos 18 @ 20; Xl - constataglio do cumprimento do art. 20 e seus Incisos e alineas, qulnbitnnlp‘dnd.dl
ela referentes;

gestlo fiscal, e wuopﬂwon dos documentos a

XIV - andlise do relatério da do relatério de gestio fiscal;

XV - pareceres, informes técnicos e Omnoomnoom
e

atuaclo; XVI - das «mmboamm‘m‘m«m
XV - particip de e aper de pessoal técnico e auxifiar, mlzmo—n-m
Servico ou aulas & afim de para o

XVl - participar de grupos ﬂ.mmnm«b«mmndnmo outrumﬂdm-wblm-
particulares, realizando estudos, emitindo ou faze: sobre

m-ﬁm«u as atas do L da
; XVH - Manter sob sua guarda, até a aprovagiio das atas, as fitas magnéticas ou

;. XVIll - Operar os equipamentos de éudio, video, DVD e outros que forem
nar

utilizados nas

XIX - Operar o sistema de ala eletronica mantendo de lodas as gravagdes registradas,

xx mednamnﬂuun-m mmowwndowl-mmdwmm
unuo.

xxn Integrar grupos e exeoutar outras tarefas correlatas.

mmoorm 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagio em grau superior, em qualquer érea.

tender ao publico, gorais, ou por telefone, visando esclarecer as
dos I“Im
momm«mmmm-mmm-mhm
redigir e digitar © outros que se fizerem necessarios;
cadastrar mammmvm V!- @ manter os

pela
v - lmmemlmm-n-mamlmompnubo
IX - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, de do L
X~ o Portal da nos termos da Lel:
XI - realizar servigos administrativos internos; X - prestar servicos as pelo
agente administrativo; XIll - realizar tarefas externas em bancos e estabelecimentos comercials locais, sob

dos diretores, ou da
xv - muummmm;-m m-numvoe-tmmndooloulﬂalmbnln XV -
que utiliza, hes perfoitas
xwvi - mndl-fno e de o bem como arquivar e conservar
processos, livios e outros, mediante normas estabelecidas; XVl - executar outras tarefas afins determinadas
; XVl — o Portal da
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
: 2° grau
Atribu
1 - cumprir com as os locals de

determinagbes da administragfo da Camara; i - manter impos e
, sala de sessbes, sala dos servigos, gabinetes, recepgso, galeria, cozinha, sanitarios e outros
ambientes da Camara; Ilf - manter arrumados 0s materiais sob sue guarda; IV - solicitar requisigtes de materiais
de limpeza e de copa e cozinha; V - fazer e servir calé, ché e agus aos servidores da Camara, aouvmldons-
aos visitantes, durante o periodo normal de expediente e durante as sessdes ordinérias,
solenes realizadas pela Camara Municipal;
VI - lavar lougas e utens(lios da cozinha e da Camara e 8-1
mandados; = cumprir outras m‘omwmmomawmmwww

e da

Mum-mm de apolo loglstico,
a demanda dos servigos dos diversos setores para o bom funclonamento da estrutura da CAmara
X-pfvulav a0 chefe imedialo o andamento dos

servigos, de acordo com para que a dos possa ser
analisada; XI - Mrammmmmw lio da Camara nos horarios

como ligar aparelhos de ar condicionado, luzes @ demais wanmdowboﬁodumbesomldoomm
XH - exmommswalm
Jornada de

40 hor 1° grau
Ar. 8° Altera-se 0 Anexo Iil, wqmwnwmem

AV 18 AV 20 AV 21 AV 22 Av 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
218522 222892 | 227350 |2.318,97 | 2.365,35 [2.412,66 | 248001 | 251013 2566033

RS 180000  |%yig AV AvE VR JAVE AVIA
z 237411 272820 [2.782,76 | 283842 |2.805,19

Continuagéo ptglna 5D
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Art. 10 Altera-se o Anexo V, que passaré ter a seguinte redacio:

ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

LEI N° 0769/2022 - 21.03.2022

Autoriza o Poder a 0 servigo pablico municipal.

A CAMARA HUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRIN POLIS, Estado do Parana, aprovou, e eu
PREFEITO M
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal aulnnudo l ldmm' temporariamente ao servigo puhl!cc estudantes

ep 3
dos da Camara de acordo com as

delibanqbesdaMlerm-anlodmuomm

V - promover e supervisionar 0s servigos e processos de trabalho relacionados & padronizag8o, guarda,

dmmawmodcmﬂlmnloummmmumﬁClm.r&

Vl wpmmouou do patriménio mével @ imével da Camara a das
na

registro Sup os
pvocessosoovmmlmvo-a controle & de papéis e
oocmme-d-mm Vil - W.mummmnomummwm méveis,
bem como aqueles relacionados a seguranga,
Impczn de papéis e fax e telefonia da Camara;
x- mmowwmbﬂm-mmﬂuﬂemmtunidlm administrativas da CAmara, seu
desenvolvimento e operago;

X - sup a :80 da pagina da Camara xi- a das
de nu docv-\ux- oficiais da Camara;
ao

Xt - ) e ds C da
Camara Mumcbpd visando gnmnﬁr-

XM - sup ap

dos sob sua
editais, convites e demais atos legislativos,

das de sinopse,
e arquivo e historico da Cémara; XV - exercer outras atribuigdes afins.
Jormnada de 40 horas Ensino Médio Completo.

de umpor prestar ao da Camara na
G a— sob sua direglio; sera de livre escolha e nomeagsio do

Alrhulooc-l pmrlpcb.o na e de seu

"- @ Chefes de DivisSes as ordens do Presidente;

"- ‘momummnllﬂhﬂ:"" com a érglios e

mumnmﬂu IV - organizar a agenda de e oficiais do @ tomar as
V - atender e 0 publico no &mbito do Gabinete,

sua .I ¢ao de com o

VI - recepcionar héspedes e visitantes oficiais da Camara Municipal;

VI - apoiar e orientar, no ambito de sua drea de atuaglio, as dos lohduuoo dos
vereadores; Vill - organizar e controlar os registros, a eo de

mlmuh:dombm wmmnmnmmmmmmmww

a dos servicos relativos ao Gabinete da Presidéncia;
x npol-r- de nas agbes de roheoupmc- divulgaglio de atos e fatos da
X1 - abrir oficiais,
Xl-pnp-mo de caréter a ser pelo assim como, quando for © caso
encaminhar aos 6rgéios da Camara o expediente despachado; XIif - exercer outras atribuides afins.
Jornada de 40 horas - Ensino Médio Completo

ocoom-moru-cmmmmuwnmm dolL
tera por do Sistema de comrol- Intemno e a fiscalizagéo do

IG¢ dccammb além de outras ao
uu!mbbo.mﬂb- conforme segue:
1 - analisar, qulndohow.rl da e o
das metas Camara de
Wl - fiscalizar e a © avaliar os quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
de seus érgdos;

gestfio

Wil - fiscalizar e avaliar, em -uxmn & missdo institucional de controle externo da Camara de Vereadores de
Manfrinépolis, operagdes de , Vi garantias, bem como dos direitos @ haveres do Municipio,
‘quando for o caso; IV - lpohr-mummmmaxumdncmnuumdmla Manfrinépolis no

mmldn de sua missdo V - analisar a contébil e

a de e quando houver;
VIl fiscalizar e para fins. pootorlof registro no Tﬂbunll dq Contas do Estado, os
atos de admisséo de pessoal, -qullqoortﬁulo excetuadas as cargo de provimento em

eomlulo e mn‘w‘c fungdio gratificada; VIl - acompanhar, ‘unb ao Tubun-l de contu 08 Processos
de contas e demais pi

- informar e de 0 ou de do Poder
Executivo ao Controle Interno do Poder do de e/ou copia a0
Chefe do Poder X - e outras
Jornada de 40 horas - em grau superior, preferencialmente,
nas éreas de Ciéncias C ou Direito.

Art. 11 Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagfio.
da Prefeita de Estado do Parana, em 18 de margo de 2022.
ILENA Dl FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

0 MEC, com
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO o de ensino
W “ m participagéo ou frequéncia em cursos de nivel superior. i i i it ot
DwmAnmmmﬁw unico - Os a que se ru'urn © caput do artigo, serdo admitidos mediante teste seletivo
o nr‘ de livre escolha e dos o:ollmlo e tem por i A i iyl
e of .- 905 ambito da Art. 2° - Para a da de. as di contidas no artigo
b oo ek k) no. anterior, fica o i i a ou firmar com de G
chmmMunldpd dommunmnnvwesonudmmdammm = de estagl o el ou, ainds, et
| - promover e supervisionar as a gestio la Camara icipal, zelando Art. 3° - O estagio serd Junto a do Poder om
wm«mwmamﬂpmmu anmm.m de trabaiho, que coma pelo de ensino,
a ndocla de técnicas e de manuais de procedimentos, que por sua vez podera -upawl-lnnav o eﬁiglo.
bem como sua e Junto as da Camara; Art. 4°-Em legal da o 86 podera cumprir
- a gestéo de da Camara, e fazendo cumprir as politicas e planos de estagio comu -uxlll-v de servidor avanva ou i sendo mantido em
cargos e carreiras em vtgor;lv -p e as constante s do.

Art. 80~ O candidato ao estagio serd admitido de acordo com: | - O limite da necessidade do servig

pubncc 0-A qullﬁcl;‘o p-uonl e de formacao do préprio candidato; ll- Contrato de estagio frmado entre
de ensino e entidade de Inl-gr-vlo

Ar gee sam repassado ao estagisrio Bolea Auxifio 8 Auxflio-T

e vllo
AOAS CARGA VALOR DA BOLSA (RS$) AUX LIO TOTAL
HORARIA TRANSPORTE Rl R‘
8 VAGAS | 30 HORAS 550 100,00 .050,00

Art. 7° - O valor da Bolsa Auxilio e do Vale Ti serdo 2 crtério da . sendo
facuktado resizar na mesims époce & percentual de rasjusts dos i

Art. 8° - Fica em favor do seguro earira acidentes pessoals.
Art. 8° - As desta Lel o por corta dam proprias

Art. 10 - Etta I.l amil

m vigor na data de sua as
de Estado do Parana, em 21 de margo de 2022,
ILENA e nmnu PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
DEGRETO SUPLEMENTAR N° 1500/2022 - 21.03.2022

Sumul; oriza o Poder Executivo Munlcipn! a abrir um Crédito

geral do corrente exercicio. llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Mnnmnéponl Estado
do Paran4, no uso de suas atribuigées legais que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n® 0770/2022 de 21
de margo de 2022 DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder ipal de Estado do Parana, a abrir

Crédito Adicional Especial, no geral do e; de 2022, no valor de R$ 7.!."3."
(Setecentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centaves),
destinados as especificagdes a seguir:

tEGRlTANIA MUNIGFAL DE EDUCACAO E ESPORTES
DIVIS.

| 07002 |

1:.:-1.00-».10:- Inl_q de 01 Barracao Pré-Moldado na Escola Ega de Queiroz
1805an | 4490510000 Obras e 103

1806sf | 4490510000 [ Obras e 1501

[07 [ SECRETARIA MUNICIPAL DE ED ICACAO E ESPORTES
DEPARTAMENTO DE ESPORT
27.812.0007.1039 Meu — Médulo -2

4490510000 [ 000 70.000,00
4490510000 Obras o 11042 | 234.000,00

27.812.0007.1040 [Meu — Mddulo Campo Sooiety
4490510000 Obras o 1600 4452367
25240x | 4480510000 Obras e 11043 320.000,00

UNICIPAL DE URBANISMO

o
Construgao da Orla do Lago M
4580830000 | e Restituigdes ] 10058 28,536,07
4590930000 | o {1005 1.433,21
Art. 2° - Para do Crédito especial a ser aberto de conformidade com a
autorizag8o do artigo anterior, serdo utilizados os recursos oriundos do superavit financeiro do exercicio de
ci

2021, do excesso de arrecadagéo e da anulagao ou total, conforme abaixo
SUPERAWVIT FINANCEIRO -

DESCRICAC [ VALOR

Receita de de Ativos — Parte da | 68.000,00
000 Recursos Livres. [ 114,523 67

Consf o da Orla do Lago [28536,07

VALOR ]
~ Médulo Playground — 2 234.000,00
—Médulo Campe Socisty 320,000,00

a erl do Lago 1.433.21

e Material
An : ~Fica o Poder a as
nas Leis Municipais n°s 752/2021 de 14 d- de 2021 — Progr 2022-2025 ¢
732/2021 de 20 de julho de 2021 — Lei de Diretrizes O LDO, em ia do
Crédita Especial.
Art. 4° as em este Decreto entra em vium na data de sua publicagdo.
Prefeita em 21 de margo de 2022

da
llena de Fatima P.go".lo Oliv-{r- Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINO|
LEI N° 0770/2022 - 21.03.2022 - Autoriza o Poder Executivo Municipal
Especial, no orgamento geral do corrente exercicio.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, aprovou, e eu
PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei

LIS
abrir um Crédito Adicional

Art. 1° - Fica izado o Poder Municipal de , Estado do Parana, a abrir um
Crédito Adicional Especial, no orgamento geral do exercicio ﬂnlncalm de 022, no valor de R$ 788.492,95
(Setecentos e oitenta e oito mil, e e dois reais e e cinco

destinados as especificagbes a seguir
o7 SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

TERMO DE RATIFICAGAO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

Processo dispensa N° 10/2022

A Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais, a vista do parecer conclusivo

exarado pela Comisado de Licitagho da Prefeitura Municipal de Mantinpolis designada pela portarla n® 351112022

resolve: Com fundam o no art. 24 inciso Il da Lei 8.666/93 de 21.06.93,alterado pelo Decreto Federal 9.412/18 de

16108/2016, RATIFICAR HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presents lictaoio na modulidade de Processo dispensa n*

10/2022 referente & material para de eventos esportivos do campeonato

AESUPAR._om favor da empresa ccnformc abaixo,
EVERSON IVAN PAESE PITTY SPORTS

4450510000
4490510000

de 01 Barraciio Pré-Moldado na Escola Ega de Queiroz
Obras e 103 22.000,00
| Obras e 1501 68.000,00

— Médulo -2

T 000 70.000,00 |
1042 [ 234.000,00

~ Médulo Campo Society

[Go0__ [ 4452367
2524ex__| 4490510000 Obras e ] 1043 ] 320.000.00

1 1 ola oficial de futebol de campo para disputar da
jo Sudoeste do Parana (AESUPAR)

JBOLA OFICIAL DE FUTSAL ADULTO

[Bola Oficial Futebol Suigo pro.

[Faixa de Capita 0 2!

jit com bandeirola de m.ntﬂlo de futebol de campo, oficial, reclinavel, fabricada em|UN |1,00 |850,00{850,00

plastico (sep) b: que sdo no gramado,

fcom sistema intemo de mdn revestidas de borracha na cores vermelhas com|

[dimensdes oficiais (1,50m de altura a partir da jungdo e 2,5cm de didmetro) conjunto|

jcom 04 unidades.

1 r [Kit squeeze com cesta porta garrafa com 8 garrafas plasticas de capacidade de|UN 4,00 [97,00 [388,00

GIE[G[O

[700mi, cesta com alca ajustavel, medindo 30cm de comprimento, 20cm de largura ef

[16cm de altura com alga recolhida e 28cm de altura facilitando assim seu transporte.

[ |7 [Par de rede para trave de Futebal de Camga Modelo standard, em fio de Nylon|PARI1 00 [738,00[739,00
m T

UV, com 4mi

ﬁ- Orla do Lago Municipal
[ 3525sf ] 4580930000 | [ 1005 28.536,07
4590930000 Indenizagées . Restituigdes 1005 1.433.21
Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional especial a ser aberto de conformidade com a
autorizagdo do artigo anterior, seréo utilizados os recursos oriundos do superavit financeiro do exercicio de

2021, do excesso de arrecadacéo e da anulagdo parcial e ou total, conforme abaixo
SUPERAVIT FINANCEIRO - sf

FONTE DE‘CRIQXO VALOR
501 Receita de de Ativos — Parte da 68.000,00
000 Recursos Livres 114.523,67

1005 Construcéo da Orla do Lago

EXCESSO DE ARRECADAGAOD - ex
[ DESCRICAO VALOR
eu C = Médulo Pi 234.000,00
Meu C. — Médulo Campo Soc\m 320.000,00
Construgéo da Oﬂl do Lago 1.433.21
ANULACAO DE DOTAGCAOC

H s Slcohdam-ummmmncn JUN_ 1,00 [128,00[129,00
[ToTAL 658 00

Estando em conformidade com o Processo dispensa 10/2022 datada de 21/03/2022. A ar\h’aulﬂol mmnﬂml objeto da
presente licitagdo sera de 15 Dias conforme a partir da e
Manfrinépolis, 21/03/2022. llena De Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEIUTRA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
O Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93
legislagéo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N° 17 de 2022. - OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO
Aquisicéo de Géneros Alimenticios para atender o Programa Merenda Escolar nas Escolas da rede
Municipal de Ensino Fundamental, Pré-escola, Creches e Educag#o Especial do Municipio de Manfrinopolis,

SECRETARIA MUNlCIFAL DE EDUCACAQC E ESPORTES
DIVISAOC DE Xo

Art. 3° - Fica o Poder a as Oh.'lqbnl
nas Leis Municipais n®s 752/2021 de 14 de 2021 - g 2022-2025 e
732/2021 de 20 de julho de 2021 - Lel de Diramzn- Orgi LDO, em do

e
a Pref e , Estado do Pa n. em 21 de margo dl 2022
ILENA DE FAT'MA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

conforme processo de Pregéo n® 11/2022.
CONTRATADO: CASA DA LIMPEZA CRISTO REI EIRELI. CNPJ: 27.787.054/0001-03
VALOR CONTRATADO: 1.772,92 (Um Mil, Setecentos esmma e DolsReaIseNmmaoDoisCentwos)
DATA DA ASSINATURA: 21/03/2022. RECURSOS: p! eou
PAGAMENTO: O pagamento seré efetuado até 30 dias apes emisséo de notus ﬂscas
PRAZO DE EXECUGAO: 12 Meses apds a assinatura do contrato,
Manfrindpolis, 18/03/2022. ILENA DE FATIMA PEGORARQ OLIVEIRA - Prefeita Municipal
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CONTRATANTE: Municipio de Manfrinépolis

CONTRATADA: PANDA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E SERVICOS LTDA.. CNPJ: 00.118.598/0001-18
CLAUSULA PRIMEIRA

VALOR passa a ter a seguinte redagio:

Os itens do contrato ficam reajustado conforme abaixo.

ITENS
Lote l Ttem I Codigo do produto l Descrigdo do produto 1 Marca do produto l Unid | Prego unitario atual l Prego unitario reajustado
Lote 01 | 02 | 1440 | GASOLINA COMUM | SHELL | 6 ] 631 1 6,70

conforme descriminado no Processo de Licitagdo na Modalidade Pregao N° 11/2021.
CLAUSULA SEGUNDA:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original.

O presente termo passa a vigorar a partir da presente data.

Manfrinopolis, em 18/03/2022

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Bruna Keli de Lima
Cédigo Identificador:2FD70B8D
ADMINISTRACAO E FINANCAS
6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 94/2021

EXTRATO PARA PUBLICACAO

O Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO. com base na Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ legislagio complementar, EXTRATO
DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO.

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 94/2021

CONTRATANTE: Municipio de Manfrindpolis

CONTRATADA: PANDA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E SERVICOS LTDA.. CNPJ: 00.118.598/0001-18

CLAUSULA PRIMEIRA

VALOR passa a ter a seguinte redagdo:

Os itens do contrato ficam reajustado conforme abaixo.

ITENS
Lote | item | Cadigo do produto | Descricdo do produto | Marca do produto | Unid | Preco unitario atual | Prego unitario reajustado
Lote 01 [ o1 [ 1439 | OLEO DIESEL 8500 (comum) | SHELL 11 ]5.37 | 6,51

conforme descriminado no Processo de Licitagdo na Modalidade Pregdo N° 40/2021.
CLAUSULA SEGUNDA:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original.

O presente termo passa a vigorar a partir da presente data.

Manfrindpolis, em 18/03/2022

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Bruna Keli de Lima
Cadigo Identificador:D43E587A
EXECUTIVO MUNICIPAL
LEIN° 0767/2022 - 18.03.2022

Altera a Lei n® 635/2017 que estabelece o Quadro Unico de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Manfrindpolis, dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Valorizagdo do Servidor Publico (PCCVSP) ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de
Vereadores de Manfrindpolis e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, aprovou. ¢ eu PREFEITA MUNICIPAL
sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Alterado o art. 7° da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagfo:

Art. 7° - A carga hordria para os cargos de provimento efetivo e cargos de Provimento em Comissdo sdo de 40 (quarenta) horas semanais, exceto
para os cargos de Procurador Legislativo que sera de 30 (trinta) horas semanais e Contador Legislativo, que sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Art. 2° Fica Alterado o art. 56 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagdo:

Art. 56 - Mediante requerimento do servidor, desde que haja interesse da Administragdo, poderé ser convertida 1/3 (um ter¢o) do periodo da licenca-
prémio em abono pecunidrio, desde que requeira com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o que se dard a titulo de indenizagao.

§1° Tal indenizagdo, no entanto sé ocorrera se o servidor tiver cumprido todas as determinagdes legais, e esta for de interesse da Administragao.

§2° A conversio pecunidria citada no caput s6 podera ocorrer em caso de haver disponibilidade financeira para tal fim.

Art. 3° Inclui-se §1°-A, §5°, §6° ¢ §7° no art. 87 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagio:

Art. 87 - A evolugdo funcional se dara por tempo de servigo e por grau de escolaridade, ¢ os niveis alcangados incorporardo o vencimento-base de
cada servidor do quadro permanente.

()

www.diariomunicipal.com.br/amp 539




Parand . 21 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Parana +  ANO XI | N° 2480

§1°-A Durante o estagio probatdrio serd contabilizado o periodo aquisito da progressao por tempo de servigo prevista no §1°, contudo o pagamento
somente podera ocorrer apds a conclusdo e aprovagao no estagio probatdrio.

;‘5‘2 Somente serdo admitidas progressdo por escolaridade para cursos iniciados ou concluidos apos posse € efetivo exercicio do cargo, respeitadas as
situagdes consolidadas anteriormente. . . . L.
§6° A disposicoes do §35° serdo aplicadas aos servidores que tomarem posse a partir da data da vigéncia do referido paragrafo, considerando o direito
adquirido dos servidores atuais.

§7° Somente serdo admitidos titulos de graduagdo, pés- graduagdo em nivel de especializagdo, pés-graduagdo em nivel de mestrado e pds-graduagdo
em nivel de doutorado compativeis com o cargo desempenhado.

Art. 4° Altera o §4° do art. 87 da Lei 635/2017 que passara ter a seguinte redagio:

(..)

§4° A promogdo do inciso anterior sera concedida respeitando-se o intersticio minimo de 01 (um) ano para cada uma, sendo necessdria a
comprovagio de escolaridade, respeitado o limite de 03 (trés) promogdes, de acordo com os seguintes critérios:

Cargos que exigem Escolaridade Fundamental:

I — Curso de ensino médio, por no maximo uma vez;

[T — Curso de graduag@o em ensino superior, por no maximo uma vez;

[T - conclusido de curso de pds- graduagdo em nivel de especializagido, com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada. em curso
correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo duas vezes;

IV - pos-graduagdo em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o servidor ocupo, por no maximo uma vez:

V - pos-graduagido em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo uma vez:

Cargos que exigem Escolaridade Ensino Médio:

[ — Curso de graduagdo em ensino superior, por no maximo uma vez:

11 - conclusdo de curso de pos- graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada, em curso
correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo duas vezes;

11T - pés-graduagdo em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o servidor ocupo, por no maximo uma vez:

IV - pos-graduagiio em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo uma vez;

Cargos que exigem Escolaridade Superior:

I - conclusdo de curso de pos- graduagdio em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) cada, em curso
correlato com o cargo que o servidor ocupa. por no maximo duas vezes;

I1 - pés-graduagdo em nivel de mestrado, correlato com o cargo que o servidor ocupo, por no maximo uma vez;

[IT - pos-graduagdo em nivel de doutorado, correlato com o cargo que o servidor ocupa, por no maximo uma vez;

(ss2)

Art. 5° Altera-se o art. 124 da Lei 635/2017, que passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 124 Aos servidores efetivos que desempenharem fungdo gratificada sera concedido acréscimos em seus vencimentos no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), valores que poderdo ser corrigidos anualmente a critério do Presidente da Camara e, sera devido para aqueles que exercam as
seguintes atividades:

I — Gratificagdo pelo Desempenho das Atividades de Gestor ¢ responsavel pelo abastecimento de dados e alimentagdo do sistema do Portal da
Transparéncia — GDAGRADPT — a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para desempenhar as fungdes de Gestor e responsavel pelo
abastecimento de dados e alimentagdo do sistema do Portal da Transparéncia;

11 — Gratificagdo pelo Desempenho das Atividades de Controlader Interno — GDACI - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para
desempenhar as fungdes de Controlador Interno.

Art. 6° Revoga-se o paragrafo unico do art. 124 da Lei 635/2017.

Art. 7° Inclui-se o §4°-A no art. 130 da Lei 635/2017, que passa a ter a seguinte redagao:

(...)

§ 4°-A — Em caso de inexisténcia de servidor com graduagdo em nivel superior nas areas da Contabilidade, Economia, Administragdo ou Direito,
podera ser nomeado servidor com graduagdo em nivel superior de outras dreas do conhecimento.

Art. 8° Altera-se 0 Anexo II. que passara ter a seguinte redagdo:

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROCURADOR LEGISLATIVO

Atribuicdes:

I - representar ¢ assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma seja autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente,
requerida e demais situagoes juridicas;

I1- receber citagoes, intimagdes, notificagdes e interpelagdes, nos casos admissiveis em lei:

I11- emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

IV- elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos administrativos e juridicos,
relacionados com a sua area de competéncia;

V- promover o aforamento de agdes destinadas a manuteng¢do das atribuigoes e prerrogativas da Camara, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

VI- orientar e preparar processos administrativos;

VII- assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e os 6rgdos que integram a estrutura da Cdmara Municipal, em assuntos de
ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista, tributdria e juridica em geral;

VIII- prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Contabilidade. Tesouraria e Informatica da Camara Municipal, no que diz respeito as
rescisoes. elaboracdo de contratos e outros assuntos relacionados com a admissao, demissdo e administragao de pessoal:

IX- examinar e opinar em questoes relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores do Poder Legislativo Municipal;

X- prestar servigos advocaticios ao processo legislativo;

XI- prestar servigos advocaticios aos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal:

XII- colaborar na elaboragdo técnica de todas as proposigdes que integram o processo legislativo;

XIII- prestar assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais:

XIV- emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas a Mesa Diretora, pelas bancadas dos partidos politicos com representagdo na Camara;
XV- prestar instru¢dio prévia para a elaboragdo das proposigdes apresentadas e submetidas a apreciagdo do Plenario da Camara, quando solicitado
pela Presidéncia, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos Vereadores;

XVI- auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e os Vereadores, na elaborago das proposigdes ¢ atos legislativos;

XVII- prestar Assisténcia Técnica as demais Assessorias que integram a Estrutura Administrativa da Camara Municipal, quando solicitado pelas
mesmas;
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XVIII- prestar Assisténcia Técnica durante a tramitagio de todas as proposigdes, inclusive, na elaboragdo da redagdo final e preparo <'iqs autografos;
XIX- promover pesquisas e coletar dados e elementos necessarios a elaboragdo das proposigdes de interesse da CAmara Municipal, da Mesa
Diretora, das Comissdes Técenicas e dos Vereadores;

XX- opinar tecnicamente, sem entrar no mérito sobre todas as matérias submetidas a apreciagdo das comissdes técnicas e do plenario:

XXI- auxiliar as Comissdes Técnicas, na elaboragdio dos pareceres que deverdo ser emitidos em torno das proposigdes em tramitagdo na Camara
Municipal:

XXII- elaborar minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, mogdes, pedidos de informagdes ¢
indicagdes de interesse do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Vereadores;

XXIII- auxiliar o Presidente, as Comissdes Téenicas e os Vereadores, na elaboragdo de substitutivos, emendas ¢ subemendas;

XXIV- assessorar, no que couber ¢ quando solicitado, as Comissdes Parlamentares de Inquérito:

XXV- conferir a elaboragio e redagdo final dos Projetos de Lei aprovados, bem como de outras proposigdes, antes de serem assinados pelo
presidente da Camara e remetidos ao Chefe do Poder Executivo, para san¢do e promulgagio:

XXVI- incumbir-se de outras tarefas que Ihe forem acometidas por ato expresso ¢ solicitagdo verbal do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes
Técnicas ¢ dos Vereadores

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade: Graduagio em Direito, estando devidamente inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

CONTADOR LEGISLATIVO

Atribui¢des:

I - plangjar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo normas e procedimentos contébeis, obedecendo
as determinagdes de controle interno e externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais ¢ financeiros da Cadmara Municipal:

I1 - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os ¢ orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil;

I - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos ¢ demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

IV - controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;

V - controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em
caixa ¢ as contas bancarias, para possibilitar a administra¢do dos recursos financeiros da Camara;

VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplica¢do de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagdo aplicavel;

VII - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias ¢
medidas de aperfeicoamento de controle interno;

VIII - atuar, no que se refere a Lei Complementar n® 101/2000, em colaboragdo com o setor que se fizer necessario;

IX - orientagdo a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e seus anexos e¢ a Lei
Orgamentdria e seus anexos:

X - verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas ¢ da execugdo orgamentaria;

XI - andlise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a
renuncia de receita;

XII - acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 ¢ 20;

XHI - constatagdo do cumprimento do art. 20 ¢ seus Incisos ¢ alineas, quanto a transparéncia da gestdo fiscal, mediante divulgagdo e
disponibilizagdo, para o pablico, dos documentos a ¢la referentes;

XIV - analise do relatdrio resumido da execugdo orgamentaria e do relatorio de gestdo fiscal;

XV - claborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo. desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo:

XVI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

XVII - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

XVIII - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & Camara;

XIX - Desempenho das Atividades de Recursos Humanos, dentre elas calculo mensal, férias, rescisdes, progressdes, entrega de declaragdes anuais
como DCTF, RAIS, DIRF, declaragdes mensais SEFIP, Implantagdo e continuagdo do e-social

XX - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Jornada de Trabatho: 25 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecida por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuic¢oes:

I - examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo da Camara, que exijam interpretagdo de textos legais, especialmente da
legislag@o basica do Municipio:

I1 - elaborar pareceres instrutivos; elaborar qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, resolugdes,
projetos de leis;

1T - executar ¢/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa;

IV - operar equipamentos de escritorio em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagdo e legislagdo; secretariar
reunides e comissdes de inquérito;

V - auxiliar na organizacdo das Sessdes Solenes, recep¢do de autoridades por ocasido de visitas oficiais a Camara Municipal e na programagdo das
relagdes sociais entre o Poder Legislativo e outros poderes e entidades:

VI - colaborar na organizag¢do de seminarios, congressos e encontros patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;

VII - auxiliar no assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e aos Vereadores, em assuntos legislativos e outras tarefas correlatas;

VIII - expedir e controlar a expedi¢ao da correspondéncia relativa as atividades administrativas e Legislativas;

IX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Camara Municipal;

X - Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas sessoes, solicitando assisténcia técnica quando necessario:

XI - Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones ¢ demais aparelhos destinados ao registro das atividades legislativas, bem como de
outras que venham a se realizar no recinto da Camara;
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XII - Extrair as gravagdes das sessdes do Legislativo;

XIII - Elaborar as atas das sessdes Plenarias, na forma regimental;

XIV - Redigir e proceder a encadernagio, em livro proprio, das atas do Legislativo:

XV - Proceder as devidas altera¢des das Atas, quando da apresentagdo de retificagdes e impugnagdes:

XVI - Prestar as informagdes solicitadas referentes as atas do Legislativo, mediante autorizagdo da Presidéncia ou do Diretor da Camara;

XVII - Manter sob sua guarda, até a aprovagdo das atas, as fitas magnéticas ou arquivos digitais das gravagdes:

XVIII - Operar os equipamentos de udio. video, DVD e outros que forem utilizados nas sessdes da Camara ¢ demais atividades plendrias;

XIX - Operar o sistema de ata eletrdnica mantendo arquivo de todas as gravagdes registradas;

XX - Fornecer copias das gravagdes das atas, quando autorizado pela Presidéncia e/ou pela Diregéo;

XXI - Comparecer as sessoes da Camara;

XXII - Integrar grupos operacionais ¢ executar outras tarefas correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em grau superior, em qualquer drea.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

I - atender ao piblico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes dos cidadaos:

IT - examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos cidadaos:

I1I - controlar o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais dreas;

IV - redigir e digitar documentos, correspondéncias, relatdrios e outros que se fizerem necessarios;

V - cadastrar informagdes pertinentes a sua drea de trabalho;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VII - zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade:

VIII - atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;

IX - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicag¢des de interesse do Legislativo Municipal;

X — alimentar o Portal da Transparéncia nos termos da Lei:

XI - realizar servigos administrativos internos;

XII - prestar servigos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo agente administrativo;

XIII - realizar tarefas externas em bancos e estabelecimentos comerciais locais, sob determinagdo dos diretores, assessores ou da Presidéncia;

XIV - realizar outras tarefas administrativas auxiliares, manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XV - conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condigdes de funcionamento:

XVI - auxiliar no recebimento e classificagdo de documentos e publicagdes, bem como arquivar e conservar processos, livros e outros, mediante
normas estabelecidas;

XVII - executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato;

XVIII - alimentar o Portal da Transparéncia.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: 2° grau completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribui¢des

I - cumprir com as determinagdes da administragdo da Camara:

II - manter limpos ¢ arrumados os locais de servigos, sala de sessdes, sala dos servigos, gabinetes, recepgdo, galeria, cozinha, sanitarios e outros
ambientes da Camara;

I1I - manter arrumados os materiais sob sua guarda;

IV - solicitar requisi¢oes de materiais de limpeza e de copa e cozinha;

V - fazer e servir café. cha e dgua aos servidores da Camara, aos vereadores e aos visitantes. durante o periodo normal de expediente ¢ durante as
sessoes ordindrias, extraordindrias e solenes realizadas pela Camara Municipal;

VI - lavar lougas e utensilios da cozinha e da Camara e manté-los em local adequado;

VII - executar pequenos mandados:

VI - cumprir outras tarefas ¢ atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa do Presidente da Camara, da Mesa Diretora, dos
Vereadores ¢ da Secretaria Executiva:

IX - executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa complexidade, e de apoio logistico, atendendo a demanda dos servigos dos
diversos setores para o bom funcionamento da estrutura da Camara Municipal de Vereadores;

X - prestar informagdes relatando verbalmente ao chefe imediato o andamento dos servigos, de acordo com o cronograma pré-estabelecido, para que
a execucdo dos trabalhos possa ser analisada;

XI - abrir e fechar as instalagdes do prédio da Camara Municipal nos hordrios regulamentares, bem como ligar aparelthos de ar condicionado, luzes e
demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente;

XII - executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: 1° grau completo.

Art. 9° Altera-se o Anexo I1I, que passara ter a seguinte redagdo:

ANEXO 111

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar de Servigos Gerais

Remun. Bisica AV 1 JAV2 | AV3 | AV4 ] AVS | AVe J AV7 | AVS | INE
1.173,00 | 1.196,46 | 1.22039 | 1.244,80 | 1.269,69 | 1.295,00 | 1.320,99 | 1.347,41 | 1.374,36
AV 10 AV I | AV 2 | AV 13 | AV 14 | AV 15 | AV 16 | Av 17 | Avis
1.401,84 | 142988 | 1.458,48 | 1.487,65 | 1.517.40 | 1.547,75 ] 1.578,70 | 1.610,28 | 1.642.48

RELESGR AV 19 ] Av20 | AV 21 | AV 22 | AV 23 [ AV 24 | AV 25 | AV 26 | AV 27
1.675,33 | 1.708,84 | 1.743,02 | 1.777,88 | 1.813,43 | 1.849,70 | 1.886,70 | 1.924,43 | 1.962,92
AV 28 | AV 20 | AV 30 [ Av3l | AV 32 | AV 33 [ AV 34 ] AV 35 | AV 36
2.002,18 ] 2.042,22 | 2.083,07 1212473 | 2.167,22 | 2.210,57 | 2.254,78 | 2.299,87 | 2.345,87
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Auxiliar Técnico Administrativo

Remun. Bisica AV 1 [ AV2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
1.530,00 | 1.560,60 1.591,81 1.623,65 1.656,12 1.689,24 1.723,03 1.757,49 1.792,64
AV 10 [ AV 11 AV 12 | AV 13 | AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
1.828.49 | 1.865,06 1.902,36 | 1.940.41 | 1.979,22 2.018,80 2.059,18 2.100,36 2.142,37

B31.50000 AV 19 [ AV 20 | AV 21 | AV 22 | AV 23 AV 24 | AV 25 ] AV 26 ] Av27
2.185,22 ] 222892 ] 2.273,50 | 231897 | 2.365,35 | 2.412,66 | 2.460.91 1251013 | 2.560,33
AV 28 | AV 29 | AV 30 [ AV 31 | AV 32 | AV 33 | AV 34 | AV 35 | AV 36
2.611,54 | 2.663,77 | 2.717.04 | 2.771,38 | 2.826,81 | 2.883,35 | 2.941.01 | 2.999,83 | 3.059,83

Oficial Administrativo

Remun. Bisica AV 1 [ AV2 [ AV3 | Av4 | AVS | AV6 ] Av? | AVs [ Avo
1.836,00 | 187272 | 1.910,17 | 1.948,38 | 1.987.35 | 2.027,09 | 2.067.63 ] 2.108,99 ] 215117
AV 10 [ AVt [ AV 12 | Avi3 | AV 14 | AV 15 | AV 16 [ Av17 | Avis
2.194,19 | 2.238.07 | 2.282.84 ] 2.32849 | 2.375.06 | 2.422,56 | 2.471.01 ] 2.520,43 ] 2.570,84

ReL:800,00 AV 19 | Av20 | Av21 | Av22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
2.622,26 | 2.674,71 | 2.728,20 ] 2.782,76 2.838,42 2.895,19 2.953,09 3.012,15 3.072,40
AV 28 | Av29 | AV 30 | Av3i | Av3z | AV33 | AV 34 | AV 35 | AV 36
3.133,84 | 3.196,52 | 3.260,45 | 332566 ] 339217 | 3.460,02 | 3.529,22 | 3.599.80 | 3.671.80

Contador Legislativo

Remun. Bisica AV 1 | AV2 [ AV3 | AV 4 [ AVS | AVe | AV7 | AVs | AVo
3.162,00 | 3.22524 | 3.289,74 | 3.355,54 | 342265 | 3.491.10 | 3.560.93 | 3.632,14 | 3.704,79
AV 10 | AV 11 | AVi2 [ AV 13 | AV 14 | AV 15 | AV 16 | AV17 | AVis
3.778,88 | 3.854,46 | 3.931,55 | 4.010,18 | 4.090,38 | 417219 | 4.255.64 | 4.340.75 | 4.427,56

RS 3.875,00 AV 19 | AV 20 | AV 21 | Av22 | AV23 | AV 24 | AV 25 | AV 26 [ Av27
4.516,11 | 4.606,44 | 4.698,57 | 4.792,54 | 4.888.39 | 4.986.16 | 5.085,88 | 5.187,60 | 5.291,35
AV 28 | Av 29 AV 30 | AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 | AV 36
5.397,18 | 5.505,12 5.615,22 | 5.727,53 5.842,08 5.958,92 6.078,10 6.199,66 | 6.323,65

Procurador Legislativo

Remun. Bisica AV 1 JAv2 JAvs JAV4 JAVS ] AVe JAV7 | Avs AV 9
5.967,00 | 6.086,34 | 6.20807 | 6.332,23 | 6.458,87 | 6.588,05 | 6.719.81 | 6.854,21 6.991,29
AV 10 AV 11 | AV 12 | AV13 | AV 14 AV 15 | AV16 AV 17 | AV 18
7.131,12 7.273,74 | 7.419.21 | 7.567,60 | 7.718,95 7.873,33 ] 8.030,80 8.191,41 ] 835524

HSSESE00 AV 19 | AV 20 | AV21 | AV 22 | Av23 | AV 24 | AV 25 | AV26 | Av27
8.522,35 | 8.692,79 | 8.866.65 | 9.043,98 ] 9.224,86 | 9.409.36 | 9.597.55 | 9.789.50 | 9.985,29
AV 28 | AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 | AV 34 AV 35 | AV 36
10.184,99 | 10.388,69 10.596,47 10.808.39 11.024,56 11,245,035 | 11.469,95 11.699.35 | 11.933.34

Art. 10 Altera-se o Anexo V, que passard ter a seguinte redacdo:

ANEXO YV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Diretor Administrativo serd de livre escolha e nomeagdo do Presidente do Legislativo Municipal e tem por finalidade o planejamento, a
organizag¢do ¢ a coordenagdo dos servi¢os de apoio parlamentar, administrativo, orgamentdrio e financeiro, bem como das atividades de cerimonial e
de tecnologia da informag@o no ambito da Camara Municipal, de acordo com as normas vigentes ¢ as deliberagdes da Mesa Diretora.

Atribuicdes

I - promover e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Camara Municipal, zelando pelo cumprimento das normas e
principios vigentes;

IT - coordenar a revisio de métodos e processos de trabalho, a adogdo de técnicas e principios de gerenciamento das atividades, a produgdo de
manuais de procedimentos, bem como sua divulgagdo e implementagdo junto as unidades administrativas da Camara;

I - coordenar a gestdo de Recursos Humanos da Camara, cumprindo e fazendo cumprir as politicas e planos de cargos e carreiras em vigor;

IV - promover e coordenar as atividades e processos de recrutamento, selegdo, admissdo, movimentagdo e desenvolvimento funcional dos servidores
da Camara Municipal, de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora e a legislagio em vigor:

V - promover e supervisionar os servi¢os e processos de trabalho relacionados a padronizagdo, guarda, distribuigdo ¢ controle de material e servigos
necessarios as atividades da Camara;

VI - superintender a gestdo do patriménio movel e imovel da Camara assegurando a realizagdo das atividades de tombamento, registro e inventario,
na periodicidade determinada;

VII - promover e supervisionar os processos de trabalho relativos a protocolo, expediente, tramitagdo, controle e arquivamento de papéis e
documentos da Camara;

VIII - promover e orientar os servigos de reparos e conservagdo dos prédios, moveis, instalagdes, veiculos, maquinas de escritério e equipamentos,
bem como aqueles relacionados a seguranga, vigilancia, limpeza, zeladoria, copa, reproducdo de papéis ¢ documentos, fax ¢ telefonia da Camara;

IX - promover e supervisionar a informatizag@o dos servigos e unidades administrativas da Camara, seu desenvolvimento e operagio;

X - supervisionar a manuten¢do da pagina eletronica da Camara Municipal;

XI - coordenar a organizagdo das atividades de cerimonial e de realizag@o de eventos ¢ solenidades oficiais da Camara;

XII - promover € coordenar as atividades de apoio parlamentar ao processo legislativo ¢ as Comissdes da Camara Municipal, visando garantir a
organizagdo e a racionalizacfio dos procedimentos legislativos sob sua responsabilidade:
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XIII - supervisionar a preparagdo de proposigdes, editais, convites e demais atos legislativos, controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos
estabelecidos:

XIV - promover ¢ acompanhar a execu¢do das atividades de referéncia legislativa, sinopse, biblioteca, documentagdo e arquivo legislativo e
historico da Camara;

XV - exercer outras atribui¢des afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR DE GABINETE

O Assessor de Gabinete tem por finalidade prestar assessoria ao Presidente da Camara Municipal na coordenagdo das atividades politico-
administrativas sob sua dire¢do: sera de livre escolha e nomeagao do Presidente do Legislativo Municipal.

Atribuigdes:

I - prestar apoio ao Presidente na organizagdo e funcionamento de seu Gabinete;

I1 - transmitir aos demais Assessores, Diretores e Chefes de Divisdes as ordens do Presidente;

I11I - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas;

IV - organizar a agenda de atividades e compromissos oficiais do Presidente ¢ tomar as providéncias por ele determinadas:

V - atender ¢ encaminhar o pablico no ambito do Gabinete, providenciando sua orientagdo ¢ a marcagdo de audiéncias com o Presidente;

VI - recepcionar hospedes e visitantes oficiais da Camara Municipal;

VII - apoiar e orientar, no ambito de sua area de atuagdo, as atividades dos servidores lotados nos gabinetes dos vereadores;

VIII - organizar e controlar os registros, a tramitagdo e o arquivamento de documentos e processos no @mbito do Gabinete, conforme as normas e
procedimentos de trabalho em vigor;

IX - acompanhar a execugdo dos servigos administrativos auxiliares relativos ao Gabinete da Presidéncia;

X - apoiar a Assessoria de Imprensa nas ag¢des de cerimonial, relagdes publicas, divulgagdo de atos e fatos da Camara Municipal:

XI - abrir correspondéncias oficiais, encaminhando-as ao Presidente;

XII - preparar o expediente de carater particular a ser assinado pelo Presidente, assim como, quando for o caso encaminhar aos 6rgdos da Camara o
expediente despachado:

XHI - exercer outras atribuigoes afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Atribui¢des:

O Coordenador de Controle Interno serd de livre escolha e nomeagdo do Presidente do Legislativo Municipal e tera por competéncia o
gerenciamento ¢ organizagdo do Sistema de Controle Interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribui¢des de Controle estabelecidas, além de
outras atribuigdes diretamente relacionadas ao seu dmbito de analise, conforme segue:

I - analisar, quando houver, a regularidade da programag@o or¢amentaria e financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas ¢
orgamentdrias referentes a Camara Municipal de Manfrindpolis;

II - fiscalizar ¢ comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial de seus 6rgdos:

II1 - fiscalizar e avaliar, em auxilio a missdo institucional de controle externo da Camara de Vereadores de Manfrindpolis, as operagoes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, quando for o caso:

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Manfrindpolis no exercicio de sua missdo institucional;

V - analisar a escritura¢do contabil e a documentagdo correspondente;

VI - acompanhar a celebragdo de convénios e examinar as despesas correspondentes, quando houver:

VII - fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo. excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada:

VIHI - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de contas e demais processos administrativos referentes ao Legislativo
Municipal de Manfrindpolis;

IX - informar ¢ encaminhar processos de dentincia ou requerimentos de competéncia do Poder Executivo ao Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Manfrinépolis e/ou encaminhar copia ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - e outras atividades inerentes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduag@o em grau superior, preferencialmente, nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo ou Direito.

Art. 11 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis. Estado do Parana, em 18 de margo de 2022.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador: AOE1D149

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO

MUNICIPIO DE MATO RICO
PORTARIA 118/2022

PORTARIA N° 118/2022
SUMULA — Férias a servidores efetivos e ou comissionados / agente politicos.

EDELIR DE JESUS RIBEIRO DA SILVA, Prefeito Municipal de Mato Rico, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, Resolve:
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