PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANFRINOPOLIS
‘“’:"’fm@uo_wu‘*/“? ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
PORTARIA N° 3451/2021
16.07.2021

sumula: Concede férias a Servidora
Publica Municipal e da outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores alteragdes, bem como
conforme Processo n° 213/2021 de 15 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Municipal
Sra. JOCELINE NUNES PRESTES, portadora do RG sob n° 10.447.419-5 SSP/PR ¢
conforme Matricula n°® 1000531, ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE no Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parana, a serem
usufruidos no periodo de 21 de julho de 2021 a 19 de agosto de 2021, referente ao
Periodo Aquisitivo de 22.02.2020 a 21.02.2021.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em

vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, em 16 de julho de 2021.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal
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22 de Julho de 2021

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINGPOLIS
LEI N° 0730/2021 - 20.07.2021

Dispde sobre a por tempo para atender a d de ) !
interesse ptiblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigéo Federal, através de Processo Selefivo
Simpl

A CAI‘:‘::: MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, aprovou, € eu

PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Municipal
de lemporéria de ional i

do a contratar por tempo para atender

publico, através de Processo Seletivo Simplificado, conforme

tabela abaixo:
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SAUDE
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| ¢80 pera atuar na educacdo infanti o séries
Ensino FM devidamente

 pelo MEC
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Art. 2° - A contratacdo serd precedida de Processo Seletivo Simplificado.

Art.3°-C ional il publico:

1- i a de publica;

Il - Assisténcia a emergéncias em salde publica;
11l - ContratagBo temporaria para suprir licencas dos servidores pablicos efetivos superiores a um més.
IV - para atender as necessidades decorrentes de situagao de emergéncia em virtude de longa estiagem,

ida pelo decreto | n° 1379/2021 de 18/05/2021, homologado pelo decreto estadual n® 7692/2021
de 20/05/2021 e pela Portaria n°. 1.038 de 28 de maio de 2021, da Secretaria Nacional de Protegao e Defesa Civil.
Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo méximo de 24 (vinte e quatro)

meses, possibilitando a contratag@o por prazo inferior.

Paréagrafo Gnico. E admitida a dos pelo prazo a
emergéncia na Secretaria, desde que n&o exceda a 24 meses.

Art. 5° - As atribuigBes das fungbes dos contratados serdo aquelas definidas na Lei Municipal n® 0645/2017,
quanto aos respectivos cargos.

Art. 8°-A &0 do ional
a0 valor da remuneragao inicial constante dos planos de carreira ou na tabela de cargos e salarios do servico
p fungdes similares, ou, ndo existindo a semelthanga, as

%o da situagdo de

nos termos desta lei serd fixada em importancia nao superior

publico |, para servi que
condigdes do mercado de trabalho.

Art. 7° - Somente podera ser contratado nos termos desta lei, 0 que

1 - ser brasiteiro;
il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Ili - estar no gozo dos direitos politicos;

il - ser pontual;

1ll - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes que Ihe forem conferidas;

IV - observar normas legais e regulamentares;

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;

Vi - ser eficiente;

VI - guardar sigilo sobre a documentagio e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em
raz&o da fung@o;

1X - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

X~ a inspegéo médica pela idad

Art. 10 - Ao contratado na forma da presente Lei & vedada a prética dos seguintes atos:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagao do chefe imediato;

1 - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da repartigao ou local onde
suas i G

P!

{ll — repassar a outrem, servidor ou hdo, 0 desempenho de suas atribuigdes;

IV — prevaricar, receber propinas, i ou de qualquer natureza, em razao do
exercicio da fungdo temporéria para a qual fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia
com o fim de criar direito, obrigagdo ou alterar a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo;
Vi - is e bens do

Vil - recusar-se a atualizar seus dados is e funci

qualquer do érga@o 1,

em servigo p:

is quando

Art. 11 - O profissional contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes

Art. 12-As o f ao do seréio d

disciplinar especial, concluido no prazo de trinta (30) dias, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.
Paragrafo Unico. Aplica-se ao processo previsto no caput, no que couber, a legislagéo municipal vigente que

op do servidor efetivo.
Art. 13 - Por , © d ir deveres ou infringir proibicéo tera rescindido o contrato apés
comprovagao do ato ou fato lesivo nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. E motivo de resciséo de contrato, nos termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 05

(cinco) dias ininterruptos ou 20 (vinte) dias intercalados durante o contrato, sem motivo justificado, assim como a

ou i do do para o fcio de cargo em
Art. 14 - Fica vedado ao receber fungdes ou nao previ no
contrato, sob pena de i da d
Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta lei extingui 4, sem direito a i

| - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;

Il - por decis3o fundamentada e apds a regular
Especial, nos termos desta lei;

dos fatos i Pr in D

IV — Por cessagdo da necessidade que motivou a contratagdo temporaria.

§1° - A extingo do contrato, no caso do inciso |l sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta (30) dias,
sob pena de impedimento de participar dos processos seletivos regulados por esta Lei pelo prazo de 03 (urés)
anos.

§2° - A extingao do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, de cof ié

IV - gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de especial com o
das fungdes;
V - possuir il P | para o icio da fung@o:

VI - estar em dia com o servigo militar, se candidato do sexo masculino.
Art. 8° - Aplicam-se ao profissional contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos, além dos arrolados no §
3¢ do artigo 39, cominado com © artigo 7°, todos da Constituigéo Federal:

1 - adi | notumo, de i idade @

dade, de acordo com as normas do Municipio;

11 - afastamentos previstos no Regime Jurfdico Unico dos Servidores e licenga para tratamento de saide e
acidente de trabalho na forma da legislagso previdenciaria aplicavel ao regime geral.

Art. 8° - S&o deveres do contratado:

| - ser assiduo;

ré no p: a0 dei & a50% (cinqd por
cento) do valor da dltima remunerago mensal, além de outras verbas devidas & época da rescisdo.

Art. 16 - A contratag&o nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de direito a efetivagio no servigo
publico municipal.

Art. 17 - O contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 18 - As despesas decorrentes da presente contratagao correro por conta da competente dotagéo
orgamentaria

Art. 19 - Esta lei entrard em vigor na data de sua licaga das as di em contréario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, em 20 de julho de 2021

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3449/2021 - 15.07.2021

Stmula: Concede férias a Servidor Publico Municipal e dé outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinpolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigBes legais que the séo conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores
alteragdes, bem como conforme Processo n° 259/2021 de 06 de julho de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Servidor Publico Municipal Sr. NERI LIMA MOURA, portador
do RG sob n° 5.417.717-8 SSP/PR e conf Matricula n° 8171, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES no Municipio de Manfrinopolis, Estado do Paran4, a serem usufruidas
no periodo de 07 de julho de 2021 a 05 de agosto de 2021, referente ao Periodo Aquisitivo 15.04.2020 a
14.04.2021, conforme Processo n® 259/2021 de 06 de julho de 2021.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entrara em vigor com data retroativa a 07
de julho de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 15 de julho de 2021.
llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3451/2021 - 16.07.2021

Sumula: Concede férias a Servidora Publica Municipal e da outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 posteriores
alteragdes, bem como conforme Processo n® 213/2021 de 15 de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Municipal Sra. JOCELINE NUNES
PRESTES, portadora do RG sob n® 10.447.419-5 SSP/PR e conforme Matricula n° 1000531, ocupante de
Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE no Municipio de Manfrinopolis, Estado
do Paran4, a serem usufruidos no periodo de 21 de julho de 2021 a 19 de agosto de 2021, referente a0
Periodo Aquisitiva de 22.02.2020 a 21 .02.2021.

Art, 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 16 de julho de 2021.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3450/2021 - 16.07.2021

Samula: Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parané e da
outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfringpolis, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de 08.07.2002, Art. 80 e posteriores
alteragdes, bem como conforme Processo n® 247/2021 de 23 de junho de 2021; RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio de 90 (noventa) dias a Servidora Publica Municipal Sra. MARINEZ
ALVES CARNEIRO, portadora do RG sob n® 8.859.870-9 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3452/2021 - 16.07.2021

Samula ib dora Publica | e da outras p
llena de Fé4tima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parané, no uso de suas
atribuicdes legais, e conforme Lei Municipal n® 0157/2002 de 08 de Julho de 2002, Art. 45 e posteriores
alteragdes, bem como conforme Comunicado n® 016/2021 de 05 de julho de 2021, RESOLVE:
Art. 1° - Redistribuir Servidora Publica Municipal, a partir de 05 de julho de 2021 com base na Lei Municipal n®
0157/2002 de 08 de Julho de 2002, Art. 45 e p i des, bem como C: n° 016/2021 de 05 de
ulho de 2021 e conforme
Servidor
Jane da Silva Blasius

a baixo

Cargo [ Da Secretaria de: [ Para a Secretaria de:
Auxiliar de Servicos Gerais | Educagao, Cultura e Salde
Feminino Esportes

Efetivo de DOCUMENTADORA no Municipio de Manfrinpolis, Estado do Parana, conforme Matricula n®
7721, a serem usufruidos no periodo de 21 de julho de 2021 a 18 de outubro de 2021, referente ao Periodo
Aquisitivo de 03.10.2015 a 02.10.2020.

Art, 2° - Revogadas as disposigBes em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 16 de julho de 2021.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, osta Portaria entra em vigor com data retroativa a 05 de julho de
2021

da Prefeita de em 16 de julho de 2021
llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

fique em casa
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Sgmula: Concede Licenga Prémio a Servidora
Publica Municipal de Manfrindpolis. Estado do
Parana e dé outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de
Manfrindpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de
08.07.2002. Art. 80 ¢ posteriores alteragdes. bem como conforme
Processo n® 247/2021 de 23 de junho de 2021:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio de 90 (noventa) dias a Servidora
Publica Municipal Sra. MARINEZ ALVES CARNEIRO, portadora
do RG sob n° 8.859.870-9 SESP/PR. ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de DOCUMENTADORA  no Municipio de
Manfrinépolis, Estado do Parand. conforme Matricula n® 7721, a
serem usufruidos no periodo de 21 de julho de 2021 a 18 de outubro
de 2021, referente ao Periodo Aquisitivo de 03.10.2015 a
02.10.2020.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis. em 16 de julho de
2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Cédigo Identificador:FDOEBBCA

SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 3451/2021 - 16.07.2021

Sumula:  Concede férias a Servidora Publica
Municipal e dé4 outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de
Manfrinopolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de
08/07/2002. Art. 74 ¢ posteriores alleragdes, bem como conforme
Processo n° 213/2021 de 15 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica
Municipal Sra. JOCELINE NUNES PRESTES. portadora do RG
sob n° 10.447.419-5 SSP/PR e conforme Matricula n° 1000531,
ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE no Municipio de Manfrindpolis.
Estado do Parana, a serem usufruidos no periodo de 21 de julho de
2021 a 19 de agosto de 2021, referente ao Periodo Agquisitivo de
22.02.2020 a 21.02.2021.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrard
em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, em 16 de julho de
2021.

JLENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador:E208873B

SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 3452/2021 - 16.07.2021

Sumula: Redistribui Servidora Publica Municipal e
da outras providéncias.

Ilena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de
Manfrinopolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e
conforme Lei Municipal n° 0157/2002 de 08 de Julho de 2002, Art. 45
¢ posteriores alteragdes, bem como conforme Comunicado n°
016/2021 de 05 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Redistribuir Servidora Pablica Municipal, a partir de 05 de
julho de 2021 com base na Lei Municipal n° 0157/2002 de 08 de
Julho de 2002. Art. 45 e posteriores alteragoes. bem como
Comunicado n° 016/2021 de 05 de julho de 2021 e conforme
relacionado a baixo:

Para a Secretaria
de:

Saide

Mat. Servidor Cargo Da Secretaria de:

Auxiliar _de  Servigos| Educagdo, Culturd)

. g
8521 Jane da Silva Blasius Gerais Feminino e Esportes

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entra
em vigor com data retroativa a 05 de julho de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis. em 16 de julho de
2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Cédigo Identificador:5412E905

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N° 270/2021

Samula: REGULAMENTA NO MUNICIPIO DE
MARILENA/PR OS SEPULTAMENTOS EM
CASOS DE  PESSOAS QUE  FORAM
DIAGNOSTICADAS ~ COM  COVID-19  E
FALECERAM APOS O PERIODO DE
ISOLAMENTO PRECONIZADO: QUE FORAM
LIBERADAS  PELA  EQUIPE  MEDICA
RESPONSAVEL PELO ATESTADO DE OBITO:
QUE VIERAM A FALECER POR OUTRAS
CAUSAS E /OU COMPLICACOES DA REFERIDA
PATOLOGIA: E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARILENA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1°. Para fins deste Decreto. sdo considerados “ndo infectantes™ 0s
individuos que vieram a Obito apds o periodo de isolamento
preconizado. nos termos do Guia de Vigilancia Epidemiologica
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenca
pelo Coronavirus 2019 — Covid-19. além das recomendagdes da
equipe médica assistente onde ocorreu 0 obito:

Paragrafo tnico: Quando da Declaragdo de Obito constar como
causa da morte “COVID-197, caberd ao profissional médico
responsével pela emissdo do atestado de obito emitir relatorio
autorizando a realizagdo do velorio

Art. 2° Ressalvando-se especificagdes médicas proprias, conforme a
Segunda Edigao do Manual sobre Manejo de Corpos no Contexto da
Doenga Causada pelo Coronavirus SARS-COV-2, elaborado pelo
Ministério da Saude. deve-se observar os seguintes critérios para
liberagdo do isolamento e descontinuidade de medidas de precaucdo
em pacientes com Covid-19 confirmada:

[ — assintomaticos ndo gravemente imunossuprimidos: 10 (dez) dias
apos a data do primeiro teste (RT-PCR em tempo real) positivo:

I — assintomaticos e gravemente imunossuprimidos: minimo de 20
(vinte) dias desde o primeiro teste (RT-PCR em tempo real) positivo;

I1I — quadro leve ou moderado, nao gravemente imunossuprimidos:
minimo de 10 (dez) dias a partir da data de inicio de sintomas e pelo
menos 24 horas sem febre (sem uso de antitérmicos) e melhora dos
sintomas:

www.diariomunicipal.com.br/amp 183



