PREFEITURA MUNICIPAL DE 3030001
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

Manfrinépolis, em 17 de junho de 2021.

De: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Para: Prefeita Municipal

Prezada Senhora,

Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servicos a serem prestados na Secretaria Municipal de Administracao e
Financas, solicito providéncias para contratagdo, em carater determinado de

servidores para cargos em provimento temporario.

Atenciosamente,

Frizzo
inistracao e Financas

" Rua Encantilado. 11 — Centro — CEP: 85.628-000 -~ MANFRINOPOLIS —- PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086  ~  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Manfrinépolis, em 17 de junho de 2021.

De: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Para: Prefeita Municipal

Prezada Senhora,

. Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servicos a serem prestados na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente, solicito providéncias para contratagdo, em carater determinado de

servidores para cargos em provimento temporario.

Atenciosamente,

| Sy %
aurrTelxelra T —

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

" Rua Encantilado. 11 — Centro — CEP: 85.628-000 -  MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086 - ¢-mail: manfri‘@manfrinopolis.pr.gov.br
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Manfrinopolis, em 17 de junho de 2021.

De: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Prefeita Municipal

Prezada Senhora,

Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servigos a serem prestados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
solicito providéncias para contratagdo, em carater determinado de servidores para

cargos em provimento temporario.

ciosamente,

"\D'a‘nie Andressa Ferreira
S%cre aria-Municipal de Assisténcia Social
‘b\\ 7’_/
" Rua Encantilado. 11 - Centro — CEP: 85.628-000  —  MANFRINOPOLIS — PARANA

Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086  —  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.cov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE 000004
MANFRINOPOLIS
Sl et

Eiamoros-®- ESTADO DO PARANA . CNPJ: 01.614.343/0001-09

o
o

Manfrinépolis, em 17 de junho de 2021.
De: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
Para: Prefeita Municipal

Prezada Senhora,

Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servicos a serem prestados na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, solicito providéncias para contratagdo, em carater determinado de

servidores para cargos em provimento temporario.

Atenciosamente,

: 2 5%2 )
mﬁ”@j%@@”
al de

Secretaria Municip Educacao, Cultura Esportes

~ Rua Encantilado. 11 - Centro — CEP: 85.628-000  —  MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086  ~  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Manfrinopolis, em 17 de junho de 2021.

De: Secretaria Municipal de Interior

Para: Prefeita Municipal
Prezada Senhora,

Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servigos a serem prestados na Secretaria Municipal de Interior, solicito
providéncias para contratacdo, em carater determinado de servidores para cargos

em provimento temporario.

Atenciosamente,

“ste’féul‘aeomesﬁ/ s Santos
Secfetario Municipal de Interior

 Rua Encantilado. 11 — Centro — CEP: 85.628-000 —~  MANFRINOPOLIS — PARANA
Teletones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 e-mail: manfri/@manfrinopolis.pr.gov.br
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Manfrinopolis, em 17 de junho de 2021.

De: Secretaria Municipal de Interior

Para: Prefeita Municipal

Prezada Senhora,

. Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servicos a serem prestados na Secretaria Municipal de Interior, solicito
providéncias para contratagdo, em carater determinado de servidores para cargos

em provimento temporario.

Atenciosamente,

© AP P
Silomar Elias de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento

Rua Encantilado. 11 - Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086 e-mail: man{rii@manirinopolis.pr.gov.br
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Manfrinopolis, em 17 de junho de 2021.

De: Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude

Para: Prefeita Municipal
Prezada Senhora,

Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servicos a serem prestados na Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal
de Saude, solicito providéncias para contratagcdo, em carater determinado de

servidores para cargos em provimento temporario.

Atenciosamente,

bs

Amarildo Alves Carneiro
Secretario Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude

Rua Encantilado. 11 — Centro — CEP: 85.628-000 —  MANFRINOPOLIS — PARANA

Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086 -~ e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Manfrinépolis, em 17 de junho de 2021.

De: Secretaria Municipal de Urbanismo

Para: Prefeita Municipal
Prezada Senhora,

Em face de caréncia de pessoal para atendimento
dos servicos a serem prestados na Secretaria Municipal de Urbanismo, solicito
providéncias para contratagéo, em carater determinado de servidores para cargos

em provimento temporario.

Atenciosamente,

healle

Rodson Della Betta
Secretario Municipal de Urbanismo

 Rua Encantilado. 11 - Centro — CEP: 85.628-000 —  MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086 e-mail: manfric@manfrinopolis.pr.cov.br
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Manfrinopolis/PR, em 18 de junho de 2021.

Memorando n® 001/2021 - PSS
Senhora Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

Considerando as necessidades de contratagdo de pessoal para
cargos de provimento temporario apresentadas pelas Secretarias Municipais de
Agricultura e Meio Ambiente, Assisténcia Social, Administragdo e Finangas,
Educacao, Cultura e Esportes, Interior, Urbanismo, e Saude, solicitamos indicacéo
se ha dotagbes em que estas despesas serdo apropriadas, da existéncia de saldos
orcamentarios e financeiros em montante suficientes a cobertura destes gastos,
fontes de receitas que daréo cobertura as novas despesas e de previsdo na Lei de

Diretrizes Orcamentarias e compatibilidade com o Plano Plurianual.

Atenciosamente,

Hoca T @ Oingia

llena de Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal
£zyina Pego-aro Oliveda
Drafolts sunicipal
v aha )86 Uk

fiena G€

Rua Encantilado. 11 - Centro — CEP: 85.628-000  —  MANFRINOPOLIS - PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086 - e-mail: manfric@manfrinopolis.pr.cov.br
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Mantrinopolis. em 21 de junho de 2021.

De: Joviana Tais Frizzo — Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
A Prefeita Municipal

Prezada Senhora:

Em aten¢do ao Memorando n® 001/2021 - PSS. informamos que os custos
previstos correrdo a conta das seguintes atividades:

- Atividade 04.122.0401.2006 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Administra¢do ¢ Finangas. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas -
Pessoal Civil ¢ 3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 04.122.0401.2008 Manuten¢do das Atividades de Recursos Humanos. elementos de
despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obriga¢des Patronais:

- Atividade 04.122.0401.2011 Manutengao das Atividades do Departamento de Administragdo ¢
Finangas. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil ¢
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 04.122.0401.2013 Manutengdo das Atividades do Departamento de Compras ¢
Almoxarifado. clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal
Civil ¢ 3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 04.122.0401.2016 Manutengdo das Atividades Divisdo de Tributagdo e Fiscalizacio.
elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 12.361.1201.2017 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Educag¢io,
Cultura e Esportes. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal
Civil ¢ 3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 12.361.1201.2019 Manuteng¢do das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB.

elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 12.361.1201.2021 Manuteng¢do das Atividades do Ensino Fundamental. elementos de
despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil ¢ 3.1.90.13.00.00
Obrigagdes Patronais:

- Atividade 12.365.1201.2026 Manutengdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré Escolar -
FUNDEB. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 12.365.1201.2027 Manutenc¢ao das Atividades do Ensino Infantil — Pré Escolar.
clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 Obrigag¢des Patronais:

* Rua Encantilado. 11 - Centro — CEP: 85.628-000  —~  MANFRINOPOLIS - PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086  ~  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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- Atividade 12.365.1201.2028 Manuten¢do das Atividades do Ensino Infantil — Creche - FUNDERB.

elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagodes Patronais:

- Atividade 12.365.1201.2029 Manutengdo das Atividades do Ensino Infantil — Creche. elementos
de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil ¢ 3.1.90.13.00.00
Obriga¢des Patronais:

- Atividade 12.392.1301.2031 Manutengdo das Atividades do Departamento de Cultura. elementos
de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigagdes Patronais:

- Atividade 27.695.2701.2032 Manutengio das Atividades do Departamento de Esportes. elementos

de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ¢ 3.1.90.13.00.00
Obrigagdes Patronais:

- Atividade 27.695.2701.2035 Manutengdo da Divisdo de Eventos Esportivos. clementos de despesa
.

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00 Obriga¢des
Patronais:

- Atividade 08.244.0801.2036 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigacdes Patronais:

- Atividade 08.244.0801.2037 Manutengdo do Departamento de Assisténcia Social. elementos de

despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigacoes Patronais:

- Atividade 26.782.2601.2043 Manuteng¢io das Atividades da Secretaria de Interior. elementos de

despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigagdes Patronais:

- Atividade 26.782.2601.2044 Manutengdo das Atividades do Departamento de Interior. elementos
de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigagoes Patronais:

- Atividade 26.782.2601.2046 Manutengdo das Atividades da Divisdo de Servicos Rodovidrios.
clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e

~

3.1.90.13.00.00 Obrigac¢des Patronais:

- Atividade 26.782.2601.2048 Manutengdo das Atividades do Departamento de Meio Ambiente.

elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 26.782.2601.2049 Manutengdo das Atividades da Divisdo de Meio Ambiente.
clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagoes Patronais:

* Rua Encantilado. 11 - Centro - CEP: 85.628-000  —  MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086  —  ¢-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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- Atividade 15.451.1501.2050 Manutengao das Atividades da Secretaria de Urbanismo. elementos
de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigagoes Patronais:

- Atividade 15.452.1501.2051 Manuten¢do das Atividades do Departamento de Urbanismo,
elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigag¢des Patronais.

- Atividade 15.452.1501.2053 Manutengao das Atividades de Divisiao de Urbanismo. elementos de
despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigagdes Patronais:

- Atividade 15.452.1501.2054 Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal
Civil ¢ 3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 15.452.1501.2056 Manutengdo das Atividades do Departamento de Agricultura.
clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil ¢
3.1.90.13.00.00 Obrigag¢des Patronais:

- Atividade 15.452.1501.2057 Manutengao das Atividades do Departamento de Vigilancia ¢
Sanidade Animal. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal
Civil e 3.1.90.13.00.00 Obrigag¢oes Patronais:

- Atividade 15.452.1501.2059 Manutengdo das Atividades da Divisdo de Saneamento. elementos de
despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigagdes Patronais:

- Atividade 15.452.1501.2073 Manutengdo das Atividades do Departamento de Meio Ambiente.
elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 15.452.1501.2074 Manutengdo das Atividades da Divisio de Meio Ambiente.
clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 10.301.1001.2065 Manutengdo do Programa Saude da Familia - PSF. elementos de

despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ¢ 3.1.90.13.00.00
Obrigagdes Patronais:

- Atividade 10.301.1001.2066 Manutengdo do Programa de Agentes Comunitario de Satde - PACS.
clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 10.301.1001.2067 Manutengio dos Servigos de Gestdo e Administrativos das Ateng¢des
Basicas. Média. elementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal
Civil ¢ 3.1.90.13.00.00 Obriga¢des Patronais:

Rua Encantilado. 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA™
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086  —  e-mail: manfria manfrinopolis.pr.gov.br
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- Atividade 10.305.1001.2071 Manutengdo do Programa de Vigilancia em Saude e Sanitaria.
clementos de despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil e
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais:

- Atividade 20.606.2001.2075 Manuten¢do da Divisdo de Sistemas de Satde. elementos de despesa

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens lixas - Pessoal Civil ¢ 3.1.90.13.00.00 Obriga¢des
Patronais:

- Atividade 20.606.2001.2076 Manutengio da Secretaria Municipal de Planejamento. elementos de
despesa 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13.00.00
Obrigacdes Patronais:

- Atividade 20.606.2001.2077 Manutengdo da Divisdo de Projetos e Gestdo. elementos de despesa

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ¢ 3.1.90.13.00.00 Obrigacdes
Patronais.

Os recursos or¢amentarios e financeiros programados no presente exercicio sdo suficientes a
cobertura dos gastos a serem realizados. que a iniciativa pretendida consta da programagao
estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e apresenta compatibilidade com o Plano
Plurianual.

Cordialmente.

J 1220

Secretaria Muhigipal de /\drr)/nistraqﬁoc inangas

Rua Encantilado. 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA

Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086  —  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Manfrinépolis, em 21 de junho de 2021.

De: Setor de Recursos Humanos

Para: Prefeita Municipal

Senhora Prefeita,

Em face de caréncia de pessoal para atendimento dos servigos a serem
prestados no desenvolvimento das atividades da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis,
solicito providéncias para contratagdo em carater temporario de servidores para
provimento dos seguintes cargos de provimento temporario:

CARGO CARGA VAGA| SALARIOPRE-REQUISITOS PARA
HORARI| S (R$)INGRESSO
A

1 [Enfermeiro 40 horas| 1 R$ 4.261,57Nivel Superior Completo em
Enfermagem, com inscricdo no
respectivo conselho.

2 [Técnico em Enfermagem|40 horas| 1 R$ 1.324,80Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho ou érgao
competente.

3 /Agente Comunitario de |40 horas| 5 R$ 1.264,29Ensino Médio Completo

Saude -
‘ 4 Auxiliar Administrativo. |40 horas| 1 R$ 1.108,54Ensino Médio Completo

5 Professor 20 horas| 2 R$ 1.295,72Nivel médio, na modalidade
Normal (magistério), ou
graduagao em Pedagogia, ou
Pos-graduagao com habilitagao
para atuar na educacao infantil e
séries iniciais do Ensino
Fundamental devidamente
Credenciado e reconhecido pelo
MEC.

6 Motorista de Veiculos 40 horas| 4 R$ 1.108,54Ensino Fundamental completo e

Leves CNH compativel com o veiculo
conduzido.

7 Motorista de Veiculos 40 horas 1 R$ 1.298,82Ensino Fundamental completo e

Pesados. CNH compativel com o veiculo
conduzido.

8 |Operador de Maquinas | 40horas | 4 R$ 1.434,10Ensino Fundamental completo +

Pesadas- curso profissionalizante.
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS - P \
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'&7&~mmt;. (.

9 |Auxiliar de Servigos 40 Horas| 2 R$ 1.100.00]Ensino Fundamental completo
Gerais Feminino

10|Guardiao 40 Horas| 2 R$ 1.108,54Ensino Fundamental completo

11{Jovem Aprendiz 20 Horas| 8 R$ 550,00Estar cursando na rede publica
municipal ou estadual o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio.

Atenciosamente,

/W

Jl /s

€] SusANA FRANC/SCONI

.Wévél pelo Setor de R.H.

usana Francisconl
“iheat Aumiistrative
w0 77212005 de 03.10 2008

¢ 210 4NG.LF

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 e 3562-1086 -  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Manfrinépolis, em 22 de junho de 2021.

Memorando n° 002/2021

Ao Setor de Contabilidade,

Considerando a necessidade de contratagéo apresentada pelo Setor de
Recursos Humanos, solicitamos indicagao se ha dotagbes em que estas despesas serzo
apropriadas, bem como da existéncia de saldos orgamentarios e financeiros em montante
‘ suficientes a cobertura destes gastos, fontes de receitas que dardo cobertura as novas
despesas e de previsao na Lei de Diretrizes orgamentarias e compatibilidade com o Plano
Plurianual.

Na mesma oportunidade devera apresentar:

- Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da despesa de
pessoal, nos casos cabiveis (de conformidade com anexo Il da Instrugao Normativa n.
142/2018 TCE/PR);

- Declaragéo do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal
tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, inclusive
‘ com a indicagéo do artigo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias que autoriza a realizacao do
processo de selecdo, nos casos cabiveis (de conformidade com anexo Ill da Instrucao
Normativa n. 142/2018 TCE/PR);

- Demonstragao da origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pessoal (Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, arts. 16 e
17), nos casos cabiveis (de conformidade com anexo Il da Instrucdo Normativa n.
142/2018 TCE/PR).

Atenciosamente,
Nove. ¥ @ Olprgeic

ena de Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

Rua Eneantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 -  MANFRINOPOLIS - PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

~ ESTADO DO PARANA CNPJ: 01.614.343/0001-09
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS DESPESAS DE PESSOAL,
PELA CONTRAPRESTACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS NO ANO DE 2021.

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as Despesas de

Contratacao de Pessoal Temporario

. Conforme planilhas em anexo, as Despesas de Pessoal e
Encargos, relativas a contratagdo de pessoal temporaria, os calculos foram realizados
com projecao na contratagdo de 31 (trinta e um) servidores temporarios, ademais o
indice de gastos com pessoal encontra-se atualmente (maio/2021) em um patamar de
45,10%.

Manfrindpolis, em 23 de junho de 2021.

Falel C 17754 nace

Isabel Carolina Mockrécz
Conta ora\c\\“aa
. Prefeitura Mygshi¢ é’é qg,mw pohs PR
(,0‘\'(3 1 “87 002014
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MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS - PR

Estimativa de Gastos de Despesas com Pessoal PSS 2021

Cargos de Provimento Efetivo - Concurso

Grug? Ocupacional 01 - Profissionais de Nive! Superior
con] " OF CLASSES nive,  |ews|  valor INSS INSS Patronal | 1Ota! Vencimentos e
CARGOS = Encargos Mensais
EF 1 ENFERMEIRA RS 4.261,57 | 40 RS  4.261,57 [ RS 468,77 | RS 937,55 | RS 5.667,89
RS 5.667,89
o Pt CLASSES NivEL  |cws|  valor INSS INSS Patronal T;;':‘”'::ﬂ"::"
Grupo Ocupacional 02 - Administracdo
AA ] 1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | RS 1.108,54 | 40 | RS  1.108,54 | RS 88,68 | RS 243,88 | RS 1.441,10
RS 1.441,30
Cod c::aggs CLASSES Niver  |cws|  valor INSS INSS Patronal T;::gﬁ';‘:::’h'
Grupo Ocupacional 03 - Servicos Gerais
AGF 2 AUX DE SERVICOS GERALS FEMINING RS 1.100,00 | 40 J RS  2.200,00 | RS 176,00 | RS 484,00 | RS 2.860,00
GU 2 GUARDIAD RS 1.108,54 | 40 | RS  2.217,08 [ RS 177,37 | RS 487,76 | RS 2.882,20
Vi 4 MOTORISTA DE VEIC LEVES RS 1.108,54 | 40 JRS  4.434,16 | RS 354,73 | RS 975,52 | RS 5.764,41
Vi 1 MOTORISTA DE VEIC PESADOS RS .298,82 | 40 | RS  1.298,82 | RS 103,91 | RS 285,74 | RS 1.688,47
MP 4 OPERADOR DE MAQ PESADAS RS 1.434,10 | 40 JRS  5.736,40 | RS 458,91 | RS 1.262,01 | RS 7.457,32
RS 20.652.40
N°DE Total Vencimentos e
Cod | - ARGOS CLASSES NIVEL CH/S Valor INSS INSS Patronal Boagas Minkile
Grupo Ocupacional 04 - Saude
TE | 1 JTECNICO EM ENFERMAGEM RS 1.324,80 | 40 RS  1.324,80 | RS 105,98 | RS 291,46 | RS 1.722,24
RS 1.722,24
N° DE Total Vencimentos e
Cod | «ARGOS CLASSES NIVEL CHIS Valor INSS INSS Patronal Brnce i
Grupo Ocupacional 05 - Magistério
Nt T 2 [PROFESSODR| ] AaO(@ei ] 20 JRS 129572]RS 103,66 | RS 285,06 | RS 1.684,44
RS 1.684,44
N° DE Totai Vencimentos e
Cod | narGOS CLASSES NIVEL CHIS Valor INSS INSS Patronal Enca Macaaie
Grupo Ocupacional 08 -
AS | 5  JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | RS 1.264,29 | 40 JRS  6.321,45 | RS 505,72 | RS 1.390,72 | RS 8.217,89
RS 8.217,89
N°DE Total Vencimentos e
Cod CARGOS CLASSES NIVEL CHIS Valor INSS INSS Patronal Encargos # s
Grupo Ocupacional 08 -
AAA] 8 Imv;m APRENDIZ ! 20
PR RS 550,00 RS  4.400,00 | RS 352,00 | RS 968,00 | RS 5.720,00
RS 5.720,00
iferenca Mensal neir s € Encarge RS 45.105,95
mai/21
impacto Indice da Folha Referente emporario 2 S/ MEDIA RCL 0.27%
12 MESES ik
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Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Poder Executivo (Valores em RS mil)

Ultimos 12 meses - REAL

Ultimos 12 meses - PSS 2021

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 7.487.144,25 | RS 7.540.653,02
Pessoal Efe RS 7.246.294,50 | RS 7.277.335,46
Pessoal Ativo RS 7.246.294,50 | RS 7.277.335,46
Pessoal Inativo e Pensionista RS - RS -
LO:;)ras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, §1° da RS 240.849,75 | RS 240.849,75
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (exceto elemento RS i RS )
34)
RS - RS -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) {11) RS - RS -
Indeniza¢des por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria RS - RS -
Decorrentes de Decisao Judicial RS - RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS - RS -
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS - RS -
Pensionistas RS - R$ -
IRRF RS - RS -
RS - RS -
ESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Hi) = (1-11) - IN 56 TCE/PR RS 7.487.144,25 | RS 7.540.653,02
RS - RS -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (Iv) RS 16.599.578,43 | RS 16.780.841,65
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) = (1 /1v) * 100 45,10% 44,94%
LIMITE MAXIMO {incisos I, Il e 11l art. 20 da LRF) - 54% RS 8.963.772,35 | RS 9.061.654,49
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo unico do art. 22 da LRF) - 51,3% RS 8.515.583,73 | RS 8.608.571,77
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% RS 8.067.395,12 | RS 8.155.489,04

Jabl € Mochnd

ating mochnaci
cmﬁﬁfﬂ el PR 285869;04
irh G%Talu 01.08.2014




30090
PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA ~  CNPJ:01.614.343/0001-09

DECLARACAQ

No cumprimento das normas estatuidas na Constituicao Federal, Lei
Organica Municipal, Lei Complementar n° 101/2000 e demais normas que
disciplinam o ingresso de servidores na administragéo publica, Eu, llena de Fatima
Pegoraro Oliveira, portadora do RG. n° 7.640.317-1 SESP/PR, e do CPF n°
022.654.289-06, no gozo de meus direitos e no exercicio do mandato de Prefeita
do Municipio Manfrinépolis - Estado do Parana, DECLARO para todos os efeitos,
que para o desenvolvimento das acbes programaticas estabelecidas para
2018/2021, ha imperiosa necessidade de contratagéo temporaria de pessoas para
as Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente, Assisténcia Social, Administracéo e
Finangas, Educacdo, Cultura e Esportes, Interior, Urbanismo e Saude, que os
recursos orcamentarios e financeiros programados no presente exercicio s3o
suficientes a cobertura dos gastos a serem realizados, qué a iniciativa pretendida
consta das programagdes estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento Programa, que a ampliacdo pretendida sera
custeada a conta das receitas e que a presente iniciativa ndo colocara em risco as
metas fiscais e a programacao financeira do Exercicio de 2021, bem como para os
02 (dois) subsequentes.

Por ser expressdo da verdade.
Manfrinopolis, em 23 de junho de 2021.

Firmo a presente declaracio.

j@ﬁ»hu:; & A ¢ OQ‘ e

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

lena de Fauma Pugararo Qliveids

‘.4;'1.;-:::,"£¢ "r_"hjﬂ\':,‘l;}‘(!i
CPH 7 654 2840k
* Rua Encantilado, 11 - Centro — CEP: 85.628-000  —  MANFRINOPOLIS — PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANFRINOPOLIS
© ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
DECLARACAOQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

TIAGO CUSTIN NESI, Controlador Interno do Municipio de
Manfrinopolis, Estado do Parana, no final assinado, DECLARA, no uso das atribuigdes
legais de seu cargo, que a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado previsto para o
Exercicio de 2021, levado a efeito para prover cargos de emprego publico temporarios,
encontra-se com adequagao orgamentaria e financeira, com a Lei Orgamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, nos
termos dos Artigos 16 e 17 da LC n° 101/2000.

Por ser verdade, firmo a presente para os efeitos legais
necessarios.

Manfrinépolis, em 24 de junho de 2021.

/ /; / i

® el VA

Controlador Interno

Rua Encantilado, 11 - Centro — CEP: 85.628-000 -  MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefones: (46) 3562-1001 ¢ 3562-1086 —  e-mail: manfrié manfrinopolis.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

" ESTADO DO PARANA ~ CNPJ: 01.614.343/0001-09

JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAQ DE PESSOAL

O Municipio de Manfrindpolis, por sua Prefeita Municipal, Sra. llena de
Fatima Pegoraro Oliveira, no final assinada, considerando a exigéncia de Processo
Seletivo Simplificado como imperativo constitucional consoante dispde o Artigo 37, |l da
Constituicdo Federal de 1988, in verbis:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo

-ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exoneragéo.

Assim, mostra-se necessaria a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para prover os cargos de que necessita a Administracao Publica Municipal.

Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para as providéncias
necessarias a realizacao do certame.

Manfrinépolis, em 23 de junho de 2021.

\j/:C\QAA\ Qf\ RD- OQ, N Qe

llena de Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

ilena Ge Fat... - g av Jliveira
Pretenra Municipal
OPT 077 3R4 28006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
LEI N° 0730/2021
20.07.2021

Dispée sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, através de Processo Seletivo
Simplificado.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS,
Estado do Parana, aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte
Lei:

. Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores por
tempo determinado, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse

publico, através de Processo Seletivo Simplificado, conforme tabela abaixo:

CARGO CARGA |VVAGA 'SALARIO PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO
HORARIA 'S (R$)
1 [ENFERMEIRO 40 1 4.261,567 |Nivel Superior Completo em
HORAS Enfermagem, com inscrig&o no respectivo
conselho.
2 [TECNICO EM 40 1 1.324,80 [Ensino Médio Completo + Curso Técnico
ENFERMAGEM HORAS em Enfermagem e registro no Conselho
ou 6rgéo competente.
3 AGENTE CONUNITARIO 40 5 1.264,29 [Ensino Médio Completo
DE SAUDE HORAS
4 AUXILIAR 40 1 1.108,54 [Ensino Médio Completo
ADMINISTRATIVO HORAS
5 |PROFESSOR 20HORAS 2 1.295,72  |Nivel médio, na modalidade Normal
. magistério), ou graduag&o em

Pedagogia, ou Pés-graduagéo com
habilitagao para atuar na educagao
infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental devidamente Credenciado e
reconhecido pelo MEC.

6 IMOTORISTA DE 40HORAS 4 1.108,54 [Ensino Fundamental completo e CNH
VEICULOS LEVES compativel com o veiculo conduzido.

7 IMOTORISTA DE 40HORAS 1 1.298,82 [Ensino Fundamental completo e CNH
VEICULOS PESADOS compativel com o veiculo conduzido.

8 |OPERADOR DE 40HORAS 4 1.434,10 [Ensino Fundamental completo + curso
MAQUINAS PESADAS rofissionalizante.

9 |AUXILIAR DE SERVICOS 40 2 1.100,00 [Ensino Fundamental completo
GERAIS FEMININO HORAS

10 GUARDIAO 40 horas [2 1.108,54  [Ensino Fundamental completo

! P

G

Art. 2° - A contratagdo sera precedida de Processo Seletivo Simplificado.~

Rua Encantilado. 11 — Centro — CEP: 85.628-000 — MANFRINOPOLIS — PARANA
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MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09
Art. 3° - Considera-se excepcional interesse publico:

| - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - Assisténcia a emergéncias em saude publica,

IIl - Contratagao temporaria para suprir licengas dos servidores publicos
efetivos superiores a um més.

IV - para atender as necessidades decorrentes de situagdo de
emergéncia em virtude de longa estiagem, reconhecida pelo decreto Municipal n°
1379/2021 de 18/05/2021, homologado pelo decreto estadual n° 7692/2021 de
20/05/2021 e pela Portaria n°. 1.038 de 28 de maio de 2021, da Secretaria Nacional de
Protecao e Defesa Civil.

‘ Art. 4° - As contratacbes serao feitas por tempo determinado, observado o
prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, possibilitando a contratagdo por prazo
inferior.

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacdo dos contratos pelo prazo
necessario a superacado da situagcdo de emergéncia na Secretaria, desde que nao
exceda a 24 meses.

Art. 5° - As atribuicoes das fungdes dos contratados serdo aquelas definidas
na Lei Municipal n® 0645/2017, quanto aos respectivos cargos.

Art. 6° - A remuneragao do profissional contratado nos termos desta lei sera

. fixada em importancia nao superior ao valor da remuneracéo inicial constante dos

planos de carreira ou na tabela de cargos e salarios do servigo publico municipal, para

servidores que desempenham fungdes similares, ou, nao existindo a semelhanga, as
condi¢des do mercado de trabalho.

Art. 7° - Somente podera ser contratado nos termos desta lei, o candidato
que comprove os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
lIl - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa saude fisica e mental e nao 7r portador de

necessidade especial incompativel com o exercicio das fungées;

[ 8]
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MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA =% CNPJ: 01.614.343/0001-09
V - possuir habilitagéo profissional para o exercicio da fungao;

VI - estar em dia com o servigo militar, se candidato do sexo masculino.

Art. 8° - Aplicam-se ao profissional contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos, além dos arrolados no § 3° do artigo 39, cominado com o artigo 7°,
todos da Constituicao Federal:

| - adicional noturno, de insalubridade e periculosidade, de acordo com as
normas do Municipio,

Il - afastamentos previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores e
licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislagéo
previdenciaria aplicavel ao regime geral.

. Art. 9° - Sao deveres do contratado:

| - ser assiduo;

Il - ser pontual;

Il - exercer com zelo e dedicagao as atribuigées que Ihe forem conferidas:

IV - observar normas legais e regulamentares:

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;

VIl - ser eficiente;

VIIl - guardar sigilo sobre a documentagédo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razéo da fungéo;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que

. for destinado para cada caso:
X - submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade

competente.

Art. 10 - Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica dos
seguintes atos:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagao do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia autorizagao do chefe imediato, qualquer documento
ou objeto da reparticédo ou local onde desempenha suas respectivas atribuicdes;
Il — repassar a outrem, servidor ou n3o, o desempenho de suas

atribuicdes;

~
5 )
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MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA e CNPJ: 01.614.343/0001-09
IV — prevaricar, receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de

qualquer natureza, em razado do exercicio da funcdo temporaria para a qual fora
contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente,
qualquer documento do érgao municipal, com o fim de criar direito, obrigagao ou alterar
a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao
servico;

VIl - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

VIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando
solicitado.

Art. 11 - O profissional contratado na forma da presente Lei responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 12 - As infragbes administrativas imputadas ao contratado serdo
apuradas mediante processo administrativo disciplinar especial, concluido no prazo de
trinta (30) dias, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao processo previsto no caput, no que couber, a

legislagdo municipal vigente que normatiza o processo administrativo disciplinar do
servidor efetivo.

. Art. 13 - Porventura, o contratado descumprir deveres ou infringir proibicéo
tera rescindido o contrato ap6s comprovagdo do ato ou fato lesivo nos termos desta

Lei.
Paragrafo Unico. E motivo de rescisao de contrato, nos termos desta lei, a
auséncia ao servico por mais de 05 (cinco) dias ininterruptos ou 20 (vinte) dias
intercalados durante o contrato, sem motivo justificado, assim como a nomeacéo ou

designacao do contratado para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 14 - Fica vedado ao contratado receber atribuicdes, fungdes ou

encargos nao previstos no respectivo contrato, sob pena de responsabilizacéo da
|
autoridade contratante. v}(/
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MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA -~ CNPJ: 01.614.343/0001-09
Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a4, sem

direito a indenizagoes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por decisao fundamentada e apds a regular apuragdo dos fatos
mediante Processo Administrativo Disciplinar Especial, nos termos desta lei:
IV — Por cessagao da necessidade que motivou a contratacdo temporaria.
§1° - A extingao do contrato, no caso do inciso |l, serd& comunicada com a
antecedéncia minima de trinta (30) dias, sob pena de impedimento de participar dos
processos seletivos regulados por esta Lei pelo prazo de 03 (trés) anos.
§2° - A extingéo do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
‘ decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da UGltima

remuneragao mensal, além de outras verbas devidas a época da rescisao.

Art. 16 - A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de direito a efetivagéo no servigo pablico municipal.

Art. 17 - O contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao por
. conta da competente dotagio orgcamentaria.

Art. 19 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, em 20
de julho de 2021.

/(] & ) 24 “~af), .~
Qs Y - Y. (/L Vi
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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22 de Julho de 2021

ESTADO DO A- NI DE M. OPOLIS
LET N® 0730/2021 - 20,07.2021
Dispde sobre a pot tempo inado para atender a de
imeresse pablico. Nos lrmos do Inclso X do art 37 da Constituigho Fedoral, através de Processo Solotivo
Simplificado.
A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Paran, aprovou, e eu

PREFEITA MUNICIPAL sancionei, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Municipal aul 90 & contratar por tempo determinado, para atender
de interesse podlico, atiaves de Py Seletivo pf
tabela abaxo.
CARGO CARGA S SALARIO (RS) PRE PARA
1 ENFERVEIRO 40 HORAS 1 420157 Nive! Supenior Compieto em Erfermagem, com inscrigho
! G respecivo Comsemo
2 TECMICO EM ENFERMAGEM A0 HORAS 1 1380 Ensino Madio Completo + Cursa Técnico em
Enfermagem o regitro no Conseito ov trgho
5T AGENTE CONUNTARIO BE 40 HORAS ] 128429 E£raino Mede Comsiein
SAUDE
4 AUNILIAR ADMINISTRATIG A0 HORAS 1 1108 84 £nena Madi Completo
5 PROFESSUR 20H0AAS ] g2 Nivel média, na madaicade Nomea (magitens ou

Cradenciado e meonweoda peo MEC

®  MOTORISTA DE VEICULOS  40HORAS - 1108 54 Ensno Fundamental completo @ CNH compative’ com ©
LEVES Weicao conchando

7 MOTORISTA DE VEICULOS  40MORAS 1 1308 83 {Enano Fundamental comaieto @ GNH compative! com o
PESADOS Meiculo Condua0. !

®  OPERADOR OF MAGUINAS  40HORAS 4 143410 Ensino compieto + curso
PESADAS S A i

9 AUNI IAR B 5F FVICAS 40 HORAS 2 1700 50 FEnwno Fundsmantal compieto
GERAIS FEMINING i %

10 GUARDIAD 40 nores 2 110854 Ensino Fundemaental somplets

Art. 2° - A coniatagao sera precedida de Processo Seletivo Simplificado
Art. 3° . Considera-se excepcional interesse poblico.
I- a de paotica,
11 - Assisténcia a emergdncias em salde publica;
‘oﬂ!rﬂlclo temporaria para suprir licencas dos servidores PULICOS efetivos superiores & um més

ra stender &% necessidades decorrentes de siluagio de emergéncia em virtude de longa estiagem.

Fhecida pelo decreto Municipal n® 1379/2021 de 18/05:2021 homologado pelo decreto estadual n® 7602/2021
de 20/05/2021 e pela Portaria r°. 1.038 de 28 de maio de 2021, da Secretaria Nacicrial de Protec8o e Defesa Cvil
Art. 4" - As contratagdes serdo feitas por tlempo determinaco. observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatra)
meses, possibilitando a contretagho por prazo infero
Paragrafo Gnico. E admitda & prorrogagao dos contralos pelo prazo necessario a superagioc da situacdo de
emergdneia na Secretarie, desde que ndo exceda a 24 masss
Art. 8° - As atribuicbes das funcdes dos contratados serdc aquelas definidas na Lei Municipal n” 0845/2017
GUanio aos respeclivos cargos

Art 8°. A 40 p nos termos desta lei serd fixada em importancia ndo supenor
4o valor da remuneragBo inicial constarte dos planos de carreira ou na tabela de cargos & salérios do servico
publico icipal. para vh que fungbes simiares, ou. N30 existindo a semathanca, as
condighas do mercado de Wabatho.

Art. 7° . Somente poderd ser contratado nos termos desta lei o que os el

1 - ser brasiteiro;

11 - tar completado 18 (dezoito) anos de idade

il - astar no gozo dos dreitos politicos:

1V - gozar de boa saids fisica @ mental e n3o ser portador de necassiiade especial incompativel com o exercicio
das funges:

V - possuir P para o icio da fungBo:

VI - estar em dia com 0 servigo miltar se candidato do sexo masculina

Art, 8° - Aplicam-se ac profissional contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos. além dos arrolados no §
3° do artigo 38, cominado com © astigo 7°, tndos da Constituigho Federal

| - edicienal notume, de insatubridade e perculosidade. de acordo com as normas do Municipio

il - afastamentos previstos na Regime Juridico Unico dos Servidores e ficenga para tratamento de sadda ¢
acidente de trabatho na forma da legisiaclio previdencidria aphicave! ac regime geral

Art. 8° - S30 deveres do contratado

1 - ser ass!duo.

1t - ser pontual.

11l - exercer com zelo e s Que e forem

1V - observar normas legais @ regulamontands.

V - cumprir ordens SUperiores. exceto QUANdO manifestamente legais;
Vi - tratar a todos com urbamdade.

Vi - ser sficiente;

Vil - guardar sigiio sobre a e 08 os de natureza de que lenha em
razbo da fungo

1X - epresentar-se decentemnents rajado em servigo ou com undorme qus for destinado para cada caso,

X - submeter-se a nspecio médica da peia

Art. 10 - AD contratado na forma de presenie Lei é vedada a pratica dos seguintes atos
| - ausentar-se do servigo dutante o expedients sem autanzacao do chefe imediato
il - reticar. sem prévia autonzago do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da reparticac ou local onde

suas ibuigd
1l - repassar a outrem, servidor ou N80, 0 desempenho de suas Atribuigbes
IV -~ pravaricar. recebar propinas. ; ou de qualquer natureza, Bm razdo do
exarcicio da fungio temporaria para a qual fora contratado,
V - retirar, modificar ou substituir. sem prévia qualquer do orgdo

com o fam de criar direlto. obrigacso ou alterar a verdade dos fatas;
Vi - entreter-se nos iocais @ horas de trabalho em atvidades estranhas ac servigo:

Vil is @ bens do em servico particular.

VIl - recusar-se a atuahizor seus dados e quando

Art. 11 - O profissional contratado na forma da presente Lel civil, penal e i peio
exercicio irreguler de suas atribuigdes.

At 12 As 00 serio

discipiinar especial, concluide no prazo de trinta (30) dias, asseguradas a ampla defesa e o contraditdrio
Pardgrafo Unico. Aplica-se 80 processo previsto no caput, no que couber, a legisiagao municipal vigents que

° cipiinar do servidor efetivo
An. 13 . o deveres ou infringii proibiciio terd rescindido o contrato apds
comprovagho do ato ou fato lesivo nos termos desta Lel.
Paragrafo Unico E mohvo de resciso de contrato. nos termos desta kel a auséncia ao servico pof mars de 05
(cinco) dias ininterruptos ou 20 (vinte) diss intercalados dursnte o contrato. sem motivo justificado, assim como a

ou do para o clcio de cargo em
Art. 14 - Fica vedado 20 raceber fungdes au nAo previsios no respectvo
contrato, sob pens de da

Art. 18 - O cuntrato firmado de acordo com esta lei extingulr-se-6, sem dire#t a indenizacten
1 - poio término do prazo contratual.
11 - por iniciativa do contratado;

1l - por decis@o fundamentada e apds a requiar 80 dos fatos in ivo Discil .
Especial, nos termos desta lei,
W - Por da que motivou @ S0 temporaria

§1° - A exting3o do contrato, no case do inciso I, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta (30) dias,
s0b peria de impedimento de padicipar dos processos seletivos regulados por esti Lei peto prazo de 03 (triés)
anos
§2° - A extinglo do contrato por iniciativa do rgdo ou entidade de ié

i no pagar a0 de X a 50% (cingl por
cento) do valor da Gitima remunerac3o mensal, além de outras verbas devidas & época da rescisBo.
Art. 16 - A contratagc nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de direito 4 efetivagio no servigo
publico municipal.
Art. 17 - O contratado nos lermos cesta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 18- As da presente ¢80 cormerdo por conta da competente dotagao
orgamentaria
Art. 19 - Esta lei antrard em vigor na dota de sua publicagh 3 as di des em contriro

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, em 20 de julho de 2021
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3449/2021 - 15.07.2021
ula: Concede férias a Servidor PUblico Municipal e da outras providénci

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3451/2021 - 16.07.2021
Somula: Concede férias a Servidora Publica Municipal e da outras providénci

de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinpolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuiges legais que lhe s20 conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores | | atribuigbes legais que lhe s3o conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores
alteragBes. bem como conforme Processo n® 259/2021 de 06 de julho de 2021, RESOLVE: alteragBes, bem como conforme Processo n® 213/2021 de 15 de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Servidor Publico Municipal Sr. NERI LIMA MOURA, portador At 1* - Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Municipal Sra. JOCELINE NUNES
do RG sob n* 5.417.717-8 SSP/PR e conforme Matricula n® 8171, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo | | PRESTES, portadora do RG sob n° 10.447.419-5 SSP/PR e conforme Matricula n® 1000531, ocupante de
de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES no Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parané, a serem usufruidas | | Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE no Municipio de Manfrinopolis, Estado
no periodo de 07 de julho de 2021 a 05 de agosto de 2021, referente a0 Periodo Aquisitivo 15.04.2020 a do Parana, a serem usufruidos no periodo de 21 de julho de 2021 a 19 de agosto de 2021, referente ao

14.04.2021, conforme Processo n® 259/2021 de 06 de julho de 2021. Periodo Aquisitiva de 22.02.2020 a 21.02.2021.

A 2°- g as goes em i0, esta Portaria entraré em vigor com data retroativa a 07 Art. 2° - Revogadas as disposigdes em i0, osta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag3o.
de julho de 2021. Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 16 de julho de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, em 15 de julho de 2021. llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

liena de Fatima Pegoraro Ofiveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS g . 52 CORTARIAN 3482/2021 ~49.07,2021
PORTARIA N. wmz1 . 1‘ 07 2021 Sumula Redistribur Servidora Pubhica Municipal e da outras providéncias
" - i g 8 ey ) liena de Fitima Pegoraro Oliveira, Prefeta Municipal de Manfrindpolis Estado do Parana no uso de suas
Sumula: Concede Licenga Prémio a Servidora Publica Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana e da atribuicbes legas, e conforme Lel Municipal n° 015772002 de 08 de Julho de 2002 Art 45 e posteriores
outras providéncias. 305, bem como conforme Comunicada 01612021 de 05 de juiho de 2021 RESOLVE
1o ) P s " i 4 0. ribuir Servi tica Munict i 2021 ™ 1 O \'
flena de Fatima Pq;oraro mav Prefeita Munawd de mem‘ Estado do Parana, N0 USo de suas Art. 1 fea striburr Servidora Pubiica Municipal a partir de 05 de julho de 2021 com base ra Lei Municipal n

102 de 08 de Julho de 2002 Art 45 e posteriores atteragBes bem como Comunicado n° 016/2021 de 05 de
021 e conforme relacionado a baxo
Servidor |Cargo |Da de | Para a Secretar

atribuigdes legais que Ihe s30 conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08.07.2002, Art. 80 e p
alteragdes, bem como conforme Processo n® 247/2021 de 23 de junho de 2021; RESOLVE:

 da:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio de 90 .(nmma) dias a Servidora Piblica Municipal Sm,hMABtNEZ denv de Siva Blasios Auxtiar e Sarvios Gersis Eg;:*':c Cultvrae | Saude
g"ﬁ S:‘ggecﬁsemd'&';sﬁ“z ;ms?ogiFSggb?:px;?xxdea n ;‘:‘?2 ~Revogadas as disposicdes em contraro. esta Portana entra em vigor comn data retroativa a 05 de julho de
7721, a serem usufruidos no periodo de 21 de julho de 2021 & 18 e outubro de 2021, referente ao Periodo Gabinete da Prefera Municigal de Manfrnopolis em 16 de julho de 2021
Aquisitivo de 03.10.20152 02.10.2020. llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefetta Municipal

Art, 2° - Revogadas as disposigbes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, em 16 de julho de 2021.
flena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal
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d 1 {motos. automovess. caminhdes. & 15 . tratores. ete ) classificagda sae (1033, mb325 0 {
it 20 ) ast 306 ¢ d-4340, nbr tipe a . caractenstica flurdo smtético a base de
monoetileno plicol. caixa com |2 umdades ( frascos de 01 htro )

VALOR TOTAL DA ATA = RS 7.770.00 (sete mil setecentos

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Orgao Gerenciador

e setenta reais).

Tratorbig Pegas Para Tratores 1 TDA

EROS LUIZ DE SOUZA

Fornecedor

Publicado por:
Carla Rafacla de Lima de Bastos
Cadigo Identificador:78011F77

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a nec

EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 0730/2021 - 20.07.2021

sidade temporiria de excepcional interesse puablico. nos

termos do inciso 1X do art. 37 da Constitui¢do Federal. através de Processo Seletivo Simplificado.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, aprovou, ¢ eu PREFEITA MUNICIPAL

sancionei, a seguinte Lei:

Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal awtorizado a contratar servidores por tempo determinado. para atender necessidade tempordria de
excepeional interesse publico. através de Processo Seletivo Simplificado. conforme tabela abaixo:

CARGO CARGA HORARIA | VAGAS SALARIO (RS) PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO

1 ENFERMEIRO 40 HORAS 1 4 261,57 Nivel Superior Completo em Enfermagem, com mscrigo no respectivo conselho

3 TECNICO EM ENFERMAGE M 40 HORAS | | 32480 ‘l"I:;l:‘.uc:‘:;tz;ttl‘ixmp(cu» Curso Téentco em Fnfermagem e registro no Conselho ou

3 AGENTE CONTUNITARIO DE SAUDI 40 HORAS 5 126429 Ensmo Medio Completo

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 1 1.108 54 Ensino Medio Completo
Nivel fio. na modalidade Normal (magisterio). ou graduagido em Pedagogia ou Pasd

§ PROFESSOR 20HORAS 2 29572 graduagio com habiitagio para atuar na educagdo infantil e séries iniciais do Ensimnol
Fandamental devidamente Credenciado e reconhecido pelo MEC

6 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES JOHORAS 4 1 108,54 Ensino Fundamental completo e CNH compativel com o veiculo conduzido

7 MOTORISTA DF VEICULOS PESADOS 40HORAS 1 1.298.82 Ensino Fundamental completo ¢ ONH compative! com o veiculo conduzido

8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS AOHORAS 4 143410 Ensino Fundamental completo + curso profissionalizante

9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 40 HORAS ;] 110000 Ensino Fundamental completo

10 GUARDIAO 40 horas 2 1.108,54 Ensino Fundamental completo

Art. 2° - A contratagdo serd precedida de Processo Seletivo Simplificado.
Art. 3" - Considera-se excepeional interesse pablico:
I - Assisténcia a situagoes de calamidade puiblica:
IT - Assisténcia a emergéncias em saide publica:

Secretaria Nacional de Protegdo ¢ Defesa Civil.
Art. 47 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado. observado o prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, possibilitando a contratagdo

por prazo inferior.

HT - Contratagdo tempordria para suprir licengas dos servidores publicos efetivos superiores a um més.
IV - para atender ds necessidades decorrentes de situagao de emergéneia em virtude de longa estiagem. reconhecida pelo decreto Municipal n®

1379/2021 de 18/05/2021. homologado pelo decreto estadual n® 7692/2021 de 20/05/2021 ¢ pela Portaria n°. 1.038 de 28 de maio de 2021 da

Yardgrato tnico. E admitida a prorrogacio dos contratos pelo prazo necessario & superagao da situagio de emergéncia na Secretaria. desde que ndo

exceda a 24 meses.

Art. 5° = As atribuigdes das fungdes dos contratados serdio aquelas detinidas na Lei Municipal n® 0645/2017. quanto aos respectivos cargos.

Art. 6° - A remuneragdo do profissional contratado nos termos desta lei serd fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo inicial
constante dos planos de carreira ou na tabela de cargos e salirios do servigo ptblico municipal. para servidores que desempenham fungdes similares.
ou. ndo existindo a semelhanga. as condi¢des do mercado de trabalho.
Art. 7" - Somente poderd ser contratado nos termos desta lei. o candidato que comprove os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro:

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade:

111 - estar no gozo dos direitos politicos:

IV - gozar de boa saide fisica ¢ mental ¢ ndo ser portador de necessidade especial incompativel com o exercicio das fungdes:

V - possuir habilitagdo profissional para o exercicio da fung¢o:

VI - estar em dia com o servigo militar, s¢ candidato do sexo masculino.
Art. 8° - Aplicam-se ao profissional contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos. além dos arrolados no § 3° do artigo 39. cominado com o

artigo 7° todos da Constituigdo Federal:

I - adicional noturno. de insalubridade ¢ periculosidade. de acordo com as normas do Municipio:
II - afastamentos previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores ¢ licenga para tratamento de satde e acidente de trabalho na forma da legislagdo

previdenciaria apliciavel ao regime geral.

Art. 9° - Sao deveres do contratado:
I - ser assiduo:

www . diariomunicipal.com.br/amp 550
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IT - ser pontual:

M1 - exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes que lhe forem conferidas:

IV - observar normas legais ¢ regulamentares:

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VI - tratar a todos com urbanidade:

VII - ser eficiente:

VIIT - guardar sigilo sobre a documentagio ¢ os assuntos de naturcza reservada de que tenha conhecimento em razdo da fungao:

IX - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso:

X - submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente.

Art. 10 - Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a pratica dos seguintes atos:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagio do chefe imediato:

IT - retirar. sem prévia autorizagdo do chefe imediato. qualquer documento ou objeto da reparti¢io ou local onde desempenha suas respectivas
atribuig¢des:

Il = repassar a outrem. servidor ou ndo. o desempenho de suas atribuigoes:

IV — prevaricar. receber propinas. comissdes. presentes ou vantagens de qualquer natureza. em razio do exercicio da fungdo temporaria para a qual
fora contratado:

V- retirar. modificar ou substituir. sem prévia autorizagdo competente. qualquer documento do érgao municipal. com o fim de criar direito.
obrigag¢do ou alterar a verdade dos fatos:

VI - entreter-se nos locais ¢ horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo:

VII - empregar materiais ¢ bens do Municipio em servigo particular:

VI - recusar=se a atualizar scus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.

Art. 11 - O profissional contratado na forma da presente Lei responde civil. penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.
Art. 12 - As infragdes administrativas imputadas ao contratado serdio apuradas mediante processo administrativo disciplinar especial. concluido no
prazo de trinta (30) dias. asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao processo previsto no caput. no que couber. a legislagdo municipal vigente que normatiza o processo administrativo

Parand . 21 de Julho de 2021 « Didrio Oficial dos Municipios do Parana < ANO X [N°2310

.disriplinar do servidor efetivo.

Art. 13 - Porventura. o contratado descumprir deveres ou infringir proibigdo terd rescindido o contrato apos comprovagdo do ato ou fato lesivo nos
termos desta lei.
Parigrafo Unico. E motivo de rescisio de contrato. nos termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 03 (cinco) dias ininterruptos ou 20
(vinte) dias intercalados durante o contrato. sem motivo justiticado. assim como a nomeagio ou designagio do contratado para o exercicio de cargo
CM COMISSA0.
Art. 14 - Fica vedado ao contratado receber atribuigdes. fungdes ou encargos nido previstos no respectivo contrato. sob pena de responsabilizagio da
autoridade contratante.
Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a. sem direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual:
IT - por iniciativa do contratado:
I - por decisao fundamentada ¢ apds a regular apuragio dos fatos mediante Processo Administrativo Disciplinar Especial. nos termos desta lei:
IV — Por cessacao da necessidade que motivou a contratagdo tempordria.
§1° - A extingao do contrato. no caso do inciso 1. serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta (30) dias. sob pena de impedimento de
participar dos processos seletivos regulados por esta Lei pelo prazo de 03 (trés) anos.
§2° - A extingdo do contrato por iniciativa do drgao ou entidade contratante. decorrente de conveniéncia administrativa. importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a 30% (cingiienta por cento) do valor da tltima remuncragdo mensal. além de outras verbas devidas a
¢poca da rescisdo.
Art. 16 - A contratagdo nos termos desta I.¢i ndo confere dircito nem expectativa de direito 4 efetivagio no servigo publico municipal.
Art. 17 - O contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 18 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo por conta da competente dotagio orgamentaria.
Art. 19 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigoes em contrario.

.(iahinclc da Prefeita Municipal de Manfrinopolis. Estado do Parana, em 20 de jutho de 2021,
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:

Susana Francisconi
Codigo Tdentificador:56219586

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
RESULTADO PREGAO 33

Pregio Eletronico
987693.332021 .2012 4251 .2967195

Ata de Realizagio do Pregio Eletrénico

N®00033/2021 (SRP)

As 09:00 horas do dia 19 de julho de 2021. reuniram-se o Pregoceiro Oficial deste (')rgﬁo e respectivos membros da Equipe de Apoio. designados pelo
instrumento legal Portaria 3172021 de 11/01/2021, em atendimento as disposigoes contidas na I.ei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 ¢ no Decreto n
10.024 de 20 de setembro de 2019. referente ao Processo n® 433. para realizar os procedimentos relativos ao Pregao n® 00033/2021. Modo de
disputa: Aberto. Objeto: Constitui abjeto deste PREGAO a implantagio de REGISTRO DE PRECOS para futura eventual aquisicio uniformes
escolares que serdo destinados aos alunos da rede municipal de ensino. de acordo com as especificagdes contidas no Anexo 1. que faz parte deste
edital.. O Pregoeiro abriu a Sessao Pablica em atendimento as disposigdes contidas no edital. divulgando as propostas recebidas.

www . diariomuynicipal.com. br/amp
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ESTADO DO PARANA

- 5 NO LEI N°. 395/10
PUBLICALD 11.05.2010

SUMULA: Institui o Programa Social
Municipal de Aprendizagem e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, aprovou e eu
SILOMAR ELIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de MANFRINOPOLIS, Parana o
Programa Social Municipal de Aprendizagem, visando:

I = Oportunizar aos adolescentes, em situagdo de risco, uma vivéncia
educativa em relagdo ao mundo do trabalho:

Il — Fomentar politicas puablicas para integragdo dos servigos
governamentais e nao governamentais para a promogdo educativa do adolescente
trabalhador;

Il = Oportunizar o ingresso do adolescente no mercado de trabalho;

) IV — Preparar o adolescente para o trabalho, desenvolvendo suas
aptidGes fisicas, morais e intelectuais:

V -~ Propiciar aos adolescentes condigdes efetivas para exercer uma
ocupagao profissional e garantir seu sustento:

VI - Valorizar a escolaridade, bem como a busca constante de novos
conhecimentos, através de atividades que o estimulem.

Art. 2° - O Programa Social Municipal de Aprendizagem tera as
seguintes ac¢oes:

I — Formular diagnéstico de todas as criangas e adolescentes que estao
desenvolvendo algum tipo de trabalho no Municipio;

Il — Envidar esforgos para o resgate de todas as criangas que trabalham
ou exergam atividade remunerada, prostituicdo infantii e usuérios de substancias
entorpecentes, com abordagem no ambito familiar, através de assistentes sociais,
psicdlogos, conselheiros tutelares e demais entidades que se dispuser a colaborar com o
Programa;

ll — Efetivar parcerias com Universidades, Empresas, Organizagdes néo
governamentais e Sistema “S” (Senac, Senai, Senar), bem como com a Associagéo de
Educacdo Familiar do Parana e a Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia
(APMI), para implementagéo do curso de aprendizagem no Municipio;

IV — Garantir verba
Municipal de Profissionalizagéo de A

yiente para implementagdo do Programa Social
scentes na modalidade de ‘Aprendizagem;

g
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RUA ENCANTILADO, N°11 - CENTRO - CEP 85.628—'000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
FONE/FAX: (46) 3562-1001 e 3562-1086 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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V - Promogao de campanha acerca da proibigéo do trabalho doméstico,
exploracao do trabalho infantil, prostituicao infantil e males a saude causados por drogas,
bem como o papel da sociedade na dentncia destes temas ao Conselho Tutelar,

VI — Atender as exigéncias e preceitos estabelecidos na Recomendagéo
Circular n°. 03/2009, de 14 de abril de 2009, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis, em 11 de maio de

2010.

o = e - e ST

el
Silomar Elias de Oliveira
Prefeito Municipal

SecretarioW pal de ADM e Finangas

RUA ENCANTILADO, N°11 - CENTRO - CEP 85.628-000

- MANFRINOPOLIS - PARANA
FONE/FAX: (46) 3562-1001 e 3562-1086

e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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rrefeitura Munici.!”\ de \iaa
Mantrinbpolic SUMULA: Institui o Programa Municipal de
Ertedn do Perand Aprendizagem para Adolescente em condigdo
856 .8 000 - Manirinopotis - T .J de risco social e da outras providéncias.

A Camara Municipal de MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, aprovou
e eu SILOMAR ELIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem para
Adolescente em condicao de risco social.

Art. 2° - O Programa sera dirigido ao atendimento a adolescentes de

ambos os sexos, com idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, em condigao
de risco social.

Art. 3° - O Programa contara com a participagdo de instituicées
formadoras, 6rgéos da Administracédo Direta e Indireta, além das entidades sociais.

Art. 4° - O Programa Municipal de Aprendizagem para o Adolescente
em condicao de risco social, tem por objetivo:

| — garantir continuidade ao processo de formagcdo do adolescente,
através da articulagdo da rede de programas sociais, que tem a missao de apoiar o
adolescente na consolidagado de um novo projeto de vida,

Il — fomentar politicas publicas de integracdo dos servigos
governamentais e nao-governamentais para a promog¢ao educativa do adolescente em
condi¢ao de risco social.

Il — criar oportunidade de ingresso do adolescente ao mercado de
trabalho, através do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes,
desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus
direitos e deveres enquanto cidaddo, bem como de valores éticos;

IV — propiciar aos adolescentes as condigdes para exercer uma
iniciagao profissional na area da administracao;

V - estimular a insergdo ou re-inser¢do do adolescente no sistema
educacional e, quando necessario,-proporcionar o reforgo escolar a fim de garantir e
melhorar o processo de escolarizagao.

Art. 5° - Ficam criadas 08 (oito) vagas de auxiliar administrativo-
aprendiz, no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 6° - Para atendimento ao Programa nos termos do art. 1° e 5°, sera

adotado no ambito da Administragao Publica Dfiréta, o regime de aprendizagem previsto
nos arts. 424 e seguintes da Consolidagao das|Lei§ do Trabalho (Lei n°. 10.097/2000) e

o
/
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Decreto Federal n°. 5.598/2005, exclusivamente para inser¢do de adolescentes em

condi¢do de risco social, nos termos do art. 227, caput, paragrafo 3° da Constituicdo
Federal.

Art. 7° - A selegdo para contratagdo dos adolescentes visando o
preenchimento das vagas, conforme disposto no art. 5° serad realizada através de
processo seletivo, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos na
regulamentagao desta Lei, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 8° - As despesas referentes a contratagdo dos adolescentes no
padrao de salario minimo por 40 (quarenta) horas semanais correrao a conta da dotagéo
orgamentaria prevista na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 9° - A presente Lei sera regulamentada mediante decreto.

. Art. 10 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis, em 11 de maio de

T ,  ——
/; C & e

2010.

Silomar Elias de Oliveira
Prefeito Municipal

1]
Secretario MUnicipa M e Finangas
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Oficio n°® 22/2021

Manfrinépolis, em 27/07/2021.
De: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
Para: PREFEITA MUNICIPAL

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacdo para a Contratacdo de
empresa especializada para organizacao e realizacao de processo seletivo simplificado para
contratagao e cadastro de reserva para cargos de provimento temporario para a Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis, mediante processo de dispensa de licitagcao, para fins de atendimento
as necessidades do Municipio.

O custo maximo estimado importa em um valor unitario de R$ 44.000,00 (Quarenta e Quatro Mil
Reais) referente ao objeto do presente processo de Dispensa de licitagdo, os valores de
referéncia foram obtidos através de orcamentos prévios e o prazo para execucao sera de 180 Dias
apos data da assinatura da homologacéo.

Conforme demanda das diversas Secretarias Municipais Justifica-se a contratagcdo de uma empresa
especializada para elaboragédo do servigo supracitado, em virtude da necessidade de realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado ante a falta de profissionais qualificados para desempenharem
temporariamente as funcdes dos seguintes cargos e quantidades:

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS
1 [ENFERMEIRO 40 HORAS 1
2 [TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS 1
3 IAGENTE CONUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS 5
4 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 1
5 PROFESSOR 20HORAS 2
6 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40HORAS 4
7 IMOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40HORAS 1
8 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40HORAS 4
9 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 40 HORAS 2
10(GUARDIAO 40 horas 2
11/AUXILIAR ADMINISTRATIVO APRENDIZ/JOVEM APRENDIZ 20 horas 8

A instituicdo que se pretende contratar & o INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E
ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, que conforme cotagdes (anexo), apresentou a proposta financeira
mais vantajosa e ainda grande experiéncia na execucao de diversos editais de concursos publicos e
processos seletivos, conforme vasta coletanea de atestados de capacidade técnica emitidos por
diversos 6rgaos publicos, demonstrando total competéncia deste instituto para conducédo deste
processo seletivo. A contratacdo da presente Instituicdo atende aos requisitos legais, com base na
Lei n°8.666/93, artigo 24, inciso Xlll, na forma de DISPENSA DE LICITACAO, niao sendo sob
nenhuma hipétese permitida a subcontratacdo de quaisquer servicos necessarios a execucao desse
objeto. No tocante ao aspecto legal, ressaltamos ainda a vigéncia da Lei Municipal n°® 0730/2021 de
20 de julho de 2021, a qual autorizou a realizacao de processo seletivo para a contratacao
temporaria dos profissionais acima mencionados.

\S%

A E FINANCAS

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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TERMO DE AUTORIZAGAO 000057

Considerando a necessidade de revisdo dos débitos e dividas do Municipio, diante da
relevancia da contratacdo/aquisicdo, DEFIRO o pedido ora formulado, encaminhe-se ao

Departamento Contabil para verificagdo de dotagcdo orcamentaria.

Encaminhar a Divisdo de Licitacbes formalizagdo do contrato e, em transito direto a

Secretaria de Administragao e Finangas para empenho e demais formalidades nos termos da lei.

Atenciosamente,

Manfrinépolis, em 27/07/2021.

JQZLM&Y~ 1 Oiju 9P

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Oficio n°® 22/2021 — DC

DE: DEPTO. DE CONTABILIDADE.

PARA: PREFEITA MUNICIPAL

Prezado Senhor:

600058

Manfrindpolis, em 27/07/2021

Em atencdo ao oficio n°22/2021 expedido em 27/07/2021 da referida

Secretaria e termo de autorizagdo expedido por Vossa Senhoria em 27/07/2021, informamos a

existéncia de previsdao de recursos orgcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacoes

‘ decorrentes da contratacdo da empresa constantes do oficio nUmero supra, sendo que o pagamento

sera efetuado através da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA ESTA LICITACAO

Dotacgdes

Exercicio |[Conta da [Funcional programatica Fonte de [Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso [despesa

despesa

2021 450 03.002.04.122.0401.2008 0 3.3.90.39.00.00 |[Do Exercicio

Cordialmente,

Tl ¢ Wm

Isabel Carolina Mochnacz
CRC/PR 066669/0-1
Contadora

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA

Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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@ Ensino de Cascavel

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Manfrinépolis - PR
Rua Encantilado, 11 - Centro

CEP 85.628-000 - Manfriné6polis - PR

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo o nosso orgamento para efeito de consulta de pregos, para a execugao de
rocesso seletivo simplificado para os seguintes cargos.
ARGO pa Horaria Semana aga Prova Obje

Enfermeiro 40h 01 SIM
Técnico em enfermagem 40h 01 SIM
Agente comunitdrio de saude 40h 05 SIM
Auxiliar administrativo 40h 01 SIM
Professor 20h 02 SIM
Motorista de veiculos leves 40h 04 SIM
Motorista de veiculos pesados 40h 01 SIM
Operador de maquinas pesadas 40h 04 SIM
Auxiliar de servicos gerais feminino 40h 02 SIM
Guardido 40h 02 SIM
Jovem aprendiz 20h CR SIM

Total R$= 44.000,00 (QUARENTA E QUATRO MIL REAIS),

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos pregos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto. O
[PPEC fornece inscrigdo através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancarias referente aos boletos serdo por conta do érgado contratante.

2.2 O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado
indistintamente aos setores publico e privado.

2:3 A validade da presente proposta financeira é de 120 dias.

2.4 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal /1988, e no inciso V do
Art. 27 da Lei n? 8.666/1993, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

2.5 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagio no processo de
contratacao publica, e que ndo esta impedida de participar de licitagdo em qualquer Orgéo ou Entidade
da Administragdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3. PRAZO DE EXECUGAO: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusio da execugo,
contados da data da emissdao da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissio da Ordem de
fornecimento/servigo, contando do que for emitido primeiro.

4. O IPPEC é uma entidade civil sem fins econémicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitacdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituicdo de utilidade publica pela Lei

Rua Rio de Janeiro, n.? 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR [
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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municipal n.2 2.941/99 de e tem sua Inscrigdo Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administragao, sob n3.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente
os concursos realizados para os seguintes municipios:

MUNICIPIO INSCRITOS
2021 |CIS- CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 119
2020 | CIMVI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI 131
2019 | MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC 542
2020 | MUNICIPIO DE PORTO ANASTACIO/MS 543
2020 | MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC 580
2019 | MUNICIPIO BARRACAO/PR 728
2020 | MUNICiPIO DE UMUARAMA /PR 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 | MUNICiPIO DE UMUARAMA/PR 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR 1,167
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071
2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR 2.376
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC 3.360
2020 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC 4.333
2019 | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR 5.031
5 O pagamento dos servigcos devera ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela

apos a publicagdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apés a
homologacao final (50% do valor do contrato).

DADOS DO INSTITUTO:
Razdo Social: Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 4599910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 23 de julho de 2021.

Dr. Elias Gar tor Técnico
RG n.? 3.100.524-8/S8P CPF: 409.342.849-20
Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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Razdo Social: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
Enderego: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n° 08.186.006/0001-07 CRA N° 1982
Inscrig¢ao Estadual: Isento, Inscrigao Municipal/ISS (alvard) n® 66511000

ORCAMENTO PARA TESTE SELETIVO

A Comissao de Licitacao
Municipio de Manfrinépolis/PR
Cascavel - PR, 23 de julho de 2021.

DESCRICAO: Organizar e executar teste seletivo para cargos de provimento temporario.

CARGOS

Enfermeiro

Técnico em enfermagem
Agente comunitario de saude
Auxiliar administrativo
Professor

Motorista de veiculos leves
Motorista de veiculos pesados
Operador de maquinas pesadas
Auxiliar de servigos gerais feminino
Guardiao

Jovem aprendiz

Valor da proposta: R$ 55.520,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e vinte reais) para até
500 inscrigdes homologadas. Para cada candidato excedente a 500 inscrigoes sera cobrada
uma taxa de R$ 70,00 (setenta reais).

Validade: 90 (noventa dias).

leawemdre hiz Céndido
Alexandre Luiz Candido
RG. 8.909.705-3/SSP-PR / CPF 065.380.869-00
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI

CNPJ n© 08.186.006/0001-07

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690 f
Fone: (45) 99851-8797 WhattsApp - E-mail: contato@institutobrasil.net.br




. FACULDADE ALFA UMUARAMA 000042
unlALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

A Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3596 - Umuarama - PR
CNPJ: 10.718.171/0001-04

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para andlise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realizacio de Processo Seletivo Simplificado para a Prefeitura Municipal de Manfrinépolis/PR.

CARGOS

Enfermeiro

Técnico em enfermagem
Agente comunitario de saude
Auxiliar administrativo
Professor

Motorista de veiculos leves

Motorista de veiculos pesados

Operador de maquinas pesadas

Auxiliar de servigos gerais feminino
Guardido
Jovem aprendiz

Valor do Orcamento: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), para até 500 candidatos
inscritos. Sera cobrada ainda uma taxa de 80,00 (oitenta reais) por candidato excedente
a 500 inscri¢des homologadas.

Validade do Orgamento: 60 dias
Umuarama/PR, 23 de julho de 2021.

DORIVAL MARCOS
RG n.° 7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MF: 10.718.171/0001-04

Ao Municipio de Manfrinépolis/PR
Rua Encantilado, 11 — Centro
CEP 85.628-000 — Manfrinépolis/PR

Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3596 - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04
http://concursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br



IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduagcao
. e Ensino de Cascavel

ATA 001/ 2020

Aos catorze (14) dias do més de Janeiro de dois mil e vinte, na sala de/reunides do
IPPEC — Cascavel, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria os associados do
IPPEC no uso das atribuigbes estatutarias, para deliberar sobre os seguintes itens:
a) Alteragdo do Estatuto com mudanga de enderego da sede do IPPEC e outras
pequenas alteragdes; b) analisar pedidos de inclusdo e exclusdo de associados; c)
recomposi¢éo da diretoria executiva, para conclusdo do mandato do triénio 2018-
2021; Aberta a sessdo pelo presidente, professor Elias Garcia, o0 mesmo fez os
comunicados dos trabalhos executados e informou que o IPPEC esta em uma nova
fase, com muitos trabalhos sendo realizados. Respondeu os questionamentos sobre
seu pedido de licenga temporaria, que, devido aos compromissos assumidos, esta
muito dificil conciliar todas as atividades, e pede a compreensdo de todos a esse
respeito; que mais informagdes serdo dadas no item especifico da pauta. Ato
continuo, o presidente passou para os itens da pauta. Referente ao primeiro item, o
presidente apresentou a necessidade da alteragdo do Estatuto, por motivo de
mudang¢a de enderego do [PPEC para a Rua Rio de Janeiro, 713, Sala 01, Centro,
Cascavel, PR, CEP 85801-030. A alteracéo de endereco sera em fungéo de facilitar
a mobilidade das pessoas que procuram o IPPEC, pois sera um estabelecimento
central. A proposta & que nesse enderego, para fins de alvara, seja considerado
apenas como endereco fiscal, onde serd guardado o acervo do IPPEC e recebera

correspondéncias. Colocado em votagdo, foi aprovada a alteragdo do estatuto com

a mudanga de enderego. O segundo item, diz respeito aos pedidos de admisséo e

desligamento de associados. Temos em maos quatro pedidos de admissdo: 1)
Pedido do professor FERNANDES DA SILVA BORGES, brasileiro, maior, solteiro,
advogado, residente e domiciliado Rua Rio de Janeiro, 713, Sala 01, Centro,
Cascavel, PR, CEP 85801-030, carteira de Identidade RG n.° 83775980 SSP - PR,
CPF 040.692.379-50, OAB 57819/PR, pessoa de conhecida experiéncia profissional;
2) Pedido de ANA PAULA VIEIRA DA ROCHA, brasileira, natural de Cascavel, PR,

Rua Humberto de Campos, 769 — Baitro Coqueiral — 85.870-470
E-mail. ippec@ippec.org.br - Cascavel - Parana
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Instituto de Pesquisas, Pés Graduacao
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casada, contadora, nascida em 27 de novembro de 1998, residente e donticiliada na
Rua Juracy Antonio Capra, 229, Country, Cascavel, PR, CEP 85.813-400, |Graduada
em Ciéncias Contabeis pela Univel - Unido de Ensino de Cascavel, RG: 12524841-1,
e CPF: 096.443.049-50, pessoa de conhecida experiéncia profissional; 3) Pedido de
PAULO HENRIQUE SILVEIRA, brasileiro, solteiro, empresario, residente e
domiciliado na Rua Juracy Antonio Capra, 229, Country, Cascavel, PR, CEP 85.813-
400, Graduado em Ciéncias Contabeis pela Univel - Unido de Ensino de Cascavel,
RG: 12.372535-2 e CPF: 069.131.669-40, pessoa de conhecida experiéncia
profissional; 04) Pedido de LUIZ HENRIQUE SILVEIRA, brasileiro, casado,
contador, residente e domiciliado na Rua Juracy Antonio Capra, 229, Country,
Cascavel, PR, CEP 85.813-400, Graduado em Ciéncias Contabeis pela Univel -
Uniéo de Ensino de Cascavel, RG: 10.810.723-5 e CPF: 069.085.189-81, pessoa de
conhecida experiéncia profissional; Colocado em votagdo, foram aceitos por
unanimidade os pedidos de admissa@o. Temos também o pedido de desligamento do
associado JADERSON RIBEIRO DA SILVA. O pedido de desligamento foi
encaminhado com embasamento em motivos de foro intimo, logo, ndo cabe

)\ S

mais participagdo. Diante disso, este presidente pede para ser substituido na
presidéncia do IPPEC. Contudo, tivemos o pedido de desligamento do professor
Jaderson Ribeiro da Silva, que abre também a vaga para Secretéario. Além dessas
situagdes postas, temos também o pedido de licenga da professora Taylana Lopes,
que hoje é tesoureira. Em resumo, temos que reformular toda a diretoria. Em
discuss@io, a Assembleia propds entdo a seguinte composi¢do: PRESIDENTE:
FERNANDES DA SILVA BORGES, brasileiro, maior, solteiro, advogado, carteira de
Identidade RG n.° 83775980 SSP - PR, CPF 040.692.379-50, OAB 57819/PR.
SECRETARIO: ANA PAULA VIEIRA DA ROCHA, brasileira, natural de Cascavel,

T

questionamentos a respeito. Em votagéo, foi aceito o pedido de desligamento. Ato
continuo, o presidente chamou o terceiro item da pauta, que é a recomposicéo da
diretoria, tendo em vista o pedido deste presidente, que prende-se ao fato de alguns
compromissos assumidos junto ao Mestrado da Unioeste em Foz do Iguagu, na
comissao de planejamento para criagdo do doutorado, o que vem exigindo muito
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& IPPEC

Instituto de Pesquisas, Pés Graduagéao
e Ensino de Cascavel

PR, casada, contadora, nascida em 27 de novembro de 1998, redidente e
domiciliada na Rua Juracy Antonio Capra, 229, Country, Cascavel, PR, CEP 85.813-
400, RG: 12524841-1, e CPF: 096.443.049-50. TESOUREIRO: LUIZ HENRIQUE
SILVEIRA, brasileiro, casado, contador, residente e domiciliado na Rua Juracy
Antonio Capra, 229, Country, Cascavel, PR, CEP 85.813-400, RG: 10.810.723-5 e
CPF: 069.085.189-81. Em votagao, foi aprovada por unanimidade a nova diretoria do
IPPEC para cumprir 0 mandato até 2021. Nada mais a discutir, deu-se por
encerrada a presente assembleia, com aprovagdo de todos os itens da pauta,
devendo ser informado aos érgdos competentes e o respectivo registro em cartério,
para que surta os devidos efeitos legais.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888 ~
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br
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‘v" Conselho Regional de Administracdo do Parana
A O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
CR A_PR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

Conselho Regional de
Adrvnistragio do Parand

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO N° 042/2021

Certificamos a quem possa interessar que a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS POS
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, CNPJ n°® 02.276.193/0001-33 com
sede na R RIO DE JANEIRO, N° 713 - SALA 1 - CENTRO - CASCAVEL - PR - CEP:
85801030, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob n° 3105, tendo como
Responsavel(is) Técnico(s):

LAIDES INES RODRIGUES 20-26652

Estando (os) em dia para com suas obriga¢cées perante o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que
a Lei n® 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n°

61.934/67 |hes confere.

Certidao valida até 31/12/2021.

Curitiba, 14 de janeiro de 2021.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
0d94d7a2-5175-4ca0-a217-34ce7faddcc9
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‘v’ Conselho Regional de Administracao do Parana

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragio
CR A_PR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizagbes e o desenvolvimento do pais.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO N° 071/2021

Certificamos a quem possa interessar, que o(a) ADMINISTRADOR LAIDES INES
RODRIGUES, encontra-se registrado(a) neste CRA-PR sob o n° 20-26652, estando em dia
com suas obrigagdes perante o Conselho Regional de Administracdo do Parana, podendo
portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei n° 4.769/65, alterada pela Lei n°
8.873/94 e regulamentada pelo Decreto n°® 61.934/67 Ihes confere.

Certidao valida até 31/12/2021.

Curitiba/PR, 14 de janeiro de 2021.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-pr.iimplanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
99e635d8-aa85-495d-8e33-51c4ed97b658
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o IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduag
@ Ensino de Cascavel

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACAQ E

ENSINO DE CASCAVEL -IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

TERCEIRA AO DO ESTATUTO SOC

CAPITULO1
Da constitui¢iio, duragiio sede e foro

Artigo 1° - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagfio e Ensino de Cascavel - IPPEC, €
entidade cientifica, de direito privado, sem fins econdmicos, com prazo de duragéio
indeterminada, com sede e foro na Cidade de Cascavel, Estado do Parand, 4 Rua Rio de
Janeiro, 713, Sala 01, centro, CEP 85.801-030, regido pelo seu Estatuto Social
devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Cascavel sob n°
2.295, no Livro APJ, em 02.12.1997, serd regido doravante pela presente alteragéio do
Estatuto Social e demais disposi¢des regulamentares, aprovadas por seus 6rgdos
‘ deliberativos e pelas disposig¢des legais vigentes no Pais.

CAPITULO IT
Das finalidades W
Artigo 2° - S&o finalidades do IPPEC: @

a) Congregar os professores e técnicos de nivel superior, nas diversas 4reas do
conhecimento, especialmente nas Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIOESTE da
regido Oeste do Parana; -

b) Promover a autonomia do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas é4reas do N
conhecimento; .

| ¢) Colaborar, através dos meios adequados, com instituicdes publicas e privadas,

| em programas nas éreas das Ciéncias Sociais Aplicadas, visando o seu
desenvolvimento econdmico-social, a serem estabelecidos com a UNIOESTE ou
quaisquer outras Instituigdes de Ensino Superior;

d) Promover agdes cientifico-culturais;

¢) Estimular as pesquisas € 0 ensino das diversas 4reas do conhecimento,
especialmente as Ciéncias Sociais Aplicadas;

f) Manter contato com institutos e sociedades correlatas no Pais e no exterior;

g) Promover ou apoiar reunides cientificas, congressos, semindrios, convengdes e
conferéncias; )

h) Assessorar ou desenvolver projetos de gestdo ambiental, visando a certificagdo

entidades publicas e privadas;

Pagina 1

Rua Rio de Janeiro, 713, Sala 01, Centro — Cascavel - PR, 85.801-030
E-mail. ippec@ippec.org.br - Site: www.ippec.org.br
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j) Promover e coordenar cursos de pés-graduagfio, diretamente e/on mediante
convénio com instituigSes de ensino superior;

k) Ministrar treinamentos especializados, capacitagio e cursos espdcificos nas
diversas 4reas empresariais;

1) Assessorar instituigdes publicas, promovendo concursos plibficos, testes
seletivos, consultorias, projetos, auditorias, pericias, pesquisas e estudos técnicos
em assuntos gerais relacionados a boa gestéo ptblica;

m)Promover a divulgagio do conhecimento através de publicagSes técnicas,
periédicos, monografias e outras formas que se fizerem adequadas;

n) Estabelecer parcerias com governos municipais, estaduais e federal e setores
privados para criagdo de projetos visando a melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

0) Organizar debates, feiras, seminarios, congressos, exposicdes e eventos
cientificos;

p) Constituir parcerias com o setor governamental em projetos e programas sociais
para geragdo de emprego e renda a populagéo;

q) Desenvolver atividades educativas e preventivas na industria, no comércio e na
agropecuaria;

r) Promover programas, monitoramento, anélise e articulagdo para melhoria dos
indicadores de qualidade de vida da populagio;

s) Elaborar e executar projetos e programas relativos a0 meio ambiente;

t) Assessorar empresas publicas e privadas nos aspectos administrativos,
financeiros e contédbeis;

u) Assessorar na implantagdo de PDI (plano diretor de informética) em entidades
publicas e privadas;

v) Realizar diagndstico empresarial, tanto no setor publico quanto privado;

w)Promover a educagdio corporativa, por meio de cursos, treinamentos,
consultorias, assessorias e diagnostico empresarial, auxiliando na boa gestéo dos
recursos empresariais; i

x) Assessorar a criagdo e gestdo de universidades corporativas privadas e escolas de
Governo publicas;

y) Promover a integragéio das atividades do Terceiro Setor com o Setor piblico;

z) Firmar convénios e/ou termos de cooperagdo com entidades associativas,
visando dar cobertura para desenvolvimento de projetos de apoio aos 6rgéos da
administraggio direta e indireta dos diversos niveis de governo.

Pardigrafo Unico — Na execuggio das finalidades supracitadas, o IPEEC ndo visara

a obtengdo de lucros nem fara a remunerag#io dos seus dirigentes pelo desempenho das
funcdes de gestdio.

CAPITULO 10
Dos membros

Artigo 3° — O quadro de associados do [PPEC est4 assim constituido:

a) Associado fundador;
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b) Associado contribuinte;
¢) Associado patrocinador;
d) Associado profissional.

Pardgrafo primeiro - Os associados fundadores s&o aqueles que participaram do ato de
criagio do IPPEC, e que contribuiram com os valores iniciais estipulados pela
assembleia de criagéo; )

Pardgrafo segundo - Os associados contribuintes sdio pessoas fisicas que tenham feito
algum tipo de contribuicio financeira para desenvolvimento de atividades de
voluntariado e que ndo pagam anuidades;

Pardgrafo terceiro - O associado patrocinador ¢é a pessoa juridica que patrocina alguma
atividade do [PPEC de forma eventual ou constante, ¢ que contribua também com as
anuidades; '

Pardgrafo quarto — O associado profissional, é todo profissional que se incorporar ao
IPPEC e que ndo participou do ato de criagdo, que desenvolve ou tenha interesse em
desenvolver atividades, projetos, programas, pesquisas e estudos junto ao IPPEC, de
forma permanente e que contribua com as anuidades.

Artigo 4° — A admissdo de novos associados far-se-4 por encaminhamento de
requerimento a diretoria do IPPEC, demonstrando e justificando a habilitago para
desenvolvimento de atividades coerentes com os objetivos do IPPEC.

Pardgrafo primeiro - Dar-se-a perda de titulo de associado de qualquer categoria por
julgamento do Instituto, em Assembleia Geral, por pedido de exclusdo, falecimento ou
por falta de pagamento daqueles que tém este dever.

Pardgrafo segundo — Os associados do IPPEC néo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres

Artigo 5° — Os associados contribuintes e patrocinador ndio terdo direito a voto para
compor a diretoria executiva do [PPEC:

Artigo 6°- Sdo deveres comuns a todos os associados do IPPEC além dos constantes do
Estatuto Original:

a) Cumprir com o prescrito no Estatuto Social, nesta alteragéio e demais disposi¢des
regulamentares;

b) Proporcionar ajuda eficaz e permanente ao IPPEC, para o atingimento de suas
finalidades;

Rua Rio de Janeiro, 713, Sala 01, Centro — Cascavel - PR, 85.801-030
E-mail. ippec@ippec.org.br - Site: www.ippec.org.br

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/98602001210158682496

CARTORIO

Autenticagéo Digital Cédigo: 98602001210158682496-32

Data: 20/01/2021 17:33:49
Valor Total do Ato: RS 4,66

Selo Digital Tipo Normal C: ALA30949-11KQ;

g Cartério Azevédo Bastos

\ & Av. Presidente Epitécio Pessoa - 1145

8 Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB

] 3 (932045404 @ notbr  valer
i https://azevedobastos.not.br

000053

Pagina 3

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, em quarta-feira, 20 de janeiro de 2021 17:34:53 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFIiCIO DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade deveréa ser confirmada no enderego eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacio no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



Py  IPPEC

Instituto de Pesquisas, Pés Graduacédo
e Ensino de Cascavel

B

c) Zelar p019 prestigio e pelo patriménio do Instituto e
d) Contribuir na apresentagéio de propostas para o desenvolvimento de projetos e
programas.

Artigo 7° - O direito ao voto € exercido pelos associados fundadores, patrgcinador e
profissional, quites com as disposi¢des estatutarias do IPPEC.

Artigo 8° - As taxas de anuidade serfio fixadas pela Assembleia Geral, até 31 de
dezembro, para o ano seguinte.

Pardgrafo tinico - As taxas de anuidades s3o devidas no dia 31 de janeiro de cada ano e
0 ndo pagamento da anuidade acarretard a exclusio do membro, pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da administraciio

Artigo 9° - S#o 6rgéos da gestdo do [PPEC:

a) A Assembleia Geral;
b) A Diretoria Executiva e
¢) O Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Artigo 10 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, seré integrada por todos
os associados fundadores, patrocinador e profissional em dia com suas obrigagdes
estatutdrias e reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano em sessdo ordinéria, até o
dia 31 de margo de cada ano.

Pardigrafo Unico - A ordem do dia da Assembleia Geral Ordindria deverd conter
obrigatoriamente os seguintes itens:

a) Relatério da Diretoria Executiva;

b) Aprovagéo das contas do ano anterior;

c) Aprovagéo do orgamento do ano em curso.

d) Elei¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a cada trés anos.

Artigo 11 — A Assembleia reunir-se-4 extraordinariamente em qualquer tempo,
convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por um tergo (no
minimo) dos membros com direito a voto.

Pardgrafo primeiro - As convocagBes para as Assembleias Gerais ordindrias ou
extraordinérias declararfio o assunto a deliberar e serfio feitas por meio de editais, pelo
menos dez dias antes da data prevista.
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Pardgrafo segundo — Caberé a Assembleia Geral extraordindria julgar em| grau de
recurso, os atos da Diretoria Executiva.

Artigo 12 — As Assembleias serfio instaladas em primeira convocagfo, com quorum
minimo de dois tercos dos votos, ¢ em segunda convocagdo, meia hora depois com
qualquer nimero de votantes, deliberando por maioria simples.

Artigo 13 — As Assembleias Gerais serfio instaladas e presididas pelo Diretor Presidente
e no impedimento deste, pelo presidente do Conselho Fiscal ou por qualquer membro
indicado e eleito pelos presentes.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 14 - A Diretoria Executiva serd eleita trienalmente, dentre os membros

fundadores e profissionais, por votagdo direta e secreta, realizada por ocasifio da

Assembleia Geral ordindria, contendo os nomes que compordo a chapa, composta de um
‘ Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

Pardgrafo primeiro - A apuragio da eleicdo serd feita imediatamente apés o
encerramento da votagdo e a posse dos eleitos se dard em seguida & apurago dos votos,
mediante registro em ata especifica.

Pardgrafo segundo - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria OW '
simples de votos. \)b*

Pardgrafo terceiro - O voto ndo podera ser feito por correspondéncia ou procuraggo.

Pardgrafo quarto - Os membros da Diretoria Executiva poderfio ser reeleitos para
mandatos consecutivos.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 pelo menos uma vez por més, para tratar
de assuntos administrativos e de interesse do Instituto. v

Artigo 16 - Ocorrendo vacéncia nos cargos da Diretoria Executiva, 0 mesmo serd \
preenchido por designagdo da Assembleia Geral. \

Artigo 17 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro da Diretoria Executiva, ou
no exercicio do cargo de Diretor ndo serfio remunerados.

. Artigo 18 - Os trabalhos realizados pelos membros ou colaboradores em projetos
especificos, terdo sua remuneragdo fixada pela Diretoria Executiva, e serd sempre na
qualidade de autdnomo, regulado pelo Codigo Civil, nfo gerando vinculo empregaticio.

Pégina5
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Artigo 19 — Caso haja necessidade, a Diretoria Executiva poders contratar enjpregados,

pelo regime da CLT, para desenvolver atividades administrativas, cujos saldrios serfo
fixados pela Assembleia Geral.

Artigo 20 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as decisdes da Assembleia Geral; :

b) Elaborar o orgamento anual e propé-lo 4 Assembleia Geral;
c) Convocar a Assembleia Geral ordinéria e Extraordinéria;
d) Nomear comissdes especiais e grupos de trabatho;

e) Designar representantes do IPPEC em miss3es especiais.

Pardgrafo unico ~ Dos atos da diretoria executiva, cabe recurso em grau final
Assembleia Geral.

Artigo 21 — Compete ao Presidente:

a) Representar e administrar o [PPEC ativa e passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

¢) Admitir e demitir empregados;

d) Estabelecer normas administrativas e regimento interno;

e) Assinar todo e qualquer documento, pertinente a gestéio do IPPEC.

f) Presidir reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

g) Dar posse aos novos membros, assinar os diplomas; representagdes e despachos
e o expediente dirigido as autoridades constituidas ou corporagdes;

h) Movimentar as contas bancérias do Instituto, assinando cheques em conjunto (\./ ¢

com o Tesoureiro e,
i) Exercer todas as fungdes e encargos relacionados a sua posigfo, tendo sempre
em vistas os altos interesses do IPPEC.

Artigo 22 — Compete ao Secretdrio:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o Tesoureiro em seus impedimentos;
b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral; g
¢) Selecionar empregados para admissédo; \
d) Organizar as reunides cientificas e culturais;

¢) Administrar a Secretaria do IPPEC, mantendo o fluxo e a guarda de documentos;

f) Elaborar relatérios de atividades e planos de trabalho;

g) Referendar os atos do Presidente, afetos 4 sua area;

h) Executar as tarefas editoriais do IPPEC e,

i) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Artigo 23 — Compete ao Tesoureiro:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o secretério em seus impedimentos;
b) Arrecadar as anuidades dos membros e demais rendas;

Péglnaé
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¢) Receber, nas rcpamww publicas, nos estabelecimentos bancarios ou onde se
fizer necessario, todas as importincias destinadas ao IPPEC;

d) Fazer pagamentos das despesas aprovadas pela Diretoria Executiva;

e) Movimentar as contas bancérias do IPPEC; /

f) Manter sob sua guarda os valores do IPPEC; \//

g) Elaborar relatdrios financeiros e orgamentos, e,

h) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 24 — O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e um suplente,
eleitos pelo voto direto e secreto na Assembleia Geral Ordinaria, que escolhera entre
seus membros um presidente e um secretério.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, com minucias, todos os livros de contabilidade do IPPEC, os
respectivos documentos que lhe forem apresentados, bem como outros que se
tornarem necessarios, solicitando-as i diretoria executiva;

b) Verificar se todas as verbas de despesas foram aplicadas com o devido critério e
de conformidade com as disposi¢&es orgamentirias;

c) Dar, anualmente, parecer sobre a parte financeira do relatério da diretoria
executiva;

d) Examinar, a qualquer tempo, as contas e a escrituragdo do IPPEC, exarando
parecer para apreciagio da Assembleia Geral;

e) Fiscalizar todo e qualquer ato da diretoria executiva.

Artigo 26 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro do Consélho Fiscal néo
serdo remunerados.

CAPITULO IX
Do Patriménio

Artigo 27 — O patrimdnio sera constituido pelos bens méveis e iméveis que o IPPEC
possuir, pelos titulos de renda de qualquer natureza, pelas doagdes, valores ou direitos
que, a qualquer titulo, venham a ser adquiridos ou recebidos.

Pardgrafo rnnico — Os bens moveis de consumo durdvel serdo inventariados e
numerados em livro préprio, sendo seu estado objeto de periédica revisdo.

Artigo 28 — A receita e a despesa do IPPEC serfio objeto de previséio orgamentéria
anual pela diretoria executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal e com
aprovaggio da Assembleia Geral.
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Artigo 29 — O exercicio financeiro do IPPEC coincidird com o ano civil.

CAPITULO X
Da dissolugiio e reforma do Estatuto

Artigo 30 — Em caso de dissolugdio do IPPEC, a Assembleia Geral devera tomar a
decisfio com 2/3 (dois tergos), no minimo, dos membros com direito a voto.

Artigo 31 - As condigdes de dissolugdo serdo definidas em ata, devendo
necessariamente, o patrimdnio existente ser transferido & Universidade Estadual do
QOeste do Parand — UNIOESTE, para uso exclusivo em beneficio do curso de Ciéncias
Contébeis do Campus de Cascavel.

Artigo 32 — A reforma do Estatuto do IPPEC s6 poderé ser realizada pela Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada e em decis@o tomada por no minimo 2/3
(dois tercos) dos membros com direito a voto.

CAPITULO XI
Das disposi¢des gerais e transitérias

Artigo 33 — A diretoria Executiva podera constituir comissdes, quantas necessérias,
para consecugdo dos objetivos do IPPEC, dentre os membros em dia com as disposi¢des
estatutarias.

Artigo 34 — Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria Executiva, e referendados
pela Assembleia Geral.

Cascavel, PR. 14 de Janeiro de 2020.

Prof". ahla lé/wim da Rocha
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888 _
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdicoes e Tutelas
com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi
instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagdo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
iltps://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

utenticacdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartoério.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE PESQUISAS POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°,
do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagdo dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticacdo Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico.

Esta DECLARACAO foi emitida em 21/01/2021 08:45:50 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartorio Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagéo Digital

Esta Declaragéo é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticacédo Digital: 98602001210158682496-1 a 98602001210158682496-44

2Legislacoes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoéria n® 2200/2001, Lei Federal n°® 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

O referido é verdade, dou fé.

. CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bcO5bda1c8072f0be8ef2c6f62dc4d90db5503d2987f4ceabda70b2a8be67adea8de25a17e7b2b5651b91aeffc681c3beb6ff4b2
e12b43338e42361077cb6516ad63e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | g7 2 CCeRTURA
02.276.193/0001-33 02/12/1997
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IPPEC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacéao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais (Dispensada *)

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas (Dispensada *)

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente (Dispensada *)
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

. 94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RIO DE JANEIRO 713 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.801-030 CENTRO CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

IPPEC@IPPEC.ORG.BR (45) 9910-0612

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

. SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkkkkk Fedededddekok

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolu¢do CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, n&o tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/06/2021 as 09:15:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTADO DO PARANA .

LEI N° 2941/99

SUMULA: DECLARA DE UTILIDADE

. " PUBLICA “INSTITUTO DE
PESQUISAS, POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL -
IPECA” , E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU DE AUTORIA DO VEREADOR

ATAIR GOMES DA SILVA, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, -

SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° - Fica por forga desta Lei, declarado de
Utilidade Publica o Instituto de Pesquisas, Pés Graduagdo e Ensino de
Cascavel — IPECA, registrado no Cartério de Registro de Titulos e
documentos e de Pessoas Juridicas sob o n° 2.295 em data de 02 de

dezembro de 1997, localizado & Avenida Universitaria n° 2069, Jardim

Universitario, com sede e foro no Municipio de Cascavel, Estado do
Parana, inscrita no CGC sob o n° 02.276.193/0001-33, é um oérgdo de
natureza descrito como “Associa¢fo” e ndo tem carater politico, religioso,
racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e
conselheiros.

Art. 2° - A entidade fica sujeita as disposi¢des das
Leis Municipais n° 2.167/90, 2.282/92 e 2.722/97 — “a”.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
Cascavel aos 10 de maio de 1999

T

SA R BARREIROS
Prefeito Municipal

PUBLICADO

9 QOA/Q/V\AQ./ H <23
w63Cd en 3/ 05,93

RUA PARANA, 5000 - CAIXA POSTAL 115 - CEP 85817-040 - CGC 76.208.867/0001-07

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consuite o0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/98602001210158682496

CARTORIO

Autenticacédo Digital Cédigo: 98602001210158682496-44

Data: 20/01/2021 17:33:50
Valor Total do Ato: R$ 4,66

Selo Digital Tipo Normal C: ALA30961-IQNL;
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL !
ESTADO DA PARAIBA (’ U 0 0 8 3
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888 ) ;
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGCAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdicdes e Tutelas
com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi
instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicacédo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco
i'tis://corregedoria.tjpb.jus.brlselo-digital/‘

utenticacao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°,
do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizac&o dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n° 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticacdo Digital® ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 21/01/2021 08:45:50 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagédo Digital

Esta Declaragéo ¢ valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticacéo Digital: 98602001210158682496-1 a 98602001210158682496-44

2Legislacoes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n°® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

O referido é verdade, dou fé.

. CHAVE DIGITAL
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e12b43338e42361077cb6516ad63e
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL

'\:;:' SECRETARIA DE FINANCAS
¢ A3\ DEPARTAMENTO DE RECEITA
et

CADASTRO N° 5280200

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

NOME FANTASIA: IPPEC

CPF/CNPJ: 02.276.193/0001-33 PROTOCOLO: 31438/2021 FONE: (045) 32203144

ENDERECO: RUA RIO DE JANEIRO, 713 SALA 01 - CENTRO

QUADRA: 0023 LOTE:0004 LOTEAMENTO:LOTEAMENTO CENTRO IMOBILIARIO: 100412000

ATIVIDADE PERMITIDAS

ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL,
EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA; PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS;
OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO; ATIVIDADES DE ORGANIZACOES
ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE; ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

OBSERVAGOES:

ALVARA VALIDO 15/04/2022 CONFORME CERTIFICADO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS. ATENDER NBR 9050/2015 -
ACESSIBILIDADE; NAO OBSTRUIR PASSEIO PUBLICO. DAR DESTINO CORRETO AOS RESIDUOS GERADOS. ATENDER LEIS 6.477/2015 E
6.706/2017. ***EM ATENGAO AO Art. 4° DA LEI 6879 de 23 de JULHO de 2018, INFORMAMOS QUE O PRAZO PARA REGULARIZACAO DA
EDIFICAGCAO EXPIRA EM 27/05/2023*.

INICIO DAS ATIVIDADES: 12/03/1998 CODIGO DA ATIVIDADE: 0000.0/19.20

LICENGA PARA LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTO DE COMERCIO. INDUSTRIA E PRESTAGAO DE SERVICO. FORNECIDO
EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR N° 01/2001, PARA A SUA LOCALIZACAO
NO ENDEREGCO ACIMA.

CONTADOR: VANIA PAULA ELEUTERIO CRC:
N°¢ de Empregados: 03 P. de Servigo: 80,00 Comeércio: 0,00
Telheiro: Depésito: 0,00 Patio: 0,00

Area Industria: 0,00

Data Emissédo: 08/06/2021

IMPORTANTE:

Em caso de encerramento, mudanca de endereco, paralisagdo ou qualquer outra alterag&o, procurar com urgéncia a divisdo de Alvar4 para
as providéncias legais cabiveis evitando, em conseqiéncia, problemas futuros.

EMITIDO POR (Matr): TERUME ALVES DE OLIVEIRA JESUS FISCAL (Matr): null - null

null - null

. Assinado eletronicamente por:

CLEDIMARA NUNES
016.503.879-97

assinado 09/06/2021 08:04:56

eletrdnicamente
Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-Brasil

nde net/p60clalSalldsh.

e

ONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c at

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/06/2021 08:04 -03.00 -03
FPARA(

EE
: ;
[=]ee¥

O presente Alvara devera ser afixado em lugar visivel, conforme artigo 153 da Lei n°. 6706/2017.
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 87855/2021

A presente Certidao & VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissao da mesma.

[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 418579 - INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

Endereco: RUA RIO DE JANEIRO, 713

Complemento: SALA 01

Bairro: CENTRO CEP: 85.801-030

Cidade: Cascavel Estado: Parana

[ REQUERENTE]

Codigo: 418579

Nome/Razédo: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

[ FINALIDADE]

Licitagéo

[ INFORMACOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda nao vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobilidrios e mobilidrios, tributarios ou nao, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribuicado de lluminagédo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protecdo a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagcdo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
ISS, Taxa de Verificagcéo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagédo e Funcionamento, Autos
de Infragédo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Cédigo Tributario Municipal e no art. 206 do Cédigo Tributario Nacional, esta
certiddo possui os mesmos efeitos da certiddo negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica lancar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certiddo.

Cascavel, 6 de julho de 2021.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Codigo de Autenticidade: WGT221202-000-IGYODOAFSFVBZO-3

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br




Estado do Parana 000066
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024317260-89

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 02.276.193/0001-33
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (10/06/2021 15:26:47)
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BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislagao Canais

PGFN

Receita Federal -
4 ‘@ ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
‘ nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgédos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:38:43 do dia 05/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/10/2021.

Cédigo de controle da certidao: 96A3.3901.2119.5842

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta L-Sj Preparar pigina

para impressdo

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/EmiteCertidaolnternet.asp?ni=02276193000133&passagens=1&tipo=1 7
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CA M

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.276.193/0001-33
Razdo Social:INSTITUTO DE PESQUISAS POS GRADUACAO E ENSINO DE CVEL
Endereco: R RIO DE JANEIRO 713 SALA 01 / CENTRO / CASCAVEL / PR / 85801-030

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagcao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 07/08/2021

Certificagdo Nimero: 2021041003013523995250
Informacdo obtida em 07/05/2021 08:44:46

. A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 17
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.276.193/0001-33

Certiddo n°: 11579597/2021

Expedigdo: 05/04/2021, as 08:31:05

Validade: 01/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigado.

Certifica-se que INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.276.193/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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(o] CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
QUD PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I J I R RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-16

CERTIDAO NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

Rodrigo Timoétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,

Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel,
Estado do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte interessada, que
revendo nesse Cartério do Distribuidor Publico da Comarca de Cascavel, Estado
do Parana, os registros e demais elementos componentes do arquivo, referente
ao FORO JUDICIAL, neles verificou a INEXISTENCIA, especifica de:

FALENCIAS _OU CONCORDATAS; RECUPERAGCAO EXTRAJUDICIAL E
. RECUPERAGCAO JUDICIAL (LEI 11.101/2005), de responsabilidade de:

INSTITUTO DE PESQUISAS POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

‘Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANA, ao(s) 02 dia(s) do més de junho do ano de 2021. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda

Oficial Titular

) SERPRO [
Assinado Digitaimente por:
RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

CPF/CNPJ: Assinado em:
78642485949 07/06/2021

R serbro gov. B AL tinador digifars’

;

000000"011790
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAQ: R$ 33,66 NATHANI
A presente Certiddo Negativa somente teré validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartério Distribuidor Pagina 11




TERMO DE ABERTURA UUOD?I

Livro Diario
Nimero: 15 Folha: 1
Contém este livro 66 folhas numeradas do No. lao 66 emitidas através de processgmento eletronico

IPPEC
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Encerramento do exercicio social em: 31/12/2020

\J
CNPJ: 14.146.858/0001-73

Cristian Renan Schuftz Hermana
Contador CRC-PR 065076/0-9
CPF: 009.507.049-45
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Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/98601302210430138043

Autenticagéo Digital Cédigo: 98601302210430138043-1 //
Data: 13/02/2021 11:38:38 ¥

Valor Total do Ato: R$ 4,66 \
Selo Digital Tipo Normal C: ALE05996-VBXW; \

R 2 Cartério Azevédo Bastos
‘.} @ Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
& Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB
/3 (83) 3244.5404 - cartorio@azevedobastos.notbr  ysiber Azevedh de M. Cavalcanti
o https://azevedobastos.not.br Titular

CARTORIO

REGISTRO CIWIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.




Empresa: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC Folha: 0056
CNPI: 02.276.193/0001-33 Nimero livro: 0015
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balango encerrado em:
BALANCO PATRIMONIAL
Cédigo Classificagéo Descrigio 2020 2019
31/12/2020 31/12/2019
| ATIVO 116.457,52D 138.019,430
213 ATIVO CIRCULANTE 87.234,39D 108.796,30D
3111 DISPONIVEL 42.734,39D 81.796,30D
4 1.1,1.01 CAIXA 2.680,97D 2,830,320
93 1.1,1.01.001 CAIXA 2,680,970 2,830,320
323 1.1.1.06 BANCOS CONTA CORRENTE 751,00D 78.665,98D
324 1,1.1.06.001 SICREDI C/C 135415 751,000 78.665,980
328 1.1.1.08 APLICACOES FINANCEIRAS 39.302,420 300,000
329 1.1.1,08.001 CONTA CAPITAL SICREDI REF C/C 135415 460,37D 300,000
393 1.1.1.08.002 APLICACAO AUTOMATICA SICRED] 38.842,050 0,00
6 1,12 CREDITOS 44.500,000 27.000,00D
7 11201 CREDITOS A RECEBER 44.500,00D 27.000,00D
399 1.1.2.01.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS DO MUNICIPIO DE ANASTA( 17.500,000 0,00
361 1.1.2,01.001 MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE RO 24,000,000 24,000,000
142 1.1.2.01.001 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA 3.000,000 2,000,000
36 1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 29.223,13D 29.223,13D
378 1.2.3 DEPOSITOS/BLOQUEIOS JUDICIAIS 8.868,130 8.868,13D
379 1.23.01 DEPOSITOS/BLOQUEIOS JUDICIAIS 8.868,130 8.868,13D0
380 1.2.3.01.001 DEPOSITOS E BLOQUEIDS JUDICIATS BCO SICREDT 8.868,130 8.856,130
37 125 IMOBILIZADO 20,355,000 20.355,00D
38 1.2.5.01 MOVEIS E uTeEnsiLIOS 7.188,00D 7.188,00D
39 1.2.5.01.001 MOVETS E UTENSTLIOS 7.188,000 7,188,000
40 1.2.5.02 COMPUTADORES E PERIFERICOS 1.920,00D 1.920,00D
41 1.2.5.02.001 COMPUTADORES E PERIFERICOS 1.920,00D 1.920,000
356 1.2.5.03 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS 11,247,000 11.247,00D
357 1.2.5.03.001 DETECTORES DE METAIS 5,600,000 5,600,000
376 1.2.5.03.001 LEITORA OPTICA LOHS 5,647,000 5,647,000
B2 PASSIVO 116.457,52C 138.019,43C
9 21 PASSIVO CIRCULANTE 7.953,00C 34.310,00C
10 211 CONTAS A PAGAR 4.953,00C 31.310,00C
332 2.1.1.03 IMPOSTOS A RECOLHER 4.953,00C 2.310,00C
334 2.1.1.03.001 ISS A RECOLHER 4.953,00C 2.310,00C
11 2.1.1.05 CHEQUES A PAGAR 0,00 29.000,00C
377 2.1.1.05.001 CHEQUES A COMPENSAR SICREDI C/C 13541-5 0,00 29.000,00C
12 216 CURSOS E EVENTOS EM ANDAMENTO 3.000,00C 3.000,00C
140 2.1.6.15 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA 3.000,00C 3.000,00C
141 2.1.6.15.001 INGRESSOS 7.500,00C 7.500,00C
209 2.1.6.15.002 DESEMBOLSOS 4.275,00D 4,275,000
210 2.1.6,15.003 REPASSES IPPEC 225,000 225,000
74 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 108.504,52C 103.709,43C
75 231 PATRIMONIO SOCIAL 108.504,52C 103.709,43C
76 2.3.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 13.000,00C 13.000,00C
. 77 23.1.01.001 PATRIMONIO SOCIAL 13.000,00C 13.000,00C
78 2.3.1.02 SUPERAVIT OU DEFICIT 95.504,52C 90.709,43C
79 2.3.1.02.001 SUPERAVIT ACUMULADO 95.504,52C 90.709,43C

A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2020 ‘
to e dezesseis mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centa

Qhwhmmwmmm
Contador CRC-PR 065076/0.9
CPF: 009.507.049-45

DO NO ATIVO E PASSIVO: R$

Gu0072

| Sistema licenciado pard INNOVARE ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: hﬂps://azevedobastos not.br/documento/98601302210430138043
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Autenticacao Digital Cédigo: 98601302210430138043-2 / /
Data: 13/02/2021 11:38:39

Valor Total do Ato: R$ 4,66 \
Selo Digital Tipo Normal C: ALE05997-OTIR; \

\ g Cartério Azevédo Bastos

‘& Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145

[ b4 Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB

/i ; (83) 3244-5404 - cartorio@azevedobastos.not.br /4 ner Azav
b hitps://azevedobastos.not.br

de M. Cavalcanti

mento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por LADY DIANA REGIS DE OLIVEIRA, em sabado, 13 de fevereiro de 2021 11:50:35 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.
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Empresa: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC Folha: 0057
CNP).: 02.276.193/0001-33 Namero livro: 0015

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2020

CNPJ: 14.146.858/0001-73

Cristan Renan Schultz ermnana
Contador CRC-PR 085076/0-9
CPF: 009.507.049-45

Sistema licanciado para INNOVARE ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME

Descrigiio 2020 Total 2019 Total u

Repasses Operacionais o

REPASSES REF CURSOS E EVENTOS REALIZADOS 546,881,67 1.133.535,00 o

RECEBIMENTO DE INSCRICOES 93.105,30 £39.986,97 27,830,80 1.161,925.80 6
o

Deducoes ‘T

155 (16.381,20) (16.381.20) (34.006,07) {34.006,07) o
7

o

Repasses Liquidos 623.605,77 L127,419,73 'rB

8

Resultado Bruto 623,605,217 L122.419.73 2

(@]

8‘

Despesas Administrativas ®

ALUGUEL / CONDOMINIO (21.106,06) (144.000,00) =]

ALVARA (470,74) (81,65) E

CARTORIOS {2.635,19) (234,59) O

COMBUSTIVEIS € LUBRIFICANTES (35.903,98) (31.253,58) 9

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAC PR (3.076,74) (1.488,70) &

CORREIOS (3.543,65) (5.923,14) 0

DESPESAS COM CURSOS E EVENTOS 0,00 (45.394,64) =

DESPESAS COM IMPRESSOES/LOCAGAC DE IMPRESSORAS (50.108,71) (69.950,16) %

DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 (18.246,42) Q

DESPESAS COM REFORMAS 0,00 (34.300,00) 5

DESFESAS COM SOFTWARES 0,00 (16.319,99) 'g

DESPESAS DIVERSAS (10,00} (8.489,80) £

DESPESAS JUDICIAIS (168,30) (163,65) g

ENERGIA ELETRICA (839,85) 0,00 3

HONORARIOS CONTABEIS (4.826,50) {3.977,00) -;

HOSPEDAGEM (4.647,74) (15.992,91) -

LOCACOES PARA EVENTOS 0,00 (17.200,00) ®

MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS (3.255,51) (1.130,00) G

MANUTENGAO DE INSTALAGOES (40.398,26) 0,00 2

MANUTENGAO DE VEICULOS (28.184,80) (7.256,00) R

MATERJALS DE EXPEDIENTE (7.527,98) (61.209,00) n

PEDAGIOS (488,30) (669,60) GE,

REFEICOES (8.950,78) (9.812,67) 5

SERVIQOS PRESTADOR POR TERCEIROS P) (377.484,31) (538.100,00) é

TAXA VISTORIA CORPO DE BOMBEIROS (185,01) (593.813.40) 0,00 (1.030.693.50) w

2

Despesas Financeiras 6'

DESPESAS BANCARIAS (26.654,55) (6.919,44) w

IMPOSTO DE RENDA S/ APLICACOES FINANCEIRAS (379,55) (22.034,20) 0,00 (6.919,44) (=]

(%]

Receitas Financeiras 8

RECETTAS DE APLICAGDES FINANCEIRAS 2.036,83 2.036,83 0,00 0,00 4

<

Resultado Liquido §9.806,79 <Z(
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Autenticacao Digital Cédigo: 98601302210430138043-3 /’

. g Cartério Azevédo Bastos
Data: 13/02/2021 11:38:39 £

A

1 Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
Valor Total do Ato: R$ 4,66 \ . B8 " 3:-lrro :‘m Elrt‘-dro,éolo moa -PB 3
i A 2 f = 44-5404 - cartorio@azevedobastos.not.br
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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Empresa: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC Folha: 0058
CN.PI: 02.276.193/0001-33 NGmero livro: 0015
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2020

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020

2020 2019
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resuitado do periodo 4.795,09 89.806,79
AJUSTES PARA CONCILIAR O RESULTADO AS DISPONIBILIDADES GERADAS PELAS ATIVIDADES OPERAC 0,00 0,00
Depreciagio e amortizacdo 0,00 0,00
Perda cambial 0,00 0,00
Renda de investimentos 0,00 0,00
Despesas de juros 0,00 0,00
LUCRO OPERACIONAL BRUTO ANTES DAS MUDANCAS NO CAPITAL DE GIRO 4,795,09 89.806,79
VARIACOES NOS ATIVOS E PASSIVOS 0,00 0,00
(Aumento) Redugdo em contas a receber e outros (17.500,00) (22.900,00)
(Aumento) Reduco nos estoques 0,00 0,00
Aumento (Redugdo) em fornecedores 0,00 0,00
Aumento (Redugo) em contas a pagar e provisies {26.357,00) 29.604,64
Aumento (Redugdo) no Imposto de Renda e Contribuigio Social 0,00 0,00
CAIXA PROVENIENTE DAS OPERAGOES (39.061,91) 96.511,43
Juros pagos 0,00 0,00
Impostos de Renda e Contribuicdo Social pagos 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA ANTES DOS ITENS EXTRAORDINARIOS (39.061,91) 96.511,43
’ Depositos/Bloqueios Judiciais 0,00 (8.868,13}
Recebi de ind ¢ao de sequro 0,00 0,00
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS {39.061,91) 87.643,30
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Compras de imobilizado 0,00 (15.847,00)
Aquisicdo de acbes/cotas 0,00 0,00
Recebimentos por vendas de ativos permanentes 0,00 0,00
Juros recebidos de empréstimos 0,00 0,00
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0,00 (15.847,00)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Integralizag@o de capital 0,00 0,00
Pagamentos de lucros e dividendos 0,00 0,00
Empréstimos tomados 0,00 0,00
Pagamentos de empréstimos/Debéntures 0,00 0,00
CAIXA LfQUlDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
Redugdo nas Disponibilidad S (39.061,91) 71.796,30
DISPONIBILIDADES - NO INI 81.796,30 10.000,00
DISPONIBILIDADES - NO FII 42.734,39 81.796,20
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Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/98601302210430138043
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