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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
CNPJ: 01.614.343/0001-09

ESTADO DO PARANA .=

Termo de Referéncia

Contratacido de empresa especializada em Medicina e Seguranga no Trabalho, para a
elaboracédo dos programas de saude do trabalho, exigidos pela legislagio trabalhista

vigente

Lote: 1 - Lote 001

Item
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Servico

Codigo [Nome do servigo
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30 :
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2844

Servigos especializados de Medicina e Segurancga
no Trabalho, para a elaboragédo dos programas de
saude do trabalho, exigidos pela legislacdo
trabalhista vigente:

1.PPRA (Programa de Prevengcdo de Riscos
Ambientais), conforme Norma Regulamentadora
NR-9 da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual.

Realizagéo de inspe¢éo nos locais de trabalho para
afericdo de riscos inerentes a cada atividade.

NR-9 — “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que
necessario € pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PPRA para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades”.

2.PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora
NR-7 da Secretaria de Segurangca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual.

Analise dos riscos, diagnoéstico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames necessarios
para efetiva monitoragdo da salde dos servidores.
NR-7 — “7.46 — O PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agdes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatério anual”.

3.LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho); Laudo com parecer técnico
sobre cargos insalubres e/ou periculosos.

4.PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Histérico-Laboral do servidor que reune informagées
sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ao
qual & exposto, registros ambientais e resultados da
monitoragédo biolégica durante a vigéncia de
contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposi¢cdo de medidas de
seguranga, mediante relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo setor visitado na
data.

5.SOFTWARE - SESMO WEB

?0s documentos mencionados deverdo ser
apresentados de forma impressa e digital, através
de Software Integrado especializado em gestdo em
Saude e Seguranga Ocupacional dos servidores.

?0 Software devera ser apresentado em verséo
WEB, comportando capacidade para gerenciar as
seguintes informacgdes:

1,00

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos

SERV

9.996,00

15.000,00

25.000,00

L
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TR
Ambientais;
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional,

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcbes do
Ambiente de Trabalho;

ASOs - Atestados de Saude Ocupacional;
Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automatico de
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT,
armazenando 0s registros  Administrativos,
Ambientais e Biologicos;

Visualizagdo online, através da internet, dos
documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP,
Ordem de Servigo;

Gerar relatérios, em tempo real, de exames
complementares por fungéo, de EPI por fungéo, de
fungcbes ou cargos insalubres e/ou periculosos,
controle de absenteismo, entre outros relatérios
inerentes a gestdo de saude e seguranga
ocupacional;

Emitir o relatério anual do PCMSO;

Inserir informagdes relativas a treinamentos e
palestras de saude e seguranga ocupacional (nome
do treinamento, carga horaria, instrutor, etc);
Proporcionar interatividade com o usuério através
de “usuario” e “senha” online através da internet;
Gerar arquivos de exportagdo de dados,
compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho,
atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220, S-
2230, S-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e-Social).
Devera a contratada proceder a instalagdo e
treinamento dos usuarios do Sistema Eletrénico de
Gestéo de Saude e Seguranga Ocupacional.

M AN
( Jovi /
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
\_Municipio de Manfrinépolis

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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LABORGRIMM MEDICINA DO TR?:ABALHO.
CNP): 04.718.989/0001-24 _ !
Avenida Jogo Pessoa, 1320 - Centro Guaruja do Sul — SC CEP: 89.940-000

PROPOSTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS/PR
A/C: DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

PPRA - Programa de Prevengdo Ambiental;

LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho, com
qualificagdo dos agentes insalubres;

Software de Gestdio de Saide e Seguranca do Trabalho;

PPP - Perfil Profissional Previdencidrio;

Valor total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Ou 12x de R$ 1.250,00

Guaruja do Sul/SC, 12 de fevereiro de 2021.

VALIDADE: (60 sessenta) dias.
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&y % CRESMT - Medicina do Trabalho Ltda.
d ‘ % FranciscoBeltrao-PR-Av.JulioAssisCavalheiro, 855 Centro
Fone / Fax: (46} 3524-2120 CEP: 85.601-000
& E-mail: crasmiclinica@hotmail.com

PROPOSTA DOS DOCUMENTOS: PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP

4 j;

Dr. Roberto de/Oliveira Santos
Médico do Trabalho — CRM/PR 2842
Coordenador do PCMSO

Dr. Eoberio ae U, saiics
fadicn do Trabaiho
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Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98. Uduy

Polimed

Medicina do Trabalho

PROPOSTA COMERCIAL N° 007/2021.

Pato Branco, 10 de fevereiro de 2021

A Prefeitura Municipal Manfrinépolis - PR
Sra. Susana Francisconi — Oficial Administrativo Setor de Recursos Humanos
(46)35621001

Prezada Senhora,

Agradecemos o interesse pelos nossos servigos.

Em atengao a vossa solicitagio, apresentamos proposta para Assessoria e Execugao de Programa
de Gestéo em Saude e Seguranga Ocupacional.

Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos a disposi¢éo para mais esclarecimentos via e-mail licitacao@arh.com.br ou pelo fone
(46) 2101-1826.

Atentamente,
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Sécio Administrador

quality@gqrh.com.br

Departamento de Licitagées
licitacao@qrh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Q Polimed

PROPOSTA — DOCUMENTAGAO E ASSESSORIA

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que s&o exigidas pela legislacdo trabalhista vigente:
PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora NR-9 da
Secretaria de Seguranca e Salde do Ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Segurangca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdées do Ambiente de Trabalho: PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestéo de
toda a documentagdo em saude e seguranga ocupacional.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

01

12
Parcelas
(meses)

Servicos especializados de Medicina e Seguranca no
Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela legislagéo trabalhista vigente:

PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais),
conforme Norma Regulamentadora NR-9 da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.

Realizag&o de inspegéo nos locais de trabalho para afericdo
de riscos inerentes a cada atividade.

NR-9 - “9.2.1.1 — Deveréd ser efetuado, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades”.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério
do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Analise dos riscos, diagnostico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para
efetiva monitoragéo da salde dos servidores.

NR-7 - “7.46 - O PCMSO deveréd obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agées de satde
a serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos
insalubres e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Historico-Laboral do servidor que retine informagées sobre a
atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e resultados da monitoragéo biolégica
durante a vigéncia de contrato de trabalho.

R$
833,00

R$
9.996,00

\
Polimed Medicina do Trabalho - Rua Itabira, 1371 - 2° Andar\%/entro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de
seguranca, mediante relatério do qual consiste a assinatura
do responsavel pelo setor visitado na data.

SOFTWARE - SESMO WEB

Os documentos mencionados seréo apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado
especializado em gestdo em Saude e Seguranga
Ocupacional dos servidores.

O Software serd apresentado em versdo WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes
informagées: PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais; PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de
Saude Ocupacional; Agendamento de exames médicos
ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automatico
de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando
os registros Administrativos, Ambientais e Bioldgicos;
Visualizagéo online, através da internet, dos documentos
PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servico;
Gerar relatérios, em tempo real, de exames
complementares por fungéo, de EPI por fungédo, de fungbes
ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle de
absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestéo de
saude e seguranga ocupacional; Emitir o relatério anual do
PCMSO; Inserir informagdes relativas a treinamentos e
palestras de saude e seguranga ocupacional (nome do
treinamento, carga horaria, instrutor, etc); Proporcionar
interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha”
online através da internet; Gerar arquivos de exportagdo de
dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Salude e Seguranga do Trabalho, atendendo
as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220, S-2230, S-2240 e S-
2241. (E-Social: Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014,
que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e-
Social). A instalagdo e treinamento dos usuarios do Sistema
Eletrénico de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional
sera de responsabilidade da contratada.

Valor Total por Extenso: R$ 9.996,00 (nove mil novecentos e noventa e seis reais).

! E-Social: Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhlstas (eSocial). O Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) € um projeto do governo federal, que vai unificar o
envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados. Integra informagées para a Caixa
Econdmica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério da Previdéncia Social
(MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as
informagdes serdo transmitidas eletronicamente, obedecendo os prazos de cada evento. O E-Social consiste
na escrituragéo digital da folha de pagamento e das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a
todo e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um modl)lo no ambito do Sistema Publico de

Escrituragdo Digital (Sped).

I

Polimed Medicina do Trabalho - Rua Itabira, {371/~ 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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3. No prego cotado j& estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratacéo.

3.1 PRAZO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (PPRA, PCMSO E LTCAT):

Até 120 (cento e vinte dias) até a contar da assinatura do contrato.

4. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.: 08/04/2021.

Pato Branco, 10 de fevereiro de 2021

DAN I EL A§sinado de forma
VINICIOS ~ uicide e
RESENDE:046 RESENDE:04600759931

Dados: 2021.02.10

00759931 10:05:09 -03'00"

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Sécio Administrador
quality@qrh.com.br Departamento de Licitagdes

licitacao@agqrh.com.br

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
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Oficio n°® 4/2021

Manfrinépolis, em 24/02/2021.

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Para: PREFEITA MUNICIPAL

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizagdo para a Contratagao
de empresa especializada em Medicina e Segurangca no Trabalho, para a elaboracido dos
programas de saude do trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista vigente., mediante

processo de dispensa de licitagédo, para fins de atendimento as necessidades do Municipio.

. O custo maximo estimado importa em um valor unitario de R$ 9.996,00 (Nove Mil,
Novecentos e Noventa e Seis Reais) referente ao objeto do presente processo de Dispensa de
licitagdo, os valores de referéncia foram obtidos através de orgamentos prévios e o prazo para a
entrega dos materiais sera de 12 Meses apoés data da assinatura da homologaco.
Atenciosamente,

é‘%‘ééi\zg E FINANGAS

ANA TAIS FRIZZO

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOﬁOLIS
ESTADO DO PARANA = CNPJ: 01.614.343/0001-09

TERMO DE AUTORIZACAO

Considerando a necessidade de revisdo dos débitos e dividas do Municipio, diante da
relevancia Da contratagdo/aquisicdo, DEFIRO o pedido ora formulado, encaminhe-se ao

Departamento Contabil para verificacdo de dotagdo orcamentaria.

Encaminhar a Divisédo de Licitagcdes para cotagédo de precos e formalizacéo do contrato
e, em transito direto a Secretaria de Administracéo e Finangas para empenho e demais formalidades
nos termos da lei.

Atenciosamente,

Manfrinépolis, em 24/02/2021.

S T Olovts'a
llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
CNPJ: 01.614.343/0001-09

ESTADO DO PARANA

Oficio n° 4/2021 — DC

DE: DEPTO. DE CONTABILIDADE.

PARA: PREFEITA MUNICIPAL

Prezado Senhor:

Manfrinépolis, em 24/02/2021

Em atencéo ao oficio n°4/2021 expedido em 24/02/2021 da referida Secretaria

e termo de autorizagédo expedido por Vossa Senhoria em 24/02/2021, informamos a existéncia de

previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes da

contratacdo da empresa constantes do oficio nimero supra, sendo que o pagamento sera efetuado

através da seguinte Dotagdo Orgcamentaria:

DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA ESTA LICITAGAO

Dotacgoes

Exercicioda |Contada  [Funcional programética [Fonte de  |Natureza da Grupo d

despesa despesa : recurso despesa @ f[fonte

2021 360 03.001.04.122.0401.2006|0 3.3.90.39.00.00 |Do
Exercicio

Cordialmente,

Contadora

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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DECIMA SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: n? 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 1 de 7

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresario, inscrito no CPF/MF sob n®. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n®.17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Tupinamba, 177, Apto. 403, bairro Parzianello,
Pato Branco-PR, CEP 85504-470.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972,
natural de Pato Branco-PR, administradora de empresas com registro no CRA-PR
sob o n® 10.193 e técnica de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR sob
0 n® 002277-2, inscrita no CPF/MF sob n2. 840.029.649-49, portadora da carteira
de identidade RG n?.4.942.165-6 SSP/PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domicilipda na Rua Tupinambéa, 177, Apto. 403, bairro Parzianello, Pato
Branco-FR, CEP §5504-470.

3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
25/04/1981, natural de Sao Lourengo do Oeste-SC, engenheiro de seguranca do
trabalho com registro no CREA-PR n? 87026, inscrito no CPF/MF sob n°.
030.506.789-33, portador da carteira de identidade RG n?.3.787.564 SSP-SC,
expedida em 22/02/1995, residente e domiciliado na Rua Sebastido Lara, 49,
bairro Bonatto, Pato Branco-PR, CEP: 85506-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
28/12/1991, natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°.
046.007.599-31, portador da carteira de identidade RG n2. 9.275.170-8 SSP/PR,
expedida em 17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro
Jardim das Américas, Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhao parcnal de bens, natural de Pato Branco-PR, empreséria, inscrita no
CPF/MF sob n®. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n®
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada
na Rua Tocantins, 3941, bairro Sdo Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

<

Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada que gira nesta
praga sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, com sede na Rua ltabira, 1371, Sala 02,
Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-047, e inscrita no CNPJ/MF sob n°.
00.975.647/0001-39, registrada na Junta Comercial do Parand sob n°
412.0651767-3 em 30/06/2009 e Ultima alteragdo contratual registrada sob ne.
20197263623 em 03/12/2019; resolvem alterar o contrato social mediante as
condicbes estabeleciqas nas clausulas seguintes:
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Pagina 2 de 8
DECIMA SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE i
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: n® 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3
Folha: 2 de 7

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABERTURA DE FILIAL: Fica criada uma filial na Rua Quintino
Bocaiuva, 1948, Sala 06, Centro, CEP: 85010-300 em Guarapuava-PR.

§1.2 - Afilial iniciara suas atividades em 08/02/2021%.

§2.2 - A filial dedicar-se-a ao mesmo ramo de atividade da matriz.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificagdo ora
ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagao.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n2,17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Tupinambd, 177, Apto. 403, bairro Parzianello,
Pato Branco-PR, CEP 85504-470.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972,
natural de Pato Branco-PR, administradora de empresas com registro no CRA-PR
sob o n? 10.193 e técnica de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR sob
0 n® 002277-2, inscrita no CPF/MF sob n®. 840.029.649-49, portadora da carteira
de identidade RG n®.4.942.165-6 SSP/PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domiciliada na Rua Tupinambéa, 177, Apto. 403, bairro Parzianello, Pato
Branco-PR, CEP 85504-470.

8) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
25/04/1981, natural de Sao Lourenco do Oeste-SC, engenheiro de seguranga do
trabalho com registro no CREA-PR n® 87026, inscrito no CPF/MF sob ne.
030.506.789-33, portador da carteira de identidade RG n2.3.787.564 SSP-SC,
expedida em 22/02/1995, residente e domiciliado na Rua Sebastido Lara, 49,
bairro Bonatto, Pato Branco-PR, CEP: 85506-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
28/12/1991, natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob ne.
046.007.599-31, portador da carteira de identidade RG n2.9.275.170-8 SSP/PR,
expedida em 17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro
Jardim das Américas, Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhdo parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empreséria, inscrita no
CPF/MF sob n°. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n®
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada
na Rua Tocantins, 3941, bairro Sao Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.
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Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada que gira nesta
praga sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, com sede na Rua ltabira, 1371, Sala 02,
Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-047, e inscrita no CNPJ/MF sob ne.
00.975.647/0001-39, registrada na Junta Comercial do Parand sob n°
412.0651767-3 em 30/06/2009 e ultima alteragdo contratual registrada sob ne.
20197263623 em 03/12/2019; resolvem atualizar o contrato social mediante as
condigbes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o
nome empresarial de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA e tem sede e domicilio na Rua Itabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR,
CEP 85501-047.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteracdo
contratual assinada por todos os sécios.

Paragrafo Unico: a sociedade mantém a seguinte filial:

1) Rua Quintino Bocaiuva, 1948, Sala 06, Centro, CEP: 85010-300 em Guarapuava-PR.

CLAUSULA TERCEIRA- INIiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA SOCIEDADE: A
sociedade iniciou suas atividades em 05/12/1995 e seu prazo de duragdo é por tempo
indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploracdo no ramo de:
7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; Elaboragdo de
projetos de segurancga do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em salide e medicina do trabalho;

7733-1/00 - Locacgao de softwares;

8599-6/04 - Treinamento e cursos;

8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;

7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 - Servigos de consultoria e assessoria na area da saide;

8650-0/04 - Servigos de fisioterapia;

8640-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos;
8650-0/06 - Servigos de fonoaudiologia.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social € de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte
mil reais), divididos em 320.000 (trezentas e vinte mil) quotas de capital no valor nominal de R$
1,00 (um real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos sécios e
distribuidas da seguinte forma:

Nome ; (%) Cotas Valor R$|
GILMAR PEDRO RESENDE 55.00 176.000 176.000,00
ANUBES SMIDERLE 33.00 105.600 105.600,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 3.200 3.200,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 10.00 32.000 32.000,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 3.200 3.200,00
TOTAL .. 100.00 320.000 320.000,00

i
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CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada sécio é
restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do
capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sao indivisiveis e
nao poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sécios, a
quem fica assegurado, em igualdade de condi¢bes e preco, o direito de preferéncia para a sua
aquisicéo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual
pertinente.

Paragrafo unico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas devera
notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas a venda, o
preco, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao direito de
preferéncia, o que deveréo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo
ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os sécios manifestarem seu direito de
preferéncia, a cessdo das quotas se fara na proporgao das quotas que entdo possuirem. Decorrido
esse prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livremente
transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administracao da sociedade cabe a GILMAR PEDRO RESENDE, DANIEL VINICIOS RESENDE e
ANUBES SMIDERLE, a quem compete praticar todos os atos pertinentes & gestdo da sociedade
com os poderes e atribuicdes de representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante 6rgaos publicos, instituicdes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo
obrigar a sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal,
enfim praticar todos os atos necessarios a consecugéo dos objetivos ou & defesa dos interesses e
direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

§1.2 - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar
bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

§2.2 - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores declaram, sob
as penas da lei, que nao estdo impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os s6cios poderao, de comum acordo, fixar
uma retirada mensal, a titulo de "pré-labore", observadas as disposicbes regulamentares

pertinentes.
b =
v
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CLAUSULA QECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, em 31
de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administragéo, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e demais demonstragdes contébeis requeridas
pela legislagdo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, independentemente do
percentual de participagao de cada um na sociedade.

Paragrafo unico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores h4 um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias, podera ser
distribuido mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipagao de Lucros, independente do percentual
de participacdo de cada sécio na sociedade. Nesse caso serd observada a reposigdo dos lucros
quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.2
10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses seguintes
ao término do exercicio social, os socios deliberardo sobre as contas e designardo administradores
quando for o caso.

Paragrafo unico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango patrimonial
e o de resultado econdmico devem ser postos, por escrito, e com a prova do respectivo
recebimento, a disposi¢ao dos sécios que ndao exergam a administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDIGCAO DE SOCIO: Falecendo ou
interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e
o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, o
valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade, a
data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagao a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA: Art. 1085.
Ressalvado o disposto no art. 1.030 da Lei n.° 10.406/2002, quando a maioria dos socios,
representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais sécios estdo pondo
em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclui-los
da sociedade, por justa causa, mediante alteragdo do contrato social.

§1.2 - A exclusdao somente podera ser determinada em reunido especialmente convocada para
esse fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do
direito de defesa.

§2.2 - Efetuado o registro da alteracdo contratual, o valor dos haveres do sécio excluido sera
apurado e liquidado na forma prevista na clausula 132 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DELIBERAGCOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS: Dependem
de deliberagao dos sécios, além de outras matérias indicadas na lei ou no presente contrato:

a) aprovacao das contas da administragao;

b) designacao dos administradores, quando feita em ato separado;

c) destituicao dos administradores; \§)
\

|
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d) modo de sua remuneragao;

e) modificagao do contrato social;

f) cisdo, a incorporacdo, a fusdo e a dissolugdo da sociedade, ou a cessagdo do estado de
liquidacao;

g) nomeagcao e destituicdo dos liquidantes e julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata;

i) transformacao da sociedade;

j) outros assuntos de interesse social.

§1.2 - As deliberagdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.2 10.406/2002, serdo
tomadas em reunido dos sécios, convocadas pelos administradores nos casos acima previstos,
dispensando-se a realizagdo da mesma quanto todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a
matéria que seria objeto da reunido;

§2.2 - A convocacdo das reunidbes sera feita por meio de carta registrada com aviso de
recebimento (AR), enviada para o enderego dos sécios e devera conter local, data, hora e ordem
do dia, para a instalagao da reuniao;

§3.2 - E dispensada qualquer formalidade de convocagao, quando todos os s6cios comparecerem
ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

§4.2 - As reunides serdo convocadas com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias Uteis da data
de sua realizagao, para a primeira convocagao, e de cinco dias, para as posteriores;

§5.2 - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar o quorum de instalagdo da reuniéo,
o qual devera ser de no minimo de 3/4 do capital social para a primeira convocagao e em segunda
convocagao com qualquer numero;

§6.2 - O socio pode ser representado na reunido por outro sécio, ou por advogado, mediante
outorga de mandato com especificagdo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a
registro, juntamente com a ata;

§7.2 - As reunides serao presididas por sécio escolhido entre os presentes e cabera ao presidente
a escolha do secretario;

§8.2 - As deliberacdes dos sdcios serdo tomadas:

» pelos votos correspondentes a, no minimo, 3/4 do capital social para: a modificagdo do contrato
social, para a incorporacao, fusao, dissolugao e cessagéo do estado de liquidacao;

e pelos votos correspondentes amais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designacdo dos administradores, quando em ato separado, destituicdo dos administradores,
estabelecimento do modo de sua remuneragdo, pedido de concordata e também para
transformacao de tipo juridico;

e pelos votos correspondentes a, no minimo, 2/3 do capital social para: designacdo de
administrador nao sécio, se o capital estiver integralizado; destituicdo de sécio nomeado
administrador no contrato;

¢ pela unanimidade dos socios para: designaggo de administrador ndo sécio, se o capital ndo
estiver totalmente integralizado;

e pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em lei ou no
presente contrato, se este ndo exigir maioria mais elevada.

§9.2 - Dos trabalhos e deliberagcdes tomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de Reunido e ata
sera assinada por todos os presentes;

§10.2 - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores, ou pela
mesa, sera, nos vinte dias subsequentes a reunido, apresentada para arquivamento e averbagao
na Junta Comercial, mas, as modificagdes do ato constitutivo "deliberadas em reunido" devem ser

formalizadas em instrumento de alteragédo contratual; /




] ) . Pagina 7 de 8
DECIMA SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: n% 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3
Folha: 7 de 7

§11.2 - A reunido dos soécios deve realizar-se a0 menos uma vez por ano, no primeiro
quadrimestre seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula 12.2
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE RECESSO: Em caso de modificagdo do contrato,
fusdo da sociedade, incorporagao de outra, ou dela por outra ou transformacéo, se ndo houver o
consentimento de todos os sécios, o dissidente da decisdo majoritdria podera retirar-se da
sociedade, nos 30 (trinta) dias subsequentes a deliberagéo, aplicando-se, nesse caso, o disposto
no art. 1.031 da Lei n. ¢ 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato serdo
resolvidos pela aplicagao dos dispositivos legais que regem este tipo societério e, supletivamente,
pelas normas da sociedade anénima (Lei n. ¢ 6.404/76), conforme faculta o § tinico do art. 1.053 da
Lei n. ©10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE: Os s6cios declaram que:

a) a sociedade se enquadra na situagdo de empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, ndo excedeu o limite fixado no inciso Il do art. 32 da
Lei Complementar n®.123/2006, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo;

¢) a sociedade ndo se enquadra em qualquer das hip6teses de excluséo relacionadas no § 4° do
art. 3°da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco-PR para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica,

obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Pato Branco-PR, 25 de janeiro de 2021.

GILMAR PEDRO RESENDE ANUBES SMIDERLE
JAKCSON OLMES LOVERA DANIEL VINICIOS RESENDE
b
GISELE XAVIER SIMOES POLGA N
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
00789463954 GISELE XAVIER SIMOES POLGA
03050678933 JAKCSON OLMES LOVERA
. 04600759931 DANIEL VINICIOS RESENDE
43652441915 GILMAR PEDRO RESENDE
84002964949 ANUBES SMIDERLE

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/02/2021 10:23 SOB N° 41901894625.

PROTOCOLO: 210722401 DE 08/02/2021. '

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12100849014. CNPJ DA SEDE: 00975647000139.
[—v_l NIRE: 41206517673. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 25/01/2021.
EJUNggCPmE&IAL] POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA /
| S ALttt J

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
el COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ASERTURA
00.975.647/0001-39 26/12/1995
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
POLIMED EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente
86.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
RITABIRA 1371 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-047 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@PMED.COM.BR (46) 2101-1800
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
. MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedede e dede e e e e e de e e e
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/02/2021 as 15:55:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 00.975.647/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:56:47 do dia 09/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/08/2021.

Cédigo de controle da certidao: 149A.5CA7.5FF5.8904

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

7
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023458658-00

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 09/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1 \J /

Emitido via Internet Publica (09/02/2021 15:58:30)
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secrelaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME...... : POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF..: 00.975.647/0001-39
ENDERECO. .: ITABIRA , 1371 - CENTRO DA CIDADE

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

assivo acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
‘IGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua

autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.
Emitida em 09/02/2021.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0008215/2021
Cédigo de autenticidade da certiddo: 809592691809592

Certiddo emitida gratuitamente.--

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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09/02/2021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  00.975.647/0001-39
Razao Social: POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco:  RUA ITABIRA 1371 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-290

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdées com o FGTS.

Validade:25/01/2021 a 23/02/2021

Certificagao Nimero: 2021012500502403292398

Informagdo obtida em 09/02/2021 16:00:07

. A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

N /‘/ 11
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Padgina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Certiddo n°: 5335540/2021

Expedigdo: 09/02/2021, as 16:01:11

Validade: 07/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.975.647/0001-39, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br |



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Parana,
circunscrita a(s) atribuicdo(Ses) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 16864/2021 Validade: 09/08/2021

Raz&o Social: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA - EPP

CNPJ: 00975647000139

Num. Registro: 46226 Registrada desde : 25/01/2008
Capital Social: R$ 35.000,00

Enderego: RUA ITABIRA, 1371 CENTRO

Municipio/Estado: PATO BRANCO-PR CEP: 85501290
Objetivo Social:

Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; Elaboragdo de projetos
de seguranca do trabalho; Assessoria e consultoria em salde e medicina do trabalho;
Treinamento e cursos; Locagdo de softwares; Servigos de medicina do trabalho; Assessoria
e consultoria em recursos humanos; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
Clinica médica em empresa; Servicos de consultoria e assessoria na drea de sadde.

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2021.
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Responsavel(eis) Técnico(s):

1 - JAKCSON OLMES LOVERA

Carteira: PR-87026/D Data de Expedigdo: 21/08/2006

Desde: 11/12/2013 Carga Horéria: 3: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacéo: Regular
Resolugdo do Confea N.© 359/1991 - Art. 4° do CONFEA

Titulo: TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Situacgdo: Regular
"De acordo com o que estabelece a Resolugdo 313/86 do CONFEA, e em funcdo das
caracteristicas curriculares do curso Superior de Tecnologia cursado pelo profissional este
tem o seguinte campo de atuagdo definido estando apto para desenvolver atividades nas
seguintes areas, desde que sempre limitados as caracteristicas de formacdo informadas
pela instituicdo de ensino, como descrito a seguir: distribuicdo e utilizagdo da energi
elétrica em Baixa Tensdo; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de ™
medigdo e controle elétricos; mdaquinas mecanicas em geral; instalacdes industriais e
mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; sistemas de refrigeracéo e ar
condicionado."; "Conforme estabelecido pela Resolucdo 313/86 do CONFEA: Art. 30 - As
atribuicdes dos Tecndlogos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio
profissional, e da sua fiscalizagdo, respeitados os limites de sua formagdo, consistem em®
1) elaboracdo de orcamento; 2) padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; 3)
condugdo de trabalho técnico; 4) condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutengdo; 5) execugdo de instalagdo, montagem e reparo; 6) operagdo e
manutengdo de equipamento e instalagdo; 7) execugdo de desenho técnico. Pardgrafo




Unico - Compete, ainda, aos Tecnélogos em suas diversas modalidades, sob a supervisdo e
diregdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos: 1) execucdo de obra e
servico técnico; 2) fiscalizagdo de obra e servico técnico; 3) produgdo técnica
especializada. Art. 4° - Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das
atividades referidas no Art. 3° e seu pardgrafo Unico, poderdo os Tecndlogos exercer as
seguintes atividades: 1) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
2) desempenho de cargo e fungdo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise, experimentacéo,
ensaio e divulgagdo técnica, extensdo. Pardgrafo Unico - O Tecndlogo podera
responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o objetivo social desta
seja compativel com suas atribuigdes. Art. 5° - Nenhum profissional poderd desempenhar
atividades além daquelas que Ihe competem, pelas caracteristicas do seu curriculo escolar,
consideradas em cada caso apenas as disciplinas que contribuem para a graduagdo
profissional, salvo outras que lhe sejam acrescidas em curso de pés-graduagdo, na mesma
modalidade; "Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Curso
temos as seguintes caracteristicas de formagdo, sendo que tal perfil ndo implica em
extensao das atribuigdes definidas pela Resolucdo 313/86 do CONFEA. PERFIL DO
EGRESSO: a. Instalagdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecanicos (comerciais e
industriais); b. Execugdo da manutencdo de instalacdes elétricas e sistemas
eletroeletrénicos; c. Coordenagdo e supervisio da manutencdo de mdéquinas e
equipamentos industriais; d. Execugdo da manutencdo industrial em sistemas de
ventilacdo, refrigeragdo, vapor, ar-comprimido e hidraulicos; e. Identificagdo, localizacdo e
corregdo de defeitos e falhas em instalagdes industriais; f. Interpretacdo de circuitos
elétricos, eletroeletrénicos, hidrdulicos e pneumaticos; g. Aplicagdo dos principios de
automacdo industrial; h. Aplicacdo da legislagdo e das normas técnicas referentes a
manutengdo, a saude e seguranga no trabalho, a qualidade e ao meio-ambiente; i. Leitura,
interpretacdo e execugdo da manutengdo bdsica de circuitos hidraulicos e pneumaticos; j.
Leitura e interpretagdo de projetos, catdlogos, tabelas e manuais técnicos; k.
Interpretagdo e execugdo de ensaios e testes correlatos a manutencdo industrial; |.
Operagdo de equipamentos, instrumentos, maquinas e ferramentas correlatos a
manutengdo industrial; m. Elaboragdo de croquis e desenhos técnicos; n. Utilizacdo de
softwares especificos; o. Conhecimento e aplicacdo das técnicas metallirgicas na
manutencgdo industrial; p. Gestdo da manutengdo industrial, abrangendo: o planejamento
da manutengdao (manutengdo corretiva, preventiva e preditiva), implantagdo de sistemas
de manutengdo, o controle de custos de manutencdo, a andlise de confiabilidade e
disponibilidade de equipamentos; q. Gerenciamento e treinamento de equipes de trabalho;
r. Planejamento de layout em ambientes industrais; s. Implantagdo de técnicas de controle
de qualidade na manutengdo; t. Desenvolvimento de atividades de apoio aos setores de
engenharia; u. Assessoria em vendas, compras e controle de materiais elétricos e
mecanicos; v. Especificagdo de componentes, equipamentos elétricos e mecanicos; w.
Elaboragdo de orgamento; x. Desenvolver agbes voltadas para o empreendedorismo."; "De
acordo com o que estabelece a Lei 5194/66 e a Resolugdo 313 do CONFEA e em fungdo
das caracteristicas curriculares do curso freqientado o profissional possui restricdo(des)
para: distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica em Alta Tensdo; geracdo e transmissdo
da energia elétrica; Instalagbes telefénicas e de ldgica; sistemas de produgdo de
transmissdo e de utilizagdo do calor; processos mecéanicos, veiculos automotores." do
CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagdo: Regular
Resolugdao do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° do CONFEA

Anotacdes:
Concluiu o curso em nivel de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Pericia e auditoria ambiental,
ministrado pelo Centro Universitario Internacional e concluido em 20/01/2016.

Para fins de: LICITACOES

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo(des) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perdera sua validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pégina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.°© 47630/2021, ressaltando a
impossibilidade de execugdo de quaisquer servigos ou obras sem a participagdo efetiva de
seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 10/02/2021 09:12:14
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Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servico N° 002/2014.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a

respectiva agdo penal.

\J
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parand, circunscrita
a(s) atribuicdo(des) constantes de seu registro.

Certidao n°: 16858/2021 Validade: 09/08/2021

Nome Civil: JAKCSON OLMES LOVERA

Carteira - CREA-PR N©° :PR-87026/D
Registro Nacional : 1700637738
Registrado(a) desde : 21/08/2006

Filiagdo : OLMES LOVERA
MARIZETE BASSO LOVERA
Data de Nascimento : 25/04/1981
Carteira de Identidade : 3.787.564 CPF : 03050678933
Naturalidade : SAO LOURENCO DO OESTE/SC

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Data da Colagdo de Grau : 19/08/2013 Diplomacgao : 23/08/2013
Situagao : Regular
Atribuigdes profissionais:
Resolugdao do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° de 22/09/2000 do CONFEA.

Titulo: TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARANA - PATO BRANCO
Diplomacgéao : 18/05/2005

Situagao : Regular

Atribuigdes profissionais:

"De acordo com o que estabelece a Resolugdo 313/86 do CONFEA, e em fungdo das
caracteristicas curriculares do curso Superior de Tecnologia cursado pelo profissional este
tem o seguinte campo de atuagao definido estando apto para desenvolver atividades nas
seguintes areas, desde que sempre limitados as caracteristicas de formacdo informadas
pela instituicdo de ensino, como descrito a seguir: distribuicdo e utilizacdo da energia
elétrica em Baixa Tensdo; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de
medicdo e controle elétricos; maquinas mecanicas em geral; instalacdes industriais e
mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; sistemas de refrigeracdo e ar
condicionado."; "Conforme estabelecido pela Resolugdo 313/86 do CONFEA: Art. 3° - As
atribuigdes dos Tecndlogos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio
profissional, e da sua fiscalizagdo, respeitados os limites de sua formag&o, consistem em:
1) elaboragdo de orgamento; 2) padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; 3)
condugao de trabalho técnico; 4) condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo,,.
reparo ou manutengao; 5) execugdo de instalagdo, montagem e reparo; 6) operagdo
manutengdo de equipamento e instalagdo; 7) execugdo de desenho técnico. Paragrafo
Unico - Compete, ainda, aos Tecndlogos em suas diversas modalidades, sob a supervisdo e )
direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos: 1) execucdo de obra e ]
servigo técnico; 2) fiscalizagdo de obra e servico técnico; 3) producdo técnica |
especializada. Art. 4° - Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das
atividades referidas no Art. 3° e seu paragrafo Unico, poderdo os Tecndlogos exercer|a
seguintes atividades: 1) vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
2) desempenho de cargo e fungdo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise, experimentacdo,




ensaio e divulgagdo técnica, extensdo. Paragrafo Unico - O Tecndlogo poderd
responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o objetivo social desta
seja compativel com suas atribui¢des. Art. 50 - Nenhum profissional poderd desempenhar
atividades além daquelas que lhe competem, pelas caracteristicas do seu curriculo escolar,
consideradas em cada caso apenas as disciplinas que contribuem para a graduacdo
profissional, salvo outras que lhe sejam acrescidas em curso de pés-graduagdo, na mesma
modalidade; "Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Curso
temos as seguintes caracteristicas de formagdo, sendo que tal perfil ndo implica em
extensdo das atribuigbes definidas pela Resolucdo 313/86 do CONFEA. PERFIL DO
EGRESSO: a. Instalacdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecénicos (comerciais e
industriais); b. Execugdo da manutencdo de instalagdes elétricas e sistemas
eletroeletrénicos; c. Coordenagdo e supervisdo da manutencdo de maquinas e
equipamentos industriais; d. Execugdo da manutencdo industrial em sistemas de
ventilagdo, refrigeragdo, vapor, ar-comprimido e hidrdulicos; e. Identificacdo, localizacdo e
corregdo de defeitos e falhas em instalagdes industriais; f. Interpretacdo de circuitos
elétricos, eletroeletrénicos, hidraulicos e pneuméticos; g. Aplicagdo dos principios de
automacdo industrial; h. Aplicacdo da Iegislagéo e das normas técnicas referentes a
manutengdo, a saude e seguranga no trabalho, a qualidade e ao meio-ambiente; i. Leitura,
interpretagdo e execugdo da manutengdo basica de circuitos hidraulicos e pneumatlcos j.
Leitura e interpretacdo de projetos, catdlogos, tabelas e manuais técnicos; k.
Interpretagdo e execugdo de ensaios e testes correlatos a manutencdo industrial; |I.
Operagdo de equipamentos, instrumentos, maquinas e ferramentas correlatos a
manutengdo industrial; m. Elaboragdo de croquis e desenhos técnicos; n. Utilizacdo de
softwares especificos; o. Conhecimento e aplicacdo das técnicas metallrgicas na
manutengdo industrial; p. Gestdo da manutengdo industrial, abrangendo: o planejamento
da manutengdo (manutengdo corretiva, preventiva e preditiva), implantacdo de sistemas
de manutengdo, o controle de custos de manutengdo, a andlise de confiabilidade e
disponibilidade de equipamentos; q. Gerenciamento e treinamento de equipes de trabalho;
r. Planejamento de layout em ambientes industrais; s. Implantacdo de técnicas de controle
de qualidade na manutengdo; t. Desenvolvimento de atividades de apoio aos setores de
engenharia; u. Assessoria em vendas, compras e controle de materiais elétricos e
mecanicos; v. Especificagdo de componentes, equipamentos elétricos e mecénicos; w.
Elaboragdo de orgamento; x. Desenvolver agbes voltadas para o empreendedorismo."; "De
acordo com o que estabelece a Lei 5194/66 e a Resolugdo 313 do CONFEA e em funcdo
das caracteristicas curriculares do curso freqlientado o profissional possui restricdo(des)
para: distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica em Alta Tensdo; geracdo e transmissdo
da energia elétrica; Instalagbes telefénicas e de logica; sistemas de producdo de
transmissdao e de utilizagcdo do calor; processos mecéanicos, veiculos automotores." de
29/06/1986 do CONFEA.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PATO BRANCO
Data da Colagdo de Grau : 08/02/2007 Diplomacgao : 08/02/2007
Situagao : Regular
Atribuigdes profissionais:
Resolugdao do Confea N.°© 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991 do CONFEA.

Anotagoes:
Concluiu o curso em nivel de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Pericia e auditoria ambiental,
ministrado pelo Centro Universitario Internacional e concluido em 20/01/2016.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:

46226 - POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA -
EPP

Desde: 11/12/2013 Carga Horéria: 3 Horas Unidade: HORA/DIA

43784 - ELETRO INSTALADORA VALKA LTDA
Desde: 07/01/2019 Carga Horaria: 2 Horas Unidade: HORA/DIA

70298 - SUDOMED SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA
Desde: 19/09/2019 Carga Horaria: 1 Horas Unidade: HORA/DIA

)
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Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2021.
Ndo possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: LICITACOES

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na péagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 47617/2021.

Emitida via Internet em 10/02/2021 09:07:15

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servico N°© 002/2014.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva agdo penal.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

CEDULA DE IDENTIDADE DE MEDICO
Documento de identidadie nos tetraos da Lei n® 6,206/ 74

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO PARANA
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2° TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS
FABRICIO PETINELLI VIEIRA COUTINHO - Tabelllio
Rus Getuilo Vargas, 827, Centro, Canoinhas - SC, 89480000 - 147) 3622-4087

Autenticagfio: Autentico a presente copia fotostatica por ser uma
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Q Polimed

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Contrat 112015 |

f

Pelo presente instrumento particular, de um lado POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, sociedade civil, estabelecida na Rua ltabira, 137122 a \dar,- em
Pato Branco - PR, inscrita no CNPJ sob n° 00.975.647/0001-39, neste ato representada por sdcio
GILMAR PEDRO RESENDE, inscrito no CPF n°, 436.524.419-15, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado, INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DO PARANA s/s, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n®
11.515.412/0001-80, estabelecida na cidade de Curitiba, Estado do Parana, a Rua Saldanha Marinho n°
2307, CEP 80.730-180, e répresentado por DR. ALEXANDRE ZATERA, brasileiro, casado, Médico,
devidamente inscrito no CPF sob o ne° 872.770.859-49. CRM 24358, doravante denominado
CONTRATADO, tém entre si justo e acertado o presente contrato, sob as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATADO colocara a disposicdo da CONTRATANTE um Médico do
Trabalho para atuar como Diretor Técnico (Coordenador do PCMSO) das empresas conveniadas da
CONTRATANTE, estando devidamente credenciado junto ao CRM-PR e CRM-SC, possuindo titulo de
Especialista em MEDICINA DO TRABALHO, ficando este vinculado ao CNPJ da CONTRATANTE, a quem

prestara os servigos de elaboraggo e acompanhamento de PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

CLAUSULA SEGUNDA - 0 presente contrato tem inicio em 12 de Janeiro de 2015 e vigorara por prazo
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA - A rescis&o do contrato podera ser realizada mediante aviso da parte interessada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - Pelos Servicos prestados na CLAUSULA PRIMEIRA 0 CONTRATADO recebera a
quantia de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) liquidos mensais.

§ 1° - As faturas deverso Ser entregues 8 CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) de cada més:

§ 2° - Os pagamentos serao efetuados mediante Nota Fiscal, no dia 20 (vinte) do més subsequente.

§ 3° - Apds o decurso de 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado de acordo com a
variag&o do INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, ou acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - Caso haja necessidade da utilizagédo de mao de obra de terceiros pelo
CONTRATADO, sera de inteira responsabilidade deste, o pagamento da rémuneracdo dos servigos
realizados e de quaisquer encargos fiscais, sociais e trabalhistas, que vierem a incidir sobre essa prestacao
de servigo, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer responsabilidade neste sentido.

PARAGRAFO UNICO - O CONTRATADO ficara responsavel pela observancia das boas normas de
Seguranca na execucdo dos servigos, respondendo este por eventuais prejuizos decorrentes de quaisquer
acidentes, inclusive para com terceiros.

CLAUSULA SEXTA - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato as partes elegem o foro
da Comarca de Pato Branco - PR.

E por assim estarem justos e contratados, as partes assinam o presente em duas vias de igual teor e forma
paraym sé.efeito de/direito” na presenca de duas testemunhas abaixp assinadas.

f
f ”

] /

Xandre Zatera

Lled R S

/' Pato Branco, 12 9,'5' neiro/de 2015;, 4.

/N 120FiCIO

\ CONTRAJ NTE \_GONTRATA
Polﬂpedici Ass. @/Cons. Med. Trab. Ltda. INSTITUTO D PSIQUIAT IA/ :

Te Muphas: (_) ,
L LNV 0

Anubes Smiderle '
CPF 840029649-49
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR, inscrita no cadastro de pessoa
juridica sob n° 76.995.448/0001-54, sediada na Rua Caramuru, n® 271, centro,
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.9501-064, atesta para fins
de Licitago, sob as penas da lei, que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.975.647/0001-39, situada na Rua Itabira n° 1371, 2° andar, sala 205, centro,
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.501-290, regularmente
registrada no CREA - PR sob o n°® 46226, presta servigos a este municipio desde
02/03/2011 até o presente momento, por meio dos seguintes contratos: contrato
n° 1992/2011/GP de 02/03/2011 a 02/03/2012, Termo Aditivo n° 01/2012 de
24/02/2012 a 24/02/2013 e Termo Aditivo n° 02/2013 de 01/03/2013 a
01/03/2014, Termo Aditivo n° 03/2014 de 28/02/2014 a 02/03/2015, Termo de
Aditamento n° 04/2015 de 02/03/2015 em vigor com data prevista para
conclusdo em 02/03/2016, executando os servigos de assessoria e consultoria
em medicina e seguranga do trabalho, para um contingente de 2.200 (Dois mil e
duzentos) servidores, com a elaboragdo e fornecimento de forma impressa e
digital dos programas de saude e seguranga ocupacional, exigidos pela legislagao
trabalhista, Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Portaria n® 3.124, de 08 de
junho de 1978 e as NR's — Normas Regulamentadoras aprovadas pelo Ministerio
do Trabalho e Emprego, emitindo os seguintes documentos: PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais); PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional); LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho) contemplando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos; elaboragao de
Laudos de Insalubridade, realizando as avaliagbes Qualitativas e Quantitativas
conforme NR 15, contemplando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos; Laudos
de Periculosidade, conforme NR 16; PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
realizando exames médicos ocupacionais dos servidores (Admissiona

demissional, periédico mudancga de fungéo, retorno ao trabalho) com emisséo de

Atestado de Saude Ocupacional - ASO; Audiometrias Ocupacionais; Palestras
educativas sobre Prevencgédo de acidentes no ambiente de trabalho e assessoria

Uu0u39




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

para elaboragao e implantagao da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes).

Atestamos que a POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA possui uma equipe técnica responsavel pela
execugao dos servigos, sendo que os profissionais que nos atendem séo:

Jakcson Olmes Lovera, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, CREA/PR:
87026/D

Rafael da Silva dos Santos, Médico do Trabalho, CRM: 9850/SC

Anubes Smiderle, Técnica de Seguranga do Trabalho, Registro MTE:
PR/002277.2

Darci Maria da Rosa, Técnico de Seguranga do Trabalho, Registro MTE: 45.205
D-PR

Cleverson do Nascimento, Técnico de Seguranga do Trabalho, Registro MTE:
5903/PR

Diogo Vandres Guizzo, Técnico de Seguranga do Trabalho, Registro MTE:
7545/PR

Luciano Fardin, Técnico de Seguranga do Trabalho, Registro MTE: 0013982/PR
Jodo Carlos da Silva Moroski, Técnico de Seguranga do Trabalho, Registro MTE:
0016082/PR.

E também disponibiliza o Software SESMO - Sistema Eletrénico de
Seguranga e Medicina Ocupacional, que comporta capacidade para gerenciar os
dados referentes aos atestados de saude ocupacional, agendamento de consultas
medicas, exames complementares e seus respectivos resultados, audiometrias

programagao de exames periodicos, emissdo de relatérios de exames
complementares por funcdo, emissdo de relatério anual do PCMSO,
armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografic
Previdenciario), gerenciamento/visualizagdo do PPRA, PCMSO, LTCAT,
registros Administrativos, Ambientais e Biolégicos, gerando relatérios, em tempo

real, de EPI por fungéo, de fungdes/cargos e atividades insalubres e/ou “ ;
periculosos, entre outros relatérios inerentes a gestdo de salde e se@ranga\“f\/{v“ ;



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ocupacional, gerando arquivos de exportagao de dados, compativeis com as
exigéncias do E-social.

Afirmamos ainda que a POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, realiza workshops e capacitagbes gratuitas
para o Departamento de Recursos Humanos e Divisdo de Seguranga do Servidor
de nossa Prefeitura, além de ministrar capacitagbes aos nossos servidores
sempre que solicitado e necessario.

Por fim atestamos que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, presta os servigos acima
referidos a esta Prefeitura com competéncia, exceléncia e qualidade, atendendo
todas as necessidades de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos
cumprindo fielmente com suas obrigagées.

Pato Branco/PR, 15 de junho de 2015.

= NYY \
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Sao José dos Pinhais -~ PR, inscrito no cadastro de pessoa
juridica sob n° 76.105.543/0001-35, sediada na Rua Passos de Oliveira, n® 1.101.
centro, Municipio de S3o José dos Pinhais, Estado do Parana, CEP 83.030-720,atesta
para fins de Licitacdo, sob as penas da lei, que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.975.647/0001-39, situada na Rua Itabira n°® 1371, 2° andar. sala 205, centro,
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.501-047, regularmente
registrada no CREA- PR sob o n° 46226 e no CRM sob o n° 00011 11-PR, prestou
servicos a este municipio desde 19/10/2015 até 18/10/2018, por meio do seguinte
contrato: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 868/2015 — SERMALI, executando os
servicos de assessoria e consultoria em medicina e seguranga do trabalho, para um
contingente de cerca de 7.300 (Sete mil e Trezentos) servidores, com a elaboragéo
e fornecimento de forma impressa e digital dos programas de saude e seguranca
ocupacional, exigidos pela legislacéo trabalhista, Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, Portaria n°® 3.124, de 08 de junho de 1978 (NRs — Normas Regulamentadoras
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego), emitindo os seguintes
documentos: PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) em conformidade
com a Norma Regulamentadora n°® 9: PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 7: LTCAT
(Laudo Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho) contemplando os riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, conforme requisitos da Instrugdo Normativa 45/2010 do
INSS e Decreto 835/2011: elaboragdo de Laudos de Insalubridade contemplando os
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, conforme requisitos previstos na Norma
Regulamentadora N° 15, bem como avaliagbes quantitativas previstas pela proépria
NR-15, Normas de Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO e ACGIH
(Association Advancing Occupational and Environmental Health), e; elaboragdo de
Laudos de Periculosidade conforme requisitos previstos na Norma Regulamentadora
N° 16.

1/3 ? 2
7

Rua Passos de Oliveira, 1101 - CEP 83030-720 - Fone: (41) 3381-6800 - Sao José dos Pinhais

Parana
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L Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais

L _ ESTADO DO PARANA
(e s Atestamos  ainda que a empresa POLIMEDIC) ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA emitiu as seguintes ARTs -
Anotagéo de Responsabilidade Técnica:

ART n° 20160085278

Servigo:

- Laudo Técnico Das Condigdes Ambientais Do Trabalho - LTCAT.

- Laudo de Insalubridade — NR 15 - MTE

- Laudo de Periculosidade — NR 16 - MTE

- Laudo Técnico do Ambiente de Trabalho — LTAT - Decreto Municipal 835/2011
Profissional Responsavel: Jakcson Olmes Lovera CREA/PR 87026/D

Data de inicio: 09/11/2015 Data de Conclusao: 09/1 1/2016

‘ Atestamos que a POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA possui uma equipe técnica responsavel pela
execucao dos servicos, sendo que os profissionais que nos atenderam, entre outros,
foram:

Jakeson Olmes Lovera, Engenheiro de Seguranca do Trabalho: CREA: 87026/PR
Alexandre Zatera, Médico do Trabalho CRM: 24.358/PR

Diogo Vandres Guizzo, Técnico de Seguranga do Trabalho - Registro MTE: 7545/PR
Daniel Junior Comeli, Técnico de Seguranca do Trabalho - Registro MTE: 6253/PR

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO

LTDA disponibiliza ao municipio o Software SESMO WEB — Sistema Eletrdnico de

Seguranga e Medicina Ocupacional, que comporta capacidade para gerenciar os

dados referentes a Gestao de Saude Ocupacional, armazenamento e gerenciamento

. automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), gerenciamento/visualizagéo
do PPRA, PCMSO, LTCAT, com registros Administrativos, Ambientais e Biolégicos,

gerando relatorios, em tempo real, de EP! por funcéo, de fungbes/cargos e atividades

insalubres e/ou perigosas, entre outros relatérios inerentes a gestdo de saude e

$éguranca ocupacional, gerando arquivos de exportacio de dados, compativeis com

as exigéncias do E-social, pertinentes a Saude e Segurancga do Trabalho, atendendo

as tabelas: S-1060, S-2210, S$-2220, S-2230, S-2240 e S-2241. Q
v

2/3 :
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

Por fim atestamos que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, prestou os servigos acima
referidos a este Municipio com profissionalismo, mantendo excelente e constante
relacionamento com nossa equipe técnica, buscando sanar eventuais duvidas e
inconsisténcias, proporcionando  esclarecimentos € aprimoramentos técnicos,
atendendo com qualidade NosSsos requisitos e necessidades de acordo com os
objetivos e prazos pré-estabelecidos, cumprindo fielmente com suas obrigagées.

Sé&o José dos Pinhais, 04 de junho de 2018.

Juliano de Andrade Rosa
Chefe da Divisdo de Avaliacéo da Saude do Servidor
Coordenador do Servigo Interno de Seguranga e Saude do Trabalho
CPF: 030.698-179-39

6slaine\‘qe Oliveira
Diretora do 6epartamento\qe Recursos Humanos
‘\\ CPF: 035.678.959-40

| \
\\ 5 z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°30/2021
DISPENSA N° 4/2021
O presente processo de dispensa esta embasado legalmente nos termos do art. 24, inciso Il da Lei
8.666/93 de 21/06/93, alterado pelo Decreto Federal 9.412/18 de 18/06/2018.
Pelo presente instrumento de cotagéo de precos, atesto o recebimento do pedido de Contratacao de

empresa especializada em Medicina e Seguranga no Trabalho, para a elaboragcio dos
programas de saude do trabalho, exigidos pela legislacédo trabalhista vigente.

Data da Solicitagdo: 24/02/2021

Empresa: Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA.

Endereco: Rua Itabira, 1371 - CEP: 85501047 - BAIRRO: Centro CIDADE/UF: Pato Branco/PR.
CNPJ: 00.975.647/0001-39

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: DANIEL VINICIOS RESENDE

Lote: 1 - Lote 001

ltem(Codigo [Nome do servico , i Umd IPret;o

U do L madmo. Iméximo
servico ' oo total

1 2844 Servicos especializados de Medicina e Seguranca noSERV9.996,00 9.996,00
Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela legislagao trabalhista vigente:
1.PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais),
conforme Norma Regulamentadora NR-9 da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.
Realizacdo de inspecao nos locais de trabalho para afericéo
de riscos inerentes a cada atividade.
NR-9 - “9.21.1 - Devera ser efetuado, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades”.
2.PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-7 da
‘ Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério
do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Analise dos riscos, diagnéstico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para
efetiva monitoracdo da saude dos servidores.
NR-7 - “746 - O PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam previstas as acdes de saude
a serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de relatério anual’.
3.LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos 9 @
insalubres e/ou periculosos.
4.PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). b

Histoérico-Laboral do servidor que reune informacdes sobre a
atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e resultados da monitoragéo biolégica

durante a vigéncia de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de

seguranca, mediante relatério do qual consiste a assinatura

do responsavel pelo setor visitado na data.

5.SOFTWARE - SESMO WEB

Os documentos mencionados deverdo ser apresentados de

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09

forma impressa e digital, através de Software Integrado
especializado em gestdo em Saude e Seguranca
Ocupacional dos servidores.

O Software devera ser apresentado em versdo WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes
informacgdes:

PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais;
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho;

ASOs - Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento de
exames meédicos ocupacionais; Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario);

Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando
os registros Administrativos, Ambientais e Biologicos;
Visualizacado online, através da internet, dos documentos
. PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo;
Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares
por funcdo, de EPI por funcdo, de fungbes ou cargos
insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre
outros relatérios inerentes a gestdo de saude e seguranga
ocupacional;

Emitir o relatério anual do PCMSO;

Inserir informagdes relativas a treinamentos e palestras de
saude e seguranga ocupacional (nome do treinamento,
carga horaria, instrutor, etc);

Proporcionar interatividade com o usuario através de
“usuario” e “senha” online através da internet;

Gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis com as
exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Saude e Seguranca
do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S-
2220, S-2230, S-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias
‘ e Trabalhistas e-Social).

Devera a contratada proceder a instalagdo e treinamento
dos usuarios do Sistema Eletronico de Gestdo de Saude e
Segurang¢a Ocupacional.

TOTAL 9.996,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60
PRAZO DE EXECUCAO: 12 Meses
ASSINATURA: 24/02/2021

- - 0 :'/ 0 )
ssao de L|C|tagao

Sus na Francisconi
Membro da|Comisséao de Licitacédo

il -7,

Isab Carolina Mochnatz
Membro da Comisséao de Licitacdo

oo ¥ PO

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

TERMO DE CONTRATAGAO N° 4/2021

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS - PR torna publico, nos termos do art. 24, inciso Il da
Lei 8.666/93 de 21/06/93, alterado pelo Decreto Federal 9.412/18 de 18/06/2018, que reconhece a
dispensa de licitagdo para a Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragdo dos programas de satde do trabalho, exigidos pela legislagdo

trabalhista vigente. .

Manfrinépolis, em 24/02/2021 .
Comisséo Permanente de Licitagdes portaria n°® 3329/2021 de 14/01/2021.

\

Susana Francisconi
issao de Licitagado

- 77 loc i nec
Isabel Carolina Mochnap:;/
Membro da Comisséao de Licitacao

Ratifico a Dispensa conferida nos termos acima.

j/_QuaT )7 @L/UW\A

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
. Prefeita Municipal

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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REQUERENTE: MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS — PR

ASSUNTO: DISPENSA N° 4/2021

PARECER

EMENTA: Contratacio de empresa especializada em Medicina e Seguranca no Trabalho,
para a elaboracio dos programas de saide do trabalho, exigidos pela legislacao
trabalhista vigente. Dispensa de Licita¢do, com fundamento no artigo 24, Inciso II, da
Lei n© 8.666/93.

Trata-se de pedido de autorizagdo para empenhamento de despesa
em favor da pessoa juridica Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do
Trabalho LTDA, no valor de R$ 9.996,00 (nove mil, novecentos e noventa e seis mil),
relativo a Contratacido de empresa especializada em Medicina e Seguranca no Trabalho,
para a elaboracdo dos programas de satde do trabalho, exigidos pela legislacdao
trabalhista vigente. Com: Servicos especializados de Medicina e Seguranca no Trabalho,
para a elaboracdo dos programas de satde do trabalho, exigidos pela legislagao
trabalhista vigente: 1.PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), conforme
Norma Regulamentadora NR-9 da Secretaria de Seguranga e Satide do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Realizacdo de inspecdo nos locais de trabalho para aferi¢ao de riscos inerentes a cada

atividade.

NR-9 — “9.2.1.1 — Deveri ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao

ano, uma analise global do PPRA para avaliacao do seu desenvolvimento e realizacao dos

ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades”.

2.PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), conforme Norma

Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Seguranca e Satide do Trabalho do Ministério do

Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Analise dos riscos, diagnoéstico dos possiveis danos ocupacionais e definicao dos exames

necessarios para efetiva monitoracao da satide dos servidores.

NR-7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento em que estejam previstas

as acoes de satide a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de

relatério anual”.

3.LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente de Trabalho); Laudo com parecer

técnico sobre cargos insalubres e/ou periculosos.

4.PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Historico-Laboral do servidor que retne informa(;c”)is/sebre atividade que exerce, os
T — 1

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000  —\/ MANFRINOPOLIS — PARANA
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agentes nocivos ao qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitoragao
biolégica durante a vigéncia de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposi¢ao de medidas de seguranga, mediante relatério do qual
consiste a assinatura do responsavel pelo setor visitado na data.

5.SOFTWARE — SESMO WEB

Os documentos mencionados deverdo ser apresentados de forma impressa e digital,
através de Software Integrado especializado em gestdo em Satde e Seguranca
Ocupacional dos servidores.

O Software devera ser apresentado em versio WEB, comportando capacidade para
gerenciar as seguintes informacoes:

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,;

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente de Trabalho;

ASOs - Atestados de Satde Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario);

Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos,
Ambientais e Biologicos;

Visualizacao online, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO,
PPP, Ordem de Servico;

Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por fun¢dao, de EPI por
funcao, de funcoes ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre
outros relatorios inerentes a gestao de satide e seguranca ocupacional,

Emitir o relatério anual do PCMSO;

Inserir informagoes relativas a treinamentos e palestras de satide e seguranca
ocupacional (nome do treinamento, carga horaria, instrutor, etc);

Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha” online através
da internet;

Gerar arquivos de exportacao de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Satide e Seguranca do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S-
2220, S-2230, S-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014,
que institui o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacgoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas e-Social).

Devera a contratada proceder a instalagdo e treinamento dos usuarios do Sistema

Eletronico de Gestao de Satde e Seguranca Ocupacional.

Foi realizada cotacdo de precos junto a Polimedici Assessoria e
Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA. A favorecida acima especificada apresentou

proposta, cujos valores, conforme verifica-se no orgamento integrante do presente processo

licitatério.

A regularidade da proponente fiscal e juridica resta comprovada pelos

.

documentos e certidoes anexadas.

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86 —  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA —_ CNPJ: 01.614.343/0001-09
O Departamento de Contabilidade informou a disponibilidade

orcamentéria para a realizacao da despesa.

Com efeito, a lei 8.666/93, que rege as normas gerais sobre licitacoes
traz, taxativamente, as hipdteses excetivas de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. No
caso, esta caracterizada a dispensabilidade do procedimento em razao do valor total da

aquisicao, conforme se depreende do artigo 24, inciso II.

Resta ser informado pelo departamento competente se neste
exercicio ndo ocorreu nenhuma aquisicao de servico semelhante para evitar a
aquisicao fracionada vedando assim a dispensa conforme instituido no art. 24, II
da Lei n° 8.666/93.

Depois de prestada a informacao de que nao se verificou a compra de
itens ja adquiridos neste exercicio e compreendo que estao presentes os aspectos formais e
legais inerentes ao presente procedimento, razao pela qual opinamos favoravelmente a

dispensa e respectiva autorizacao do empenhamento solicitado.

E COMO OPINO.

Procuradoria Juridica do Municipio de Manfrindépolis-Pr, 24

de fevereiro de 2021.

AMILTON DE ALMEIDA
PROCURADOR JURIDICO
3
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA

Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86 —  e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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PARECER DO CONTROLE INTERNO/2021

ORIGEM: Processo de Dispensa de licitacdo 03/2021
ASSUNTO: Solicitagcdo de Parecer

REQUERENTE: Comissao de Licitagéo

No cumprimento das atribuigées estabelecidas nos Art. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal 6.652/2005, e demais normas que regulam
as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle
prévio e concomitante dos atos de gestéo e, visando orientar o Administrador
Publico.

Veio a conhecimento desta Unidade Central de Sistema de Controle Interno,
o processo Licitatério modalidade Dispensa de licitagdo 04/2021, que pede
analise e parecer dos atos realizados pela equipe de Apoio da Comissao de
Licitagdo, que visa sobre Contratagdo de empresa especializada em medicina
e segurancga do trabalho, para elaboragao dos programas de saude exigidos
pela legislagao trabalhista vigente.

| - DA MODALIDADE ADOTADA
A modalidade adotada no processo licitatério foi a modalidade Processo de
Dispensa de licitagéo, prevista na Lei 8.666/93, e demais normas pertinentes.

Il - DA ANALISE PROCEDIMENTAIS

Em exame, quanto aos atos procedimentais na fase interna e externa
verificou-se que:

1. Consta nos autos a solicitagdo que motivagéo e gerou a despesa com
seus devidos anexos.

2. O setor Contabil informou existéncia de Dotagao Orgamentaria para
exercicio de 2021.

3. A Senhora Prefeita Autorizou abertura do processo administrativo de
Licitacao.

4. Consta a Portaria n.° 3329/2021 que designa comissao permanente de
licitagcao

Observo neste, que a equipe designada da Comissao de Licitagdo adotaram
as seguintes Leis:

A modalidade adotada no processo licitatério foi a modalidade Dispensa de
licitacdo, amparada subsidiariamente a Lei 8.666/93, e demais normas
pertinentes.

Il - DO JULGAMENTO

No que tange aos julgamentos nos documentos de habilitagédo, nenhuma
anormalidade foi observada, os pregos estdo dentro da média, os documentos de
habilitacdo estao regularmente adequados as exigéncias.




V - DOS FATOS

A Unidade Central de Controle Interno, em suas consideragdes, faz saber
que, apos exames detalhados dos atos procedimentais pela Equipe de comisséo
de licitagdo, conclui-se, que nenhuma irregularidade foi levantada, entendo que o
procedimento realizado esta de acordo com a legislagéo vigente.

VI - CONCLUSAO

A Comissao de Licitagdo atenderam os requisitos das leis nas atividades
realizadas, e sem nenhuma anormalidade, nota-se, que o procedimento licitatorio
cumpriu seu objetivo, tendo alcangado seu éxito na contratacao.

E o parecer.

Manfrindpolis, 24 de f

reirg’de 2021.

Controlador Interno
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TERMO DE RATIFICAGAO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO DO PROCESSO LICITATORIO
Processo dispensa N° 4/2021
A Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢des legais, a vista
do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis
designada pela portaria n® 3329/2021 resolve:

Com fundamentacgéo no art. 24 inciso Il da Lei 8.666/93 de 21.06.93,alterado pelo Decreto Federal
9.412/18 de 18/06/2018, RATIFICAR HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na
modalidade de Processo dispensa n°® 4/2021 referente & Contratagdo de empresa especializada
em Medicina e Seguranga no Trabalho, para a elaboracio dos programas de saltde do

trabalho, exigidos pela legislagao trabalhista vigente., em favor da empresa conforme abaixo;

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA ”
LoteltemProduto/Servico ~ |UnidadelPrego [Pr

1 Servigos especializados de Medicina e Seguranga no Trabalho,[SERV [9.996,00(9.

para a elaboragdo dos programas de saude do trabalho,

exigidos pela legislagdo trabalhista vigente:

1.PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais),

conforme Norma Regulamentadora NR-9 da Secretaria de

Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;

Vigéncia do Programa: Anual.

Realizagéo de inspecado nos locais de trabalho para afericdo de

riscos inerentes a cada atividade.

NR-9 —“9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que necessario e

pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para

avaliacdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes

necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades”.

2.PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-7 da

Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

‘ Andlise dos riscos, diagnostico dos possiveis danos

ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para efetiva

monitoragédo da saude dos servidores.

NR-7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento

em que estejam previstas as acdes de salude a serem

executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério

anual’.

3.LTCAT (Laudo Técnico das Condicdbes do Ambiente de

Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres

e/ou periculosos.

4.PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Historico-Laboral do servidor que reune informacdes sobre a

atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto,

registros ambientais e resultados da monitoragdo biolégica

durante a vigéncia de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de seguranca,

mediante relatério do qual consiste a assinatura do responsavel

pelo setor visitado na data.

5.SOFTWARE - SESMO WEB

Os documentos mencionados deverdo ser apresentados de

forma impressa e digital, através de Software Integrado

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS / PARANA
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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especializado em gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional

dos servidores.

O Software devera ser apresentado em versdo WEB,

comportando capacidade para gerenciar as seguintes

informacoes:

PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de

Trabalho;

ASOs - Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento de

exames médicos ocupacionais; Armazenamento e

gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico

Previdenciario);

Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os

registros Administrativos, Ambientais e Bioldgicos;

Visualizagao online, através da internet, dos documentos PPRA,

PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servico;

Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por

' fungdo, de EPI por fungdo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou
periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatérios

inerentes a gestdo de saude e seguranca ocupacional;

Emitir o relatério anual do PCMSO;

Inserir informagdes relativas a treinamentos e palestras de

saude e seguranga ocupacional (nome do treinamento, carga

horaria, instrutor, etc);

Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e

“senha” online através da internet;

Gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis com as

exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Saude e Seguranca do

Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220, S-

2230, S-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme Decreto n° 8373,

de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das

Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e-Social).

Devera a contratada proceder a instalagéo e treinamento dos

usuarios do Sistema Eletronico de Gestao de Saude e

Segurang¢a Ocupacional.

‘ TOTAL 9.996,00
Estando em conformidade com o Processo dispensa 4/2021 datada de 24/02/2021. A prestacdo dos
servigos objeto da presente licitagdo sera de 12 Meses conforme solicitagéo, a partir da homologagao

e assinatura do contrato.
Manfrinépolis, 25/02/2021.

llena De Fatima Pegoraro Oliveira
Prefeita Municipal
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3364/2021 - 08.02. 2021
Sumula: Redistribui Servidora Publica N e da outras p
llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso de suas
legais, e Lei i n® 0157/2002 de 08 de Julho de 2002, Art. 45 e posteriores

alteragdes, bem como conforme Comunicado n® 005/2021 de 05 de fevereiro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° -
de 2002, Art. 45, conforme relacionado a baixo:

CONTRATO N° 6 de 2021.
Redistribuir Servidora Publica Municipal, com base na Lei Municipal n° 0157/2002 de 08 de Julho OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
C de emp para forneci de b | para veiculos da municipalidade em

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
O Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n® 8.666/93
e legislagdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

Servidor Cargo | Da Secretaria de: | Plu a Secretaria de:
Assisténcia Social
, esta Portaria entra em vigor na presente data.

em 08 de fevereiro de 2021.

[764-1__|Iride Maria Basntn Auxiliar de Sarv 0s Gerais Feminino
Art. 2° - R d ic

Gabinete da Pre’elm Mumcnpal de Manfrlnépohs
llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3369/2021 - 18.02.2021
Sumula: Concede Elevagdo de Nivel a Servidores Publicos icipais e da outras pi i
llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihes sdo conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de 08 de julho de 2002, Art. 28 e
Lei Municipal 0529/14 de 14.05.2014, Art. 19 e Art. 20 e posteriores alteragées, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Elevagao de Nivel por Tempo de Servigo aos Servidores Publicos Municipais abaixo

deslocamento de Manfrinopolis para Curitiba, conforme processo de Pregéo n® 6/2021.
CONTRATADO: ARTEFATOS DE CIMENTO SALGADENSE. CNPJ: 11.604.032/0001-12
VALOR CONTRATADO: 6.574,00 (Seis Mil, Quinhentos e Setenta e Quatro Reais).
DATA DAASSINATURA: 26/02/2021.
RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até 30 dias apos emisso de notas fiscais.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 Meses apos a assinatura do contrato.
Manfrinépolis, 26/02/2021. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3370/2021 - 18.02.2021
Sumula: Concede Elevagao de Classe a Professor Publico Municipal e d4 outras providéncias.

Art, 2° - Revogadas as disposigGes em contrario, esta Portaria entra em vigor e com efetivos financeiros
com data retroativa a 1° de fevereiro de 2021.

da Prefeita Municipal de i em 18 de fevereiro de 2021.
llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

elacion':.dos conforme prevé a Lei: Nivel Ilcna de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrmépolls Estado do Parand, no uso de suas
ome e ig6es legais que Ihes s&o conferidas pela Lei Municipal n° 0464/2012 de 03.04.2012, Art. 39 e
2 C ¢ gais q P P
Sed- | Matricuta | M sl De: |Para: fores alterages, RESOLVE:
(1 9931 Adriana Trancoso de Britto | Auxiliar Servigos Gerais Feminino 2 (003 Ar! 1° - Conceder Elevaz;ﬂo de Classe a Professores Publicos Municipais por motivos de progressao na
2 000631 Clovis da Silva Motorista de Velculos Pesados — FUNDEB 020 classe de efetivo tempo de servigo, abaixo relacionados conforme prevé a Lei:
000551 Eloir Bittencourt Motorista de Veiculos Pesados — FUNDEB 020 Seq. o Classe Processo n®
N° Matricul. N r
4__[1060 Ezequiel da Silveira Pedreiro 04_[ 005 il ome De: Para:
0004 Fernando Gandin Motorista de Veiculos Pesados - FUNDEB [019 | 020 1 9032 Dilonete Borges Simioni B [c 169/2021
Gabriela Modanes Prior Odontélogo Il 70 |071 1422 Jullane Kaiper Capra c [o 171/2021
Giovane Barbosa de Lima Psicélogo )45 | 046 An 2°- g as i , esta Portaria entra em vigor e com efetivos financeiros
Jacir Luis Juchneski Motorista de Veiculos Pesados — FUNDEB {019 | 020 com data retroativa a 1° d} 1evere|ro de 2021. A
Joceline Nunes Prestes Agente Comunitario de Satde 1003 | 004 da Prefeita de , em 18 de fevereiro de 2021.
Jozinei dos Santos Oficial Administrativo 019 | 020 llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Mumclpal
Marcio Jo&o Koch Mecanico 018 |019
Maria Paula Santini Lopes | Odontologo I 070 | 071 =
Mariele Stachak dos Santos | Auxiliar Administrativo 005 | 006 ESTA[;O DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIE
INeusiGusdes .~ |Acerie o ominians 3 Sends o1 o0 TERNO nilmnslccf;ugorzifMou.oeAcAo E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
5 . podente Lomunitane de vaude 8L (292 rocesso dispensa
10541 Paulo Rogério _Perelra Moloris(g de Veiculos Pesados gg; %— A Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais, a vista do
o Rayane Becchi dos Santos | Enfermeiro parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis designada

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO - Pregéo Presencial N° 04/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL, Estado do Parana, inscrita no CNPJ n°
95.589.271/0001-30, com sede a Rua Jodo Arisi, 115, em Flor da Serra do Sul, Paran4, toma publico e para
o conhecimento dos interessados A SUSPENSAO do Preg&o Presencial que tmha por Objeto a Aqunsu;ao de
Oxigénio Medicinal, acessorios e locagéo de cilindros para atender as da
de Saude, que aconteceria no dia 01 de Margo de 2021, devido Decreto Estadual 6.983 de 26 de Fevereiro
de 2021. Informagdes quanto a nova data para realizagéo do certame serdo publicadas nos diarios oficiais e
no site do Municipio

Flor da Serra do Sul, 26 de Fevereiro de 2021.

Valmor Felipe Junior - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

O Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93
e legislagdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO. - CONTRATO N° 8 de 2021.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A z] iais para Gdo para suprir as necessidades das Secretarias da Prefeitura
Municipal de Manfrinopolis, conforme processo de Pregéo n° 6/2021.

CONTRATADO: EDEGAR PEGORARO & CIA LTDA. CNPJ: 30.981.003/0001-14

VALOR CONTRATADO: 20.255,50 (Vinte Mil, Duzentos e Cinqiienta e Cinco Reais e Cingiienta Centavos).

DATA DA ASSINATURA: 26/02/2021. RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até 30 dias apos emisséo de notas fiscais.

PRAZO DE EXECUGAQ: 12 Meses apos a assinatura do contrato.

Manfrinopolis, 26/02/2021. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

O Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n® 8.666/93
e legislagdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 9 de 2021.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Aquns»qao de matenals para construgdo para suprir as necessidades das Secretarias da Prefeitura

| de M: de Pregao n° 6/2021.

CONTRATADO: HANIEL CONSTRUTORA LTDA. CNPJ: 40.091.364/000149
VALOR CONTRATADO: 359,00 (Trezentos e Cinqlienta e Nove Reais).
DATA DA ASSINATURA: 26/02/2021.
RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até 30 dias apos emisséo de notas fiscais.
PRAZO DE EXECUGAQ: 12 Meses apos a assinatura do contrato.
Manfrinopolis, 26/02/2021. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

pela portaria n® 3329/2021 resolve:
Com fundamentagéo no art. 24 inciso Il da Lei 8.666/93 de 21.06.93,alterado pelo Decreto Federal 9.412/18
de 18/06/2018, RATIFICAR HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na modalidade de Processo
dispensa n° 4/2021 referente a C. em icina e no
Trabalho, para a elaboragdo dos programas d. uuda do pela
vigente., em favor da empresa conforme abaixo,

Pollmedicl Assessoria & Oonaultoria em Medising do Trabaiho LTDA

Servicos. especialzados de Medicina @ Seguranca no Trabaho, para a dosfSERV  [9.996.

orogramas de sadde do trabeio. exighdos peta egleecdo rabalhiea vigente: o

1.PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos onforme Norma

NR-5 da Secretaria do Seguranca o Saids do Trabalho do Ministério do Trabalhe: Vigsncia do

Programa: Anual

Realizagdo de inspecao nos locais de trabalho para aferigao de riscos inerentes a cada atividade.

INR-9 - “9.2.1.1 ~ Devera ser efetuado, sempre que necessario @ pelo menos uma vez ao ano,

luma andlise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacao dos ajustes|

e le novas metas e i

2PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), conforme Normal

[Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Seguranca o Saude do Trabalho do Ministério do|

[Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

JAndlise dos riscos, diagnéstico dos possiveis danos ocupacionais e definicdo dos exames
Inecessarios para efetiva monitoragao da saide dos servidores.

INR-7 - 7.4.6 - O PCMSO devera obedecer um planejamento em que estejam previstas as

lagées de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual”

[3.LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho); Laudo com parecer técnico
lsobre cargos insalubres e/ou periculosos.

l4.PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério)

[Histérico-Laboral do servidor que reune informagses sobre a atividade que exerce, os agentes|

Inocivos ao qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitoragao biolégica durante a|
igéncia de contrato de trabalho

|Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de seguranca, mediante relatério do quall
consiste a assinatura do responsével pelo setor visitado na data.
SSOFTWARE SESMO WEB

loverio ser de forma impressa e digital, através de
[Sotware Integrado npcclllu.-do em gestio em Saide e Seguranga Ocupacional dos
lservidores.

(O Software devera ser apresentado em versao WEB, comportando capacidade para gerenciar as|
Iseguintes informacdes:

IPPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

[PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho;
[ASOs - Alestadce de Sadde Ocupacinal Agwdamento de
de PPP (Perfil
Goronciamento. do_ PPRA. PCMSO.  LTGAT. amazenando os. registros Admiistrativos,
|Ambientais e Bioldgicos;

[Visualizagao online, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP,
lOrdem de Servigo;

|Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por fungde, de EPI por funcéo, de|
ffuncdes ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatérios|
inerentes a gestao de saiide e seguranca ocupacional;

[Emitir o relatério anual do PCMSO;

Inserir informacdes relativas a treinamentos e palestras de saude e seguranga ocupacional
(nome do treinamento, carga horaria, instrutor, etc);

[Proporcionar interatividade com o usuario através de “usudrio” e “senha online através dal
internet;

(Gerar arquivos de exportagio de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(')|
[pertinentes a Saude e Seguranca do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220
[6-2230, 5-2240 e §-2241. (E-Social: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o
[Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e-Social).
Deverd a contratada proceder a instalago o treinamento dos usudrios do Sistema Eletrenico do|
[Gestao de Saude e Sej

@ames médicos

TOTAL 996,00
Estando em conformidade com o Processo dispensa 4/2021 datada de 24/02/2021. A prestagao dos servigos
objeto da presente licitagdo sera de 12 Meses a partir da e assinatura do
contrato.

Manfrinpolis, 25/02/2021

llena De Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
O Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n°® 8.666/93
e legislagéo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 10 de 2021.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Aquisicao de iai para para suprir as necessidades das Secretarias da Prefeitura
Municipal de Manfrin6poli de Pregéo n® 6/2021.

CONTRATADO: OZEIA DELLA BETTA & CIA LTDA. CNPJ: 05.689.189/0001-95

VALOR CONTRATADO: 188.379,40 (Cento e Oitenta e Oito Mil, Trezentos e Setenta e Nove Reais e
Quarenta Centavos).

DATA DA ASSINATURA: 26/02/2021.RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até 30 dias apos emisséo de notas fiscais.

PRAZO DE EXECUGAOQ: 12 Meses apos a assinatura do contrato.

Manfrinopolis, 26/02/2021. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
O Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93
e legislagao complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 7 de 2021.
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Aquisigdo de iais para para suprir as das S ias da Prefeitura Municipal

de Manfrinopolis, conforme processo de Pregéo n° 6/2021.
CONTRATADO: DELIAT. CHIOCA E CIA LTDA. CNPJ: 72.335.474/0001-03
VALOR CONTRATADO: 1.105,50 (Um Mil, Cento e Cinco Reais e Cingiienta Centavos).
DATA DAASSINATURA: 26/02/2021.
RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até 30 dias apos emisséo de notas fiscais.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 Meses apos a assinatura do contrato.
Manfrinopolis, 26/02/2021.
ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal
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.
Parana , 01 de Margo de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO X |N° 2211

I |270 | SILICONE NA COR CINZA 310 ML PULVITEC UN 30,00 ]13,00 |390,00

I |271 | SPRAY DIVERSAS CORES 250 GRAMAS BLASCOR UN 20,00 12,00 | 240,00

I |272 | TABUA 20 CM X 3 METROS MADE SAM UN 100,00 [10,00 | 1.000,00

I |273 | TABUA 25 CM X 3 METROS MADE SAM UN 100,00 | 14,00 | 1.400,00

I |274 | TABUA 30 CM X 3 METROS MADE SAM UN 100,00 19,00 | 1.900,00

I |275 | TAMPA PARA CAIXA D' AGUA 1.000 LT FORTE LEV UN 10,00 ]200,00] 2.000,00

|| 276 | TEE DE ROSCA 172" PLASTILIT UN 25,00 1,50 [37,50

I__|277 | TEE ESGOTO PVC 100 MM PLASTILIT UN 30,00 |9,00 270,00

|| 278 | TEE ESGOTO PVC 40MM PLASTILIT UN 30,00 |2,50 |75,00

I |280 | TEE ESGOTO PVC 75 MM PLASTILIT UN 30,00 |7,00 |210,00

1| 281 | TEE PVC 20 MM SOLDAVEL PLASTILIT UN 50,00 1,00 50,00

I | 282 | TEE PVC 25 MM SOLDAVEL PLASTILIT UN 50,00 1,30 |65,00

1| 283 | TEE PVC 32 MM SOLDAVEL PLASTILIT UN 50,00 2,70 | 135,00

I | 284 | TEE PVC 40MM SOLDAVEL PLASTILIT UN 50,00 | 4,00 |200,00

1| 285 | TEE PVC 50 MM SOLDAVEL PLASTILIT UN 50,00 |5,00 |250,00

I |286 | TEE SOLDAVEL REDUGAO 20 X 172" PLASTILIT UN 30,00 |230 |69,00

I | 287 | TEE SOLDAVEL REDUGAO 25 X 172" PLASTILIT UN 30,00 3,00 ]90,00

I | 288 | TEE SOLDAVEL REDUCAO 25X20 MM PLASTILIT UN 50,00 1,90 95,00

|| 289 | TEE SOLDAVEL REDUCAO 32X 25 MM PLASTILIT UN 50,00 |5,00 ]250,00

|| 291 | TELA COLUNA PRONTA 7 X14 8 MM DE 6 METROS GERDAL UN 50,00 |97,00 |4.850,00

1| 292 | TELHA DE FIBROCIMENTO 2,44 X 0,50X 4 CM MULTILITE UN 500,00 ] 13,70 ] 6.850,00

I |293 | TELHA DE FIBROCIMENTO 2,44 X 1,10 X 5 CM MULTILITE UN 350,00 45,00 | 15.750,00

I__|294 | TESOURA PARA PODA DE GRAMA TRAMONTINA UN 7,00 21,00 | 147,00

I |296 | THINNER 5 LITROS BLASCOR UN 15,00 38,00 | 570,00

I |297 | THOLO 9X14X29 COM 6 FUROS SANTA INES UN 11,000,00 0,73 | 8.030,00

I |302 | TINTA ACRILICA SEMI BRILHO BASE A LATA 16 L BLASCOR UN 5,00 160,00 | 800,00

| |306 | TINTA ASFALTICA AMARELA GALAO I8 LITROS BLASCOR GL 6,00 330,00 | 1.980,00

|| 307 | TINTA ASFALTICA BRANCA GALAO 18 LITROS BLASCOR GL 8,00 350,00 ] 2.800,00

|| 308 | TINTA BASE MADEIRA ( FUNDO) 18 L BLASCOR UN 5,00 150,00 | 750,00

I | 309 | TINTA BASE MADEIRA ( FUNDO) 3,6 L BLASCOR UN 10,00 | 40,00 | 400,00

|| 313 | TINTA ESMALTE DIVERSAS CORES 225 ML BLASCOR UN 10,00 9,00 ]90,00
. || 314 | TINTA ESMALTE DIVERSAS CORES 900 ML BLASCOR UN 10,00 20,00 | 200,00

I |316 | TINTA OLEO BRANCA 3,62 BLASCOR UN 10,00 45,00 | 450,00

|__|318 | TINTA SEMI BRILHO BASE B 3,6 LITROS BLASCOR UN 10,00 65,00 | 650,00

|| 323 | TORNEIRA BOIA PARA CAIXA D' AGUA 172" FORTELEV UN 5,00 700 | 35,00

I |324 | TORNEIRA BOIA PARA CAIXA D' AGUA 3/4" FORTELEV UN 10,00 7,00 70,00

I |326 | TORNEIRA JARDIM 3/4" PLASTICO HERC UN 10,00 [3,00 |30,00

I |327 | TORNEIRA METALICA GIRATORIA CANO LONGO 1CO METAIS UN 10,00 39,00 390,00

I | 328 | TORNEIRA PLASTICA GIRATORIA HERC UN 10,00 26,00 | 260,00

T [331 | TRELICA HS GERDAL M 300,00 | 8,30 ]2.490,00

| |332 | TRENA COM 30 MTS MTX UN 15,00 18,00 | 270,00

1__|333 | VASSOURA PARA GRAMA E JARDIM 22 ARAMES COM CABO REGULAVEL TRAMONTINA UN 5,00 20,00 | 100,00

I |334 | VASSOURAO COM CABO TRAMONTINA UN 20,00 | 22,00 | 440,00

TOTAL 188.379.40

Estando em conformidade com a ata de se¢do de Pregdo 6/2021 datada de 25/02/2021. A entrega dos materiais objeto da presente licitagdo sera de 12
Meses conforme solicitagdo, a partir da homologagéo e assinatura do contrato.

Manfrindpolis, 26/02/2021

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jozinei dos Santos
Cédigo Identificador:6EDEB7CE

ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DISPENSA 04-2021

TERMO DE RATIFICACAO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO
Processo dispensa N° 4/2021

A Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissido de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis designada pela portaria n® 3329/2021 resolve:
Com fundamentagdo no art. 24 inciso II da Lei 8.666/93 de 21.06.93,alterado pelo Decreto Federal 9.412/18 de 18/06/2018, RATIFICAR
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na modalidade de Processo dispensa n° 4/2021 referente a Contratagio de empresa
especializada em Medicina e Seguran¢a no Trabalho, para a elabora¢io dos programas de saiide do trabalho, exigidos pela legislacdo
trabalhista vigente., em favor da empresa conforme abaixo;

1.PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), conforme Norma Regulamentadora NR-9 da Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.

Realizagdo de inspegdo nos locais de trabalho para aferigdo de riscos inerentes a cada atividade

NR-9 —“9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que ario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagéo dos|
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades™

2 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho do Ministério do|
Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual

Analise dos riscos, diagnéstico dos possiveis danos ocupacionais e definigdo dos exames necessarios para efetiva monitoragdo da saude dos servidores.

NR-7 - 7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento em que estejam previstas as agdes de salide a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério|
anual”

3.LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres e/ou periculosos.

4.PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

Historico-Laboral do servidor que reune informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitoragdo biological
durante a vigéncia de contrato de trabalho

Assessoria Técnica, com exposi¢do de medidas de seguranga, mediante relatorio do qual consiste a assinatura do responsavel pelo setor visitado na data

SERV

Polimedici A ia e Ci Itoria em Medicina do Trabalho LTDA
Lote| Item| Produto/Servigo Unidade| Prego ::2];0
Servigos especializados de Medi eS ¢a no Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude do trabalh dos pela legislagdo trabalhista vigente:

9.996,00] 9.996,00
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5S.SOFTWARE - SESMO WEB

Os documentos mencionados deverdo ser apresentados de forma impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestdo em Saide e Seguranga Ocupacional dos|
servidores

O Software devera ser apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes:

PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho;
ASOs - Atestados de Saide Ocup 1, Agend: de exames
Previdenciario);

Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e Biologicos;
Visualizagdo online, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo;
Gerar relatorios, em tempo real, de exames complementares por fungdo, de EPI por fungdo, de fungdes ou cargos
relatorios inerentes a gestdo de saude e seguranga ocupacional;

Emitir o relatorio anual do PCMSO;

Inserir informagdes relativas a treinamentos e palestras de saude e ¢ pacional (nome do trei
Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha” online através da internet;
Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Satide e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220,
$-2230, S-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas|
e-Social).

Devera a contratada p:

¢d i Ar e g

automatico de PPP (Perfil Profissiografico

uh 1

e/ou pericul controle de entre outros)

carga horaria, instrutor, etc);

it 1

a e

dos usuarios do Sistema Eletronico de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional.

TOTAL 9.996,00

Estando em conformidade com o Processo dispensa 4/2021 datada de 24/02/2021. A prestagdo dos servigos objeto da presente licitagdo serd de 12
Meses conforme solicitagdo, a partir da homologagdo e assinatura do contrato.

Manfrinopolis, 25/02/2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jozinei dos Santos
Cdédigo Identificador:1240B8D9

) ) CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ) ~
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANFRINOPOLIS- PR, PARA PRESTACAO
DE CONTAS DO TERCEIRO QUADRIMESTRE DO ANO DE 2020.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de 2021, as 13h45 no Plenario da Camara Municipal de Manfrinopolis, presidida pelo presidente interino o
vereador Marcos Antonio Francisconi em atendimento ao paragrafo 4°, do Artigo 9° da LRF, realizou-se a Audiéncia Publica, com finalidade de
apresentar e avaliar o cumprimento das metas fiscais no 11l Quadrimestre de 2020.

Estiveram presentes: Gabriel Balboena contador legislativo, Sidney J. Thomas vereador, Luiz Fernando da Costa vereador, Altair Panzera vereador,
Tiago Aparecido Thomas vereador, Joviana Frizzo secretaria de administragdo e finangas do Executivo, Tiago Nesi, Silomar Elias de Oliveira
secretario do planejamento, Taisller Guimaraes da Silva vice-prefeito, Amarildo Alves Carneiro secretario da saude, Raiana dos Santos.

As quatorze horas foi iniciada apresentagdo da secretaria de administragdo do executivo.

As quatorze horas e trinta minutos, foi iniciada a apresentag@o da secretaria de saude.

As quatorze horas e cinquenta minutos o contador legislativo Gabriel Balboena cumprimentou a todos os presentes e iniciou a apresentagdo do
balango das metas fiscais.

Durante a exposi¢do da Audiéncia Publica foi feita a demonstragdo das metas de receita, de despesas, também o resultado nominal, que indica a
variagao de gastos de um periodo a outro.

A demonstragao foi feita com base no Relatério Resumido da execugdo Orgamentaria, e no Relatorio de Gestdo fiscal.

Sobre o resultado orcamentario apresentou-se os seguintes numeros de setembro a dezembro de 2020: as despesas pagas no TERCEIRO
QUADRIMESTRE de 2020.

DEMOSTRATIVO DE RECEITAS RECEBIDAS

RECEITA
Transferéncia do Executivo ao Legislativo

| TRANSFERENCIAS MES A MES

3° Quad. Anual
RS 356.000,00 R$1.068.000,00

MES VALOR
SETEMBRO RS 89.000,00
OUTUBRO RS 89.000,00
NOVEMBRO R$ 89.000,00
DEZEMBRO RS 89.000,00
TOTAL RS 356.000,00

DEMOSTRATIVO DE DESPESAS EMPENHADAS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

DESPESA No 3° Quad. No Ano
Vencimento e Vantagens Fixas R$ 229.583,57 RS 640.854,40
Obrigagdes Patronais R$ 46.616,16 R$ 133.902,49
Diarias RS - RS 1.257,90
Material de Consumo R$ 4.082,37 R$ 10.392,23
P. e Desp de L ¢ RS - R$ 319,79
Servigos Terceiros Pessoa Fisica RS - R$ 502,01
Servigos Terceiros Pessoa Juridica R$ 5.376,42 R$ 15.712,53
Servigos de Tec de Informagdo e Comunic RS 8.486,86 R$ 31.208,26
Equipamento e Material Permanente R$ 7.293,50 R$ 7.962,48
TOTAL: RS 301.438,88 RS 842.112,09

COMPARATIVO DE DESPESAS ORCADAS X EMPENHADAS:

www.diariomunicipal.com.br/amp
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Contrato de prestagéo de servigos n° 11/2021, que entre
si celebram de um lado o Municipio de Manfrinépolis e
de outro lado a Empresa Polimedici Assessoria e
Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 01.614.343/0001-09, com sede administrativa a Prefeitura Municipal, situada
na Rua Encantilado, n° 11, Centro, CEP n° 85.628-000, neste Municipio, neste ato representado pelo
Prefeita Municipal Sra. llena De Fatima Pegoraro Oliveira, portadora da Cédula de Identidade RG n°
76403171 — SSP/PR e do CPF/MF n° 022.654.289-06, e, residente e domiciliada na Cidade de
Manfrinépolis, Estado do Parana a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado a empresa
Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA, Pessoa juridica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.975.647/0001-39, Com sede a Rua lItabira, 1371 - CEP: 85501047 - BAIRRO:
Centro, Pato Branco/PR, Neste ato representado pelo Sr DANIEL VINICIOS RESENDE, Portador da
Cédula de Identidade n° 9.275.170-8 e do CPF n°® 046.007.599-31, Residente e domiciliado na cidade
de RUA BOLIVIA, 85 - CEP: 85502020 - BAIRRO: JARDIM DAS AMERICAS, a seguir denominada
CONTRATADA, tém entre si justo e contratada o constante nas clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a Contratagdao de empresa especializada em Medicina e
Seguranca no Trabalho, para a elaboragédo dos programas de saude do trabalho, exigidos pela
legislagdo trabalhista vigente., fornecido pela CONTRATADA, de acordo com as condi¢cbes e
especificagdes minimas exigidas no Edital de Processo dispensa Normal n° 4 /2021.

ITENS

Lote |ltem(Cédigo [Descrigéo do servigo Unid |Qtd [Preco  |Prego
Mg i : ‘ |unitario ftotal
il eanieg P ~ :

Lote|1 [|2844 [Servicos especializados de Medicina e Seguranca/SERV/|1,00[9.996,00 [9.996,00

001 no Trabalho, para a elaboragcdo dos programas de

salde do trabalho, exigidos pela legislagdo
trabalhista vigente:

> 1.PPRA (Programa de Prevencgédo de Riscos
Ambientais), conforme Norma Regulamentadora
NR-9 da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual.

» Realizagio de inspegdo nos locais de
trabalho para afericdo de riscos inerentes a cada
atividade.

» NR-9 - “9.21.1 - Devera ser efetuado,
sempre que necessario e pelo menos uma vez ao
ano, uma analise global do PPRA para avaliagao do
seu desenvolvimento e realizacdao dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e

prioridades”.
» 2.PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), conforme Norma

Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Seguranca
e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Prcarama: Anual.

» Analise dos riscos, diagnéstico dos possiveis
danos ocupacionais e definicho dos exames
necessarios para efetiva monitoragdo da saude dos
servidores.

Y\
 —

um planejamento em que estejam previstas as -

» NR-7 —“7.4.6 — O PCMSO devera obedecer %

acbes de saude a serem executadas durante o ano, A

Y
Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFRINOPOLIS/PARANA ”
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfric@manfrinopolis.pr.gov.br
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devendo estas ser objeto de relatério anual”.

» 3.LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho); Laudo com parecer técnico
sobre cargos insalubres e/ou periculosos.

> 4.PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério).

Historico-Laboral do servidor que reune informacdes
sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ao
qual é exposto, registros ambientais e resultados da
monitorag&o biolégica durante a vigéncia de contrato
de trabalho.
Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de
seguranca, mediante relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo setor visitado na
data.

» 5 SOFTWARE - SESMO WEB

» Os documentos mencionados deverdo ser
apresentados de forma impressa e digital, através

de Software Integrado especializado em gestdo em
. Saude e Seguranca Ocupacional dos servidores.

> Software devera ser apresentado em verséo
WEB, comportando capacidade para gerenciar as
seguintes informagdes:

> PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais;

» PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional,

» LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho;

» ASOs - Atestados de Saude Ocupacional;
Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automatico de
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

> Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT,
armazenando 0s registros Administrativos,
Ambientais e Biologicos;

» Visualizacdo online, através da internet, dos
. documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP,
Ordem de Servico;

> Gerar relatérios, em tempo real, de exames
complementares por fungdo, de EPI por funcéo, de
funcbes ou cargos insalubres e/ou periculosos,
controle de absenteismo, entre outros relatérios
inerentes a gestdo de saude e seguranga
ocupacional;

> Emitir o relatério anual do PCMSO,;

> Inserir informacdes relativas a treinamentos e
palestras de saude e seguranca ocupacional (nome
do treinamento, carga horaria, instrutor, etc);

» Proporcionar interatividade com o usuario
através de “usuario” e “senha”’ online através da
internet;

> Gerar arquivos de exportagdo de dados,
compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Saude e Seguranca do Trabalho,
atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220, S-
2230, S-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme b
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o L+ ./B
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes D

Rua Encantilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, MANFR]NOPOLIS/ PARANA /
Telefax: (046)3562-1001 e-mail: manfric@manfrinopolis.pr.gov.br
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Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e-Social).

» Devera a contratada proceder a instalagéo e
treinamento dos usuarios do Sistema Eletrénico de
Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional.

TOTAL 9.996,00
CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratagao

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, os seguintes documentos cujos
teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatorios, edital de licitagéo, especificagéo
e ou memoriais, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e todos os demais
documentos produzidos no procedimento licitatério referido na clausula primeira.

Paragrafo Unico

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu conteudo,
bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da Lei 8.666/93
e a totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - Regime de execug¢io

A contratagido se dara na modalidade de Processo dispensa Normal, sob o regime de
execucao indireta, do tipo menor preco.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento e Fiscalizagdo

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, através do Executivo Municipal gerenciara e fiscalizara o
presente contrato.

Fica estabelecido como gestor e fiscal de contrato a Servidora ISABEL CAROLINA MOCHNACZ
matricula n°® 980-1.

CLAUSULA QUINTA - Das Condigdes de Pagamento

Cumpridas as obrigagdes contratuais dispostas neste instrumento e no edital do Processo
dispensa de licitagdo n.° 4/2021 O pagamento sera efetuado doze parcelas mensais em até 30
(trinta dias) do més subsequente a execugdo dos servicos e emissdo da nota fiscal, uma vez
implementada as demais condigdes exigidas na forma de pagamento.

Paragrafo Primeiro

A despesa decorrente deste pagamento correra por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

DOTACOES

Contada  |Funcional programatica Fonte de |Natureza da despesa Grupo da
despesa ' recurso fonte

360 03.001.04.122.0401.2006 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Paragrafo Segundo

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de n&o
ser efetuado o pagamento.

Paragrafo Terceiro

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigagéo financeira
que tenha sido imposta 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou
inadimpléncia. Nos termos da legislagéao vigente.

CLAUSULA SEXTA — Do VALOR ORIGINAL e ATUALIZAGAO DE VALORES

A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA 12 parcelas no valor de R$ 833,00 (oitocentos e
trinta e trés reais) totalizando um valor de R$. 9.996.00 (Nove Mil, Novecentos e Noventa e Seis
Reais) pela execucdo dos servicos, referente ao objeto licitado.

Para restaurar o _equilibro_econdémico financeiro face a eventuais aumentos justificadgs do objeto
ocorridos apés a efetiva contratagao o contratado devera fazer prova e justificar seu plgito pgrante a
administragdo municipal.

Telefax: (046)3562-1001 e-mz}ril: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Reajustes do valor do objeto somente poderdo se aperfeicoar ap6és o decurso do periodo de 12
meses de contratacdo, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més de contratagdo. Quando
for o caso tomar-se-a como referéncia os indices oficiais do INPC, ou outro que o venha a substituir,
para as devidas e necessarias corregoes

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO e VIGENCIA DO CONTRATO

Obriga-se a CONTRATADA execu*ar os servigos licitados a partir da assinatura do contrato, de
15/03/2021 a 14/03/2022 conforme previsto no edital de licitagdo podendo ser solicitado
parceladamente durante o prazo execugao do contrato que sera de 365 dias.

Os servicos deverdo ser prestado conforme supramencionado apds emissao de ordem de
servico emitida pelo setor de Administracdo, podendo o prazo de execucdo ser alterado em
caso de suspensdo do presente contrato devido a fatores externos (PANDEMIA DE COVD-19),
sendo iniciado a partir da emissao da ordem de servicos.

Por ocasido na execugdo dos servigos, caso seja detectado que os mesmos ndo atendem as
especificagdes do objeto licitado e proposto, podera o CONTRATANTE rejeita-lo, obrigando-se a
CONTRATADA a providenciar a readequacgéo dos servicos, garantindo-se ao CONTRATANTE as
faculdades previstas no Codigo de Defesa do Consumidor.

A empresa vencedora respondera civil e criminalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, & administracdo e/uu terceiros, por seus empregados credenciados, nos locais de
trabalho na execucgao/entrega do objeto;

A vigéncia do contrato sera de 15/03/2021 a 14/03/2026, podendo ser rescindido unilateralmente, por
conveniéncia da Administracao ou por infragdo as disposi¢des legais e contratuais, ou ser prorrogado
na conformidade da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condices de
habilitagao exigidas na licitagdo, assumindo, ainda, a obrigacdo de apresentar, no término do prazo
de validade de cada documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniédo, expedida pela
Secretaria da Receita “ederal;

b) Certiddo de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
mediante apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela
Caixa Econ6mica Federal.

c) Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certid&o
Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Paragrafo Primeiro

Os documentos exigidos neste contrato deverdo ser apresentados no original, em copia autenticada
por cartério ou por publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. A autenticagdo podera ser feita, ainda,
mediante cotejo da cépia com o original, por funcionario do CONTRATANTE devidamente
identificado.

Paragrafo Segundo

Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacéo de quaisquer documentos solicitados
nesta clausula devera comprovar esta condicdo por meio de certificado expedido por érgao
competente ou legislagdo em vigor, na forma exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de que trata esta clggsula, caso
seja possivel, ao CONTRATANTE, verificar a regulafidade da situagdo da CONTRATADA meio
de consulta on-line. | - /

-\ [}

/|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09

CLAUSULA NONA - Da Garantia

A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE O prazo de garantia dos produtos fornecidos de
no minimo, trés meses para materiais de consumo e de um ano para materiais permanentes e/ou
duraveis, contados da data de recebimento pelo Municipio.

Todo objeto entregue e/ou executado pelo contratado devera atender as exigéncias de qualidade,
observados os padrées e normas baixadas pelos 6rgdos competentes de controle de qualidade,
atentando-se a proponente, principalmente para as prescrigdes contidas no art. 39, VIII, da Lei
8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Paragrafo primeiro

A contratante podera efetuar, a qualquer tempo ap6s a contratagéo, inspegdes para verificar se os
materiais atendem as exigéncias das normas e especificacdes.

CLAUSULA DECIMA - Vedagdes;

E vedado a CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer
operacgao financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagéo, de
contratacéo e de execugdo do objeto contratual.

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta’: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o obijetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucéo de contrato;

¢) “pratica colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais € ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato.

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracédo de alegagdes de pratica; (ii) atos cuja intencéo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.

Ill - Considerando os propésitos aas clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados
a licitagdo e a execucéo do contrato. ~

CLASULA DECIMA SEGUNDA - Das Penalidades .

)

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar/ contrato, aceitar ou retirar of instrymento
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equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.

: O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

Paragrafo primeiro - Adverténcia,

1.1. Pelo Setor responsavel pelas licitacbes do Orgao, quando o descumprimento da obrigagéo
correr no ambito do procedimento licitatério, sendo emitida por documento oficial da CONTRATANTE
e Registrada no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casos:

1.1.1. Quando a licitante atrasar a entrega, no prazo estabelecido no edital, dos documentos e
anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma proviséria, ou, em original ou copia autenticada, de
forma definitiva;

1.1.2. Quando a licitante ofertar preco visivelmente inexequivel na formulagédo da proposta inicial ou
na fase de lances;

1.1.3. Quando a licitante ndo honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar sua
exclusdo antes da aceitagéo das propostas;

1.1.4. Quando a licitante manifestar intengéo de recurso e nao impetra-lo;
1.1.5. Quando a licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da licitagao;

1.1.6. Todas as hipéteses tratadas no subitem 1.1 serdo validas quando a empresa descumprir as
exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administracdo, ndo havendo ocorréncia anterior da
mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.2. Pelo Ordenador de Despecas do Orgdo, orientado pelo Fiscal do contrato ou servidor
responsavel pelo recebimento do objeto da licitagdo, se o descumprimento da obrigacao ocorrer na
fase de execucéo do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou em assinar
o contrato, nos seguintes casos;

1.2.1. Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco) dias uteis
contados do vencimento do prazo para retirada ou assinatura;

1.2.2. Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, atrasar ou
ensejar o retardamento no inicio da execugédo do seu objeto, por um periodo de 05 (cinco) dias uteis
contados do vencimento do prazo para inicio da execucéo do objeto;

1.2.3. Quando se tratar de execucéo de servigos, caso seja identificado atraso superior a 15 (quinze)
dias no cumprimento das metas em relagdo ao Cronograma Aprovado, n&o justificado pela empresa
contratada;

1.2.4. Quando a licitante descumprir qualquer outra obrigagdo atinente ao objeto da licitagéo, sendo a
adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico.

Paragrafo Segundo - Multa: E a sangéo pecuniaria que sera imposta a Contratada, pelo Ordenador
de Despesas do Orgédo, por atraso injustificado na execugéo do objeto da licitagdo ou inexecugéo
do mesmo, sendo esta parcial ou total, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

1.1. Nos casos de atrasos:

1.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugéo do objeto da
licitagdo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove,
virgula, nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

1.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execugdo do objeto da
licitacdo, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em caréater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atraso ultrapassar
30 (trinta) dias;

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo gze execucao
do objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagéo do disposto nos subitens 1.1.1 e 1.1.2;/

1.2. Nos casos de recusa ou inexecugao; ‘ ;0 9
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1.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecugéo parcial do objeto da licitagao,
calculado sobre a parte inadimplente;

1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecug&o total do objeto da
licitagado ou descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de execugao.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei
n° 8.666/93 e sera executada apés regular processo administrativo, oferecido a Contratada a
oportunidade do contraditério e ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da notificacdo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, observada a
seguinte ordem;

1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando houver;
1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada;
1.3.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao;

1.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos de Mercado —
IGPM ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATADA ou cobrados judicialmente. O atraso, para efeito de calculo de multa, seré contado
em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega, se dia de
expediente normal na reparticao interessada, ou no primeiro dia util seguinte;

1.5. Em despacho, com fundamentagao sumaria, podera ser relevado;
1.5.1. O atraso na execucgao do objeto da licitagdo nao superior a 05 (cinco) dias; e
1.5.2. A execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

1.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangbes, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, sera aberto Processo Administrativo pelo Fiscal
do contrato com o objetivo de anulagdo da nota de empenho e/ou resciséo unilateral do contrato,
exceto se houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias,
sendo mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do Paréagrafo primeiro e 1.1. do
Paragrafo segundo.

PARAGRAFO TERCEIRO - SUSPENSAO: E a sancdo que impede temporariamente o fornecedor de
participar de licitagdes e de contratar com a Administracdo, e suspende o registro cadastral da
licitante e/ou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores, de acordo com os prazos a
seguir:

1.1. Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital,
os documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma proviséria, ou, em original ou copia
autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer
fase da licitagao.

1.1.1. A hipétese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da
licitagdo, sera valida quando a empresa for reincidente, ja havendo ocorréncia anterior da mesma
natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.1.2. Por até 2 (dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamento na execucgao do
seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

1.1.3. Por até 05 (cinco) anos, quando a Contratada:

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando
obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagéo do objeto da licitagao;

1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; e /
N
7gaméjn)o.

1.1.3.3. Receber qualquer das multas previst s no paragrafo segundo e néo efetuar o
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1.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo.
1.2. Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

1.2.1. O Setor responsavel pelas licitacdes do Orgado, quando o descumprimento da obrigacéo
ocorrer no d&mbito do procedimento licitatério; e

1.2.2. O Ordenador de Despesas do Orgéo, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias Regionais,
se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execucdo do objeto da licitagdo, entendida
desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou qualquer documento habil que
venha substitui-lo.

1.3. A penalidade de suspens&o sera publicada no Diario Oficial Do Municipio e registrada no
Tribunal de Contas Estadual - TCE.

PARAGRAFO QUARTO - DECLARACAO DE INIDONEIDADE: A declaragéo de inidoneidade sera
aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, & vista dos motivos informados na instrucdo
processual.

1. Sera declarada inidénea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95
e 97 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Disposigbes gerais

As sancgdes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderdo também ser aplicadas as empresas
ou aos profissionais que, em razao do contrato:

1.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

1.3. Demonstrem n#o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

1.2. Do direito de defesa

1.2.1. E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicagédo das penas de adverténcia,
suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificagao.

1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio da autoridade que aplicou a
sancdo, a qual podera reconsiderar sua decis&o, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse caso, a
decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario;

1.2.4. Assegurado o direito & defesa prévia e ao contraditério, e ap6s exaurida a fase recursal, a
aplicacdo da sancéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, devendn constar:

1.2.4.1. A origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho.
1.2.4.2. O prazo do impedimento para licitar e contratar;
1.2.4.3. O fundamento legal da sanc¢ao aplicada; e

1.2.4.4. O nome ou a razao social do punido, com o nimero de sua inscricdo no Cadastro da Receita
Federal.

1.2.5. Ap6s o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicao, a
autoridade competente para aplicagdo da sangdo comunicara imediatamente ao érgéo competente
que por sua vez providenciara a imediata inclug§do da sangéo nos locais competentes.

1.3. Do assentamento em registros =

1.3.1. Ficam desobrigadas do daover de pdpficacdo no Diario Oficial do Municipio jas sanCoes
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aplicadas com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo, as quais se
formalizam por meio de simples apostilamento e/ou registro em sistema, na forma do artigo 65,
paragrafo 8°, da Lei n° 8.666/93.

1.3.2. Os prazos referidos neste documento s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgéo
ou na entidade.

1.4. Da sujeicao a perdas e danos.

1.4.1. Independentemente das sangdes legais cabiveis, previstas no edital, a Contratada ficara
sujeita, ainda, a composicao das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo descumprimento
das obrigacdes licitatérias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O atraso injustificado na entrega do objeto licitado sujeitara ao fornecedor as sangdes previstas na
Lei 8.666/93 e alteracgées.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos Casos de Rescisido

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes estabelecidas neste
contrato assegurara a CONTRATANTE, nos termos da Secéao V, do Capitulo 11l da Lei n.° 8.666/93

' em sua atual redacéo, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagcdo por escrito, através de
oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro

Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do
“caput” desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima segunda deste contrato.

Paragrafo Segundo

Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por parte
da CONTRATADA:

L. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

I1. Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais,
especificagdes e prazos;

1. Atraso injustificado da entrega do bem;

Iv. IV - Decretacéo de faléncia, pedido de concordata ou instauracéo de insolvéncia civil da
CONTRATADA.
‘ V. Auséncia de entrega de nota fiscal eletrénica (NF-E) considerando a impossibilidade de
pagamento.

Paragrafo Terceiro
A rescisao contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

I. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente
instaurado;

I1. Supressao, unilateral por parte da Administragdo, dos quantitativos dos bens, acarretando
modificagédo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°, da
Lei 8.666/93;

II. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato;

IV. Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, com/fedacédo dada
pela Lei n.° 9.854, de 27 de q\utubro de 1.999.

\
1

Paragrafo Quarto
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A rescisdo deste contrato podera ser:

L Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta
minuta;

I1. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde que
haja conveniéncia para a Administragao;

1. Judicial, nos termos da legislacéo processual, vigente a época da resciséo contratual.
Paragrafo Quinto

Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel que tratam, respectivamente, os itens | e |l, do
paragrafo anterior, havera precedéncia de autorizag&o escrita e fundamentada da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Das Alteragdes Contratuais

L. Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art.
65 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Manfrinépolis, a luz da legislagéo, da
. jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrdo-PR para dirimir quaisquer questdes relativas a
este contrato, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes,
firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas.

Manfrinépolis, em 05 de margo de 2021. DANIEL Assinado'ds forma

VINICIOS 3:Eliltgl|c§>sor DANIEL
RESENDE:046 RESENDE04600759931

Dados: 2021.03.09

Mo 62\)- Wnsia 00759931 0927200300

llena De Fatima Pegoraro Oliveira DANIEL VINICIOS RESENDE
022.654.289-06 04600759931
Prefeita Municipal Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina

do Trabalho LTDA

ol

A

SUSANA NCISCONI (o} TIN NESI
03441940946 06844989954
Testemunha Testemunha
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EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

O Municipio de Manfrinépolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n°
8.666/93 e legislagdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N° 11 de 2021.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Segurangca no Trabalho, para a
elaboragio dos programas de satude do trabalho, exigidos pela legislagao trabalhista vigente,
conforme processo de Processo dispensa n°® 4/2021.

‘ CONTRATADO: Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA. CNPJ:
00.975.647/0001-39

VALOR CONTRATADO: 9.996,00 (Nove Mil, Novecentos e Noventa e Seis Reais).
DATA DA ASSINATURA: 15/03/2021.

RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado doze parcelas mensais em até 30 (trinta dias) do més
subsequente a execugao dos servigcos e emissao da nota fiscal.

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 Meses apos a assinatura do contrato.

Manfrinépolis, 05/03/2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

PUBLICADO NO PUBLICADO NO
Jornal Tribuna Regional DIOM/PR
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.° 002/2020
CONCEDENTE: MUNIC{PIO DE MANDIRITUBA/PR
PROPONENTE:  ASSOCIAGAO  MANDIRITUBENSE  DE

AMIGOS DOS IDOSOS - AMAI, inscrita no CNPJ sob n.°
00.865.831/0001-26.

OBJETO: PRORROGAGCAO DE VIGENCIA, ALTERACAO DO
PLANO DE TRABALHO e demais retificagdes ao TERMO DE
FOMENTO N° 002/2020, que trata da Colabotagéo institucional com
a ASSOCIACAO MANDIRITUBENSE DE AMIGOS DOS IDOSOS
- AMAI com finalidade de promover ag¢des de interesse publico e
reciproco de mutua cooperagdo entre 0 Municipio de Mandirituba e a
entidade, mediante transferéncia de recursos financeiros, com vistas a
.cominuidade da oferta de servigos d&¢ PROMOCAO DE MORADIA
DIGNA, QUALIDADE DE VIDA E ATENDIMENTO INTEGRAL
A PESSOA IDOSA, objetivando desde ja a garantia da cidadania e
dos direitos fundamentais dos idosos do Municipio de Mandirituba. .

CHAMAMENTO PUBLICO: INEXIGIBILIDADE N.° 002/2020

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 55 e 57 da Lei Federal n.°
13.019/2014 e Lei Municipal n.° 902/2016

VIGENCIA: 05/03/2022

VALOR: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil rea'is).
DOTAGAO: 10.006.08.244.0007.2.353-3.3.50.43 — Fonte 1000
DATA DE ASSINATURA: 02/03/2021

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal

JOSEFA ANTONINA TARTAS
Presidente AMAI

FRANCIELE DE OLIVEIRA GUERREIRO
Gestora do Termo de Fomento

EVERLY STECH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Roqueffelis Alves da Silva
Cédigo Identificador:349BBA3B

PREFEITURA MUNICIPAL DE_MANDIR]TUBA
RETIFICACAO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO N°
011/2021

O MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, inscrito no CNPJ sob n°®
76.105.550/0001-37, sediado a Praga Bom Jesus n° 44, Centro,
Mandirituba/PR, por meio do Departamento de Compras e Licitagdes,
através de seu pregoeiro, designado pela Portaria n°42_l/2020.
devidamente autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal. Luis Antonio
Biscaia, em conformidade com o disposto na Lei Federa}
10.520/2002, Lei Complementar Federal 123/2006 alterada pela Lei
Complementar Federal n.* 147, de 14 de agosto de 20'4, Decretos
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RETIFICACAO DE EDITAL do procedimento de licitagdio na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO, tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE IMPRESSORAS
INCLUINDO SERVICO TECNICO E SUPRIMENTOS EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE nos termos abaixo:

Onde se lé: )

Compatibilidade OS - Linux, Windows (a partir da versdo XP e server
2003) e MAC OS X (a partir da versdo 10.6)

Leia-se:

Compatibilidade OS — Windows a partir da versdo 7 e Server 2008.

A data de abertura da sessdo sera alterada para o dia 18 de Marg¢o de
2021 as 09h00min. .
As demais clausulas/itens do edital permanecem inalteradas.

Mandirituba, 04 de Margo de 2021.

MARIA APARECIDA CLAUDINO BISCAIA
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Rafaela de Lima de Bastos
Codigo Identificador:5C1BF4A1

ESTADO DO PARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO 11-2021

EXTRATO PARA PUBLICACAO

O Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parana, TCRNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ legislagio
complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N°11 de 2021.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contrataciio de empresa especializada em Medicina e Seguranca
no Trabalho, para a elaboragio dos programas de saide do
trabalho, exigidos pela legislacio trabalhista vigente, conforme
processo de Processo dispensa n® 4/2021.

CONTRATADO: Polimedici Assessoria e Consultoria em
Medicina do Trabalho LTDA. CNPJ: 00.975.647/0001-39

VALOR CONTRATADO: 9.996,00 (Nove Mil, Novecentos e
Noventa e Seis Reais).

DATA DA ASSINATURA: 15/03/2021.

RECURSOS: préprios e ou oriundos de Convénios.

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado doze parcelas mensais
em até 30 (trinta dias) do més subsequente a execugdo dos servigos €
emissdo da nota fiscal.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 Meses ap6s a assinatura do contrato.
Manfrinépolis, 05/03/2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jozinei dos Santos
Codigo Identificador: 1C77C41E

ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 1356/2021 - 04.03.2021

Stmula: Nomeia os Membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e Designa estes para atuar no
Controle dos Programas Socioassistenciais do
Municipio de Manfrinopolis e dé outras providéncias.
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ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS
AVISO DE LICITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021
O Municipio de MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
O Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93
e legislagao complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

Parana, de segunda a sexta-feira das 08h00min as 11h30min horas e das 13h00min as 17h00min.
Manfrinopolis em 04 de margo de 2020.
Jozinei Dos Santos - Presidente da Comiss&o de Licitagéo

no CNPJ/ MF sob n°. 01.614.343/0001-09, com sede na Rua Encantilado, n° 11, Centro, na Cidade de CONTRATO N° 11 de 2021.
Manfrinopolis, Estado do Parana, toma publico que fara realizar até as 09h00min do dia 31 de margo de OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA D0 OBJETO
2021 CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021 para CREDENCIAMENTO com entidades da sociedade civil que Contratagdo de Medicina e S no Trabalho, para a elaboragdo dos
di a pessoa portadora de deficiéncia intel | multipla. programas de satde do trabalho, ';‘ pela sl balhista vigente, conf de Processo
Informaqﬁes complementares sobre o edital poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de n°4/2021.
Manfrinopolis, sito & Rua E ilado, 11, Centro, CEP: 85.628-000, Cidade de Manfrinopolis, Estado do CONTRATADO, Polimedici A ia e Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA. CNPJ:

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
DECRETO N° 1356/2021 - 04.03.2021

Stmula: Nomeia os Membros do Conselho Mummpal de Assisténcia Social e Designa estes para atuar no
Controle dos P Socic do Muni de Manfrindpolis e da outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e conforme Lei Municipal n® 020/1997 de 10/04/1997 e suas alteragdes, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Membros do Conselho Mummpal de Assnstencna Social e Designa estes para atuar no
Controle dos Prog Sc do N pio de frinopolis, Estado do Parana, que passa a
ficar assim constituida:

GOVERNAMENTAIS

Secretaria de Assisténcia Social

Titular - Sonia Reichertt

Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

Titular - Mariza Recalcatti

Secretaria de Salde

Titular - Amarildo Alves Camneiro

NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTE DOS USUARIOS

Titular — Adiane Soares Antunes

Titular - Gilmar Alves

Art. 2° Os servigos prestados pelos

Suplente - Daniele Andressa Ferreira
Suplente - Cintia Vilantt

Suplente — Simonia Gloria Leite
Suplente — Maria Lurdes Arias

Suplente Terezinha Gritti
bros i daC ao, serdo gratuitos e

00.975.647/0001-39
VALOR CONTRATADO: 9.996,00 (Nove Mil, Novecentos e Noventa e Seis Reais).
DATA DAASSINATURA: 15/03/2021.
RECURSOS: proprios e ou oriundos de Convénios.
PAGAMENTO: O sera doze I
subsequente a execugao dos servigos e emissdo da nota fiscal.
PRAZO DE EXECUGAOQ: 12 Meses apés a assinatura do contrato.
Manfrinépolis, 05/03/2021. ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA - Prefeita Municipal

is em até 30 (trinta dias) do més

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 23/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRANCHITA — CNPJ N°. 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: ALEXANDRE EMANUEL SCHREINER-EPP (SCHREINER ENGENHARIA) -
07.426 663/0001-11
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR OBRA DE PAVIMENTAGAO POLIEDRICA EM
ESTRADAS RURAIS. CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 871621/2018-MAPA/CAIXA
ORIGEM: Tomada de Pregos n° 01/2020
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar a vigéncia do Contrato Administrativo.
VIGENCIA: 06 (scis) meses, ou seja, de 04.03.2021 até 03.09.2021
VALOR: Inalterado
Os recursos para custearem esta despesa siio

CNPJ n°

da seguinte dotagio

09.002.26.782.0190.1060 [0 4.90.51.00.00 Do Exercicio
ELOIR NELSON LANGE - Prefeito Municipal

021 450
Pranchita, 03 de margo de 2021

relevantes ao Municipio.
Art. 3° - Revogadas as disposigbes em io, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabmete da Prefeita Mumclpal de Manfrinopolis, em 04 de margo de 2021.
llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
DECRETO N° 1357/2021 - 04.03.2021

Sumula: Nomeia os Membros do Conselho Municipal do ldoso do Municipic de Manfrinopolis e da outras
providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Municipal n® 0439/2011 de 25 de abril de 2011, DECRETA:

Art. 1° - Nomeia os Membros do Conselho Municipal do Idoso do Municipio de Manfrinopolis, que passa a
ter a seguinte constituigao:

GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TITULAR: Otilia Aparecida Thomas SUPLENTE: Ad&o Rivoral Ramos

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR: Marlete Della Giustina SUPLENTE: Ivanara Mingotti

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

TITULAR: Dilonete Borges Simioni SUPLENTE: Sandra Fatima Stefanello

REPRESENTANTES DOS IDOSOS DE ENTIDADES CIVIS CONSTITUIDAS

TITULAR: Pedro Madruga SUPLENTE: Natalia Motta Borges

TITULAR: Tereza Cavalheiro dos Santos SUPLENTE: Nair Palmira Neves

Art. 2° - Os servigos p dos pelos bros i do Conselho, serdo gratuitos e considerados
relevantes ao Municipio.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 04 de margo de 2021.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N ° 36/2021
CONTRATANTE: Municipio de Pranchita — CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADA: DIALOGUE CLINICA DE FONOAUDIOLOGIA LTDA
CNP: 17.712.566/0001-49
OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA REALIZAR TESTE DE TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL
(TESTE DA ORELHINHA) E TESTE PROTOCOLO FRENULO LINGUAL (TESTE DA LINGUINHA).
ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n® 02/2021
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: RS 16.100,00 (Dezesseis Mil e Cem Reais).
Os recursos para custearem esta despesa sdo decorrentes da seguinte dotagdo orgamentaria

07.001.10.122.0100.2041 ]303
ELOIR NELSON LANGE - Pn:fcno Municipal

Pranchita, 05 de margo de 2021

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
DECRETO N° 35, DE 04 DE MARGO DE 2021

Nomeia os membros para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Salgado
Filho-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILHO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe confere a Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.742/93, bem como, o estabelecido nas Leis Municipais n°
29/2009 e 48/2017. DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Salgado Filho - Pr:

| - REPRESETANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal da Saude

Titular: Maria Edleuza Sobral Diniz Battisti

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
DECRETO N° 1358/2021 - 04.03.2021

Sumula: Nomeia os Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Manfrinopolis e da outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal n® 0272/07 de 04 de julho de 2007 e posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia os Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Manfrinopolis, que fica assim constituido:

GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA LE
SAUDE

TITULAR: Amarildo Alves Carneiro SUPLENTE: Daniele Andressa Ferreira

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

TITULAR: Mariza Recalcatti SUPLENTE: Douglas Reges Koch

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

TITULAR: Susana Francisconi SUPLENTE: Isabel Carohna Mochnacz

NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTES DA IGREJA CATOLICA

TITULAR: Iracema Maria Basotti Fogaga

REPRESENTANTES DA IGREJA EVANGELICA

TITULAR: Marileidi Rodrigues Moraes SUPLENTE: Elenice da Silveira Padillia

REPRESENTANTES DA APMF DO COLEGIO ESTADUAL SAO CRISTOVAO

TITULAR: Scheila Moura SUPLENTE: Lucelia Aparecida Moura

Art. 2° - Os servigos prestados pelos membros integrantes do Conselho, seréo gratuitos e considerados
relevantes ao Municipio.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 04 de margo de 2021.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

SUPLENTE: Sirlei Libra Soster Rodrigues

pl Adrlane Celante Dalle Laste
| da Assisténcia Social

Titular. Nara Morando

Suplente: Izete Bemardete Carneiro

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

Titular: Katiane Aparecida Rech

Suplente: Eliane Marcia Ruch

Secretaria Municipal da Fazenda

Titular: Edson Cappelin

Suplente: Juciane Dalle Laste

Il - REPRESETANTES DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

APMI - Associagéo de Protegdo & Maternidade e a Infancia

Titular: Margarete Canesso

Suplente: lleni Hilda Rommel Picini

Usuarios do SUAS

Titular: Ivete de Lourdes Bachmann Tonel

Suplente: Ineiva Ribeiro

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Titular: Luana Leocadia dos Santos

Suplente: Marcos Rech

Pastoral da Crianga

Titular: Ivete Raquel Jung Lamera

Suplente: Janice Ribeiro

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogado o Decreto n° 33 de 03 de margo
de 2021, e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Salgado Filho, Estado do Parana, ao quarto dia do més de margo do ano de dois
mil e vinte e um. VOLMAR DUARTE - Prefeito Municipal
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