PREFEITURA MUNICIPAL DE

ey " MANFRINOPOLIS
“Mawmorols® - ESTADO DO PARANA _ CNPJ: 01.614.343/0001-09
PORTARIA N° 3373/2021
01.03.2021

Sumula: Concede 2° Turno a Servidora
Publica  Municipal e da  outras
providéncias.
llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de
Manfrinopolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Municipal n° 0529/14 de 14 de maio de 2014, Art. 25 e posteriores

alteragées, bem como, conforme Oficio n® 09/2021 de 10 de fevereiro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 2° Turno a Servidora Publica Municipal Sra.
SONIA REICHERT, portadora do RG sob n° 8.248.812-0 SSP/PR, conforme Matricula n°
951-1, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE SOCIAL no Municipio
de Manfrindpolis, Estado do Parana, para atuar com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a contar a partir da presente data, conforme disposi¢oes da Lei Municipal n°
0529/14 de 14 de maio de 2015, Art. 25 e posteriores alteragoes.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria
entra em vigor na presente data.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis, em 1° de

margo de 2021.
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MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS -
QUADRIMESTRE/2020

ATA AUDIENCIA PUBLICA 3°

Ata da Audiéncia Pablica, para apresentacao e avaliagio das metas estabelecidas
na LDO, da Gestiao Fiscal e Execugcdo Orcamentaria, do periodo de a

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
REPUBLICAGAO COM RETIFICAGAO
DECRETO N° 1346/2021 - 09.02.2021
I!ena de Fatma Pegorarn OSNeira. Prefeita Municipal de Manfrinpolis, Estado do Parand, no uso de suas
st d

dezembro de 2020, cita-se terceiro quadrimestre/2020, nos termos do artigo 9°
paragrafo 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, fazendo remissio ao Paragrafo
Primeiro, do Art. 166, da Constituigao Federal além da discussdo quanto a elaboragao
do PPA - Plano Plurianual de 2022/2025 ¢ da LDO = Lei de Diretrizes a
Orgamentirias para o exercicio de 2022 Reuniram - se na nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores de Manfrinapolis. situada na Avenida Sac Cristovao,
sin, Centro, Manfrindpolis. Estado do Parana. aos 26 dias do més de fevereiro de 2021
&s treze horas e tninta minutos, os representantes dos Poderes Executivo & Legisiativo
Municipal, bem como municipes em geral. sob o dominio da Sra. Joviana Tais Frizzo
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas de Manfrinépolis. conforme Edital de
Convocacao 01/2021 publicado antenormente no Jomal Tribunal Regional edigae 1825
pg. 5A em 04/02/2021, e AMP edigao n® 2183 pg. 171 de 03/02/2021. Dando inicic a
presente audiéncia, a Secretaria Municipal iniciou sua fala agradecendo a presenca de
todos. em seguida passou a apresentar os dades financeiros do 3° Quadrimestre de
2019, Destacou os prncipais resultades do Quadnmestre, alem de demonstrar os
limites constitucionais com gastos com pessoal, onde no segundo guadnmestre este
ficou em 48,93% sendo o Iimite prudencial & de 51.30% para o Poder Executiva no
exercicio. No ensino a aplicagdo dos recursos ficou em um patamar de 26,25%, sendo
que o minimo & de 25% no exercicio. A aplicacdo do FUNDEB com o magisieno foi de
99 88%, sendo que 0 minimo constitucional & de 80% no exercicio. Demonstrou-se a
apuragio do gastoc com a salide de 18,97%, sendo que o minima constituzional & de
15%. Evidenciou-se lambém o demenstrativo da divida em 31/12/2020 tctalizando
cerca de RS 1.041.400,90 e a titulo de financiamento para a aquisicdo de Maquinas e
Equipamento junto ao Parana Banco em 31/12/2020 totalizou RS 562.331.03. Apds as
exposigbes dos dados contabers, deixou-se livre a palavra a quem quisesse usa — la
Nada mais havendo a tratar deu - se per encerrada a presente Audiéncia Publica e esta
ata, gue depois de lida foi devidamente assinada por mim, seguida da lista dos demats
presentes
Lista de Presencas da AUDIENCIA PUBLICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N°
001/2021 do 3° Quadrimestre de 2020 - Do dia 20 de fevereiro de 2021.
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
N° 3373/2021 - 01.03.2021

Stmuta: Concede 2° Tumo a Servidora Publica Municipal e da outras providéncias

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estade do Parané, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Municipal n* 0529/14 de 14 de maio de 2014, At 25 e
posteriores alteragBes. bem como, conforme Oficio n® 092021 de 10 de fevereiro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 2° Turno a Servidora Pablica Municipal Sra. SONIA REICHERT, portadora do RG
sob n® B.248 812-0 SSP/PR, conforme Matricula n® 951-1, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL no Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parana, para atuar com carga horana de
40 (quarenta) horas semanais, a contar a partir da presente data, conforme disposigbes da Lei Municipal n®
0529/14 de 14 de maio de 2015, Art. 25 e posteriores alteragfies

Art 2° - Revogadas as disposighes em contrario, esta Portaria entra em vigor na presente data.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, em 1° de margo de 2021.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

4 espécie;

Considerando a suspmsAo das aulas por tempa indeterminado, em decorréncia da pandemia de COVID-19
que assola n&o s6 nosso municipio, mas todo o mundo de forma geral;

Considerando a necessidade de maior celeridade e qualidade de encino, o Conselho Estadual de Educacao
defiberou & aprovou por unanimidade a instituigao de um Regime Especial de Educagdc e desenvolvimento
das atividades, para que 0s alunos das escolas Municipais ndo venham a sofrer prejuizos com a referida

Considerando que a deliberagao 01/2020 em consonancia com a letra do § 4°, do artigo 32 da LDB Lei
(9.394/96), objefivando que os niveis fundamentais n3o padegam com a faltafinterrupcao total em face de
COVID-19, oportunizou aos enles municipais que estes programem projetos distintos para o enfrentamento
dessa emergéncia;

Considerando a preposicao da Secretaria Municipal de Educagao; DECRETA

Art. 1° - Fica decretado que as atividades pedagogicas a serem realizadas no periodo de suspensao das
aulas presenciais serdo desenvolvidas pelos docentes da rede plblica municipal de ensino, de acordo com as
turmas sob suas regéncia e disponibilizadas sob forma impressa aos pais e

§ 1°- As atvidades serao organizadas em forma de apostilas quinzenais, subdmdldasarn quatro (4) horas
dianas, totalizando vinte (20) horas semanais, com abrangéncia em todos os componentes cumiculares
obrigatorios, a contar, a partir do dia 11 (onze) de fevereiro de dois mil e vinte e um (2021).

§ 2° - No caso de necessidade de esclarecimentos e eventuais dividas e para fins de obtengao de
cdes a cerca do and; to das atividades os responsaveis pelos alunos poderdo entrar em contato
com as instituigdes de ensino por meio telefonico, aplicativo whats app, e na modalidade presencial na escola
conf cronograma elaborado pela instituigao.

Arl. 2° - As alividades desenvolvidas pela escola serdo disponibilizadas de forma impressa a todos os
alunos levando em conta que muitos ndo disponham de recursos para impressao.

Paragrafo Unico: O responsavel pelo aluno devera se comprometer a seguir o cronograma de entrega
estabelecido pelas escolas de acordo com a orientagao da Secretaria de Educagdo, conforme divulgagdo em
redes sociais, a fim de evitar aglomeragdes, bem como a assinatura do controle e retirada das atividades.

Art, 3°- O material inhado deverd do pelo aluno com o auxilio dos responsaveis, de acordo
com o prazo estabelecido pela instituigo de ensino com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores
para contabilizag3o de frequéncia e andiise do resultado obfido.

Paragrafo Unico: A devolugdo das apostilas para a corregso das atividades devera ser feito por meio fisico
(em maos), conforme cronograma das escolas.

Art. 4° - Os professores desenvolvero relatorio das atividades no qual col do as agbes desenvolvidas
no decorrer de cada periodo, a fim de que seja possivel a avaliagdo do d i da proposta

tabelecida.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagao promovera o encaminhamento de modelo estrutural para
organizago das atividades, o qual deverd ser seguido pelas instituigbes municipais de ensino plblico.

Art 6°- As instituigdes escolares deverao apresentar suas propostas de trabaiho aos Conselhos Escolares
para aprovagao

Paragrafo Unico: Aprovada pelo Conselho Escolar a proposta de trabalho seré considerada de forma remota
0 periodo de entre onze (11) de fevereiro (02) de dois mil e vinte e um (2021) a trinta e um (31) de margo (03)
de dois mil e vinte e um (2021), conforme registro em ata e assinatura de todos os presentes.

Ar. 7° - Todas as instituigbes de ensin0 organizardo cronograma para seu quadro de professores e
funcionérios, respeitando a carga horaria de cada um, a fim de que a carga horaria semanal seja cumprida
da seguinte forma:

|. Comparecimento na instituigao de ensino, ac menos dois dias por semana, para fins de desenvolvimento
das atividades, respeitando-se a jomada de trabalho diario;

Il. Cumprimento do restante da carga horaria semanal em trabalho no regime de hame Office.

§ 1° Para fins de cumprimentc do disposto no caput. a diregdo de cada instituido de ensino ficara
responsavel por organizar escala de modo que todos os funcionarios possam ser contemplados.

§ 2°-Ficam dispensados do trabalho presencial, e, portante, dos cronogramas referidos neste artigo, 0s
senvidores que se anquadrem em grupos de risco, 08 quais deverao realizar seu trabalho exclusivamante em
regime de home Office.

Arl. B° - As atvidades realizadas pelas mstituigbes de ensino municipais serdo contabilzadas como horas
de estudo, conforme estabelecido no Calendarnio Escolar.

Arl 9° - Revogadas as em contrario, este Decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

Gabinele da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, em 09 de fevereiro de 2021

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3376/2021 - 02.03.2021

Sumula: Concede Licenga Maternidade a Servidora Publica Municipal e dé outras providéncias.

liena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana. no uso de suas
atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 0502/2013 de 03.07.2013, At 1°, Art. 2%e
conforme Atestado Médico de 1° de marco de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Maternidade a Servidora Publica Municipal Sra. RUBIA LIDIANE FRANCO
MENDONCA, portadora do RG sob n® 8.173.844-0 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
FISIOTERAPEUTA, conforme Matricula n® 9821, sendo 120 (Cento e vinte) dias de Licenga Maternidade no
periodo de 27 de fevereiro de 2021 a 26 de junho de 2021 e 60 {sessenta) dias de Prorrogagao de Licenca
Matemidade no periodo de 27 de junho de 2021 a 25 de agosto de 2021, totalizando assim, 180 (cento e
oitenta) dias de Lecent;a Maiamrdade conforme Atestado Médico de 1° de margo de 2021.

Art. 2° - Revog as disposigdes em anio, esta Portana entrara em vigor com data retroativa a 27
de fevereiro de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 02 de margo de 2021

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3378/2021 - 03.03.2021

Sumuta: Conceds restante de férias a Servidora Publica Municipal e da outras providéncias.

llena de Fatima Pagoraro Oliveira, Prafaita Municipal de Manfrindpolis. Estado do Parana. no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores
alteragdes, bem como conforme Processo n® 174/2021 de 11 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDQ, a Portaria n® 3365/2021 de 18 de fevereiro de 2021 que concede férias proporcionais a
Servidora Publica, referente ao Periodo Aquisitivo de 01.02.2020 a 31.01.2021, RESOLVE:

Ar. 1* - Conceder os 15 (quinze) dias restantes de férias a Servidora Piblica Municipal Sra. NEUSA
GUEDES, portadora do RG sob n® 10.067.318-5 SESP/PR, conforme Matricula n® 1053-1 ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE no Municipio de Manfrinopolis, Estado do
Parana, sendo 15 (quinze) dias a serem usufruidos no periodo de 05 de margo de 2021 a 19 de margo de
2021, referente a0 Periodo Aquisitivo de 01.02.2020 a 31.01.2021, conforme Processo n® 174/2021 de 11 de
fevereiro de 2021,

Art. 2° - Revogadas as disposighes em contrario, esta Portaria entra em vigor na presente data.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpolis, em 03 de margo de 2021.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3377/2021 - 03.03.2021

Sumula: Concede Férias a Servidor Piblico Municipal e da outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores

. bem como conforme Processo n° 254/2021 de 1° de fevereiro de 2021; RESOLVE:
Ant. 1° - Conceder 30 (frinta) dias de Férias a0 Servidor Piblico Municipal Sr. DANIEL ORZECHOSKI,
do RG sob n®7.613.650-2 SESP/PR e conforme Matricula n® 869-1, ocupante do Cargo de Provimento

Efetivo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO no Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parana,
a contar a partir de 03 de margo de 2021 a 1° de abril de 2021, referente a0 Periodo Aquisitivo de 01.02.2020
a31.01.2021.

An. 2° - Revogaias as disposigdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinbpolis, em 03 de margo de 2021.

llena de Féatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3379/2021 - 03.03.2021

Sumula: Concede férias a Servidora Piblica Municipal e d4 outras providéncias.

liena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana. no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e conforme
Processo n® 259/2021 de 1° de fevereiro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Municipal Sra. FERNANDA DA ROSA,
portadora do RG sob n® 9,102 202-8 SSP/PR e conforme Matricula n® 835-1, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de BIOQUIMICO no Municipio de Manfrindpolis, Estado do Parand, a serem usufruidas no periodo
de 08 de margo de 2021 a 06 de abril de 2021, referente a0 Periodo Aquisitivo de 15.09.2018 a 14.09.2018,
conforme Processo n® 259/2021 de 1° de fevereiro de 2021.

Art 2° - Revogadas as disposicBes em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinpolis, em 03 de margo de 2021.

liena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal
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LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Grazielli Franco
Caodigo ldentificador:3F9DS4AC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
EXTRATO DE ADITIVO DE RENOVACAO CONTRATLU AL

" TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 0082017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANDIRITUBA

CNPJ: 76.105.550.0001/37

CONTRATADA: A ROBERTO TENCYZNA ME

CNPJ N 09231.251°0001-51

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 001-2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS TECNICOS DE SUPORTE, .\I‘\\l"l'rl\(,‘.'\() )
P.\RA\.\II-Z'l'RIZ.\(‘.i() NOS SISTEMAS RESPONSAVEIS PELA
GERACAO DE INFORMACOES AO TCE-PR.

VALOR: RS 57.600.00

DATA DA ASSINATURA: 02 DE MARCO DE 2021

VIGENCIA: 06/03/2021 A 05/03/2022

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Rataela de Lima de Bastos
Cadigo Identificador:27A60AFB

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
EXTRATO DEADITIVO DO CONTRATO N 04172020
CONCORRENCIA N G01/26G20

CONTRATANTE: Municipio de Mandirituba. Fstado do Parana.
com sede a Praga Bom Jesus. n” 44, Centro. Mandirituba-PR. inscrito
no CNPJ n” 76.105.550/0001-37. neste ato representado pelo Prefeito
Municipal. em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes. Sr. Luis
Antonio Biscain, porador da Cédufa de fdentidide RG n® 3691, 144-1
e do CPF/MF n” 620.548.729-20. ¢

CONTRATADA: RC PLENA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA. CNPJ 21.447.209/0001-78.

OBJETO: EXECUCAO DE 12.785.67 M?* DE PAVIMENTACAO
EM CBUQ.

DO VALOR E DA SUPRESSAO: As partes de comum acordo. nos
termos da Lei 8.606/93. para adequagdo, decidem suprimir em
aproximadamente 0.82% a quantidade dos servigos. no valor de R$
I8.374.75 (deroito mil guinhentos e setenta ¢ quatro oS ¢ osetenta o
trés centavos), ¢ aditar em aproximadamente 1.91% a quantidade dos
servigos, no valor de R$ 43.166.55 (quarenta ¢ trés mil cento ¢
sessenta ¢ seis reais ¢ cinglienta ¢ cinco centavos). ao que resultou no
acréscimo de 24.591.82 (vinte ¢ quatro mil quinhentos e noventa ¢ um
reais ¢ oitenta ¢ dois centavos). que corresponde a aproximadamente
1.09% do valor contratado que passard para 2.2835.903.54 (dois
milhdes duzentos ¢ oitenta e cinco mil novecentos ¢ trés reais ¢
cinglienta ¢ quatro centavos).

DATA DE ASSINATURA: 02 de Margo de 2021,

FORQO: Comarca de Fazenda Rio Grande. Estado do Parana.

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Munieipal
Publicado por:
Carla Rafacla de 1ima de Bastos
Cadigo Identificador: A228CEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N" 071/2020
CONCORRENCIA N"004/2020

CONTRATANTE: Municipio de Mandirituba. kstado do Parana.
com sede a Praga Bom Jesus. n® 44, Centro. Mandirituba-PR. inscrito
no CNPJ " 76.105.550/0001-37. neste ato representado pelo Preleito
Municipal. em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes. Sr. Luis

Antonio Biscaia. portador da Cédula de Identidade RG n” 3.691.144-1
¢ do CPF/MF n” 620.548.729-20. ¢

CONTRATADA: RC PLENA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, CNPJ 21.447.209/0001-78.

OBJETO: EXECUCAO DE 5.339.64 M? DE PAVIMENTACAO
EM CBLQ.

DO VALOR E DA SUPRESSAO: As partes de comum acordo. nos
termos da Lei 8.666/93. para adequagio. decidem suprimir em
aproximadamente 2.15% a quantidade dos servigos. no valor de RS
18.506.60 (dezoito mil quinhentos e seis reais e sessenta centavos). ¢.
aditar em aproximadamente 1.07% a quantidade dos servigos. no valor
de R$ 9.211.05 (nove mil duzentos ¢ onze reais ¢ cinco centavos). ao
que resultou na redugdo de 9.295.55 (nove mil duzentos e noventa ¢
cinco reais ¢ cingiienta ¢ cinco centavos). que corresponde a
aproximadamente  1.08% do valor contratado que passard para
850.208.20 (oitocentos ¢ cingiienta mil duzentos ¢ oito reals ¢ vinie
centavos).

DATA DE ASSINATURA: 02 de Margo de 2021.

FORO: Comarca de Fazenda Rio Grande. Estado do Parand.

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Rafaela de Lima de Bastos
Cahdigo tdentificador:CC22AL0L

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 3380/2021 - 03.03.2021

Stimula: Concede  Férias o Servidor  Priblico
Municipal e di outras providéncias,

Hena de Fitima  Pegoraro  Oliveira, Preleitn Muonicipal  de
Manfrindpolis. Estado do Parand. no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conleridas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de
O8/0722002. Art. 74 ¢ conforme Processo n” 1882021 de 03 de margo
de 2021

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de [érias a0 Servidor Pablico
Municipal Sr. ADEMIR ANTONIO CARBONERA, portador do
RG sob n” 5.092.770-9 SESP/PR ¢ conforme Matricula n® 123-1.
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de DIGITADOR no
Municipio de Manfrinopolis. Estado do Parand. a serem usufruidas no
periodo de 08 de margo de 2021 a 06 de abril de 2021. referente ao
Perfodo Aquisitivo de 17.06.2019 a 16.06.2020, conforme Processo n®
1882021 de 03 de margo de 2021,

Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrario. esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis. em 03 de marco de
2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicads por:
Susana Francisconi
Cadigo ldentificador:DD8S853A

.\SSIS'['.I?,T\'('L\ S()(‘l.\l; -
PORTARIA N° 3373/2021 - 01.03.2021

Stimula: Concede 2° Turno a Servidora Puablica
Municipal e dd outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal  de
Manfrinopolis. Estado do Parana. no uso de suas atribuicoes legais
quv 1w sdw vondveidus pele Lei Municipal 07 032914 dv i4 do maiv
de 2014, Art. 25 e posteriores alteragdes. bem como. conforme Oficio
n” 09/2021 de 10 de fevereiro de 2021.

RESOLYE:

www.diariomunicipal.com.br/amp 116
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Art. 19 - Conceder 2° Turno a Servidora Publica Municipal Sra.
SONIA REICHERT. portadora do RG sob n® 8.248.812-0 SSP/PR.
conforme Matricula n® 951-1. ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de ASSISTENTE SOCIAL no Municipio de Manfrinopolis.
Estado do Parand. para atuar com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais. a contar a partir da presente data. conforme disposigdes
da Pei Municipal n® 032914 de 14 de maio de 20150 Art. 25 ¢
posteriores alteragdes.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario. esta Portaria entra
em vigor na presente data.

(iabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis. em 17 de margo de
2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador:F8C11DI1B
EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
DECRETO N° 1346/2021 - 09.02.2021 - REPUBLICACAO COM
RETIFICACAO

REPURLICACAO COM RETIFICACAO

DECRETO N° 1346/2021 - 09,02,2021

llena de  Fatima  Pegoraro  Oliveira. Prefeita  Municipal  de
Munirindpoiis. Estado do Parand. no uso de suas atribuigoes fegais.
dispositivos aplicaveis a espécie:

Considerando a suspensdo das aulas por tempo indeterminado. em
decorréncia da pandemia de COVID-19 que assola ndo s nosso
municipio. mas todo o mundo de forma geral:

Considerando a necessidade de maior celeridade e qualidade de
ensino. o Conselho Estadual de Educagio deliberou e aprovou por
unanimidade a instituigdo de um Regime Especial de Educagio ¢
desenvolvimento das atividades. para que os alunos das escolas
Mumnicipais ndo venham a sofrer prejuizos com a referida suspensio:

Considerando que a dehberagdo 012020 em consoniineta com a letra
do § 4° do artigo 32 da LDB Lei (9.394/96). objetivando que os
niveis fundamentais ndo padegam com a falta/interrupgdo total em
face de COVID-19. oportunizou aos entes municipais que estes
programem projetos distintos para o enfrentamento dessa emergéncia:
Considerando a preposigio da Secretaria Municipal de Educagio:
DECRETA

Art. 1" - Fica decretado que as atividades pedagdgicas a serem
realizadas no periodo de suspensdo das aulas presenciais serdo
desenvolvidas pelos docentes da rede publica municipal de ensino. de
acordo com as turmas sob suas regéneia ¢ disponibilizadas sob forma
impressa aos pais e responsdveis.

§ 1Y - As atividades serdo organizadas em forma de apostilas
quinzenais. subdivididas em quatro (4) horas diarias. totalizando vinte
(20) horas semanais. com abrangéncia em todos os componentes
curriculares obrigatorios. a contar. a partir do dia Il (onze) de
fevereiro de dois mil e vinte e um (2021),

§ 29 . No caso de necessidade de esclarecimentos e eventuais dividas
¢ para fins de obtengdo de informagdes a cerca do andamento das
atividades os responsdveis pelos alunos poderdo entrar em contato
com as instituigdes de ensino por meio telefonico. aplicativo whats
app. ¢ na modalidade presencial na cseola conforme cronograma
claborado pela institui¢do.

Art. 2" - As atividades desenvolvidas pela escola  serdo
disponibilizadas de forma impressa a todos os alunos levando em
conta que muitos ndo disponham de recursos para impressio.
Pardgrafo Unico: O responsavel pelo aluno devera se comprometer a
seguir o cronograma de entrega estabelecido pelas escolas de acordo
com a orientagdo da Secretaria de Educagdo. conforme divulgagio em
redes sociais. a fim de evitar aglomeragdes. bem como a assinatura do
controle ¢ retirada das atividades.

Art. 3" - O material encaminhado deverd ser estudado pelo aluno com
o auxilio dos responsaveis. de acordo com o prazo estabelecido pela
instituigdo de ensino com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos
professores para contabilizagdo de frequéncia ¢ andlise do resultado

obtido.

Paragrafo Unico: A devolugdo das apostilas para a correglo das
atividades devera ser feito por meio fisico (em maos). conforme
cronograma das escolas.

Art. 4° - Os professores desenvolverdo relatorio das atividades no
qual constardo as agdes desenvolvidas no decorrer de cada periodo. a
fim de que seja possivel a avaliagio do desenvolvimento da proposta
estahelecida

Art. 5" - A Sceretiria Municipal de Dducagdo promoverd o
encaminhamento  de  modelo  estrutural  para  organizagio  das
atividades. o qual devera ser seguido pelas instituigdes municipais de
ensino poblico.

Art. 6 - As instituigoes escolares deverdo apresentar suas propostas
de trabalho aos Conselhos Escolares para aprovagio.

Pardgrafo Unico: Aprovada pelo Conseltho Escolar a proposta de
trabalho serda considerada de forma remota o periodo de entre onze
(11) de fevereiro (02) de dois mil e vinte e um (2021) a trinta ¢ um
(31) de margo (03) de dois mil e vinte ¢ um (2021). conforme registro
em ata ¢ assinatura de todos 0s presentes.

Art. 7% - Todas as instituigdes de ensino organizardo cronograma para
st Guadio de professores ¢ tunciondrios. respeitando a carga horaria
de cada um. a fim de que a carga horaria semanal seja cumprida da
seguinte forma:

Comparecimento ta iostituigao de cnsino, @0 menos dois dias por
semana. para fins de desenvolvimento das atividades. respeitando-se a
jornada de trabalho didrio:

Cumprimento do restante da carga horaria semanal em trabalho no
regime de home Office.

§ 1% Para fins de cumprimento do disposto no caput. a dire¢do de
cada instituigao de ensino ficara responsavel por organizar eseala de
modo que todos os funcionarios possam ser contemplados.

§ 2°%Ficam dispensados do trabalho presencial. e portanto. dos
cronogramas referidos neste artigo, os servidores que se enquadrem
em grupos de risco. os quais deverdo realizar seu trabalho
exclusivamente em regime de home Office.

Art. 8" - As atividades rcalizadas pelas instituigdes de ensino
municipais serio contabilizadas como horas de estudo. conforme
estabelecido no Calendario Escolar.

Art. 9 - Revogadas as disposi¢oes em contrario. este Decreto enira
em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis. Estado do Parani.
em 09 de fevereiro de 2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador:6 A391CE4
EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
DECRETO N 1347/2021 - 09.02.2021 - REPUBLICACAO COM
RETIFICACAO

REPUBLIACAO COM RETIFICACAO

DECRETO N° 1347/2021 - 09.02.2021

A Prefeita Municipal de Manfrindpolis-Pr. no uso de suas
atribui¢des legais. dispositivos aplicaveis d espécie:

Considerando  a suspensfio das  aulas  presenciais  por  tempo
indeterminado. em decorréncia da pandemia de COVID-19 que assola
ndo so nosso municipio. mas tode o mundo de forma geral:
Considerando a necessidade de maior celeridade ¢ qualidade de
ensino. o Conselho Estadual de Educacdo deliberou e aprovou por
unanimidade a institui¢io de um Regime Especial de Educacgio e
desenvolvimento das atividades. para que os alunos das escolas
Municipais ndo venham a sofrer prejuizos com a referida suspensio:
Considerando que a deliberagdo 01/2020 em consondncia com a letra
do § 4% do artigo 32 da LDB Loi (9.394/96), objetivando que os
niveis fundamentais ndo padegam com a falta/interrupgdo total em
face de COVID-19. oportunizou aos entes municipais que estes
programem projetos distintos para o enfrentamento dessa emergéncia:
Considerando @  excepcional autorizagio de  AULAS NAO
PRESENCIAIS para a EDUCACAO INFANTIL (0 a 5 anos) a
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