PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA = CNPJ: 01.614.343/0001-09

REPUBLICAGAO COM RETIFICACAO

DECRETO N° 1346/2021
09.02.2021

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, dispositivos aplicaveis a espécie;

Considerando a suspensdo das aulas por tempo indeterminado, em
decorréncia da pandemia de COVID-19 que assola nao sé nosso municipio, mas todo o
mundo de forma geral,

Considerando a necessidade de maior celeridade e qualidade de ensino, o
Conselho Estadual de Educacgao deliberou e aprovou por unanimidade a instituigdo de um
Regime Especial de Educacao e desenvolvimento das atividades, para que os alunos das
escolas Municipais nao venham a sofrer prejuizos com a referida suspensao;

Considerando que a deliberagao 01/2020 em consonancia com a letra do § 4°,
do artigo 32 da LDB Lei (9.394/96), objetivando que os niveis fundamentais ndo padegam
com a falta/interrupgao total em face de COVID-19, oportunizou aos entes municipais que
estes programem projetos distintos para o enfrentamento dessa emergéncia;

Considerando a preposi¢ao da Secretaria Municipal de Educagao;,
DECRETA

Art. 1° - Fica decretado que as atividades pedagogicas a serem realizadas no
periodo de suspensao das aulas presenciais serao desenvolvidas pelos docentes da rede
publica municipal de ensino, de acordo com as turmas sob suas regéncia e
disponibilizadas sob forma impressa aos pais e responsaveis.

§ 1° - As atividades serao organizadas em forma de apostilas quinzenais,
subdivididas em quatro (4) horas diarias, totalizando vinte (20) horas semanais, com
abrangéncia em todos os componentes curriculares obrigatorios, a contar, a partir do dia
11 (onze) de fevereiro de dois mil e vinte e um (2021).

§ 2° - No caso de necessidade de esclarecimentos e eventuais duvidas e para
fins de obtencdo de informagdes a cerca do andamento das atividades os responsaveis
pelos alunos poderao entrar em contato com as instituicdes de ensino por meio telefénico,
aplicativo whats app, e na modalidade presencial na escola conforme cronograma
elaborado pela instituicao.

Art. 2° - As atividades desenvolvidas pela escola serdo disponibilizadas de
forma impressa a todos os alunos levando em conta que muitos ndo disponham de
recursos para impressao.

Paragrafo Unico: O responsavel pelo aluno devera se comprometer a seguir o
cronograma de entrega estabelecido pelas escolas de acordo com a orientagdo da
Secretaria de Educagdo, conforme divulgagdo em redes sociais, a fim de evitar
aglomeracgées, bem como a assinatura do controle e retirada das atividades.

Art. 3° - O material encaminhado devera ser estudado pelo aluno com o auxilio
dos responsaveis, de acordo com o prazo estabelecido pela instituicao de ensino com a
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respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores para contabilizagéo de frequéncia e
analise do resultado obtido.

Paragrafo Unico: A devolugdo das apostilas para a corregéo das atividades
devera ser feito por meio fisico (em maos), conforme cronograma das escolas.

Art. 4° - Os professores desenvolverao relatorio das atividades no qual
constardo as agdes desenvolvidas no decorrer de cada periodo, a fim de que seja
possivel a avaliagdo do desenvolvimento da proposta estabelecida.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educacao promovera o encaminhamento de
modelo estrutural para organizacdo das atividades, o qual devera ser seguido pelas
instituicbes municipais de ensino publico.

Art. 6° - As instituicbes escolares deverao apresentar suas propostas de
trabalho aos Conselhos Escolares para aprovagao.

Paragrafo Unico: Aprovada pelo Conselho Escolar a proposta de trabalho sera
considerada de forma remota o periodo de entre onze (11) de fevereiro (02) de dois mil e
vinte e um (2021) a trinta e um (31) de margo (03) de dois mil e vinte e um (2021),
conforme registro em ata e assinatura de todos os presentes.

Art. 7° - Todas as instituicdbes de ensino organizarao cronograma para seu
quadro de professores e funcionarios, respeitando a carga horaria de cada um, a fim de
que a carga horaria semanal seja cumprida da seguinte forma:

|. Comparecimento na instituicdo de ensino, ao menos dois dias por semana,
para fins de desenvolvimento das atividades, respeitando-se a jornada de trabalho diario;

II. Cumprimento do restante da carga horaria semanal em trabalho no regime
de home Office.

§ 1°- Para fins de cumprimento do disposto no caput, a diregao de cada
instituicido de ensino ficara responsavel por organizar escala de modo que todos os
funcionarios possam ser contemplados.

§ 2°-Ficam dispensados do trabalho presencial, e, portanto, dos cronogramas
referidos neste artigo, os servidores que se enquadrem em grupos de risco, 0s quais
deverao realizar seu trabalho exclusivamente em regime de home Office.

Art. 8° - As atividades realizadas pelas instituicées de ensino municipais serao
contabilizadas como horas de estudo, conforme estabelecido no Calendario Escolar.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, em 09 de
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MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS - ATA AUDIENCIA PUBLICA 3°

QUADRIMESTRE/2020

Ata da Audiéncia Publica, para apresentacio e avaliagdo das metas estabelecidas
na LDO, da Gestio Fiscal e Execugdo Orgcamentaria, do periodo de setembro a
dezembro de 2020, cita-se terceiro quadrimestre/2020, nos termos do artigo 8°
paragrafo 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, fazendo remissdo ao Paragrafo
Primeiro, do Art. 166, da Constituiciao Federal além da discussdo quanto a elaboracao
do PPA - Plane Plurianual de 2022/2025 ¢ da LDO - Lei de Diretrizes a
Orgamentarias para o exercicio de 2022, Reuniram - se na nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores de Manfrindpolis. situada na Avenida Séo Cristévao
s/n. Centro. Manfrindpolis, Estada do Parana, aos 26 dias do més de feversiro de 2021
as treze horas e tinta minutos os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal. bem como municipes em geral, sob o dominio da Sra. Joviana Tais Frizzo
Secretana Municipal de Administracac e Finangas de Manfrindpolis. conforme Edital de
Convocacao 01/2021 publicado antenormente no Jornal Tnbunal Regional edigdo 1825
pg. SA em 04/02/2021, e AMP edigdc n® 2193, pg. 171 de 03/02/2021. Dando inicie a
presente audiéncia, a Secretaria Municipal iniciou sua fala agradecendo a presenga de
todes. em seguida passou a apresentar os dadas financeiros do 3° Quadrimestre de
2019. Destacou os pringpais resultados do Quadnmestre, além de demonstrar os
limites constitucionais com gastos com pessoal. onde no segundo quadnmestre este
ficou em 48,93% sendo o limite prudencial & de 51,30% para o Poder Executive no
exercicio. No ensina a aplicacao dos recursos ficou em um patamar de 26,25%, sendo
que o minimo & de 25% no exercicio. A aplicagdo do FUNDEB com o magistéric foi de
99,88%, sendc gue o minimo constitucional & de 60% no exercicio, Demonsirou-se a
apuracdo do gasto com a saude de 18,97%. sendo que o minimo constitucional é de
15%. Evidenciou-se também o demonstrativo da divida em 31/12/2020 totahzando
cerca de RS 1.041.400 90 e a titulo de financiamento para a aquisicdo de Maquinas e
Equipamento junto ao Parana Banco em 31/12/2020 totalizou RS 562.331 03. Apos as
exposicoes dos dados contabeis, deixou-se livre a palavra a quem guisesse usa - la
Nada mais havendo a tratar deu - se por encerrada a presente Audiéncia Pablica e esta
ata, que depois de lida foi devidamente assinada por mim. seguida da lista dos demais
presentes.
Lista de Presencas da AUDIENCIA PUBLICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N°
001/2021 do 3° Quadrimestre de 2020 - Do dia 26 de fevereiro de 2021.
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
REPUBLJCAQAO COM RETIFICACAO
DECRETO N° 1346/2021 -

Ilena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinbpolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, dispositivos aplicaveis a espécie;

Considerando a suspenséo das aulas por tempo indeterminado, em decorréncia da pandemia de COVID-19
Qque assola nao sO N0SSO municipio, mas todo 0 mundo de forma geral;

Considerando a necessidade de maior celeridade e qualidade de ensino, o Conselho Estadual de Educagdo
deliberou e aprovou por unanimidade a instituigao de um Regime Especial de Educagao e desenvolvimento
das atividades, para que os alunos das escolas Municipais ndo venham a sofrer prejuizos com a referida
suspensdo

Considerando que a deliberagao 01/2020 em consonancia com a letra do § 4°, do artigo 32 da LDB Lei
(9.394/96), objetivando que os niveis fundamentais nao padegam com a faltainterrupgao total em face de
COVID-18, oportunizou aos entes municipais que estes programem projetos distintos para o enfrentamento
dessa emergéncia;

Considerando a preposigao da Secretaria Municipal de Educagao; DECRETA

Art. 1° - Fica decretado que as atividades pedagogicas a serem realizadas no periodo de suspensao das
aulas presenciais serdo desenvolvidas pelos docentes da rede piblica municipal de ensino, de acordo com as
turmas sob suas regéncia e disponibilizadas sob forma impressa aos pais e responsaveis.

§ 1°- As atividades serdo organizadas em forma de apostias quinzenais, subdivididas em quatro (4) horas
diarias, tolafizando vinte (20) horas semanais, com abrangéncia em todos os componentes curriculares
obrigatorios, a contar, a partir do dia 11 (onze) de fevereito de dois mil e vinte e um {2021).

§ 2° - No caso de necessidade de esdarecnnemus -1 evenluais duvidas e para fins de obtengao de
informagdes a cerca do and: das ativid; oS pelos aluncs poderao entrar em contato
com as instituicBes de ensino por meio telefdnico, aplk:ahvn whats app, e na modalidade presencial na escola
conforme cronograma elaborado pela instituigao.

A 2° - As alividades desenvolvidas pela escola serdo disponibilizadas de forma impressa a todos os
alunos levando em conta que muitos ndo disponham de recursos para impressao.

Paragrafo Unico: O responsavel pelo aluno devera se comprometer a seguir 0 cronograma de entrega
estabelecido pelas escolas de acordo com a orientagao da Secretaria de Educagao, conforme divulgagao em
redes sociais, a fim de evitar aglomeragdes, bem como a assinatura do controle e retirada das atividades.

Art. 3°- O material encaminhado devera ser estudado pelo aluno com o auxilio dos responsévels, de acordo
com o prazo estabelecido pela instituicao de ensino com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores
para contabilizagao de frequéncia e analise do resultado obtido.

Paragrafo Unico: A devolugao das apostilas para a cormegao das atividades devera ser feito por meio fisico
{em maos), conforme cronograma das escolas.

Art. 4° - Os professores desenvolvergo relatorio das atividades no qual constardo as agBes desenvovidas
no decomer de cada periode, a fim de que seja possivel a avaliagéo do desenvolvimento da proposta
estabelecida.

Art 5° - A Secretana Municipal de Educagao promovera o encaminhamento de modelo estrutural para
organizagao das atividades, o qual devera ser seguido pelas instituigdes municipais de ensino piblico.

Al 6° - As instituigbes escolares deverao apresentar suas propostas de trabaiho acs Conselhos Escolares
para aprovagao

Parégrafo Unico: Aprovada pelo Conselho Escolar a proposta de trabalho ser considerada de forma remota
o periodo de entre onze (11) de fevereiro (02) de dois mil e vinte @ um (2021) a trinta & um (31) de margo (03)
de dois mil e vinte & um (2021), wn!ommmgmmmemturademdososprmnm

Art ™- Todas as instituicbes de ensino organizarao cronograma para seu quadro de professores €

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3373/2021 - 01.03.2021

Sumula: Concede 2° Tumo a Servidara Pablica Municipal e da outras providéncias

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuigBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 0529/14 de 14 de maio de 2014, Art, 25 &
posteriores alteragdes, bem como, conforme Oficio n® 09/2021 de 10 de fevereiro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 2° Tumo a Servidora Publica Municipal Sra, SONIA REICHERT, portadora do RG
sob n” 8.248.812-0 SSP/PR, conforme Matricula n® 951-1, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL no Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, para atuar com carga horaria de
40 (quarenta) heras semanais, a contar a partir da presente data, conforme disposiges da Lei Municipal n®
0529/14 de 14 de maio de 2015, Art. 25 ¢ posteriores alterages.

Art 2°- Revogadas as disposiches em contrario, esta Portaria entra em vigor na prasente data

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 1° de margo de 2021.

liena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

peitando a carga hordria de cada um, a fim de que a carga horaria semanal seja cumprida

da segumte I'orma:

|. Comparecimento na instituigao de ensino, ao menos dois dias por semana, para fins de desenvolvimento
das atividades, respeitando-se a jomada de trabalho didrio;

Il. Cumprimento do restante da carga horaria semanal em trabalho no regime de home Office.

§ 1% Para fins de cumprimento do disposto no caput, a diregao de cada mstmn;ao de ensino ficara
responsavel por organizar escala de modo que todos os 105 possam ser contemp

§ 2°-Ficam dispensados do trabalho presencial, e, portanto, dos cronogramas referidos neste artigo, 05
sevidores que se enquadrem em grupos de isco, 0s quais deverdo realizar seu trabalho exclusivamente em
regime de home Office.

Arl. B° - As atividades realizadas pelas instituigdes de ensino municipais ser&o contabilizadas como horas
de estudo, conforme estabelecido no Calendanio Escolar.

Art. 9 - Revogadas as disposigies em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, em 09 de fevereiro de 2021.

liena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3376/2021 - 02.03.2021

Sumula: Concede Licenga Maternidade a Servidora Piblica Municipal e d& outras providéncias

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinbpolis, Estado do Parand, no uso de suas
atnbuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 050272013 de 03.07.2013, Art. 1°, At 2° &
conforme Atestado Médico de 1° de margo de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Matemidade a Servidora Publica Municipal Sra. RUBIA LIDIANE FRANCC
MENDONCA, portadora do RG sob n® 8.173.844-0 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efefivo de
FISIOTERAPEUTA, conforme Matricula n® 9821, sendo 120 (Centa e vinte) dias de Licenga Maternidade no
periodo de 27 de fevereiro de 2021 a 26 de junho de 2021 e 60 (sessenta) dias de Promogagao de Licenga
Matemidade no periodo de 27 de junho de 2021 a 25 de agosto de 2021, totalizando assim, 180 (cento &
oitenta) dias de Licenga Matemidade conforme Atestado Médico de 1° de margo de 2021

Art. 2° - Revogadas as dispesigbes em contréno, esta Portaria entrara em vigar com data retroativa a 27
de favereiro de 2021

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfnnbpoks em 02 de margo de 2021

liena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita M\

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3378/2021 - 03.03.2021

Sumula: Concede restante de férias a Servidora Publica Municipal e dé outras providéncias.

liena de Fétima Pegoraro Ofiveira. Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Municipal n° 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores
atteragbes, bem como conforme Processo n® 174/2021 de 11 de feverairo de 2021,

CONSIDERANDO, a Portaria n° 3365/2021 de 18 de fevereiro de 2021 que conceda férias proporcionais a
Servidora Publica, referente ao Periodo Aquisitivo de 01.02.2020 a 31.01.2021, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder os 15 {quinze) dias restantes de férias a Servidora Publica Municipal Sra. NEUSA
GUEDES, portadora do RG sob n° 10.087 318-5 SESP/PR, conforme Matricula n® 1053-1 ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE no Municipio de Manfrindpolis, Estado do
Parana, sendo 13 (quinze) dias a serem usufruidos no periodo de 05 de marco de 2021 a 19 de margo de
2021, referente ao Periodo Aquisitivo de 01.02.2020 a 31.01.2021, conforme Processo n° 174/2021 de 11 de
fevereiro de 2021.

Art, 2° - Revogadas as disposigdes em conltrério, esta Portaria entra em vigor na presente data.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinopolis, em 03 de margo de 2021.

liena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3377/2021 - 03.03.2021

Sumula: Concede Férias a Servidor Puiblico Municipal e da outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parané, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe s30 conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e posteriores
alteragbes, bem como conforme Processo n® 254/2021 de 1° de fevereiro de 2021; RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias ac Servidor Publico Municipal Sr. DANIEL ORZECHOSKI,
portador do RG sob n°7.813.650-2 SESP/PR e conforme Matricula n® 869-1, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO no Municipio de Manfrin6polis, Estado do Parana,
a contar a partir de 03 de margo de 2021 a 1° de abril de 2021, referente ao Periodo Aquisitivo de 01.02.2020
2131.01.2021

Art 2° - Revogadas as disposigbes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpalis, em 03 de margo de 2021

llena de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PORTARIA N° 3379/2021 - 03.03,2021

Sumula: Concede férias a Servidora Piblica Municipal e da outras providéncias.

llena de Fatima Pegoraro Oliveira, Prefeita Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Municipal n® 0157/2002 de 08/07/2002, Art. 74 e conforme
Processo n® 25%/2021 de 1° de fevereirc de 2021, RESOLVE:

Art. 1* - Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Publica Municipal Sra. FERNANDA DA ROSA,
portadora do RG sob n®9.102.202-8 SSP/PR e conforme Matricula n® 835-1, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de BIOQUIMICO no Municipio de Manfrinopolis, Estado do Parana, a serem usufruides no periodo
de 08 de margo de 2021 a 06 de abril de 2021, referents ao Periodo Aquisitivo de 15.09.2018 a 14.09.2019,
conforme Processo n® 259/2021 de 1° de fevereiro de 2021

Ant. 2. Revogadas as disposicBes em ario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrindpalis, em 03 de margo de 2024

fiana de Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal
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Art. 1° - Conceder 2° Turno a Servidora Publica Municipal Sra.
SONIA REICHERT, portadora do RG sob n® 8.248.812-0 SSP/PR.
conforme Matricula n® 951-1. ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de ASSISTENTE SOCIAL no Municipio de Manirindpolis.
Estado do Parand. para atuar com carga hordria de 40 (quarenta) horas

semanais. a contar a partir da presente data. conforme disposigdes
da Lol Municingl 0% 030000 do 11 do main de 2015, An 05 o

posteriores “11[(.“ a¢oes
Art. 2° - Rey m__add.s as disposigoes
em vigor na presente data,

em contrario. e¢sta Portaria entra

Gabinete da Prefeita Municipal de Manfrinépolis. em 1° de margo de
2021.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Susana Francisconi
Codigo Identificador:F8C11DIB
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REPUBLICACAO COM RETIFICACAO

DECRETO N° 1346/2021 - 09.02.2021

llena de Fatima Pegoraro  Oliveira, Prefeita Municipal  de
Muninnopoits, Estdo do Paranid, no uso de suas atribuigoes iegais,
dispositivos aplicaveis a espécie:

Considerando a suspensdo das aulas por tempo indeterminado. em
Aeeorrenera an pandaemin oo COrv =iy qUUASSOIE N0 SO 1NOssO
municipio. mas todo o mundo de lorma geral:

Considerando a necessidade de maior celeridade ¢ qualidade de
ensino. o Conselho Estadual de Educagio deliberou ¢ aprovou por
unanimidade a institui¢do de um Regime Especial de Educagio e
desenvolvimento das atividades. para que os alunos das escolas
Municipais ndo venham a sofrer prejuizos com a referida suspensio:
Considerando que a deliberagao 01/2020 em consonancia com a letra
do § 4% do artigo 32 da LDB Lei (9.394/96). objetivando que os

niveis fundamentis nde mad

m oenm g il interran

face de COVID-19. oportunizou aos entes municipais que estes
programem projetos distintos para o enfrentamento dessa emergéneia:
Considerando a preposigio da Secretaria Municipal de Educagio:
DECRETA

Art. 1° - Fica decretado que as atividades pedagogicas a serem
realizadas no periodo de suspensdo das aulas presenciais serdo
desenvolvidas pelos docentes da rede piblica municipal de ensino. de
acordo com as turmas sob suas regéncia ¢ disponibilizadas sob forma
iTipivasi aus pais ¢ Iespuitsdyis.

§ 19 - As atividades serdo organizadas em forma de apostilas
quinzenais. subdivididas em quatro (4) horas didrias. totalizando vinte
(20 Doras sciniaiials, woil abfaigcicia i wwdos s Coitipuiiciies
curriculares obrigatorios. a contar. a partir do dia 11 (onze) de
fevereiro de dois mil e vinte e um (2021).

:\‘ L' - INU Casu U IILL\.\)ILI.LIUC ue L‘.\L’l'dll.'\lll.l]L‘lll.U.\ © Cveniudly duy llj‘d}
¢ para fins de obtengiio de informagdes a cerca do andamento das
atividades os responsdveis pelos alunos poderdo entrar em contato
COtE as INSHUgOes de ensmo por memn (@ieionieo. apiaing witkis
app. ¢ na modalidade presencial na escola contorme cronograma
elaborado pela instituigdo.

Art. 2% - As atividades desenvolvidas pela  escola  serdo
disponibilizadas de forma impressa a todos os alunos levando em
conta que muitos ndo disponham de recursos para impressio.
Parigrafo Unico: O responsdvel pelo aluno devera se comprometer a
seguir o cronograma de entrega estabelecido pelas escolas de acordo
com a orientagdo da Sceretaria de Educagio. conforme divulgagio em
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redos

wedes hem comao g assinatura do

controle ¢ retirada das atividades.

Art. 3" - O material encaminhado devera ser estudado pelo aluno com
o auxilio dos responsiveis. de acordo com o prazo estabelecido pela
institui¢do de ensino com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos
professores para contabilizagao de frequéncia ¢ andlise do resultado
obtido.

Parigrato Unico: A devolugio das apostilas para a correcao das
atividades devera ser feito por meio fisico (em maios). conforme
cronograma das escolas.

Art. 47 - Os prolessores desenvolverdo relatorio das atividades no
qual constardo as agdes desenvolvidas no decorrer de cada periodo. a
fim de que seja possivel a avaliagio do desenvolvimento da proposta
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Art. 5% - A Secretdria Municipal de Educagio promovera o
cncaminhamento  de modelo  estrutural  para  organizagao  das
atividades. o qual devera ser seguido pelas instituigdes municipais de
ensino piblico.

Art. 6" - As instituigdes escolares deverdo apresentar suas propostas
de trabalho aos Conselhos Escolares para aprovagio.

Paragrafo Unico: Aprovada pelo Conselho Escolar a proposta de
trabalho serd considerada de forma remota o periodo de entre onze
(11) de fevereiro (02) de dois mil e vinte e um (2021) a trinta e um
(31) de margo (03) de dois mil € vinte € um (2021). contorme registro
em dlﬂ assinatura de todos os presentes.
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da. cada um. a fim LEL qm. a carga humrm SL]nd[‘hll seja Lul'l'lpﬂdd da
seguinte forma:

Comparecimento na institui¢do de ensino. ao menos dois dias por
semana. para fins de desenvolvimento das atividades. respeitando-se a

jornada de trabalho didrio:

Lumprinento do restanie da carga horaria scianal ¢ tabaiio 1o
regime de home Office.

1°- Para fins de cumprimento do disposto no caput. a diregio de
Cadi msUiugdo de ensimo fdeara responsdavel por organizar escaia de
modo que todos os funciondrios possam ser contemplados.
§ 2°Ficam dispensados do trabalho presencial. e. portanto. dos
lfl'”l'lll:—l_l‘ﬂll):l\ FEICriaos nesie EII‘IILT_()_ OS SErVIOores (lll\‘ S¢ \‘I‘I(III“IUF\‘_H]
em grupos de risco. os quais deverdo realizar scu trabalho
exclusivamente em regime de home Office.
Art. 8" - As atividades realizadas pelas instituigoes de ensino
municipais serfio contabilizadas como horas de estudo. conforme
estabelecido no Calenddrio Escolar.
Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em contrério. este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo.
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REPUBLIACAO COM RETIFICACAO

DECRETO N° 1347/2021 - 09.02.2021

A Prefeita Municipal de Manfrindpolis-Pr. no uso de suas
atriburgdes fegars. disposiivos apicivers g espeere:

Considerando  a  suspensdo  das aulas  presenciais  por  tempo
indeterminado. em decorréncia da pandemia de COVID-19 que assola
ndo 6 nosso municipio. mas todo o mundo de forma geral:
Considerando a necessidade de maior celeridade ¢ qualidade de
ensino. o Conselho Estadual de Educagio deliberou e aprovou por
unanimidade a instituigdo de um Regime Especial de Educagio e
desenvolvimento das atividades. para que os alunos das escolas
Municipais nio \enham a sofrer prejuizos com a rdmda suspensao:

Aoy V1720200 2m coneoni coun g lotra
do § 4° do dﬂl_&:(l 32 dd LDB Lei (9.394/96). objetivando que os
niveis fundamentais ndo padegam com a faltw/interrupgdo total em
face de COVID-19. oportunizou aos entes municipais que estes
programem projetos distintos para o enfrentamento dessa emergéncia:
Considerando  a  excepcional  autorizagdo de AULAS NAO
PRESENCIAIS para a EDUCACAQ INFANTIL (0 a 5 anos) a
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