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o A e EMENTA:  Alteram-se e  acrescentam-se
ot ©J ALY . dispositivos na Lei Municipal n°. 0464/12, de
— o 03/04/2012 e dé& outras providéncias.
\
— CAETANO ILAIR ALIEVI, Prefeito Municipal de Manfrinépolis, Estado

do Parand, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Cémara aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterada e acrescida a Lei Municipal n°. 0464/12, de
03/04/2012, conforme a seguir disposto.

Art. 2° - A numeragdo aplicada na Lej Municipal n°. 0464/12, de
03/04/2012, sera ordinal até o artigo nono e cardinal a partir deste.

Art. 3° - A ementa da Lei n°. 0464/12, de 03/04/2012, passa a viger
com a seguinte redagzo:

“EMENTA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e de remuneragao
do Magistério do Municipio de Manfrinépolis e da outras
providéncias.”

[y} }

Art. 4° - Acrescenta-se aliena ¢’, inciso I, do art. 4°, da Lei n°.

0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redacao:

“Art. 4° - )\\LL; /YR
I .40, .. ne 4.58¢ Y31 a3
- Pan 224 - 09 2o iy

- =
' _/

c. Professor de Educacio Fisica.”
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Art. 5° - Altera-se o art. 6°, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passando

a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 6° - Na Carreira dos profissionais da educagio, os cargos sao agrupados em
Niveis, cada um deles composto por Classes, estabelecidos nos quadros das

respectivas Tabelas de Vencimentos. conforme descrito no Anexo V, desta Lei.”

Art. 6° - Alteram-se os incisos l, Il e Il, acrescentam-se os incisos IV e
V; e revogam-se os artigos 11, 12 e 13, do art. 10, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, com a
seguinte redagéo:

“Art. 10. ...
I — Professor | - exigéncia minima a habilitagdo em nivel de Ensino Médio na
modalidade Magistério;

Il - Professor Il - exigéncia minima 2 habilitagdo em licenciatura plena, compativel
com as atribui¢des do cargo.

lll — exigéncia minima a pds-graduacio, obtida em curso de especializagao;
IV — Professor IV - exigéncia minima mestrado na area de educacio;
V - Professor V - exigéncia minima doutorado na area de educacgao.”

Art. 7° - O art. 15, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passa viger com a

seguinte redagéo:

“Art. 15°. A carreira de Professor esta estruturada em 05 (cinco) niveis e cada nivel
(I, I, 1, 1V, V) em 15 classes (da letra A até a letra O). O intervalo entre as classes é
de 2% (dois por cento) de acordo com a tabela em anexo.”

Art. 8° - Acrescentam-se os incisos IV e V; e altera-se o paragrafo
Unico do art. 29, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redacgao:

“Art. 29 - Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulacio dos profissionais da
educagio, sio:

V7
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Nivel I - ...;
Nivel Il —...;
Nivel lll - ...;

Nivel IV — Formacgio em mestrado, com titulacio de mestre na area de educacao,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Nivel V — Formagio em doutorado, com titulagdo de doutor na area de educacio,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. A diferenca salarial do nivel Il sera acrescida de 25% sobre o nivel
I, sendo que o Nivel Il sera acrescido 10% sobre o Nivel II, do Nivel IV sera
acrescido 50% sobre o nivel lll, e do Nivel V seri acrescido 100% sobre o Nivel IV.”

Art. 9° - O Art. 39, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passa viger com a
seguinte redag3o:

“Art. 39 - O avango horizontal dar-se-d aos integrantes da Classe que tenham
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante
critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagao que considerara o
desempenho e a qualificagdo dos profissionais da educacao de no minimo 80
(oitenta) horas.”

Art. 10 - O § 2° do art. 54, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passa
viger com a seguinte redaczo:

“Art. 54. ... .
§1° ...

§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel,

correspondente a Classe 1 (um) na Tabela de Vencimentos.”

Art. 11 - Altera-se o § 3°; acrescenta-se o § 4° no art. 60, da Lei
0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redagao:

“Art. 60. .... D
§1°-.... .
, W
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§2°-

§ 3° - Aos ocupantes das fungées de que trata o inciso Il sera pago um adicional de

funcéo de 20% (vinte por cento), na hipétese de carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas e 30% (trinta por cento) na hipétese de carga horaria semanal de
20 (vinte) horas, sendo que em ambas as fungdes o adicional sera calculado sobre
o vencimento basico de carreira.

§ 4° - Para a fungio de Diretor ou Coordenador Pedagégico para 40 horas semanais,
devera ser exercido por um profissional de 40 horas semanais.

§ 5° - Na auséncia de profissional de 40 (quarenta) horas semanais na escola,
poderdo ser nomeados 2 (dois) profissionais de 20 (vinte) horas, sendo um para
cada turno.”

Art. 12 - Acrescentam-se o CAPITULO V-A, Da Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira e os artigos 73-A e os incisos I, II, lll e IV; 73-B e os incisos |, II, IlI, 1V,
VeVl; 73-C, 73-D e 73-E, na Lei 0464/12, de 03/04/2012, com a seguinte redagao:

“CAPITULO V-A
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 73-A - E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantagéo e operacionalizagio;

Il —acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugio;

Il - participar da elaboragio de suas normas reguladoras;

IV — participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério,

conforme disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 73-B - A comissio de Gestio do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente
da Educacgdo Municipal e integrada por:

I - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio;

Il - 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

lll = 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administragio e Finan _s

IV - 01 (um) representante da Procuradoria Juridica;
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V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte;
VI - 03 (seis) representantes dos profissionais do magistério, escolhidos por seus
pares.

Art. 73-C - A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico
Municipal na Comissio de Gestio do Plano de Carreira, verificar-se-a a cada 02
(dois) anos de participagio, observados, para substituigio de seus participantes, o
critério disposto no inciso VI do artigo 81.

Art. 73-D - A Comissio de Gestio do Plano de Carreira reuni-se-a, ordinariamente,
sempre que houver necessidade e, extraordinariamente, por convocacio do

Prefeito Municipal ou pelo Secretario da Educagao Municipal.

Art. 73-E - As regulamentagées previstas nesta Lei sé poderao sofrer alteragées
com a aprovagao da maioria dos membros da Comissio de Gestio do Plano de

Carreira.”

Art. 13 - Altera-se o art. 78, da Lei 0464/12, de 03/04/2012, passando
a viger com a seguinte redagao:

“Art. 85 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicées contrarias da Lei Municipal n° 0464/2012, com suas ulteriores

alteragdes e demais disposi¢cdes em contrario.”

Art., 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao, revogando as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de nfrindpolis, em 20 de setembro de
2018. 1/ 1.

Caetand lfair Alievi
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: 05 — MAGISTERIO

Cod N° DE CARGOS CLASSES NIVEL CLASSES | CHIS INGRESSO
N1 10 PROFESSOR | | AaoO 20 CONCURSO
N2 20 PROFESSOR I Il AaO 20 CONCURSO
N3 45 PROFESSOR Il ] AaO 20 CONCURSO
N4 05 PROFESSOR IV v AaO 20 CONCURSO
N5 05 PROFESSOR V \' AaO 20 CONCURSO

GRUPO OCUPACIONAL: 06 — EDUCAGCAO INFANTIL

Cod | N°DE CARGOS CLASSES NIVEL CLASSES | CH/IS [ INGRESSO
NI 05 PROFESSOR DE EDUCAGAO [ AaO 20 | CONCURSO
INFANTIL
NIl 05 PROFESSOR DE EDUCAGAQO I AaO 20 | CONCURSO
INFANTIL COM POS GRADUAGAO
NA AREA DE MAGISTERIO
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ANEXO II

Descrigao de cargos de Professor
DESCRIGAO SUMARIA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento
das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Deveres
e responsabilidades elencados na L ej Municipal n° 0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei
Municipal n° 0464/2012 de 03.04.2012.

DESCRIGAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas de docente e orientar a aprendizagem, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional:

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Participar da elaboragzo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Cooperar na elaboragso, execucao e avaliagédo do Plano Politico pedagogico da
Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do €ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino:

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino:

- Participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagé@o da escola com as familias e a
comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacao, aos alunos que apresentarem
menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragéo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional:

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores espegificos
de atendimento, mediante relatério escrito; (///
s
i
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- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento:

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagogica da
escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢&o sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentacio solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho:

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala
de aula;

- Selecionar e organizar formas de execucao - situagdes de experiéncias;

- Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizadas pela escola;

- Realizar sua agado cooperativamente no ambito escolar;

- Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agao docente
desenvolvida no dmbito escolar.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

- Utiliza recursos de informatica:
- Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho: e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Instrugéo: Nivel médio, na modalidade Normal (magistério), ou graduagéo em
Pedagogia, ou Pés-graduagio com habilitagdo para atuar na educacdo infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental devidamente Credenciado e reconhecido pelo MEC.

Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.
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ANEXO Il

Descri¢do de cargos de Professor de Educagao Infantil

DESCRICAO SUMARIA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento
das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino na
modalidade de Educagdo Infantil. Deveres e responsabilidades elencados na Lei
Municipal n° 0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei Municipal n° 0464/2012 de 03.04.2012.

DESCRICAO DETALHADA
Compete ao Professor de Educacéo Infantil, no exercicio de suas funcoes:

1) Atividades especificas na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicées:

- Atuar em atividades de educag&o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos:

- Participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil e Diretrizes do Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e €spagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagio;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacgéo infantil tenha suas necessidades
basicas de salde, higiene, alimentagao, afetividade, socializagdo e repouso, atendidas
de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis:

- Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 05 (cinco) anos, em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade:

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no proce )a de
desenvolvimento infantil: g
//
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- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Participar de reunides, Cursos, seminarios, sessbes de estudos e outras atividades
correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional,
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura ou Administragdo Publica Municipal,
como parte da formagao continuada:

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
- Zelar pelas instalagGes, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituicéo
educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refeicbes das criangas, procedendo ao recolhimento das
lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza
e esterilizagdo;

- Manter a ordem, conservaggo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e
instrucoes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Coordenar a elaboragdo e a execucao da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagio com as familias € a comunidade criando processos de
integragéo da sociedade com a instituicdo educacional:

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliagéo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragédo com os
docentes e as familias:

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional:

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituigdo educacional em relagéo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; /) /
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- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando

pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Instrucédo: Nivel médio, na modalidade Normal (magistério), ou graduagdo em
Pedagogia, ou P6s-graduagdo com habilitagdo para atuar na educagéo infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental devidamente Credenciado e reconhecido pelo MEC.

Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.
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ANEXO IV

DESCRIGCAO SUMARIA:

Promover a pritica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencé@o de boas condigdes fisicas e mentais. Deveres e
responsabilidades elencados na Lei Municipal n°® 0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei
Municipal n° 0464/2012 de 03.04.2012.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaborago, execucao e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da
Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino:

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do prdprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos:

- Estabelecer formas alternativas de recuperacao, aos alunos que apresentarem
menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de
administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientag@o educacional:

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rg3o superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos
de atendimento, mediante relatério escrito;

- Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagogica

escola;

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Telefax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.cov.br
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- Manter a pontualidade e assid uidade;

- Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar:

- Preencher a documentag&o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
- Efetuar testes de avaliaczo fisica.

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.

- Elaborar relatérios sobre os treinamentos.

- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em
competigdes programadas.

- Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do
esporte e suas taticas.

- Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados.

- Instruir os desportistas sobre a utilizagao de aparelhos e instalacdes de
esportes.

-Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgao de
necessidades, capacidades e nos objetivos.

- Utiliza recursos de informatica:
- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho: e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

ESPECIFICACOES

Instrugédo: Curso superior completo em Educacio Fisica (Licenciatura), registro
no Conselho ou 6rgdo competente.

Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Telefax: (46) 3562-1001 € 3562-1086  — e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Edi¢cao 1462

- Levantar e interpretar dados rolativas
- Defirr,

22 de Setembro de 2018 @
& residade de sua classs, :
; _,opemcim!m-nba.mﬁenmdophn_omm;_amn_lmoemwadom:

EENTkﬂmmn-mmmaemmm mww.w‘z.wm‘zodim iag,
CAETAND ILAIR ALIEVI, Prafesto Municipal ce Maninnapoks, Estade da Pma.mumdesuam:ﬂnqmlheséo
mmmm.FAZSABEquaCsmmma L saciono a seguints ai:
Art 1% Fica nlterada  acrescata 2 s Muniepai n® ABAN2, i OUOAI2012. ennfomie a saguir dispostn
nrt.r-.nmﬂwaoanaphmdanammwn‘ mww_demmw,mmmoarmmmuma
partic deste
An 3. A ementa da Lei n® mwu.a-aamzmz.pnsuumwmasaguhmm-
“EMENTA: rmuoleneprou,Cmuauae 30 do Mag: de Municipio de A
Providénciss =
Md'-mmam‘c‘,ml.mul. 4% da Lei n* 0484012, de 03104/2012, com a seguints redagdo; “Art. 4%
B . c. Predessor de Fisica.®
Art. Allera-se o Brt. 6°, da Lei 0464112, de 030472012, mnmavurmamm:
'A.n.a°-Muc«m-mmammm.mnmemennm“m;mmw
Classes, estabelecidos nos quadros das respectivas Tabelas da Vencimenlos. conforme esCritn no Anexa V, desla Lei.*
Art G'-AlomwusimmI.Ilell.mm»amhmalvev,ummmeammIz-lﬂ.dnan.!u.
da Lei 0484112 *Dlﬂlm‘l?.mﬂllmmbm AL 10
i—F‘mhml-c-wmmlw-mMuenganédommMsmin;
11 - Prafessor i - exipéncia minima & habiitacao sm keenci plena, comas igdes do carga.
| ||—m-mhmdp«wmm.mmmd-nmmm;
lv—PmvaclinhmnwmmenudoM&umﬂm@h;
V—Pruhnsorv-mu&uammadmmmmkumedmm'
AL T - O prt |5,«Lumz.demm1z,mﬁg«mawmm:
“Art 15° A carrels de Professor esid estruturada om 05 {cinca) nivers & cada nivel L 1L D IV, V) em 15 classes (da letra
Aaﬁamﬁ;Owamauebmednm(dmswmlnjdammn oM anexo *
Art @e . «ualnu‘m;r\-fav.ealmuum&wﬁaiﬂi@umnmzs,aaLdO&w!z.aeM!z.mm-
seguinte redagdo:

“Art. 29 - Os Niveis, rzmmuhanmmwmmmwiummmm.m.
I—  Nivell = Mived Il - .. Nivel i - Nlmm—fammmmm.mweammmma*

is & di cutras

. D-Wnuiﬁznr’hmnue i , i com o

- Realizar sua agio cooperativaments no dmbito escolar;

- Atender a solicitagbes da dwegdo da escola referentes a sua acdo docenta desenvolvida no dmbito escolar,
. da X

- 8 5 it
g e referdncias téricas ublizadas pela escola,

-Emrawmmdemlm.mnmmhm“h i ENSinG,

- Ministrar &= dias letivos e hams-aula eslabelecideos, Alm de participar i dos periodos dedicados ao
- Utiliza recursos da I!t::rmlm . '

- Colabora com a limpeza e organizaclio do local de trabatho; o

- Executa oulras tarefas COM &% exi para o io da fungao,

Instrugo: Nivel médio, na mod. Narmal | i | ou mPodanupiu.mPﬁ:—graﬁuag&om
h A iade &

¢80 para atuar na educaga inf: = sénes iniciais do Ensine Fi
reconhecido pelo MEC,
R . Por alunos, B pOd Mustenans.
ANEXOD I Dowrh!cdoomdnﬁb‘emﬂnEmﬁowm
DESCRICAD SUMARIA
Orieiiar & do aluno, Participar no p e ok i mum._-c«m'wm_
mrammmmmmasmfmmmwm- i ‘elencados na Lei
J\M«.Wn'm.wﬁmzﬁmozmzomtdwwmmm;mmm?om
DESCRICAD DETALHADA
camhmpmmmidnmww.maxwuummsm--
1A na £ [ castras,

s Infantil o Diretrizes do D Municipal ge Ed
= Plansjar 2 0 pIOcesso onsi i A mmmammmum
educacional; .
Exmcutar ati b N0 conby acerca do d inlegral da crianga, na
Proposta polftca-pedagagica;
- Organizar tempos & EIDACOS Qua " © brincar de 3 interagia,
- D ativida by cuidar & o educar noreador do desenvolvimenta infanbl

Puaglhum.Aahmgastlariumnlmllmmmadaﬁ%whtunlml,mmommfklmmuddn

104% sobre o Nivel lf,doNh-olI\a"uralcmoidoso'lisnoruonl\rdIll.edoNhnIUuMomdomo%snbuanlV.'

| AR 9.0 A Ju.dalvodﬁdtiz,uemmw.pemmmamtm:
‘M.:!E-Onnnpnﬂu-muld:aodmwngmﬂachnnqwmmmnmnﬁlmmﬂt\nm-mJ
meses de efelvo exercicia, mediants ertérios d @ decorrecs de aval G0 g i o

L a o 3 da educagh dur\nn‘\lnhnﬁﬁ:mlﬂmjlﬂls.'

| M1DvU§2‘.uoarL5-l.duLnlOﬁwlz,ueua.’oiml:‘.pasnmmawwmmam:'m64 .
g1~ §2'Cansiaun—u\.’nm-nenhhculdam-ra,ol\uoopaammml,wnwuclam![umjna

| Tabela da Vencmenias *

| ALt !I-Am-ung:r.lavmnu-sen§4'.noarl.60,dlLNWle,dem'Dwmz.maumnuredluo:'M.en.

1. >, §3~amommmmmwmwmomuwapmmwmmmaemﬁ
| lvinte por centa), nuNmmwmmmmwmw:mmjnauemmmwmaﬂchmudn
wmmmmzu(mum.mquummumm icional serd caleul o
bésico de carelra.

gd'-m:;hmmmm»«f Py GICO i 40 horas
profissicnal de 40 horas semanais,
§5"Nummdeptumiunﬂdodn{wum.)harumndamm.m:uwnmztddﬂ

{ ﬂuﬁﬁmﬁd&:ﬂ(ﬂﬂt}lwu,uﬂdomp&ambm'
m.|z-aaasmm.,.nwrrmowxD.mﬁunammmucm"osuﬁum?wemmmn,
Il.lllgrlr‘;-?}BlosimosL m, r\.r.v-vn;73-(:.?a-nu?;t-e_mmmnz.ummu.m.umm:
“CAPITULD v-A

deverd ser exercido por um

U85 Nofmes
I'J—pomcp-:dopmeo o A o , conforme di: o
Plana de i

Art. ?3-B-Amm:wodeﬁeﬂoaaplmu de Camreira serd presidida pelo Dirigente da Educagdo Municipal o integrada

por.
I-m :unjrvpmumdo&nwl\nmwdeidumﬂo;

ll~0|{un]mMednCormmdoPUNDEB;

=0 fum) representants da Secretaria Municipal da Administraglo o Finangag;

IV = 01 (um) representanta da ia Juridica;
V-U‘(w]mmhdadaﬁomﬁawmwmﬁoumu.m:&m

W1 = 03 {eais) ‘dot profissionsis do 0, POf SOUS pares,

At TIC.A dos membros do Mag Mﬂowﬁapﬂlmmmdc&slhdd%
de Carreira, wriﬁ:at-w—éncad.nuz(dm]mdcpﬂcbq&o.obmmwaw&m:p-mmmm.o
crténio deposto no ncrso Vi do artigo B1

Ar. T3-E - As regulamentacies previstas nesta Lei 56 podersio sofrer alteracdes com a sprovagiic da masonia dos
{ Gestio do Plano de Casreia,”
At 13- Altera-se o art. ru.aumww,umwm:_ Passando a wiger com a seguinta redagio

“Art. B5 - Esla lei entis om vigor na dat de sua . revogan a Lei by
2, com suas ulerio & demais disposictes #m contrario *
Nl.ﬂ—s;naumamugumaahuqluq as di: &M contrério.

Gabinete do Preteilo Municipal do Mantrinapois, em 20 de setemare do anis.
Caetanc lair Alievi - Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORUPO OCUPACKINAL: 05 - MAGISTERIO
08

s

ANEXO W .
DE:
Cirimntar g aprendizagem do alung, Participar no processo da plangiamanto das atvidndes oo escods, Cantribuir para

| aptimorar a i enzing. Deveres @ W e na Lot Municipal n* 01572002 de 08072002 8
i Lew Municipad n® oy 12 de 03.04.2012

DFﬁcmcm DETALHADA

Avalier o p I acarda com o
E!hbu.mbrm:umaﬂuwumm_mmmmummtmmb;

- Porticpar de reunides do estuda, do classa, : oS, atvid, iy cullutais, ivas &
QULTCS @ventos, lendo em vista o sey 1 melhoria da qual de ensing; - Cooperar com os
servicos de ad scolar, planey . Supervisdo e ofiemaghia
Ammaumzwmm.mammgmmum-u

-»lsuou‘-rquclMMMMeﬂmmhrwmmnmmlmnmm.w,

adimentagas, afetividade, social @ repouso. atendidas de forma adequada;

-Hmrnmlmmwnmmmmmmmm

[ Que valorizem o

uﬂwmnhcmmomamm;

AExtnurnumdmmmmmha@m.mMWuhandamdﬂmm
indivi S, sociars, cuflurals, éinicas, wﬁwm.mﬂwm

alendida & amplar o 3c83550 sos bens

- © participar de at que a
-Cmnrm-nunlmummwdequmu b ! ntanti,
demas da nst a qual atua, para constnuglo coletiva g5 projetn poilbco-

- Interagi com
pedagégicn;

- dumcm.mm.usmdolﬂuduou*n- | $Empre c
pela equipe diretiva da i i donad, O Municipal de E. & Cultura ou Adm Publica
Wmmpme:hlomwium-mnm

- Reflobr & avakar sum pes] fissional, b rivigod a,

- Zelur peias insh teviais b

. Maleri uldizmios,
- R-smm-ummu, permandncea e salda das cnancas da nstiviclo educaconal onde aua;
-&mi-uunpmharurnhiwknﬂm criangas, i das lougas, a3, lalheres & outros,

de e 5
R}Ammdesde.‘supomWmamnmﬁﬂmlmmmﬁmmmn.awmmn
alribuiches:

-Wamm-lemmm da i = ional;
-Mniwl.oml.mrmmmhﬂ.ls i iros ds - . tendo em vista o atngemento de
S9us objelivos .

-Zduwammmmmlrmuud-mm;

-ﬁman@hﬁomnmcu 2 i de integracio da 18 8o
hucAcKnal

- Informar o puis % sobre a freg ae s um.mmm-oumﬂ
Proposta ped, ica d d 3

- Coordenas, no Ambita da g i as air 3 , avakacdo e o

Profissional; '

- A o pr o d das criangas, mmmmm'nnuﬂﬁu;

- Elaborar eshudos, i itatives indi X da rede de ensi o
insttukAo educacenal;
-Elubu-.mmmh.re-nnNum.mop:mmumummmdummmcdn
mwmmw-mmmnw 3 . de p o recursos
materiaig;

- i ] o Munch C! i . Toianda peln da legisiag
noffhas sducacionals e padrio de qualidade de ensing,

pelo
-mu«mmm»mmmmms.ummummmma
Municipat da Educaco, Cultur & Esportes
Instrugio: Nivel médio, na modalidade Mormal {r o). ou grad om Podagogia, ou Pés-graduacio com
h +30 para atuar na - ™ B IMClais 90 Ensing F o o

Teconhecids pelo MEC,

R Por alunas, ind  por materiais

ANEXD IV - DESCRICAD SUMARIA:
Prmamwsmﬂum para o by

L2 iCo 0 cofpo g 8 = boas
condigies Msicas o mentais. Dw-m:nwmmdusm Lei Municipal W Q15TI2002 de 08 07 2002 & na
Lai Murioipal n® 048472012 de 03 04 2012,

Assessorar nas nlividades de ENSinG, pesquiss & nxlensio

DESCRICAD DETALHADA:

- i . rinistrar aulas @ orientar & aprendizagem;

- Participar do processo de 2 das alividades da escola;
-Ompu'n-damnm.anwuo-w-ﬂuonm PbllhliWennnUmdad-l:lmhr_

=~ Elsborar mu.mmem«m,mnmm ® as ditetrizes do ensna;
- Evecutar nmmmm.mmmnmmmmwmomm

- Contribuir pars o apnmeraments da qualidade do ensing;
- Participar dos processos cobativos r.nmlm;ao to prégno ratbaihc e da Unidade Escolar com vista 20 melhor rendmenta

do precessa de an o que ;

- oM as de o COM as famikas @ & comunidade;

-Avd—oumnmmdm-hmdo-wmo i escolar abiesd
E: de

i3 ,mmnﬂqunamu:um mmmu
- Participar de rounidies oe setudo, de ciasse, . culuras,
oUtrog evenios, fanda am vista o seu constante aperfeigoamento para melhona da qualidade o8 BNEMO; - COODBar com os
SETVIGOS de i lar, G 3 i W ional,
- Zelar pola aprendIagem do aluna, Pela disciplina e pelo maternial docente;

- Manter-se ahahizado sobie a legislacdo de snsing;
- Beguir as direfrizes oo ansing, emanadas do &g8a superior compatents,
dom ahuncs k

- Constatar as BOS Solores de at , Mediants relaténg

escrig,

-ﬂmmmmwbmuummmmmam;

- Manter & pontusiidade e assiduidads:

CmmninarpumxmhaMuw-mmwhmwwd-mmtmqm&m;

- Presncher a d solicitada pela SNArEga-Ia no p 3

-mmummmmmm.memlmnbﬂm

~ Efotuar testes de avaliagdo fisica,

- Estudar a i oa ! fisica dos

- Elaborar relslénios scbee o8 treinamenios,

- Planajar as of do tres b colhidas o

- Bubmater oz 8O3 tred , i Ihes a3 tecnicas do esp € suas latcas.

= Instouwr sobeg 08 ® jogas. .

-inmiwoamunmammmd.msim1uums.

-Elaborar o do ati ivas, b na da N ®nos

objetivas.

- Utkza recursos de informatica;

- Cotabora com a hmpeza o olganizagiio do local de trabatho; &

- Exacuta cutras tare ©om as exgh para o ich fungso.

ESPECIFICACOES

Instrucso; &nwwmhmtmnrl&u!' , reg Conselha ou trglio
Por alunos, infomagfes e por materiais,

'
ANEXOV - TABELA DE VENCIMENTOS

F
15
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e 3 |a1 |3
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