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Oficio n® 45/2014.
Manfrinépolis, em 11/09/2014.

Gabinste Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Pelo presente solicito que seja realizado procedimento licitatério para Contratacdo de empresa
especializada para elaboraciio de LTCAT (Laudo Téchico das Condicdes Ambientais de
Trabalho) e PPRA (Programa de Prevencidc de Riscos Ambientais) com base em avaliagéo
de todos os locais e equipamentos de trabalho (processos de trabalho, maquinarios,
construgbes etc) da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis com base nas NR’S{normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho) 15 e 16. mediante Licitagao.

O custo estimado importa em um total de Valor maximo previsto de R$ 16.600,00
(Dezesseis Mil Reais) e o prazo para a prestacdo dos servigos licitados sera de 180 Dias

conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Manfrinbpolis, a partir da data de assinatura do

contrato.
Cordialmente,
- !,ji,' ] ’.;
7t m /IAD

l{ y . =
Claudio Gubertt

Prefeite Municipal

Rua Encantilado, 11 = - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA

Fone/Fax: (46) 35662-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Oficio n.? 45/2014-GPL
Manfrindpolis, em 11/09/2014.

DE: PREFEITO MUNICIPAL

PARA:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS;
SETOR CONTABIL;

ASSESSORIA JURIDICA;

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

Preliminarmente & autorizagdo solicitada mediante oficic n® 45/2014 de

11/09/2014, o presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

a) a indicacdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a

despesa;

b) a elaboragdo de parecer sobre a necessidade de procedimento

licitatério, indicando a modalidade e o tipo de licitagao a serem adotados no certame;

¢) a elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da licitacéo e da

minuta do contrato;

d) ao exame e aprovacéo das minutas indicadas na alinea “d” acima.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (48) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail; manfrig@manfrinopolis.pr.gov.br
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Cficio n°® 45/2014-DC

Manfrinopolis, em 11/09/2014.

DE: SETOR DE CONTABILIDADE
PARA: EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
Senhor:

Em atengdo ao oficio n° 45/2014 expedido por Vossa Senhoria em
11/09/2014, informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o
pagamenio das obrigagdes decorrentes dos servigos constantes do oficio nimero supra, sendo

que o pagamento sera efetuado através da Dotagao Orgamentaria:

DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA ESTA LICITAGAO

Cordialmente,

VILBERTO GUZZ[
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS

Rua Encantilado, 11 -  Centro -  CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail; manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Oficio n® 45/2014-CL
Manfrindpolis, em 11/09/2014.

DE: Pregoeiro
PARA: ASSESSORIA JURIDICA

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de
Licitagdo de Modalidade Pregao Presencial n°45/2014 e respectiva minuta de Contrato, para os
fins previstos no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.6866/93; “As minutas de editais de licitacéo,
bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e

aprovadas por assessoria juridica da Administragéo”.

Cordialmente,

Rua Encantitado, 11 -  Centro -  CEP85628-000 -  MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 35662-1001 ¢ 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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PARECER N°: 45/2014 - LICITAGOES
Manfrindpolis, em 11/09/2C14.

DE:  DEPTO. JURIDICO
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor:

A apreciacdo deste Setor Juridicc o processo administrativo
referente & Contratagdo de empresa especializada para elaboragéo de LTCAT (Laudo
Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais) com base em avdliagdo de todos os locais e equipamentos de
trabalho (processos de trabalho, maquindrios, construgdes etc) da Prefeitura Municipal
de Manfrinépolis com base nas NR’S(normas regulamentadoras do Ministério do Trabatho)

15 e 14., mediante licitacdo.

O presente processo foi devidamente observado no que perting as
exigéncias constantes na Lei n® 8,644, de 21 de junho de 19293 .

De acordo com a mformo(;oo confida no oficio n® 45/2014, de
11/09/2014, da referida Secretaria o preco méximo para a prestagdo dos servicos @
serem executados importa em Valor méximo previsto de RS 16,.000,00{Dezessels Mil Reais)
estando desta forma cumprida a imposic@io contida no arfigo 23 da tein® 8.666 de 21 de
junho de 1993, inciso Il

O Setor de Contabilidade informa a existéncia de previsde de
recursos de ordem orcamentaria para fazer face as obrigagdes decorrentes da
coniratacdo, esclarecendo que o pagamento serd efetuado atfravés da Dotagdo
Orcamentdria, conforme Lei Municipal n° 516/13 de acorde com o estabelecido no
art.167, incisos | € Il da Constituic@o Federal e art.7®, paragrafo 2°, inciso lil da lei de

licitacdes e contratos administrativos.

Tendo em vista o preco mdximo apresentado pelo sefor
compeiente, a licitac@ic darse-G sob a modalidade Pregdo Presencial, com
fundamentagdo legal contida na Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, e subsidiariamente
a Lein® 8.666, de 21/06/93 e suas alteragdes, e o Decreto Municipal n® 341/2006 de 10 de

margo de 2006,

Por fim, infarma-se que houve andiise do edital de abertura & da
minuta do termo de contrato desta modalidade da I|c1’rc1<;cao pelo que foram atendidas
as formalidades tegais.

E o Parecer,
m Scheitt
Assassor Juridico
OAB PR 52378
Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA

Fone/Fax: (46) 35662-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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AUTORIZAGAO PARA LICITACAQ

Oficio n® 45/2014
Manfrinépolis, em 11/09/2014. .

DE: PREFEITO MUNICIPAL
PARA: PREGOEIRA

Considerando as informacées e pareceres contidos no presente processo,
AUTORIZO a licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL que tem por objeto
Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho) e PPRA {Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) com base em avaliagio de todos os locais e equipamentos de trabalho
(processos de trabalho, magquindrios, construgbes etc) da Prefeitura Municipél de
Manfrinépolis com base nas NR’S(normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho} 15
e 16., mediante Licitagdo, nos termos da Lei n° 8.666/33, de 21 de junho de 1983.

O (a) Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio foram nomeados(as) pela Portaria n°
2012/2014 de 22 de maio de 2014.

Encaminhe-se ao Setor de Licitagéo para as providéncias necessérias.

Prefeito Municipal

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA,
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail; manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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PREGAD N° 45/2014 PROCESSO 336/2014 — TIPO PRESENCIAL

1. PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis torna piblico que, de acordo com a Lei Federal
n.°10.520 de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n.° 8.666/93 e suas alieracdes,
e o Decreto Municipal n.° 341/2006 de 11 de Janeiro de 2006, e demais legislagédo
aplicavel, Lei n® 12.232 de 29 de abril de 2010 paragrafo 2° do Art. 2° e demais legislagdes
especificas do objeto licitado, no que couber nas condigbes fixadas neste edital e seus
anexos, realizard processo licitatério na modalidade PREGAQ, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, objetivando a Contratagido de empresa especializada para elaboracao de
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais) com base em avaliagac de todos os locais e
equipamentos de trabalho (processos de trabalho, maquinarios, construgdes etc) da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis com base nas NR’S(normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho) 15 e 16,, na forma abaixo:

2, OBJETO

A presente licitagdo, do tipo mencr preco por item, tem por cbjeto a Contratacdo de
empresa especializada para elaboragdo de LTCAT (Laude Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho} e PPRA (Programa de Prevencado de Riscos Ambientais)
com base em avaliacdo de todos os locais e equipamentos de trabalho (processos
de trabalhe, maquinarios, construgdes etc) da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis
com base nas NR’S(normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho) 15 e 16.

conforme especificacao abaixo:

1 12844 |Elaboragcfio de LTCAT (Laudo Técnico das|1,001SERV (16.000,00]16.000,00
Condigbes Ambientais de Trabalho) e PPRA
{Programa de Prevengio de Riscos Ambientais)
com base em avaliacdo de todos os locais e
equipamentos de trabalho (processos de
trabalho, maguinarics, construgées etc) da
Prefeitura Municipal de Manfrindépolis com base
nas NR'S(hormas  regulamentadoras do
Ministério do Trabalho) 15 e 16.

TOTAL 16.000,00

2.1 Condicdes do ohjeto:

O prazo para a execug#o do objeto da presente licitacdo deveréa ser iniciado em até 10 dias apos
assinatura do contrato devendo ser concluido em até 60 dias contados a partir da data de inicio
dos servigos, podendo ser solicitado parciaimente no periodo de vigéncia do contrato que seré
de 180 Dias de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

Valor maximo previsto de R$ 16.000,00(Dezesseis Mil Reais).

2.2 LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO LICITADO:

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP85628-000 -  MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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A execugio dos servigos deveram ser prestados a Prefeitura Municipal pessoalmente com a
presenga com os profissionais técnicos contratados in foco diarlamente, observando todos os

locais & equipamentos de trabalho {processos de trabalho, magquinarios, construgdes etc) a
fim de emitir relatérios para elaboragéo dos laudos.

QO documento-base dos relatérios devera ser entregus, no maximo em 60 (sessenia) dias
apde a assinatura do contrato, em arquive eletrdnico, elaborade em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD efou MICROSOFT EXCEL & (uma) copia impressa, devidamente

assinada.
OBJETIVOS
LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho deve ser atualizado sempre que houver modificagtes de
métodos & processos de trabalho, maquinarios, construgdes e reformas. Objetivo da
avaliacdo serd pautado na expresséo da extensdo dos trabalhos executados,
Necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizagéo das ocorréncias de
trabalhos em condicBes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 18, 16,

PPRA ~ PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS:

0O PPRA visa garaniir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho,
visando & preservacio da salde e da integridade fisica dos SERVIDORES, através de
aches de prevencdo e controle dos riscos ambientais existentas ou gue venham a existr
no ambiente de trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n® 09. Os riscos
ambientals s&o ocasionados por: agentes fisicos {ruidos, vibractes, pressfes anormails,
temperaturas extremas, radiagOes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem come o
infra-som e o ullra-som); agentes guimicos (substéncias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblings, gases ou vapores, ou gue, pela natureza da atividade de exposicio,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo afravés da pele ou por ingestéo);
agentes biologicos: (bacterias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros). O PPRA devera conter alem da identificacdo e reconhecimento dos riscos
ambientais {quimicos, fisicos e biolégicos), os riscos ergonomicos e de acidentss, cuja
redacéo deve atender aos itens obrigatdrios da citada Norma Regulamentadora.

3. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO:

Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos - inclusive quanto & documentagao, sendo vedada a participagéoc de
empresas cujas atividades descritas no contrato social ndo sejam diferentes ou
incompativeis com o objeto solicitado.

Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo interessados que se enquadre em
uma ou mais das situagdes a seguir:

3.1 Estejam constituldos sob a forma de consércio;

3.2 Estejam cumprindo penalidade imposta por qualguer 6rgdo da Administragdo Publica
motivada pelas hipéteses previstas no artigo 88 da Lei n°. 8.666/93;

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP85628-000 -  MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Sejam declaradas iniddéneas em qualquer esfera de Governo;
Estejam em processo de faléncia, concordata, dissolugdes ou liquidagbes;
Estéjam descritas no disposto no artigo 9° da Lei n.°8.666/93 e alteracdes;

Estejam em situacdo irregular perante as Fazendas: Unido, Federal, Estadual, Municipal
INSS e FGTS;

Tenham em seu quadro, empregados mencres de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho
noturno, perigosc ou insalubre ou ainda, empregado com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos, efetuando qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)

anos.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

O certame sera conduzido pelo Pregoeiro (a), que terd, em especial, as seguintes atribuigdes,
cumulativas e que néo se excluem:

5.

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

by Responder as questbes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;
¢) Abrir as propostas de pregos;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e} Desclassificar propostas indicando os motivos;

fy Conduzir os procedimentos relativos acs lances e a escolha da proposta do lance de
menor prego;

g} Verificar a habilitacao do proponente ciassificado em primeiro lugar;

h) Deciarar o vencedor;

i) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) Elaborar a ata da sesséo;

K) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagao;

I) Convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido;

m) Abrir processo administrativo para apuragéo de irregularidade visando a aplicacao de
penalidades previstas na legislagao.

APRESENTAGAO E ENTREGA DOS ENVELOPES

Os envelopes “Proposta de Pregos” e "“Documentagéo de Habilitagéo” deveréo ser indevassaveis,
fechados e entregues ao Pregoeiro, na sesséao publica de abertura deste certame, conforme
endereco, dia e horario especificados abaixo:

Rua Encantilado, 11 -  Centroc - CEPS85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA

Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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LOCAL.: Prefeitura Municipal de Manfrindpolis — Parana
DATA DE ENCERRAMENTO: Frotocolo até as 09:00 horas do dia 03/10/2014

DATA DE ABERTURA: as 09:00 horas do dia 03/10/2014

Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014

ENVELOPE N.° 01- PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SQCIAL DA PROPONENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014

ENVELOPE N°. 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS, somente considerara os envelopes de
‘Proposta de Precos” e “Documentagdo de Habilitagdo” gue forem entregues ac Pregoeiro
designado, no local, data e horario definido neste edital.

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES:

No dia, hora e local estabelecidos no item 5 sera preliminarmente realizada sessao
publica para o credenciamento do representante legal da Licitante e demais atos.

6.1 O representante da Licitante devera apresentar-se junto ao Pregoeiro, devidamente

munido de:
a) Cédula de identidade;
b} Documentagéo para credenciamento, conforme modelo do Anexo |,
c) Declaracéo de gue cumpre com os requisitos de habilitagio, conforme o modelo do
Anexo Il
6.2 As licitantes deverao credenciar representante com poderes para formular lances verbais

e praticar todos os demais atos e operagdes inerentes ao processo licitatorio, mediante a
apresentagdo de procuracéo por instrumento pdblico ou particular.

6.3 Em se tratando de sécio ou proprietario a Licitante devera apresentar original ou copia do
registro comercial, do ato constitutivo, do estatuto ou do contrato social.

6.4 A ndo apresentagdco do credenciamento, a incorrecao do documento credencial ou
auséncia do representante, nao implicard exclusao da proposta no certame. Contudo, néo
serdo aceitos lances verbais e nem manifestagdo em nome da Licitante neste ato.

6.5 Apos o encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes, o Pregoeiro
nao mais aceitara novo licitante, dando inicio ao recebimento dos envelopes contendo a

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPGLIS - PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Proposta Comercial e a Documentagéo para a Habilitagéo.

7. PROPOSTAS DE PRECOS

As propostas de precos (envelope n°. 01) deveréo ser datilografadas ou impressas, em
uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a dltima assinada pelo representante legal
da empresa, sem emendas, acréscimos, borrbes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes,
salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesbes ao direito dos demais licitantes,
prejuizo a Administragao ou nao forem impeditivas da compreenséao de seu contetido, e deverao

constar:

a) No envelope (1 deverd estar a proposta datilografada ¢ devidamente assinada pelo
representante fegal e um arquivo em midia {cd ou pendrive! confendo a proposta
para inclusdo no sistema conforme arquivos em anexo,

b) Nome, nimero do CNPJ, endereco, telefone e fax da empresa proponente;

¢) Prazo de validade da proposta naa inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da abertura dos envelopes;

d) O prazo para a execu¢do do objeto da presente licitagéo deverd ser iniciado em até 10
dias apés assinatura do contrato devendo ser concluido em até 60 dias contados a partir
da data de inicio dos serviges, podendo ser solicitado parcialmente no periodo de
vigéncia do contrato que serd de 180 Dias de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

e) Declaracdo de que nos pregos propostos encontram-se inciuidos todos os tributos,
encargos sociais, frete até o destino e guaisquer outros énus que porventura possam
recair sobre 0s servicos do objeto da presente licitacao;

f) Marca do produto cotado;

g} As propostas ndo poderdo impor condigbes ou conter opgdes, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas uma marca e um prego com duas casas decimais apos
a virgula para o objeto desta licitagéo; -

h} O prego devera ser apresentado numericamente e por extenso. Ocorrendo divergéncias
entre o preco unitario e o valor total, prevalecera o unitario, com a respectiva corregao do
valor total. Caso a divergéncia ocorra entre os algarismos e o valor por extenso,
prevalecera o valor por extenso.

7.1.  No interesse da Administracdo, a quantidade dos produtos podera ser aumentada e
suprimida até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato, conforme previsao do
art. 65, § 1° da Lei n°. 8.666/93. Também podera ser aditivado/renovado, de acordo com o
interesse da municipalidade (Lei n® 8.666/93 - art. 57, Paragrafo II)

7.2 A apresentacao da proposta de pregos na licitacdo sera considerada como evidéncia de
que a proponente examinou completamente as especificagbes e as condigdes
estabelecidas neste edital que as comparou entre si e que obteve as informagoes
necessdrias e satisfatérias sobre qualquer ponto duvidoso antes de preparar sua proposta
de precos e que os documentos da licitagdo lhe permitiram preparar uma proposta de
pregos completa e satisfatoria;

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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7.3 Fica entendido que as especificagdes e toda a documentagdo de licitagdo séo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe, que se mencione em um
documento e se omita em outro serd considerado especificado e valido,

8. DA HABILITAGAO

Deverdo estar inseridos no envelope n° 02, devidamente fechado e inviolado, os
documentos abaixo relacionados. Preferiveimente, as folhas deverdo ser do tamanho A4 (21,0 x
29,7cm), a de rosto devera conter a mesma indicagéo do envelope n°. 01, o volume devera conter
um indice dos documentos com as paginas correspondentes, numeradas em ordem crescenies e
rubricadas por elemento credenciadc e identificadas da proponente. Deverdo constar
obrigatoriamente do referido envelope:

a) Atestado de capacidade técnica expedida por érgido Publico ou empresa privada,
devidamente assinada e carimbada, comprovando que os profissionais de seu
quadro ja realizaram com sucesso servigos similares;

b) Comprovacdo de que possui em seu quadro na data prevista para entrega das
propostas profissional Engenheiro do Trabalho e Médico do Trabalho devidamente
registrado nos conselhos de classe respectivos;

¢) Prova de inscricéo do responsavel técnico no 6rgdo de classe respectivo (CREA,
CRM, etc.);

d) Alvara Municipal do domicilio ou sede da licitante;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante;

fy Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

g) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidio Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federai;

h) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),'
por meio da apresentagao do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS mediante a
apresentacéo da CND - Certiddo Negativa de Débito ou CPD-EN - Certiddo Positiva de

Débito com Efeitos de Negativa;

j) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo Cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica.

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo Vil-A da
Consolidacéo das Leis do Trabatho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de

maio de 1943,

i) Balago patrimonial e demonstrages contabeis de ultimo exercicio social 2013, se ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
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da proponente, vedada a substituicdo por bailancetes provisérios. O balanco e
demonstragcbes a ser apresentado deverdo ser cépia extraida do livro diario, com
apresentacao do termo de abertura e encerramento deste, devidamente autenticado
pela junta comercial do Estado ou 6rgio equivalente. Em se tratando de sociedade
por agdes (SA), devera ser apresentada a publicagdo em érgédo de imprensa oficial ;

Prova de inscricio no Cadastro ICMS se for incidente;
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo , estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso,
e, ainda, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo
de seus administradores, se for o caso, pelo que ficara desobrlgada da apresentagio
dos documentos constantes da almea “p”s

Decreto de autorizacdo e Ato de Registro ou Autorizagdo para Funcionamento
expedido pelo érgéo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir, se for o caso;

Em se tratando de empreséric individual, o registro de empreséario individual, que
podera ser comprovado pelo requerimento de empresario e suas alteracdes, se
existentes, se for o caso, pelo que ficara desobrigado da apresentacdo dos
documentos constantes da alinea “o”

Certiddo Simplificada ou Declaragio da Junta Comercial atestando se é
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, se for o caso.

Declaragcbes anexas ao presente edital, ressalvado a relativa ao direito de recorrer
cuja entrega é facultativa.

Quando os documentos forem apresentados por processo de copias reprogréficas,
devero ser autenticados, por Tabelido de Notas, ou na Prefeitura Municipal de
Manfrindpolis, por integrante da Comissdo Permanente de Licitacbes, antes da hora
marcada para abertura dos envelopes.

Todos os documentos necessarios & habilitagéo do proponente deverdo estar dentro dos
respectivos prazos de validade, quando o prazo de validade ndo estiver expresso no
documento, 0 mesmo serd aceito com data de emissdo ndo superior a 90 (sessenta)
dias do recebimento dos envelopes; Caso a proponente apresente certiddes emitidas via
Internet a aceitagdo das mesmas ficara condicionada a consulta pelo mesmo sistema,
em caso de impugnagao pelos outros licitantes.

A falta de qualquer documento exigido no item “8”, incisos “a” até “s”, do presente
Edital, implicara na inabilitagao do Licitante, ressalvado a disposicdo do item 8.4, cujo
direito & garantido pela Lei Federal n° 147/2014 de 07/08/2014.

Em se tratando de Micro Empresa (ME) sera concedido um prazo de 05 (c.inco) dias,
prorrogaveis pelo mesmo perfodo, apds a abertura da licitagdo para apresentagao de
documento(s) faltante(s), relativos tao somente a regularidade fiscal.

9. SESSAO DO PREGAO
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Apdés o encerramentp do credenciamento e |dent|f|cagao dos representantes das

empresas proponentes, 0 Pregoeiro declararéd aberta & sessio do PREGAQ, oportunidade em que
ndc mais aceitara novos proponentes, dando inicio ac recebimento dos envelopes contendo a
Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitagao, exclusivamente dos participantes
devidamente credenciados.

9.1

9.2

2.3

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

a} O Pregoeiro procedera a aberiura dos envelopes que contém as propostas comerciais
avaliando o cumprimento das condigdes exigidas no edital;

b} O Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor preco por item e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento) a proposta de menor preco, para participarem dos lances verbais;

¢) Se néo houver, no minimo 3 (trés) propostas de pregos nas condigdes definidas na
clausula anterior, 0 Pregoeiro classificard as melhores propostas subseqlentes, até o
méaximo de 3 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos nas propostas apresentadas;

d) Caso duas ou mais propostas comerciais em igualdade de condigdes ficarem empatadas,
sera realizado sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentacdo dos lances;

e) A Licitante que desistir de sua proposta escrita esta sujeita as sangdes administrativas
previstas nestas Instrugbes.

DOS LANCES VERBAIS

a) As licitantes classificadas terfo a oporiunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais, que deverao ser formulados de forma sucessiva, com valores distintos e
decrescentes, a partir da proposta comercial classificada de maior valor e os demais
lances, em ordem decrescente de valor, podendo o pregoeiro, definir no momento, lances
minimos;

b} Para a formulagao de lances, podera ser concedido tempo para o atendimento a eventuais
necessidades de avalia¢do e de consulta & empresa pelo seu representante, por meio de
telefone ou outros meios disponiveis;

¢) Na hipétese em que houver mais de uma proposta igual de menor valor global, sem que
tenha havido oferta de lances verbais, a ordem de classificagdo dar-se-& mediante novo
sorteio a ser realizado, na mesma sessao publica, pelo Pregoeiro;

d) Né&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a Licitante desistente
as penalidades legais e as sangdes administrativas previstas nestas Instrugdes;

e) A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara na
exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutengido do dltimo prego
apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenacao das propostas;

f) Casos néo se realizem lance verbal, serd verificado a conformidade entre a proposta
escrita e ¢ valor estimado para a contratagio.

DO JULGAMENTO
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a) O critério de julgamento sera exclusivamente o de Menor Prego do Hem, ofertado:

b} Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente

a respeito;

¢) Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu
prego seja compativel com o valor estimado da contratacéo, esta podera ser aceita;

d) Sendo aceitdvel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo a
documentagao de habilitagéo do licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas
condi¢Ges habilitatérias;

e) Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta;

) Se a oferta néo for aceitavel ou se a Licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinaré a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a verificacdo da habilitagdo da Licitante, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, ate a apuracéo de uma proposta que atenda as Instrugbes, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a eia adjudicado o objeto do certame;

g) Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o Pregoeiro poderd negociar para que
seja obtido um melhor prego;

h) Da reuni&o, lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréneias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro,
Equipe de Apoio, e pelos licitantes:

i) Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposicio relativamente ao
pregéo, o Pregoeiro devolverd, aos licitantes, julgados desclassificados no certame, os
envelopes “DOCUMENTACAQO DE HABILITACAQ” inviolados, podendo, todavia, reté-los
até o encerramento da licitagéo.

10 IMPUGNAGAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1 DA IMPUGNAGAOC DO EDITAL

Ate trés dias antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este edital.

10.2 DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intengéo de recorrer, cuja sintese serd lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias,
nos termos do disposto no artigo 109 da Lei n® 8.666/1993, para apresentacac das razdes de
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contraRrazdes em
igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.O licitante podera também apresentar as razdes do recurso
no ato do pregao, as quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais
licitantes desde de logo intimados para apresentar contraRrazdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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Nao ser@o admitidos recursos apresentados fora do prazo legal efou subscritos por

16.3
representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder
pela Licitante.

104 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importar4 a decadéncia do direito
de recurso.

10.5- O acclhimento de recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.6 O resultado do recurso sera divulgado mediante afixagéo no quadro de avisos deste 6rgéo
e comunicado a todos os licitantes via fax, correio eletrénico ou por correspondéncia com
aviso de recebimento.

11 ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGCAO

11.1  Inexistindo manifestagdo recursal, 0 Pregoeiro adjudicara o objeto da licitacéo ao licitante
vencedor, com a posterior homologagéo do resultado pela Autoridade Competente.

11.2  Decididos os recursos por ventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente homologard a adjudicacéo e determinard a
contratagao, no prazo previsto neste edital.

12 CONTRATO

12.1 Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal da proposta vencedora serd
convocado para firmar o termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme Minuta do
Anexo VI, e da proposta aceita.

12.2 O adjudicatario devera comprovar a manutengado das condigbes demonstradas para
habilitacdo para assinar o contrato.

12.3  Caso o adjudicatario ndo apresente situagéo regular no ato da assinatura do contrato, ou
recuse-se a assina-lo, serdc convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem
de classificag@o, para celebrar o contrato.

12.4 O representante legal da proposta vencedora devera assinar o contrato, dentro do prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da comunicacgéo para tal, através
de fax-simile ou correio eletrdnico ou por correspondéncia com aviso de recebimento
respectivo.

12.5  Qualquer solicitagdo de prorrogacao de prazo para assinatura do contrato ou instrumento
equivalente, decorrente desta licitagdo, somente sera analisada se apresentada antes do
decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

13 DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em moeda brasileira em duas parcelas
17 30 dias apés realizacdo dos servigos e a 2% até 15/01/2015, com Recursos Préprios.

13.2  Constatando o recebedor qualguer divergéncia ou irregularidade na nota fiscal, esta sera
devolvida a licitante para as devidas corregdes.
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DAS PENALIDADES

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.

O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

Adverténcia;

Multa;

No caso de nédo cumprimento do prazo de execugdo do objeto, sera aplicavel a
CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor contratual;

Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a Prefeitura do Municipic de Manfrinpolis
poderd garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sangbes previstas no artigo
n°. 87 da Lei n®. 8.666/93, sendo que no caso de multa esta correspondera a 2% sobre o
valor total do contrato, limitada a 10% do valor contratual;

Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o contrato, no
todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo da contratante, devendo
reassumir o contrato no prazo maximo de 15 {quinze) dias, da data da aplicacdo da multa,
sem prejulzo de outras sangdes contratuais.

Suspenséo do direito de participar em lictagbes/contratos de qualquer 6rgdo da
administragéo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensao, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Manfrinépolis, pelo prazo de 05 (cinco) anos, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com 6rgéaos da administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contrato ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior;

Nenhuma sangéo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista

a0 processo.
ANEXOS DO EDITAL

Integram este Edital, os seguintes anexos:
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a) Anexo | — Carta de credenciamento;

b) Anexo Il - Modelo de declaragéo de cumprimento da habilitacao;

¢) Anexo lll - Modelo da declaracao de superveniéncia de fato impeditivo da qualificagéo;
d) Anexo IV - Declaragéo de ndo emprego de menores;

e) Anexo V - Termo de Renuncia;
fy Anexo VI - Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequenc Porte Declaragéo;

g) Anexo VIl - Declaragdo de auséncia de servidor pulblico no quadro social ou
profissional;

h) Anexo VIl - Minuta de contrato.

DISPOSIGCOES GERAIS

Reserva-se ao Municipio, o direito de revogar, no todo ou em parte a presente licitagéo,
visando o interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
bem como anular por ilegalidade o respectivo procedimento, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, conforme dispde o artigo 49 e paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

Este edital devera ser lido e interpretadc na integra, e apds apresentacdo da
documentagdo e da proposta niac serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou
discordéncia de seus termos.

Nenhuma indenizagédo serd devida as licitantes pela elaboragéo ou pela apresentagdo de
documentacao referente ao presente Edital, cujo desconhecimento néo podera alegar.

Sera dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas de Precos como dos
Documentos de Habilitagdo apresentados na Sesséo.

E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do processo e a
afericao do ofertado, bem como solicitar a érgéos competentes a elaboragéo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela depois de aberta a sessio do
pregéo.

O objeto da presente licitacao podera sofrer acréscimos conforme previsto no paragrafo 1°
do artigo 65 da Lei 8.666/93.

E vedado & contratada subcontratar total au parcialmente os servicos.

O Pregoeiro, no interesse da Administragédo, podera relevar omissées puramente formais
observadas na documentacédo e proposta, desde que néo contrariem a legisiagédo vigente e
néo comprometa a lisura da licitagéo sendo possivel & promocéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da
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16.11

16.12

sua proposta, durante a realizacéo da sesséo publica de pregao.

As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
do certame entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo e a seguranga da contratacio.

Para dirimir toda e qualguer duvida e/ou divergéncia oriunda do presente Edital, sera
competente o Foro da Comarca de Barracao, Estado do Parana.

16.13 Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a presente
licitagéo seréo prestadas pelo Pregoeiro, através do e-mail
lictacac@manfrinopolis.pr.gov.br, fonefax {46) 3562-1001, informando o nimero da
licitag&o, em horério comercial.

Manfrinépolis, em 11/09/2014.
Claudio Guberit
Prefeito Municipal
Rua Encantilado, 11 - Cenfro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
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Anexo |
MODELQ DE CREDENCIAMENTO
A BIMPIESA. cociii e e et e nn e inscrito N0 CNPJ n® ..o , com sede a

......................................................... , heste ato representada pelo(s) diretores ou sbcios, com
qualificacdo completa (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco) pelo
presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome,
RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissédo e enderego), a guem confere(m) amplos poderes
para junto ao Municipio de Manfrinépolis, praticar os atos necessarios com relagéo a licitagéo na
modalidade de Pregdo Presencial n° 45/2014, usando dos recursos, interpd-los, apresentar
lances, negociar pregos e demais condigdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitagao, podendo ainda, substabelecer esta em outrem, com ou sem
reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso, e em especial, para esta
licitagao.

Nome e carimbo do representante

legal da empresa

Nome da empresa proponente

Numero do CNPJ/MF

Endereco completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE COM 0S REQUISITOS

DE HABILITAGAO

F N T 3o =1 - T SOOI inscrita no CNPJ n°
...................................................... situada a PR TUNUOTONPRTROUOPRPPPRORY =1y s |- g =Yoo}
COMPIEID).ueciiinii e DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagéo no presente Pregao Presencial n°45/2014 e, ainda, que

estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

[ To | PR « |- SR de 2014.

Nome e carimbo do representante

legal da empresa

Nome da empresa proponente

Namero do CNPJ/MF

Enderego completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Fone/Fax: (46) 35662-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
QUALIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis

Pregdo Presencial n® 45/2014

O signatario da presents, em nNome da PropPonente...........vveeieverie e e e , declara
para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacéo ou
que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97

da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracées.

Nome e carimbo do representante

legal da empresa

Nome da empresa proponente

Nidmero do CNPJ/MF

Enderego completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Fone/Fax: (48) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A BMPIESA.. .o e , inserita no CNPJ n% e . por
intermédio de seu representante legal 0 Sr..ovveeceee e, , portador da careira de identidade
3 edo CPF N ., .., DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito ancs em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos em qualguer trabalhe, salvo na condig&o de aprendiz a partir

de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

Nome da empresa proponente

Nimero do CNPJ/MF

Endereg¢o completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Rua Encantilado, 11 -  Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 35662-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ANEXO V

TERMO DE RENUNCIA

A proponente abaixé assinada, participante da licitagdo modalidade Pregéo
Presencial n® 45/2014, pbr seu representante credenciado, declara na forma e sob as penas
impostas na Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa que
ndo pretende recorrer da decisao da Comissdo de Licitagdo, que julgou os documentos de
habilitagdo preliminar, renunciando, assim, expressamente, ac direito de recurso e ao prazo

respectivo, e concordando, em consequéncia, com o curso de procedimento licitatorio.

LOCA, ovveiiiiviiee e g e 08 e B 2014,

Nome e carimbo do representante

legal da empresa

Nome da empresa proponente

Numero do CNPJ/MF

Endereco completo

Devara ser impresso com o timbre da empresa

Rua Encantilade, 11 -  Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ANEXQ VI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - LEI N° 123/2006
DE 14/12/2006

Declaramos, sob as penas da L.ei, sem prejuizo das sangtes e multas previstas no
edital, que a empresa , inscrita no CNPJ sob

on° , € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos

termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de
20086, cujos termos declaramos conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatéric modalidade Pregao Presencial
n® 45/2014, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS - PR.

LOCAL orvireeee e R de i de 20774,

Nome e carimbo do representante

legal da empresa

Nome da empresa proponente

Numero do CNPJ/MF

Endereco completo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Rua Encantilado, 11 - Centro -  CEP85628-000 -  MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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ANEXO VI

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SERVIDOR PUBLICO NO QUADRO SOCIAL
OU PROFISSIONAL DA LICITANTE

A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis

Ref.: Edital de Licitagdo Pregéo Presencial n® 45/2014

Prezado Senhor,

A BMPIESa .covvevcviiiieeeeee e, , COM S8 B covvvvrrreeriier e , cidade de ..o ,
Estado de ....coceeeeiieiiennnnn, , inscrifa no CNPJ sob 0 N e e, , por seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA que nao integram em seu quadro societario, bem
como em seu quadro de funcionarios ou subcontratados nenhum servidor publico da Prefeitura
Municipal de Manfrinopolis, sob gualquer regime de contratacéo.

e o7 | R, s e o [ 2T de 2014,

Noeme e carimbo do representante
legal da empresa

Nome da empresa proponente

Nlamero do CNPJ/MF

Enderego complefo

Devera ser impresso com o timbre da empresa

Rua Encantilado, 11 - Centro -  CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail; manfri@manfrinopelis.pr.gov.br
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua Encantilado, 11, Centro, inscrita sob o CNPJ/MF n® 01.614.343/0001-09,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. CLAUDIO GUBERTT, a seguir denominado
CONTRATANTE e, de outro |ado & empresa.........ccoeevviiveneesecsieseconens , Pessoa juridica, inscrita
no CNPJ/MF sob o n®...........ooov , COM 86068 &.nrvverrereeceeeeeieeeeeen N | , Na cidade
deni. , Estado do................ , Neste ato representado pelo Sr.....ciiey s, ,

e, Portador da Cédula de ldentidade n®..........cccveeeee e do CPF n° ....................
Resudente e domiciliado na cidade de..........cccoov v , A seguir denominada CONTRATADA, tem

entre si justo e contratada o constante nas clausulas a segwr enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para elaboragéo
de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de
Prevencido de Riscos Ambientais) com base em avaliagdo de todos os locais e
equipamentos de trabalho (processos de trabalho, maquinarios, construgdes etc) da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis com base nas NR’S{normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho) 15 e 16., fornecido pela CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes e
especificagbes minimas exigidas no Edital de Pregéo Presencial n® 45 /2014,

CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratagdo

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, os seguintes documentos cujos
teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatérios, edital de licitagéo,
especificagdo & ou memoriais, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e todos
o0s demais documentos produzidos no procedimento licitatorio referido na clausula primeira.

Paragrafo Unico

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu
contetido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas
da Lei 8.666/23 e atotalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - Regime de execugio

A contrataclo se dard na modalidade de Pregdo Presencial, sob o regime de execugio
indirgta, do Hpo meanor prego por item.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPQLIS, através do Executivo Municipal gerenciara o
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - Das Condigdes de Pagamento

Cumpridas as obrigacdes contratuais dispostas neste instrumento e no edital do Pregao
Presencial n.° 45/2014 o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até em duas
parcelas 19 30 dias apds realizagéio dos servigos e a 29 até 15/01/2015.

Rua Encantilado, 11 - Centro .- CEPS85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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Paragrafo Primeiro

A despesa decorrente deste pagamento correra por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Paragrafo Segundo

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de nao
ser efstuado o pagamento.

Paragrafe Terceiro

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagao
financeira que tenha sido imposta & CONTRATADA pela CONTRATANTE, em decorréncia de

penalidade ou inadimpléncia. Nos termos da legislagao vigente.
CLAUSULA SEXTA - Do Valor

A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor fotal de RS$.....i
RPN ) pela prestagéo dos servigos, referente

ao objeto licitado.
CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO

Obriga-se a CONTRATADA a prestar os servigos objeto da presente licitagdo com iniciado em até
10 dias ap6s assinatura do contrato devendo ser concluido em até 60 dias contados a partir da
data de Inicio dos servigos, podendo ser solicitado parcialmente no periodo de vigéncia do
contrato que serd de 180 Dias de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

Por ocasiao da prestacdo dos servicos, caso seja detectado que os servigos ndo atendem as
especificacdes do objeto licitado e proposto, podera o CONTRATANTE rejeita-lo, obrigando-se a
CONTRATADA a providenciar a adequacéo dos servigos néo aceitos no prazo de 05 dias,
garantindo-se ao CONTRATANTE as faculdades previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de
habilitacdo exigidas na licitagdo, assumindo, ainda, a obrigagédo de apresentar, no término do
prazo de validade de cada documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo a Certiddo de
Quitagao de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, mediante
apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débito;

c) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
mediante apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal.

Rua Encantilado, 11 -  Centro -  CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidéo
Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Paragrafo Primeiro

Os documentos exigidos neste contrato deverdo ser apresentados no original, em cépia
autenticada por cartério ou por publicagdo em 6rgéao da imprensa oficial. A autenticagéo podera
ser feita, ainda, mediante cotejo da cépia com o original, por funcionaric do CONTRATANTE

devidamente identificado.

Paragrafo Segundo

Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacao de quaisquer documentos solicitados
nesta cldusula deverd comprovar esta condigo por meio de certificado expedido por orgao
competente ou legislagao em vigor, na forma exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de que trata esta clausula,
caso seja possivel, ao CONTRATANTE, verificar a regularidade da situagdo da CONTRATADA

por meic de consulta on-line.
CLAUSULA NONA — Da Garantia

A CONTRATADA apresentard ao CONTRATANTE garantia integral dos produtos entregues ou
dos servicos prestadas, conforme objeto deste edital.

Paragrafo primeiro

A contratante podera efetuar, a qualguer tempo apds a contratagéo, inspegoes para verificar se a
prestacéo de servigo atende as exigéncias das normas e especificagdes de seguranga.

CLAUSULA DECIMA

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer
operago financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Séo assegurados aoc CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstos no Cédigo de
Defesa do Consumidor.

CLASULA DECIMA SEGUNDA ~ Das Penalidades

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, caracteriza o descumprimento total
da obrigacéo assumida, sujeitando-se as penalidades agui estabelecidas.

L. O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:
a) Adverténcia;
Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
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b) Multa:

c) No caso de nao cumprimento do prazo de execugdo do objeto, sera aplicavel a

CONTRATADA multa moratdria de valor equivalente a 2% do valor contratual;

Il Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Manfrinépolis
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as sancbes previstas no artigo n° 87
da Lei n® 8.666/93, sendo que no caso de multa esta correspondera a 2% sobre o valor total do
contrato, limitada a 10% do valor contratual;

H Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o contrato, no
todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizacédo da contratante, devendo reassumir
o contrato no prazo méaximo de 15 {(quinze) dias, da data da aplicacdo da multa, sem prejuizo de

outras sangdes contratuais;

IV Suspensédo do direito de participar em licitagbes/contratos de qualquer drgdo da
administragéo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensao, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de
Fornecedores do Municipic de Bom Jesus do Sul, pelo prazo de 05 {cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagao
perante a autoridade que aplicou a penalidade;

vV Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com orgaos da administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre
que o contrato ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancgéo aplicada com base ho inciso antetior;

VI Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao

Processo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O atraso injustificado na execucao do objeto licitado sujeitara ao fornecedor as sangdes previstas
na Lei 8.666/93 e alteracbes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos Casos de Rescisio

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das cldusulas e condigbes estabelecidas neste
contrato assegurarda & CONTRATANTE, nos termos da Sec¢do V, do Capitulo Il da Lei n.°
8.666/93 em sua atual redacéo, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacao por escrito,
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro

Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do
“caput’ desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima segunda deste

contrato.
Paragrafo Segundo

Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de

Rua Encantilado, 11 - Centro -  CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
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interpelagéo judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por
parte da CONTRATADA.

L Néo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes e prazos;

1L Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais,
especificacdes e prazos;

ML Atraso injustificado da execugéo do bem, setvico, ou concluséao da obra licitada;

Iv. IV - Decretagéo de faléncia, pedido de concordata ou instauragéo de insolvéncia civil da
CONTRATADA,

V. Auséncia de entrega de nota fiscal eletronica (NF-E) considerando a impossibilidade de
pagamento. “

Paragrafo Terceiro
A rescisao contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

L Razbes de interesse publico, de alta relevdncia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente
instaurado;

1I. Supressdo, unilateral por parte da Administragéo, dos quantitativos dos bens, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°,
da Lei 8.666/93;

II. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugéo do contrato;

Iv. Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.® 8.666/93, com redacéo dada
pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.998.

Paragrafo Quarto

A rescisdo deste contrato podera ser:

L. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta
minuta;
1L Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde

gue haja conveniéncia para a Administracdo;
HL Judicial, nos termos da legislagéo processual, vigente & época da rescisac contratual.

Paragrafo Quinto

Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel que tratam, respectivamente, os itens | e 1I, do
parégrafo anterior, haverd precedéncia de autorizagdo escrita e fundamentada da

CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Das Alteragdes Contratuais

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
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L Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art.

65 da Lei n.° 8.666/93 e alterages.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Manfrinopolis, & luz da legislagéo, da
jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrao-PR para dirimir quaisquer questoes relativas a
este contrato, com expressa renlncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E. por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes,
firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas.

Manfrindpalis, em...... d& ..ovivcinvenci i de 2014,

Claudio Gubertt Contratada

Prefeito Municipal

Testemunha Testemunha

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014

Regido pela Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93

RECURSOS: préprios

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 01.614.343/0001-09, com sede a
Rua Encantilado, n° 11, Centro, CEP: 85.628-000, Manfrinépolis/PR, torna publico que
fara realizar dia 03/10/2014, as 09:00 horas., na sala de licitagbes da Prefeitura
Municipal, abertura da sesséo publica do PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014 do tipo:
MENOR PRECO POR ITEM, Regido pela Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lej n°
8.666/93 e suas alteragdes, para:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracédo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais) com base em avaliacdo de todos os locais e equipamentos
de trabalho (processos de trabalho, maquinarios, construgdes etc) da Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis com base nas NR’S{normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho) 15 e 16., mediante licitag&o.

EDITAL: O edital podera ser adquirido e demais informagdes complementares obtidas na
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, no enderego supracitado, de 22 a 62 feira, no
horario normal de expediente ou pelo telefone/fax: (0xx46) 3562-10.01 e também através

do e-mail: licitacao@manfrinopolis.pr.gov.br.

Manfrindpolis, em 11/09/2014.

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 112/2014

Contratante,,; PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL
Contratada.... PARANA EQUIPAMENTOS S/A -

Valor............. 220.000,00 (duzentos e vinte mil e reais)

Vigéngia........ Infcio: 12/09/2014 Término: 12/12/2014

Licitagho. PREGAQ PRESENCIAL N°.: 27/2014

Recursos Dotagio: 2.031.4.4.90.52,00.00.00.00 (195) Saldo: 3.149,00

Obfeto........... Aguisigho de uma Retroescavadeira, nova, de fabricagio
nacional, potencra entre de 90 hp e 100 hp; 4 cilindros; a diesel; tragéo 4
X4,

Flor da Serra do Sul, 12 de Setembro de 2014

EXTRATO CONTRATUAL
Contrato N°..: 113/2014
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL
Contratada...: INDUSTRIA DE MOVEIS FERRAR! LTDA
- 4.200,00 (gquatro mil e duzentos reais)

': Infcio: 15/09/2014 Término: 15/11/2014

‘_flgénlclzla " .
Licitagdo....... Dispensa de Licitaghio p/ Compras e Servigos N°: 29/2014
Recursos. : Dotagéo: 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (176) Saldo: 14.999,8

Objeto......... . . Aquisicdo de 1 Armario aéreg, com 3,60m comprimento x
0,80m de altura e 0,40m de profundidade em MDF, destinado ao CRAS,
Flor da Serra do Sul, 15 de Setembro de 2014

PREFEITURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 4012014

DATA: 18.08.2014

ABERTURA: 01.09.2014
HORARIO: 09h00

Objeto: AquisicBe de Calcarlo Dolomitico para distribulggo a pequenos predutores do
municipic. Torna-se plblica a homologagio de procedimento licitatdrlo em epigrafa do
objeto ao(s) liciiante(s): COAMO AGROINDUSTRIAL COORERATIVA, Inscrita no CNPJ
s0b n® 75.904.383/0018-70, item n® 01 pelo valor unltario de RS 106,47 (cento & sais
reais @ quarenta e sete centavos), totalizando R$ 85.176,00 (oltenta e cinco mil cento e
setenta e sels reais). Total do Presente Processo: R 85.176,00 (cltenta e cinco mil cento
e setenta e sais reais). Honario Serpa, 15 de Satembro de 2014, Rogéric Antdnio Benin,
Prafaito Municipal.

/ESUMO DE CONTRATO
Centrato n® 62/2014
Progfio Presancial n® 40/2014

Contratante: Prefeitura  Municipal de Honorie Serpa/PR; Contratada: COAMOQ
AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA, Inscrita no CNPJ sobr n?. 75,904,383/0018-70,
Objeto: “Aquisigdo de Calcario Dolomitico para distribuicdo a pequenos produtores do
municipia®. Valor total de contrato é de R$ 85.176,00 (vitenla e cinco mil cento e seienta
e geis reais). Hondrio Serpa, 15 de Setembro de 2014, Rogério Antdnio Benin — Frefaite

Muricipal.
DATHS Kk
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PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 024/2014

O Municipio de HRapejara D'Qeste, Estade do Parana, torna piblico, gue fard realizar
licitacao na modalidade de Edital de Tomada de Pregos, tipo mencr prego por lote, no
dia Q2 (dois} de Quiubro de 2014, as 14h:00min (quatorze) horas, tendo como objeto
a selecBo de propestas visando a confratagdo de empresa especializada na prestacio
de servigos de obras e Engenharia Civil tom a finalidade da execuglio de raformas
e melhorias em posios de salde localizadog no perimetro urbano e na zona rural do
Municipio.

Guiras informaglies poderfo ser obtidas através de Editel de Tomada de Pregos N°
02472014, no horario das 08h:00min &s 12h:00min e das 13h:30min as 17h:30min horas,
na sede da Prefeitura Municipal de ltapsjara D'Oeste—PR. Malores informagfes em
contate pelo Telsfone (048) 3526 - 8300,

Hapejara [’ Qeste-PR, 15 de Satembro de 2014,

Vlademir Lucini

Presidents da Comisséo de Licitagfio—Decrste N° 052014

PREFEITURA

- AVISO DE LICITAGAQ

PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014

Regido pela Lei n® 10.520/02 & subsidiariarmente pela Lei n° 8.666/93

RECURSOS: prépriog

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, inscriic no Cadastro Naclona!
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 01.614.343/0001-09, com sede a
Rua Encantifado, n® 11, Centro, CEP: 85.628-000, Manfrindpalis/PR, torna pablice que
fard realizar dia 03/10/2014, as 09:00 horas., na sala de licitagGes da Prefaitura Municipal,
abertura da sessfo publica do PREGAQ PRESENCIAL N® 45/2014 do tipo: MENOR
PRECO FOR ITEM, Regide peta |ei n® 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93
& suas alteragbes, para:

DBJETO: Contratagdo de empresa especializada para elaboragéo de LTCAT (Laudo
Téenice das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevengio
de Riscos Ambiantais) com base em avaliagiio de todos os locais e equipamentos de
trabatho (processos de rabalho, maquinarios, construgdes etc) da Prafeitura Municipal de
Manfrinapoils com base nas NR'S{ncrmas regulamentadoras do Ministério do Trabalho}
15 e 16., mediante licltagfo.

EDITAL: O edltal podera ser adquiride e demals informages complementares obtidas
na Prefeltura Municipal de Manfrindpolis, no enderego supraciado, de 22 & 62 feira, no
horarlo normal de expediante ou pelo telefoneffax; (Oxx46) 3662-10.01 @ também através
do e-mail: licitacac@mantrinopolis.pr.gov.br,

Manirindpolis, em 11/09/2014.

CLAUDIO GUBERTT

PREFEITO MUNICIPAL

Dttt Lhdb
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EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 112/2014
Contiatante..:. PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

Contratada...; PARANA EQUIPAMENTOS S/A

Valor............: 220.000,00 (duzentos e vinte mil e reais)

Vigéncia........ Inicio: 12/08/2014 Término: 12/12/2014

Licitagdo...... PREGAQ PRESENCIAL N°.. 27/2014

Recursos...... Dotagéo: 2.031.4.4.90.52.00.00.00.00 (195) Saldo: 3.149,00
Objeto........... Aquisicdc de uma Retroescavadeira, nova, de fabricagho
nacional, poténcia entre de 90 hp e 100 hp; 4 cilindros; a diesel; tragéo 4
x4.

Flor da Serra do Sul, 12 de Setembro de 2014

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 113/2014
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

Contratada...; INDUSTRIA DE MOVEIS FERRARI LTDA
1 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais}
Vigéncia.. Inicio: 16/09/2014 Témino: 15/11/2014
iicitagdo....... Dispensa de Licitagio p/ Compras e Servigos N°.. 29/2014
: Dotagdoe: 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (176) Saldo; 14.999,8

C,80m de altura e 0,40m de profundidade em MDF, destinado ao CRAS.
Flor da Serra do Sul, 15 de Setembro de 2014

PREFEITURA

TERMO DE HOMOLOGAGAC
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2014

DATA: 18,08.2014

ABERTURA: 01.09.2014
HORARIO: D9h0G

Objeto: Aquisicgo ds Galcério Dolomitico para distribuigio a pequencs produtores do
munlcipio. Torna-se plblica a homologagdo do procedimento icitatdrio em spigrafe do
objeto ao(s) lickanta(s): COAMO AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA, Inscrita no CNPJ
sob n®. 75.904.383/0018-70, item n®, 01 pelo valor unitario de RS 106,47 (cento e seis
reais g quarenta e sete centaves), totalizando R$ 85.176,00 (oitents e cinco mil cente e
setenta e seis reais), Tolal do Presente Processo: R$ 85.176,00 {oitenta e cinco mi cento
e setenta e seis reais), Hondrio Serpa, 16 de Setembro de 2014, Rogério Anténio Banin,
Prefsito Municipal.

ESUMOC DE CONTRATO
Contrato n® 62/2014
Pregéio Fresencial n® 40/2014

[T ek KRN

Contratante: Prefeitura Municipal de Fonorio Serpa/PR; Contraiada: COAMO
AGROMDUSTRIAL COOPERATIVA, Inscrita no CNPJ scb n® 75.904.383/0018-70.
Objeto: “Aquisigio de Calcaric Dolomitico para distribuigde a pequenos produtores do
municipio”. Valor total do contrato é de R$ 85.176,00 (oitenta e cinco mil cento e salenta
& seis reais). Hondrio Serpa, 15 de Setembro de 2014. Rogéric Anldnhic Benin — Prefeito
Municipal.

™

PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAD
EBITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 024/2014

O Municipio de Itepejara D'Oeste, Estado do Parana, torna pdblico, que fard realizar
licitacho na modalidade de Edital de Tomada de Preges, tipo menor prego por lote, no
dia 02 (dois} de Cutubro de 2014, as 14h:00min (quatorze) horas, fendo como objeto
& selegéio de propostas visando a contratagiic de empresa especializada na prestagio
da servicos de obras de Engenharla Civil com a finalidade da execugéio de reformas
e melhctias em postos de salde localizadoz no perimetra urbano e na zona rural do
Muntelpio.

Qutras informagdes poderfo ser oblidas através do Edital de Tomada de Pregos N°
024/2014, no horério das 88h:00min &s 12h:00min e das 13h:30min &s 17h:30min horas,
na sede da Prefeitura Municipal de Hapejara D'Oeste—PR. Maiores informagtes em
contato pelo Telefone (046) 3526 ~ 8300,

ltapsjara D' Ceste-PR, 15 de Setembro de 2014,

Viademir Lucini

Presidente da Comissao de Licitagao—-Decreto N° 059/2014

PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014

Regido pela Lei n® 10.520/02 e subsidiariamenta pela Lei n° 8.666/03

REGURS0S: préprios

O MUNICIPIO DE MANFRINGPOLIS, Estado do Parand, Insctito no Cadastro Naclonal
da Pessoa Juridica de Ministéric da Fazenda sob o n® 01.644.343/0001-09, com sede 4
Rua Encantilado, n® i1, Centro, CEP: 85,628-000, Manfrindpolis/PR, torma plblico que
faré reatizar dia 03/10/2014, &s 09:00 horas,, na saia de ficitacbes da Prefsitura Municipal,
abertura da sesséic plblica do PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014 do tipo: MENOR
PRECO POR ITEM, Regido pela Lei n° 10.520/02 e subsidiariaments pela Lel n® 8.666/93
8 suas aftaragdes, para.

OBJETO: Confratagéio de empresa especializada para elaboragde de UTCAT (Laudo
Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho) @ PPRA (Programa de Prevenggio
de Riscos Amblentais) com base em avaliacao de todos os locais e equipamentos de
trabalho (processos de trabalhe, magquinarios, construgties etc) da Prefellura Municipal de
Manfrindpolis com base nas NR'S{nermas regulamentadoras do Ministério do Trabalho)
15 e 16,, mediante licitagio.

EDITAL: O edital podera ser adquirido e demais informagtes complementares obtidas
na Prefeftura Municipal de Manfrindpolis, no endereco supracitado, de 22 a 62 feira, no
horaric nermal de expedienta ou pelo telefone/fax; (Oxx46) 3582-10.01 @ também através
do e-mal: licitacao@rmanfrinopotis. pr.gov.br.

Mardringpolis, em 110072014,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITG MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA
,@%’E@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
& DEGRETO N° 000201114 de.5 de Setembro de 2014

Abre crédito adicionat - suplementar - originario do orgamento geral no
Orgamefio programa de’ :

2014,

O PREFEITO MUNICIPAL,DE BARRACAO no uso de suas atribuigtes
que lhe confere a Lel
' Orgénica do Municlpio de BARRACAC e aui orizagde contida na Lei
Municipal n® 001991/13 de 8

de Nevembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corente exercicio. Grédito no valor de R$
45.000,00 para a{s} seguinte(s) dot agao({das) orgamentarials):

05 -DEPARTAMENTO DE URBANISMO

05.03 - DIVISAD DE LIMPEZA PUBLICA

05.03.15.452.0034,2.072-3.3.90,39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00 :

06 - DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO

06.01 - DIVISAD DE ENSINO FUNDAMENTAL

06,01.12.361.0008,2,026-3.3.90:30,60.00.00.00 - MATERIAL DE
"ONSUMO 5.000,00

06.01.12.361.0008.2.026-3.3.90.38.00.00,00.00 - GUTROS SERVIGOS
DE TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA 5.600,00 ‘

07 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.10.301.0011.2,073-4.4,90.51.00,00.00.00 -
INSTALAGOES 10.000,00

09 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA COMERCIC E TURISMO

09:03 - INCENTIVO AOQ TURISMO .

09.03.23.695.0017.2.022- 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.000,00
11 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

GBRAS E

11.02- DIVISAQ DE PROGRAMAS MUNICIPAIS

11.02.08.244.0020.2.056-3.3.80.30.00.00.00,00 - GUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000,00

Para atendimento da Suplementagso que frata o amgo anterior seréio
utilizados recursos praveniente da anulagso parclal efou-total

da(s} seguinte(s )dotaqan(ﬁes) orgamentarias):

At 22

05 - DEPARTAMENTO DE URBANISMO

05,03- DIVISAQ DE LIMPEZA PUBLICA

05.03.15.452,0034,2.072-3.1.90.11.00.00.00.00 « VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00 -

07 - DEPARTAMENTO DE SAUDE.

" 07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.10.301:0011.2.073-4,4.90,52, OO 00.00.00 - EQUIPAMENTOS EJ

MATERIAL PERMANENTE 16.006,00
09 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA COMERCIO E TURI'SMO
09.03+ INGENTIVO-AO TURISMO

09.03.23.695.6017.2.022-3.1.90.11.00:00.00.00 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL 7.000,00
11-DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.02- DIVISAD DE PROGRANMAS MUNICIFAIS
¢, 11.02.08,244,0020,2.056-3.1.90.16.00, 00 00.00 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOALCIVIL1500,00 - |
11.- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.02-CIVISAO DE PROGRAMAS MUNICIPAIS
11.02,08.244.0020.2.056-3.1,90.34.00,00.00.00 - OUTRAS DESPESAS
DE T—@SSOAL DECCR: CONTRATOS TERC. 1,500,00
Art3°- Este decrato entrard em vigor na datada sua publicagéo, revogada
as disposigées em contrario, ‘ ' B
- Excesso de arrecada@ao 10.000,00 .
. Prefeito Municipal
~MARCCO AURELIO ZANDONA
GABINETE Do PREFEITO MUNICIPAL 5 de Setembro de 2014
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA. ;

CNPJ - N 201.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERAGAQ DE CONTRATOQ SOCIAL,

comunhéo universal de bens, médico, residente e domiciliado na cidade de Francisco Be!fjﬁ@ PR, " a
Av. Jdlio Assis Cavalheiro, 1065 - Apio 1101 - Edificio Santa Maria - Centro, portador da Ca!'féﬂ‘@diﬁg
identidade militar- RG n® 4G-273.364, expedida pelo Ministério do Fxército, e CPF n® 060.105.989-
15; MAURICIO ALVES, brasileiro, casado com regime de comunhdo universal de bens, médico,
residente e domiciliado na cidade de Francisco Beltréo - PR., & Rua Vereador Romeu Lauro Werlang,
849, Apto 1102 - Ediffcio ltha do Mel - Centro, poriador da carteira de identidade civil RG n®
1.230.964, expedida pelo SSP/PR., e CPF n® 321.222.849-00, CARLA PATRICIA ALVES DE
SOUZA, brasfleira, casada com regime de comunhdo parcial de bens, médica, residente e
domiciliada na cidade de Francisco Beltrdo - PR., & Rua Palmas, 1800 - Apto 601 - Centro, portadora
da carteira de identidade civil RG n® 9046721453, expedida pela SSP/RS e CPF n® 620.634.210-72:
sdcios componentes da firma que gira sob a denominagdo social de “CRESMT MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.", tendo como sede e foro em Francisco Belirdo - PR, 4 Av. Julio Assis Cavalheiro,
855 - Centro, devidamente registrada na MM Junta Comercial do Parang sob n? 412,0346318,1 por
despacho em sessdo de 30 de Abril do 1996, e cuja Ulima alteracdo de contrato social esta
devidamente registrada na MM Junta Comercial do Parand sob n® 200.1121559,3 por despacho em
sessdo de 22 de Maio de 2001, resolvem alterar seu contrato social primitivo e postetiores alteracdes
e o fazem por este instrumento na melhor forma de direfto e sob as cléustias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - E admilida na sociedade a Sra. MONICA PANZA SANTQOS, brasileira,

separada, conforme separagdo consensual 1785/2001, médica, residente e domiciliada na cidade de

do dorur
fta 70 N

Curitiba - PR, & Av. Agua Verde, 1575 - Apto 1601 - Torre 2 — Bairro Agua Verde - CEP 80.620-200 1 _.ﬁ.;;_

C, BB et
portadora da carteira de identidade civil RG n° 4.324.915-0, expedida pela SSP/PR & CPF n? E?.{;’u
015.737.609-51, %’,?’ }

CLAUSULA SEGUNDA ~ A sécia ingressante declara conhecer perfeitamente a situagéo econémico-
financeira da sociedade e que néo esta incursa em quaisquer dos crimes bréviétoé & Lei 'ou nas
restric0es que possa impedi-ia de exercer atividades mercantis. N

CLAUSULA TERCEIRA - A sdcia CARLA PATRICIA ALVES DE SOUZA, que possui nd sociedade
7.500 (sete mil e qi;inhentos) quotas de RS 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 7.500,00 (sete
mil e quinhentos/reais), inleiramente subscritas e integralizadas, retira-se da sociedade; Cédendd e
transferindo a fiolalidade de suas quotas pelo valor nominal ao sécfo, ROBERTO DE OLIVEIRA

SANTOS, ddo pelo presente instrumento, plena, geral e raza, quitagdo das quotas ora .

transferidas.|

e




CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
CNPJ - N €01.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERACAQ DE CONTRATO SOCIAL,

CLAUSULA QUARTA - O sécio MAURICIO ALVES, que possui na sociedade 7500 (sete mf
quinhentos) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, fotalizando R$ 7.500,00 (sete mrbe qumhentos :
reais), inieiramente subscrilas e integralizadas, retira-se da sociedade, cedendo e ffansfermdo ;é//
totalidade de suas quotas pelo valor nominal aos sdcios na seguinte forma: 030" 0“5()\'

o MONICA PANZA SANTOS - 3.000 (irés mil) quotas no valor de RS 1,00 (um real) cada uma
totalizando R$ 3.000,00 (frés mil reais), em moeda corrente do Pals neste ato, dando pelo
presente instrumento, plena, geral e raza quitagdo das quotas ora transferida.

e ROBERTO DE OLIVEIRA SANTQS - 4.500 (quatro mil e quinhentos) quotas no valor de RS
1,00 (um real} cada uma, totalizando R$ 4.500,00 {quatro mil e quinhentos reais), em moeda
corrente do Pals neste ato, dando pelo presente instrumento, plena, geral e raza quitagéo
das quotas ora transferidas.

CLAUSULA QUINTA - Os sécios adquirentes assumem a responsabilidade pelo Ativo e Passivo da
sociedadie relativamente ds quotas ora transferidas.

CLAUSULA SEXTA - Em decorréncia da entrada da nova sécia fica afterada a cldusula quinta da

segunda alteragdo contratual que passa a ter a sequinte redacdo: O capital da sociedade serd de R$
30.000,00 (trinta mil reais), dividido em 30.000 (trinta mif} quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma,

inteiramente subscritas e integralizadas neste ato em moeda corrente do Pais pelos sécios!

S0CI0S QUOTAS R$ VALOR 5
ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS 27,000 R$ 27.000,00 :'g Z §
MONICA PANZA SANTOS 3.000 R$ 3.000,00 é%s :
TOTAL 30.000 R$ 30.000,00 3
LRl

CLAUSULA SETIMA - Por acordo de ‘quotistas fica estabelecido que a responsabilidade pelo
exercicio da atividade profissional serd pessoal de quem tenha atendido o pacfén\re e nunca a
sociedade. | _ | R

CLAUSULA OITAVA - Em vista das modificagbes ora ajustadas e em consonéncia com o que
determina o art, 2.031 da Lef 10.406/2002, os sdcios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e
consolidar o conirato Iébcfa!, fornando assim sem efeito, a partir desta data, as cldusulas e condicdes
contidas no conrrft social primitivo que, adequado as disposicbes da referida Lei n® 10.406/2002

aplicdveis a este lipo societdrio, passa a ter a seguinte redagéo:




CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ - N 201.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL.

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL. %%, [

"‘—_—_‘—\_
QE NG%&

ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, casado com regime de comunhao um%/e‘(;sal de ben@h
médico, residente e domicifiado na cidade de Francisco Beltrdo - PR., & Av. Julio Assis ggva?ﬁ“erro
1065 - Apto 1101 - Edificio Santa Maria - Centro, portador da carteira de identidade militar- RG n® 4G-
2738.364, expedida pefo Ministério do Exército, e CPF n° 060.105.989-15; MONICA PANZA SANTOS,
brasileira, separada, conforme separagdo consensual 1785/2001, médica, residente e domiciliada na
cidade de Curitiba - PR, & Av. Agua Verde, 1575 - Apto 1601 ~ Torre 02 — Bairro Agua Verde - CEF
80.620-200 portadora da carteira de identidade civil RG n® 4.324.915-0, expedida pela SSF/PR ¢
CPF n® 015.737.609-51; sdcios componentes da firma que gira sob a denominagdo social de
“CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.”, tendo como sede e foro na cidade de Francisce
Belirdo - PR, a Av. Jdlio Assis Cavalheiro, 855 - Centro, devidamente registrada na MM Junta
Comercial do Parang sob n® 412.0346318,1 por despacho em sessdo de 30 de Abril de 1996, e cuja
Ultima afterac&o de contrato social esta devidamente registrada na MM Junta Comercial do Parané
sob n? 200.1121559,3 por despacho em sessdo de 22 de Maio de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial de “CRESMT MEDICINA DO
TRABALHO LTD ", com sede o foro na cidade de Francisco Beffrdo ~ PR, a4 Av. Julio Assis
Cavalheiro, 855 - Centro — CEP 85.601-000.

CLAUSULA SEGUNDA — A sociedade tem por objeto mercantil a “PRESTACAQ DE SERVICOS
MEDICOS NA AREA DA MEDICINA DO TRABALHO.”

CLAUSULA TERCEIRA — A sociedade iniciou suas atividades em 20 de Maio de 1996 e seu brazc
de duragéo é indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - O capital social da sociedade é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), divididos
em 30.000 (trinta mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, j& integralizadas em moe:_da cd‘frenfe do

Pafs, assim subscritas: - . 7
S0CI0S QUOTAS R$ VALOR

ROBERTO DE ouwj'/ﬁ%A SANTOS 27.000 | R$ 27.000,00
MONICA PANZA ANTOS 3.000 R$ 3.000,00
TOTAL | 30.000 RS$ 30.000,00
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ - N 201.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL.

CLAUSULA QUINTA - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a

SEN

¥
terceiros, sem o consentimento dos demalis sdcios, a quem fica assegqurada em fgulgfd‘?c?e c@’o)

%
A
i

&

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas guotas, ;1 oges

condicdes e prego o direfto de preferéncia para sua aquisicdo se postas a venda, se font: fzando se
) Wid
2,

realizada a cesséo delas, a alteragdo contratual pertinente.

respondem solidariamente pela integralizagédo do capital social.

CLAUSULA SETIMA - A administragdo da socisdade caberd ao sécio ROBERTO DE OLIVEIRA
SANTOS, com os poderes de administrador autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao inferesse social da sociedade ou assumir cbrigacbes seja em
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da
sociedade, sem a autorizagdo dos demais séoios.

CLAUSULA OITAVA — Ao termino da cada exercicio social, em 31 de Dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo & elaboragdo do inventdrio, do
balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sdcios, ha proporgdo de
suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA ~ Nos quafro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberardo sobre as contas e desighardo administrador (ES) quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mensal, 4 titulo de
“Pré-Labore”, observada disposig&o regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard
suas afividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo

interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com

base na situagdo patrimonial da sociedade, a dafa da resolugdo, verificada em bal ango% g é .
especialmente levantado. ‘ %% %r
SUNICO ~ O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em %“;1 F’
relagéo a seu sdcio. :i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O administrador declara, sob as penas da Lej, que ndo estd
impedido de exercer a administragéo da socredade, por Lei especial, ou em virtude de condenacdo

criminal, ou se encghtrarem sob efeitos dela, a pena que veds, ainda que temporariamente, 0 acesso

g ' ;
rd as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade. \\
\ ’ : Q% ‘\(\’f\w

~ 4 :




CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA. R
CNPJ - N 2 01.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ot
outra dependéncia, mediante alteracdo contratual assinado por todos os sdcios. a ]

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Por acordo de quotistas fica estabelecido que a responsabilidade

A ORL T
pelo exercicio da atividade profissional serd pessoal de quem tenha atendido o paciente/& nunca 37‘9?{\

sociedade.,

= DE MO}
FRare®™

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Fica elsito o foro da Comarca de Francisco Beltrdo —\&f3, para o

0’
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste contrato. C‘Qﬁ,?);"q

‘é’)

E, por assim ferem justos e contratados, lavram, datam e assinam,
justamente com duas testemunhas, o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma,

obrigando-se fielmente, por si e seus herdeiros, a cumpri-lo em fodos os seus termos.

A% Francisco Beltrao - PR., 03 de Setembro de 2009.
\
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
AV. JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 855 - CENTRO
FRANCISCO BELTRAO - PR

CNPJ: 01.170.900/0001-40

CEP: 85.601-000

E-MAIL: cresmtclinica@hotmail.com

FONE: (46) 3524-2120

ANEXO Il

DECLARACAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa Cresmt Medicina do Trabalho Ltda., inscrita no CNPJ n°
01.170.800/0001-40 com sede e foro ha cidade de Francisco Beltrdo — PR, a ‘
Avenida Julio Assis Cavalheiro, 855 — Centro — CEP 85.601-000. DECLARA,
sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo no
presente Pregdo Presencial n°45/2014 e, ainda, que esta ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias/posteriores.
Frapgiscg Beltrao, 30 de Setembro de 2014.
Robertg deOligeira Santos
RG: 4G-273.364 Ié : 060.105.989-15
(Socio - Adminjstrador) ‘
r . - N
01170900/0001-40

CRESMT MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.

AV. JULIO ASSIS CAVALHEIRQ, hiw
CENTHO - CEP 55601.000
5.... FRANOISC® BVITRAO - FY
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Medic

FOLIMEDICT ASSESSORTA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
) CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itablra, 1371 — 2° andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail; pmed@pmed.com.br - Home Page: www.pmed.com.br

PROCURACAO

OUTORGANTE: ' Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina
do Trabalho Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 00.975.647/0001-39, com sede na Rua ltabira, 1371, Centro, em Pato
Branco-PR, neste ato representado por seu Sécio Administrador GILMAR
PEDRO RESENDE. '

OUTORGADO: DANIEL VINICIOS RESENDE, portador do RG n° 9.275.170-8
PR, e CPF sob n°® 046.007.599-31.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de procuracéo a
outorgante nomeia e constitui o outorgado, conferindo-lhe os poderes para
representa-la perante a Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Manfrindpolis - PR, no Pregédo na forma Presencial n°® 045/2014 , Que se
realizara no dia 03/10/2014, no municipio de Manfrinépolis - PR pronunciando-
se em nome da empresa POLIMEDIC! ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, bem como formulando propostas
verbais, negociar prego, dar lances, interpondo recursos e desistir de sua
interposicéo e praticando todos os demais atos inerentes ao certame.

Pato Branco/PR, 02 de outubro de 2014.

LOF
[

il

Gilmar Pedro R e
o Administrador

. 436.524.419-15
- RG n?, 17/R-1.302.534/SC




POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itablra, 1371 — 2¢ andar - Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: {046) 2101-1800 E-malil: pmed@pmed.com.br - Home Page: www.pmed.com.br

CREDENCIAMENTO

A empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda. inscrito
no CNPJ n° 00.975.647/0001-39, com sede 4 Rua Itabira, 1371 - 2° andar — Sala 205 -
Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290, neste ato representada pelo s6cio, com
qualificacfo completa Gilmar Pedro Resende inscrito no CPF n°. 436.524.419-15

RG n° 17/R-1.302.534/SC Brasileiro, Casado Empresdrio com residéncia na Rua
Ttabita n° 1371 centro Pato Branco Estado do Parand pelo presente instrumento de
mandato, nomeia e constitui, seu Procurador o Senhor DANIEL VINICIOS RESENDE,
portador do RG n° 9.275.170-8 PR, ¢ CPF sob n°® 046.007.599-31. Brasileiro, Solteiro,
Administrador residente na Rua: Bolivia, 835 Jardim das Américas Pato Branco Estado
do Parana Cep: 85502020, a quem confere amplos poderes para junto ao Municipio de
Manfrinépolis, praticar os atos necessdrios com relagfio a licitagfo na modalidade de
Pregfio Presencial n° 45/2014, usando dos recursos, interpd-los, apresentar lances,
negociar precos e demais condigdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos
ou acordos, receber ¢ dar quitagho, pbdendo ainda, substabelecer esta em ouirem, com
ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso, e em especial,

para esta licitagfio.
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINADG TRABALHG LTDA
- EPP
CNPJ/MF N.° 00.975.647/0001-39
NIRE 412.0651767-3 '
folha2 de B

CLAUSULA SETIMA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: Resolvem por este instrumento de
trabatho, os sécios consolidar o contrato social, tornanda assim sem efeito a partir desta data, as
clausulas e condigSes contidas no contrato primitivo € suas alteragties, passa a ter a seguinte redacgao.

CONSOLIDAGAD
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial -
de bens, empresario, inscrito no CPF/MF sob n® 436.524.419-15, portador da carteira da

identidade RG n% 17/R 1.302.534 SS8P-SC, residente & domiciliado na Rua Bolfvla, 85,

bairro Jardim América, Pato Branco ~ PR, CEP: 85502-020.

2} ANUBES SMIDERLE, brasileira, solteira, nascida em 17/05/1972, administradora de
empresas com registro no CRA sob o pe 10.193 / PR & técnica em 8egurang¢a do trabalho
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n ® PR 1002277-2, inscrita no
CPF/MF sob n° 840.029.649-49, portadora da carteira de identidade RG ne. 4.942 185-5

SSP-PR, residente e.domiciliada na Rua itabira, 1371, Centro, Pato Branca-PR, CEp:
85501-290,

madico do trabalho, portador da cédula de identidade de meédico n® 9850 CRM SC,I
inscrito no CPF/MF sob ne 724.454.670-04; residente e domiciliade na Rua Manoel
Ribas, 765, bairro Brasilia, Pato Brancﬁo-PR, CEP: 85504-330,

Unicos sacios da Sociedade Empresaria Limitada que gira sob o nome de POLIMEDIC]
. ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, com
sede na Rua ftabira, 1371, sala 02, Centro, Pato Branco --PR, CEP 85501-290, e
inscrita no CNPJ/MF sob ne 00.975.647/0001-39, registrada no Cartério Vieira sob o
n°792, livio B, em 05/112/1995 e Ultima alteragéo contratual convertida em- sociedade
empresaria Itda, registrada na Junta do Parana sob n° 412.0661767-3 em 30/06/2009,
resolvem por este instrumento particular consolidar seu contrato de acordo com as
clausulas seguintes: ‘ '

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o nome
empresarial de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA -
EPP e tam sede e domicilio.na Rua ltabira, 1371, sala 02, .Centro, Pato Branco - PR, CEP 85501-200.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade poders a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou utra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteragéo contratual
assinada por todos o0s s6cios,

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURA(;I\O DA SOCIEDADE: A
sogledade Iniciou suas atividades em 05/12/1995 em sey prazo de duragéo é por tempo indeterminado,

LAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragéo no ramo de:

eryicos de consultoria, seguranga, protecéo e assessoria em medicina do tr i‘ EC,gnﬁra v ﬂiﬁ’
gterlais, pegas, assessorios e equipamentos meédicos, hospltalares @ @ RigieGs d@%ﬁ@ba;ﬁoe :
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DECIMA PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL, DA SOCISDADE:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDIGINA DG TRABALHG LTDA
- EPP !
CNPJ/MF N.° 00.975.647/0001-39
NIRE 412.0851767-3 ;
folha 3 de 6

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social ¢ de R$ 35.000,00 (trinta e cincd mil reais),
divididos em 35.000 (trinta e cinco mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (umireal) cada

uma, subscrita e j& integralizadas, em moeda corrente doPals, pelos sécios e distribuldas da seguinte
forma: f

SOCIO (%) ‘ QUOTAS VALOR

GILMAR PEDRO RESENDE 94.00 32.900 132,900,00
ANUBES SMIDERLE 5.00 1.750 . 1.750,00
RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS 1.00 350.00 i 350,00
TOTAL ___160.00 35,000 ' 35.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada sécio &

restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagfio! do capital
social, conforme dispde o art, 1.052 da Lei 10.406/2002. ‘

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENGIA DE QUOTAS: As quotas s#o indivisiveis e n&o
poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o censentimento dos outros sdcios, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direlto de preferéncia para a sua aquisicdo se postas
a venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a alteragéo contratual pertinente,

Paragrafo inico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas devera
notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas & venda, o prego,
forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que
deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagéo ou em prazo maior a
critério do socio alienante. Se todos os séclos manifestarem seu direito de preferéncia, a cess&o das
quotas se fara na proporgao das quotas que entdo possufrem. Decorrido esse prazo sem gue seja
exercido o direito de preferéncia, as quotas poderao ser fivremente transferidas. ' '

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL; A
administragéo da sociedade cabe a GILMAR PEDRO RESENDE, com os poderes e atribuigses de gerir
e administrar os negdcios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judiclal e extra
judicialmente, perante drg&os publicos, InstituicBes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral,
bem como praticar todos os demais atos necessarlos & consecugéo dos objetivos ou a defesa dos
interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

§ 1.°-E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao Interesse social ou assumir
obrigagtes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imdveis da sociedade, sem autoriza¢éo do outro ségio. ‘

§ 2.° Faculta-se ao administrador, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento da mandato especificar os atos e
operagdes a serem praticados.

CLAUSULA'. NONA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sdécios poderéio, de comum acordo; fixar uma
retirada mgnsal, a titulo de “pré-labore”, observadas as disposigbes regulamentares pertinentes,

DOS S0CIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, concidente com o ano civil, os

CLAU/S{JJJ/LA DECIMA - EXERCIClO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO
admin

stradores prestaréo contas justificadas de sua administragso, procedendo & elaboracio do

inve ario,} do balango patrimonial e demais demonstragBes contabeis requeridas p:elg legislagéo
sogietaria/ elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de ContabjdgdeeprriciRande: tades
08 "f?cio,s' dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgdo das qugtgs tpRaRialpkie_Dossuem na
sofSle!
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Paragrafo (inico - A socledade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais erﬁ periodos
inferfores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstrag8es intermediarias, podera ser| distribufdo
mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipacdo de Lucros, proporcionalmente as quotas de capital de

cada um. Nesse caso serd observada g reposic&o dos lucros quando a distribuicéo afetar o capital
social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n © 10.406/2002. f

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses séguintes ao

término do exercicio social, 0s sécios deliberardo sobre as contas e designardo administradopes quanda
for o caso, ' :

Paragrafo Gnico - Até 30 ({trinta} dias antes da data marcada para a reuniso, o balango patrjmonial 8o
de resultado econdmico devem ser postos, por escrito, e com a prova do respectivo recebimento, a
disposicéo dos sécios que néo exercam a administrag&o. !

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO: Falecendo ou
interditado qualquer sdcio, a sociedade continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. N&o sendo possive! ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, (o valor de
seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagéo patrimonial da sociedade, |4 data da
resolugo, verificada em balanco espe'cialmente levantado. : i

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagéo a seu sécio. o :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DELIBERACOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS: Dependem
de deliberag&o dos sécios, além de outras matérias indicadas na lei ou no presente contrato:

a) aprovagéo das contas da administra¢éo; )

b} designagéo dos administradores, quando feita em ato separado:

¢) destituicado dos administradores:

d) modo de sua remuneragso;

e} madificagéo do contrato social: |

f} ciséio, a incorporagao, a fuséo e a dissolugéo da sociedads, ou a cessacéo do estado de liquidagao:
) nomeagéo e destituicso dos liquidantes e julgamento das suas contas: ;

h) pedido de concordata; ‘

I} transformacéo da sociedade;

J) outros assuntos de interesse social,

§ 1.° - As deliberagbes soclals, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.® 10.406/2002, serso
tomadas em reunido dos s6clos, convocadas pelos administradores nos casos acimaiprevistos,
dispensando-se a realizag8o da mesma quanto todos os sdcios decidirem, por escrito, sobre a matéria
que seria objeto da reuniéo;

§ 2.° - A convocago das reunides sera feita por meio de carta registrada com aviso de rebebimento
(AR), enviada para o enderego dos sécios e deverd conter local, data, hora e ordem do dia, para a
instaragéo?a reuniéo; ‘

3.° - E dispensada ualquer formalidade de convocag&o, quando todos os sécios comparecerem ou se

, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

: 8 (oita)ulieEEmeE b AataAlo
glizacao, para a primeira convocago, e de cinco dias, para as postéfidfespisrs cond LT
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§ 5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar o quorum de instalagéo da reuniso, o
gual devera ser de no minimo de % do capital social para a primeira convocacéo e em segunda
convocagac com qualquer nlmero; |

§ 6.° - O sdcio pode ser representado na reunifo por outro sécio, ou por advogado, mediante : utorga dq
mandato com especificagsio dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro,
juntamente com a ata; :

§ 7.° - As reunides serdo presididas por sécio escolhido entre os presentes e cabera ao préesidente a
escolha do secretario; :

§ 8.° - As deliberages dos sécios serfo tomadas: : ‘

* pelos votos correspondentes a, no minimo, % do capital social para: a modificagao do contrato social,
para a incorporagéo, fuséo, dissolugdo e cessagéo do estado de liquidagéo; '

* pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maiorla absoluta) para: designacao
dos administradores, quando em ato separado, destituicho dos administradores, estabelecimento do
modo de sua remuneracAo, pedido de concordata e também para transformagéo de tipo jurfdico;

* pelos votos correspondentes a, no minimo, % do capital social para: designagao de administrador nao
socio, se o capital estiver integralizado; destituicao de sdcio nomeado administrador no contrate;

* pela unanimidade dos sécios para: designagéo de administradar n&o sécio, se o capital n&o estiver
totalmente integralizado: — .

* pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demals casos previstos em lei ou no
presente contrato, se este ndo exigir maioria mais elevada. : ‘ !

§ 9.° - Dos trabalhos e deliberagtes tomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de Reunido e ata sera
assinada por todos os presentes; o 5

§ 10.° - Para produzir seus efeftos legais, copla da ata autenticada pelos administradores, ou pela mesa,
sera, nos vinte dias subseqUentes & reuniso, apresentada para arquivamento e averbacad na Junta
Comercial, mas, as modificagtes do ato constitutivo "deliberadas em reuni&o" devem ser formalizadas
em instrumento de alteragéo contratual;

§ 11.° - A reunifio dos socios deve realizar-se ao menos uma vez por ano, no primeire quadrimestre

seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula 11.2 deste contrato,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXCLUSAO DE SGGIO POR JUSTA CAUSA: Ressalvado o
disposto no art. 1.030 da Lei n.° 10.406/2002, quando a maioria dos sécios, representativa de mais da
metade do capital social, entender que um ou mais sbécios est&o pondo em risco a continuidade da ,
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclul-los da sociedade, por justa causa,
mediante alterag&o do contrato social. ;
\%

§ 1.° - A exclusdo somente podera ser determinada em reuniéo especlalmente convocada paré esse fim,
ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do direita de defesa,

§ 2.° - Efetyado o registro da alteragao contratual, o valor dos haveres do sécio excluldo sera iapurado e
liquidado na forma prevista na clausula décima segunda deste contrato. ,‘

CLAU;&LA DECIMA QUINTA - DIREITO DE RECESSO; Em caso de modificag@o do contrato, fusao
da sgciedade, incorporagdo de outra, ou dela por outra ou transformagéo, se ndo ghouver 0
consgntimento de todos os sécios, o dissidente da daciso majoritaria podars retiad-¥ol G &eibBde,

nos/BD (trinta) dias subseqiientes & deliberagao, aplicando-se, nessed4E bSO o-ar—~r834 da
nd10.406/2002, - ,- | i Ly e Y
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISS0S: Os casos omissos deste contrato seréo resolvndos

pela aplicagéao dos dispositivos legais que regem este tipo socletario e, supletivamente, pelas qormas da
sociedade antnima (Lei n.° 6.404/76), conforme faculta o § Gnico do art. 1.053 da Lei n.° 10. 406/2002

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: O Admlnlstrador declara,
sob as penas da lei, que nfo esta impedido de exercer a administragéo da sociedade, por lei espe0|al ou
em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, amda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,| peita ou
suborne, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema flnancequ nacionai,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, f& pliblica ou a propnedade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE;

Os s6cios declaram que:
a) sociedade se enquadra na situagéo de empresa de pequeno porte; i
b) o valor da receita bruta anual da sociedade, nfo excedeu o limite fixado no inciso il do art 3° da Lel
Gomplementar n® 123/2008, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo;

¢) a sociedade ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclus&o relacionadas no § 4° do art!
3%a mesma Lel,

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: ' Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco- Pr para o

exercicic e 0 cumpnmento dos direitos e obrigagfes resultantes deste contrato, com expressa renuncra a
qualguer outro, par mais especial ou perIlegiadO que seja ou venha ser,

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente em 3 {trés) vias de 1gual teor e

forma, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos 0S seus
termos.

dl marco de 2011

F’ajoBraqco PR, 22 !
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPI: 00.975.647/0002-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itabira, 1371 ~ 29 andar ~ Sala 205 - Centro Pato Brance ~ PR CEP: 85501-290

e TLs ARATEC

DECLARACAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOS
DE HABILITACAO

A empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda. inscrito
no CNPJ n° 00.975.647/0001-39, com sede a Rua Itabira, 1371 — 2° andar — Sala 205 -
Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290 DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagfio no presente Pregﬁo Presencial n°45/2014 e,

ainda, que estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Pato Branco/PR, 02 de outubro de 2014.

esen
Socio Administrador
1./436.524.419-15
1/7/R-1.302.534/SC
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DG TRABALHO LTDA.
CNPI: 00.975.647/000169 CRM 111 CREA 46226
Rua Itabira, 1371 - 22 andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Talefax: (046) 2101-1800 E-mall: pmed@pmed.com.br - Home Page: www,pmed.com.br

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
- LEI N° 12372006 DE 14/12/2006

Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sancBes e multas
previstas no edital, que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do
Trabalho Ltda. inscrito no CNPJ n® 00,975.647/6001-39, com sede a Rua Itabira, 1371 -
2° andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290, é microempresa ou
cmpresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006, cujos.termos declaramos
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia cémo
critério de desempate no procedimento licitatério modalidade Pregio Presencial n®

45/2014, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS — PR.

L.OFI0TY BE MOTAS DE FATD BRENDO-FR
Fua TARAIOS .30~ (40) 322050455 :
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GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADC DA INDUSTRIA, DO COME‘RCIO E ASSUNTOS DO MERCOSUL

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DEAAUTOMAQAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001

Certiticamos que as.Informages abaixo canstam dos documentus arguivados nesta Junta-Camerclal e séo vigentes

Nome Empresarlal;
POLIMEDIC] ASSES

Natureza Juridica: SOC

NOmero de [dentiflcagio do F{egls
Empresas - NIRE {Sede)

41 2 06517673

de Arguivamento do Data de Infcio
Ato Constltittivo de Atividade

30/06/2009 Q5/12/1995

Enderego Complet
RUA ITABIRA, 137128
ObJeto Saocial
SERVICO DE CON NCAPROTECA i ' BALHO, COMERCIO
VAREJISTA DE M : WED ARES E DE PRESTACAQO NO
TRABALHO i . ) ) ;

Capital: R$
(TRINTA E CINC

UF, CEP)
.501-280

Frazo de Duragéo

Indeterminado

Y
Nome/CPF ou § PJ
GILMAR PEDROTH
436.524.4184 K
ANUBES SMIDERLE
£40.029.649-49
RAFAEL DA SILVA DCS SANT
724.454,670-04

Oitimo Arquivamento
Data: 03/05/2013

Ata: ATA DE RELUNIAO/ASSEN

Términe do
Administrador Mandato
Adminlstrador — XXO0OKXXNX

1 9.9.9.9.9.0.4:¢.9.

XXXXKAXXXX

Situagio
REGISTRG ATIVO

Status
b 0090 8.40.80.060.00.5¢8.04

" CURITIBA - PR, 25 ts Setembro de 2074
14/538031-9 %7
, SEBASTIAD MOTTA
SECRETARIO GERAL '

T
e

Certislge- Auvorkdade Corliflen
e reclnind s Daocumenta Assinado Digitalmente 25/09/2014
— Junta Comercial do Parana

Evento (s):

Para verificar a aulenticidade acesse www.juntacomerclal.pr.gov.br

g informe o nimero 145380319 na Consulta de Autenticidade %Mjf . Presrdérlccaj:adg“l:ﬁpab\|ca CNPJ77.968.170/0001-99
Consulla dispenival por 30 dlas e i e e e ™| Vot deve Instalar o certliicado da JUCEPAR

U wnnar iintasnmarcial nr aov hriearifloada



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parani

Rua Octaviano Teixeira des Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - Fone (0**46) 3520-2121 / - Fax: (0**46) 3523-1847 - CEP: 83601030
CNPJ 77.816.510/0001-66 - e-mai]: fbeltrav@franciscobeltrac.com.br — webpage: www.franciscobeltrao.pr.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDA?;@‘TECNIC“%
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Atestamos para os devidos fins, face ao requerimento protocolado
sob o n° 8301/2014, de 30 de setembro de 2014, que a empresa CRESMT
MEDICINA DO TRABALHO LTDA., pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na cidade de Francisco Beltrdo, estado do Parana, na Avenida Julio
Assis Cavalheiro, n°® 855, CEP 85.601-000, inscrita no CNPJ sob o n°
01.170.900/0001-40, tem prestado ao municipio de Francisco Beltrdo, estado do
Parand, servigos especializados em medicina do trabalho, sendo que o dltimo
contrato firmado com a Municipalidade foi o de n° 765/2012, de 11 de outubro de
2012, decorrente da licitagdo realizada através do convite n° 203/2012 e que
vigorou até 05 de junho de 2014, cujo objeto consta abaixo especificado:
ltem |Descrigio )

1 ESPIROMETRIA
2 EXAME ADMISSIONAL PERIODICO, RETORNO DE FERIAS E EXAME ADMISSIONAL (ASQ). EXAME

ADMISSIONAL PERIODICO, RETORNO DE FERIAS E EXAME ADMISSIONAL (ASO),

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
PERICIA MEDICA COM LAUDO TECNICO PARA FINS DE LICENGA MEDICA READAPTAGAO E

APOSENTADORIA POR INVALIDE?Z.

Atestamos ainda que, a referida empresa sempre atehdeu
plenamente as expectativas do Municipio, quanto a prazos e qualidade dos
servicos, nada havendo de nosso conhecimento, até a presente data, que a
desabone.

Francisco Beltréo, 30 de setembro de 2014,

Saudi Mensor
Secretario Municipal de Administragég

VZ“ TARELIDNATD DE NOTAY CARTERIO RMALLR,

ancisaf] Belirao - PR — CEP- 85.5601-610 - Telefa; {46} 30556 ?
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de prestagdo de servicos, que entre si celebram, de um lado CRESMT MEDICINA DO

TRABALHO LTDA., estabelecida no municipio de Francisco Beltrdc - PR e, de outro lado
CARLOS ALBERTO MOREIRA, brasileiro, maior, residente e domiciliado no municfpio de Enéas

Marques - PR.

Pelo presente instrumento particular, de um lado CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Avenida Jdlio Assis Cavalheiro, 855 ~ Bairro
Centro, inscrita no CNPJ n2_01.170.900/0001-40, inscricdo Estadual n2 ISENTA neste ato
representada por seu empresdrio ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, casado com
regime de comunhdo universal de bens, médico, residente e domiciliado na cidade de
Francisco Beltrio — PR & Avenida Julio Assis Cavalheiro, 1065 — Apto 1101 — Edificio Santa
Maria - Bairro Centro, portador da carteia de identidade militar RG n2 4G-273.364, expedida
pelo Ministério do Exército, e CPF n? 060.105.989-15 abaixo assinado, de ora em diante
chamado simplesmente de CONTRATANTE e outro lado Sr. CARLOS ALBERTO MOREIRA,
brasileiro, maior, residente e domiciliado na Rua Dionisio Oening, 650, na cidade de Enéas
Marques — PR, portador do CPF sob n2 394.322.549-68 e RG sob n? 1.552.814-1 SSP/PR, CREA-
PR-19697/D, de ora em diante chamado simplesmente CONTRATADO, tem entre si comum

justo e contratado o que segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do ora CONTRATADO na condigéo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, pela empresa ora CONTRATANTE, para responder
perante as empresas publicas e privadas a prestagdo de servicos tnica e exclusivamente
atribuidos a sua profissdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, necessarios para o
desempenho do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — O presente contrato ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre as partes,
CONTRATANTE e CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA — do PRECO e CARGA HORARIA

Preco é de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais, mediante assinatura do recibo

correspondente,

Paragrafo Unico ~ Carga horé/rié de 20 h {vinte)horas semanais ou 04 horas diarias.

% MURLIE

Dr. Roberio de O. Sanios CAR DG&?\\-B El\l? 195‘?‘{%5
Médico do Trabalho Er_nﬂ N S‘ o Trah?

CRM-PR 2842
/
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CLAUSULA TERCEIRA — Prazo

e e et it

O prazo para o presente inicia-se a partir de 01 de Janeiro de 2014, e serd por prazo de 1 {um)
ano, ou renovavel conforme acordo entre as partes.

' CLAUSULA QUARTA — Resciséo

O presente contratade podera ser rescindido pelas partes de pleno direito independente de
notificagdo ou interpelagdo judicial, nas seguintes hipoteses:

a) Infrigéncia de qualquer obrigacéo ajustada;
b) Liquidagio amigdvel ou judicial;

CLAUSULA QUINTA — Da Sesséic ou Transferéncia

O presente contrato, ndo poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA SEXTA —Sessfio e Foro

Para diminuir qualquer questdo de direta ou indireta decorrem deste contrato, as partes
elegem o foro desta comarca de Francisco Beltrdo — PR, com renuncia de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim aju?tds, declarando as partes firmam o presente instrumento
particular em 02 (duas) yias,de igual teor e forma.

Francisco Beltrdo, 01 dedlaneiro de 2014.
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CRESMT MEDIélN’é TRABALHO LTDA

4
RLSS-ALBERTO MOREIRA

Contratante Contratado A
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
77.816.510/0001-646
R OCTAVIANG T DOS SANTOS, 1000 - CENTRC - FRANCISCO BELTRAC -~ PR

ALVARA N¢ 56723

O MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, conforme prq%gg%lo ne
I
2162/1996 de 13/05/1996, concede alvarad de licenga para localizagdo a! ,n&

Q}@\w&; o

Nome

CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA —~ ME

,ggfv&

e

CNPJ/CPF : 01.170.900/0001-40 RS

Nome de Fantasia

CLINICA DC TRABALHC

Localizagio

AV JULIC ASSIS CAVALHEIRO 855
CENTROC

85601.000 FRANCISCO BELTRAO - PR

Atividades
PRESTACAD DE SERVICOS MEDICCS NA AREA DA MEDICINA DO TRABA-
LHO

Horarlo de funcionamentﬁ

Das 06:00 as 22:00°

Emitido em " %alido até

21/08/2013 : e - INDETERMINADO

*Area totzl do imével Area utilizada pela empresa

250,00 m? . ' . ' 250,00 m?
Obsarvagdes '

MANTER O PRESENTE ALVARA EM LUGAR VISIVEL, CONFORME PARAGRAFQ III, ART. 56
DA LET 3361/2007

1 - Seri exlgida renovag¢do da licenga sempre que ocorrer mudangas de ramo de atividade, modificagdes nas

caracteristicas do estabelecimento ou transferdncia de local.
3 - Nos casos de alteractas tals como: encerramento, mudangas de endereco, razado social, ramo de atividade,

etec o contribuinte serd obrigado a comunicar a Prefeitura dentro de prazo maximé de 30 -{trinta) dias.

IMPORTANTE
-~ EBvite multas, auditorias, £Lscalizacaodresp60Lal e outros aborrecimentos

mantendo em dia sua situagdo

., N

s

perante o fisco. Futuramente voc;/pfeczjﬁ&é de Certiddes para f£ins de aposentadoria, auxilies, pensdo, etoc.

tele pelo seu futuro. L

4 . Pauiplano Sistjemas 8/C Lbda

Am Tribuféfio

"D#pmﬁﬁﬁo’

@&mmmrmamﬁmanﬁaﬂﬁgﬂeé VS&
Dlr. Dapto Fiscatizagsa \XQ&\
ﬂgﬁa£§§‘&

|§$¥q&s\$$s
{b

Ry PRANCISCO BROTRAC, 21 de AGOBTG de/2013.
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Certiddo http://200.195.189.43:7474/esportal/stmeertidac.view.logic?idCert...

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA 3769/2014

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
IMPORTANTE: POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAQ.

Certificamos que até a presente data n3o existe débito tributario vencido relativo a empresa com a Localizagédo
descrita abaixo.

VALIDADE: 28/11/2014 COD. AUTENTICAGAO: XH9C3TTUFFHQJ5X28RTBY

RAZAO SOCIAL: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME

INSCRICAO EMPRESA CNPJICPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

56723 01.170.900/0001-40 568723
ENDERECO

AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 855 - CENTROCEP: 85601000 Francisco Beltréo - PR
ATIVIDADES
Qutras atividades de atengéo & salde humana ndo especificadas anteriormente

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em 28/06/2014.
Qualguer rasura invalidaré este documento.

1del 25/09/2014 15:02



Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual ~ https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?eUser=&...

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

GOV 6 B

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 12383540-05

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF; 01,170.900/0001-40
Este CNPJ/MF ndo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitacao

" A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddao tem validade até 27/01/2015 - Fornecimento Gratuito

P Estado do Parana
Secrelaria de Estado da Fazenda
pARANA  Coordenag&o da Receita do Estado

Certldéo N° 12383540-05

Emitida Eletronicamente via Internet
29/09/2014 - 15:03:19

Dados transmitidos de forma segura
Tecnclogia CELEPAR ﬁ

ldetl 29/09/2014 15:03



3/10/2014

Confirmagédo de Certidoes

Certidéo

Tipo

Fornecida para o

Finalidade
Emisséo
Data de Validade

ReceitaPR -

R i il 3
B A TR T - ST I SRR L Y

2% Data/Hora Host CELEPAR
03/10/2014 - 10:07:51

Informagdes do Documento

12383540-05

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DE DIVIDA ATIVA
ESTADUAL - AUTOMATICA

CNPJ 01170900/0001-40
NAO CONSTA NOS CADASTROS DA SECRETARIA DA FAZENDA DO

PARANA
LICITACAO
29/09/2014 - 15:03:19

© 2710172015

hitps://www.arinternst.pr.gov.brfoutros/_d_confcert2.asp?elUser=&eNumero=1238354005&eNurmimage=3xpcas

1/1



hitp:/fwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/Cn..,

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ: 01.170.900/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relafivas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

(PGFN).

Esta certidéo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situacéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nZo abrangendo as contribuigbes
previdencidrias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacicnal do Seguro Social {INSS), objeto de certidZio especifica.

A gceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>,

Certid3o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:04:19 do dia 28/09/2014 <hora e data de Brasilia>,

Valida afe 28/03/2015,
Cédigo de controle da certiddo: 484C.2994.ABSB.0DDB

Certidac emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

j@,ﬂw@

ldel 29/09/2014 15:04



" 3102014

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

] CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA B
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ: 01.170.900/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a fributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacicnal (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situac@o do sujeifo passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndc abrangendo as
contribuicdes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:04:192 do dia 29/09/2014 <hora e data de Brasilia>,
Valida até 28/03/2015.

Cadigo de controle da certiddo; 484C.2994.AB8B.0DDB
Certid&o emitida gratuitamente.

Atencgdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



31072014 Confirmag&o de Autenticidade da Certiddo

EIRASIL Acesso a informagio Participe Servigos Legislagdo Canais

Confirmacio de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagéo de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 01.170.900/0001-40

Data da Emissdo : 29/09/2014

Hora da Emissdo : 15:04:19

Codigo de Controle da Certiddo : 484C.2994.AB8B.0DDB

Tipo da Certiddo : Negativa

Certiddo Conjunta Negativa emitida em 29/09/2014, com validade até 28/03/2015.

R
/&W

hitp:/fwww . receita fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado. asp

111



hitps:/fwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CFSImprimirPa...

CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 01170900/0001-40
Razdo Social: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Nome Fantasia:CLINICA DO TRABALHO
. AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO B55 / CENTRO / FRANCISCO
r '
Enderego BELTRAO / PR / 85601-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que lhe confere o
Art. 7, da Lef 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagio
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
| quaisquer debites referentes a contribuicies e/ou encargos |
devidos, decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade: 15/09/2014 a 14/10/2014

Certificagdo Nimero: 2014091502165377696181
Informacgdo obtida em 29/09/2014, as 15:05:12.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

\ 0
/ \MJ

ldel 29/09/2014 15:05



3/10/2014 SERVIGOS AO CIDADAQO

ACESSE SUA COMTA

o iz oy N o A
Fypoiios & Danvicon

Home | SERVICOE AG CIDADAD | FOTS Emprasa | Consalta
% Ajuda Regularidede do Empregador | Situaclo de Regularidade do Empregador
P Mistdrico do Empragador

.+ Historico do Empregador

0 Histérico do Empregador apresenta o5 registros dos CRF concedidos
nos dltimos 24 meses, bem como a siiuacdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CATXA 204/2001 - de 0B de janeire a 22 de abrif de
2001,

Ingcriclo: 01170900/0001-40
Razdo Social: CRESMT MEDRICINA DO TRABALHO LTDA
Nome Fantasia: CLINICA DO TRABALMHO

fer BTHSEa0/ .

s Praia de validede piimero do CRF

15/09/2014 15/08/2014 8 14/10/2014 2014091502165377696181
25/08/2014 2B/08/2014 a 23/09/2014 2014082502584 744309332

04/ 08/ 2014 04/08/2014 & B2/09/20G14 2014080401515703001338
1470772014 14/07/2014 a 12/08/2014 2014073402275484611607
23/06/2014 23/06/2014 a 22/07/2014 2014062301595385758225
(32/06/2014 02/06/2014 a 01/07/2014 2014060201422842831678
13/05/2014 13/0%/2014 a 11/06/2014 20140513013832095648032
2170472014 21/0472004 & 20/05/2014 2014042102180583014754
31/03/2014 3170372014 8 29/04/2014 2014033102205988111604
12/03/2014 12/703/2014 2 10/04/2014 2014031202180489441977
21/02/2014 2170272014 a 22/03/2014 201402211551 5419807806
22/04/2014 2270172814 8 20/02/2014 2014012211233658279252
LAA2/2013 1771272013 8 15/01/2014 20.13.11217152533560107153
30/10/2013 30/10/2013 a 28/11/2013 2013103017020603880885
18/09/2013 18/09/2013 & 18/16/2013 201309121 1200661445480
19/08/2013 18/08/2013 a 17/09/2013 2013081200182039280583
22/07/2013 2200772013 a 20/08/2013 2013072214031774371071
14/06/2013 14/06/2013 & 13/07/2013 201306140417 34 28318966
09/G5/2013 (09/05/2013 & 07/086/2013 2013050809374130184510
18/04/2013 19/04/2013 & 18/05/2013 201304191 1131094432780
14/03/2013 14703/2013 3 1270472013 2013031415271876288178
1L/02/2013 11/02/2013 5 12/03/2013 20130211 14281095853700
04/01/2013 0470172013 & 02/02/2013 2013010411350843821611
281172012 2B/L1/2012 & 20/1272042 201211281 E303863853082
30/10/2012 20/10/2012 a 2871172012 2012103008222453989122
Q871072012 05/40/2012 & 03/11/2012 2012100515370223782902 /
(570972012 O5/00/2012 a 04/10/2012 2012000515330510811865
06/08/2012 OB/0B/2012 a 04/09/2012 2012080615073141455229
06/07/2012 06/07/2012 » 04/08/2012 2012070617411163B88017
14/08/2012 LASOS/2012 a 13/07/2012 2012061414365270124703 °
1i/05/2012 11/058/2012 5 09/06/2012 2012051109421131604441 I \&(}VXX\W
17/04/2012 1770472012 a 16/05/2012 20120417104321062504261
16/03/2012 16/03/2012 a 14/04/2012 201203161 7144096226502 :

https:/fwww.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Cri/Cri/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp / 12



Certidao Negativa de Debito hitp://cnd.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/S...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 221332014-85888800
Nome: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME

CNPJ: 01.170.900/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, & cerlificado que n&o constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida
Ativa da Uni&o (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas

filimis, refere-se exclusivamente as contribuicbes previdencidrias e as i
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em |
DAU, nao abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as

demais inscrigfes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN), cbjeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidéo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n®
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbac#o de cbra de construg8o civil no Registro de Iméveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis@o parcial ou transformacao de entldade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil,
extingéo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitaghio desta certiddo esta condicicnada a finalidade para a qual
foi emitida e a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http://'www.receita.fazenda.gov.br>

Certidéo emitida com base ha Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 26/08/2014.
Vélida ate 22/02/2015.

Certid&o emitida gratuitamente.

Atencao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

anw

_—

l1del 29/09/2014 15:06



374002014

Consulta & Cerliddo Negativa de Débito

Destagues do governo \{

Certidsio Erﬁ?s?éo FIN Val:l)iiltaade Cancglztriento l-BlggziS:
221332014-88888900 26/08/2014 4 22/02/2015
83892014-88888900 24/03/2014 4 20/09/2014
1722013-14021900 09/12/2013 4 07/06/2014
1022013-14021906 29/07/2013 4 25/01/2014
562013-14021900 22/04/2013 4 19/10/2013
1182012-14021900 26/12/2012 4 24/06/2013
652012-14021900 25/07/2012 4 21/01/2013
132012-14021900 23/04/2012 4 20/10/2012 -
9392012-14021040 19/01/2012 4 17/07/2012
98832011-14021040 02/08/2011 4 29/01/2012
57912011-14021040 02/05/2011 4 29/10/2011
8642011-14021040 19/01/2011 4 18/07/2011 %
113252010-14021040 27/09/2010 4 26/03/2011 f
BR452010-14021040 14/06/2010 4 11/12/2010 ;
24712010-14021040 15/03/2010 4 11/09/2010 é
44562009-14021040 20/05/2009 4 16/11/2009 §
86352008-14021040 11/12/2008 4 09/06/2009
31882008-14021040 23/05/2008 4 19/11/2008 £
4562008-14021040 21/01/2008 4 19/07/2008 f
44132007-14021040 16/08/2007 4 12/02/2008
7492007-14021040¢ 21/02/2007 4 20/08/2007 :
43222006-14021040 14/09/2006 4 13/03/2007 ‘
14042006-14021040 06/04/2006 4 03/10/2006 y
48822005-14021040 17/10/2005 4 15/04/2006 i
4742005-14021040 02/02/2005 4 03/05/2005
26012004-14021040 06/08/2004 4 04/11/2004
13602001-14021040 18/05/2001 4 17/07/2001
1302000-14021040 05/12/2000 4 03/02/2001

H-757347 17/06/1998 4 14/12/1998

H-103508 08/08/1997 4 04/02/1998

A Receita Federal agradece a sua visita. Informagdes sobre polltica ¢ privacidade e uso.

http://ond dataprev.gov brfows/contaxto/cnd/end.himl

172



'REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO

CARTQRIC DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS - OFICIO UNICO TiTULAR
R TENENTE CAMARGO, 2112 - CENTRO EDIVAL VICENTE DA SILVA
FRANCISCO BELTRAQO/FR - 85601810 JUR W& [ﬂ“‘ A D o 3]

RO E@T’MENON ILVA
SANGEA CANOVA AN ESETTO
FRANGIELE PASQUALI GIACHIN
VANEESA PALUDC ANDRETTO
MARCELA THAIS PUNTEL

......

Certidao Negativa

PARA EFEITOS CIVIS

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribvigio , Agdes: FALENCIA / CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL
/EXTRAJUDICIAL, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra: '

CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ  01.170.900/0001-40, no periodo compreendido entre 29/09/1992 e
29/09/2014,

SRR AN LR T

FRANCISCO BELTRAQ/PR 30 de Setembro de 2014, 16:47:09

iy
94.908.493/0001_147

Vanessa Paludo Andret

Auxiliar Juramentada CART(}WQ DISTR’BUID OR
Rua Tene ﬁEXOS
s cpniim WALTA o € Camargo, 211,
,;,~,, o F_ o0 Baltrao - PR - EEP 5501610 - T (24) 3065 5200 - L ancfsm.éﬂﬁEP 8560 .'610
o TEN TICAGAD™ resentado - Pafana

Fon o o
; 6pia re

A pregente fof/ fare g o documento & mim apl
O referido &fffrdade § '

¥

wd

s R NEEREB B
O }%‘f@%"vs% ]é%g'&évﬁgveﬁﬂgﬁﬂﬁQV&@.@U&.

.
BT QQ')J\D
Rllaeraai

Funarpen - Selo Digital N® 8Ui32 . SQALG . oT4PA, Controle. dDyNA . GOpA
Consulte este selo em hitp://funarpen com.br
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Pédgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUETTICA D0 TRABALHQO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 01.170.900/0001-40

Certiddo n°: 63513300/2014

Expedig8o: 29/09/2014, &s 15:07:46

Validade: 27/03/2015 - 180 (cento e oitenta) diag, contados da data
de sua expedig¢do.

Certifica-se que CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.170.900/0001-40, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid8o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagédo
a todos og seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certid8o condiciona-se § verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessdrios & identifica¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aog
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministé&rio Piablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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TERMO DE ABERTURA W
Livro Diario =
. Niimero: 18 Folha: 1
Contém este livio 169 folhas  numeradas do No. 1ao 169 emitidas através de processamento eletronico
de dados, que  servira de Diario geral da empresa abaixo descrita no periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013. .
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Empresa: CRESMT MEDICINA DO TRABALHC LTDA

Folha: 01606
CNPY: 01.170.900/0001-40 Nimero Fvro: 0018
Balango encerrado em:  31/12/2013
BALANCO PATRIMONIAL
Cédige Classificacdo Descricdo 2013 2012 K
rNed 31302013 31/12/2012
19 1 ATIVO , %mwi 122,713 hm 132.485,71D
27 11 ATIVO CIRCULANTE S 82.020,52D, 91.793,40D
35 111 DISPONIBILIDADES w wu.mno\puw‘ 45,468,80D
43 1.1.10.1 CATIXA MW rquc\qﬁ..ﬁ 1.799,26D
51 1.1.10.100.1 CAIXA GERAL ﬁw i uwoﬁ( 1,799,260
Sy /0\
61 1.1.10.2 BANCOS - CONTAS CORRENTES 10w ;06D 22.283,85D
108 1.1.10.200.4 HSBC BANK BRASIL SA 4,842,060 22.283,85D
159 1.1.10.3 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 30.907,30D 21.385,69b /
191 1.1.10.300.4 HSBC BANK BRASIL SA 30.907,30D 214385,69D ™ m .wwwvu
H =2 Ve
248 1.1.2 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 44.500,40D 46.324,60D m g R wwm
299 1.1.20.3 TITULQS E CONTAS A RECEBER 44.500,40D 46.324,60D 2lz: 3 AM
3034 1.1.20.300.2 DUPLICATAS A RECEBER 44.500,400 46.32¢,50D @i w ]
- 2
817 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE PERMANENTE 40.692,31D 40.692,31 ,W w E
825 1.2.1 REALIZAVEL A LONGO PRAZO 110,000 110,000 m 2 m
907 1.2.10.5 VALORES MOBILIARIOS 116,000 110,000 an _am s
357 1.2.10501.2 ACOES UNICRED 110,000 110,000 t g e
1041 1.2.3 IMOBILIZADO 40.582,31D 40.582,31D 12 W_.w
1058 1.2.30.1 BENS E DIREITOS EM USO 56.152,52D 56.152,52D ﬁ % 1 °©
1244 1,2.30.100.100 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 23.042,40D 23.042,400 m r,‘m H
1287 1.2.30.180.200 MOVEIS E UTENSILIOS 33.110,12D 33.110,12D &= m
=]
1317 1.2.30.6 () DEPRECIACAD ACUMULADA 15.570,21€ 15.570,21¢ W
1325 1.2.30.600.1 DEPRECIACAC ACUM MAQUINAS E EQUIPAME 2.205,30C 2.205,30C 2
1333 1.2.30.600.2 DEPRECIACAQ ACUM MOVELS E UTENSILIOS 13.364,91C 13.364,91C m mmﬁ
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Folha: 0ipl

4457 N.w.um@\.mco%w !
[ ]
RECONHECEMOS A
122.712,84 (centp & vin
AR/

|\

LUCROS A DISTRIBUIR CS SQCIOS

R

7

S -
mwSﬂQyo DO PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2013 TOTFALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$
Ate e dois mil setecentos e doze reais e oitenta e quatro centavos)

. . Empresa: CRESMT MEDICIRA DO TRABALHO LTDA
CNP3: 01.170.900/000140 ) Nimera livro; 0018
Balanco encerrado em:  33/12/2013 w
BALANGC PATRIMONIAL ' =
Codigo Classificacio Descricio 2013 dnd 2842
31/12/2013 om.i. 311279
1473 2 PASSIVO 122712,84C /@ Huu.hmm.uu.@w
1481 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 14.162,83C | 14.018,88CO
3336 2.1.3 OBRIGACOES TRABALHISTAS 3.82617¢ & 8.327,14C5 )
ﬁ 3344 2.1.30.1 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 0,00 ﬁ,/. 4.906,50CY
i 3352 2.1.30.100.1 SALARIOS A PAGARZ 0,00 A 4.906,56C
m Tonsed \
3417 2.1.303 FOLHA DE PAGAMENTO DE DIRIGENTES 603,42C 553,58C /
3425 2.1.30.300.1 PRO-LABORE A PAGAR 603,42C 553,58C /
3433 2.1.30.4 CONTRIBUICOES A RECOLHER 3.222,75C 2.867,06C e
3451 2.1.30.400.2 INSS A RECOLHER 2.366,39C 2.198,41C
3468 2.1.30.400.3 FGTS A RECOLHER 753,92C 627,29C e N o
3476 2.1.30.400.4 CONTRIBUICAQ SINDICAL A RECOLHER 86,73C 0,00 = m/ ) . e |
3478 2.1.30.400.5 MENSALIDADE SINDICAL A RECOLHER 0,00 6,22C = 5 NG mmm
3480 2.1.30.400.7 IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER 15,71C 35,14C M =08 m,mm
3484 2.1.4 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 10.336,66C 5.691,74C % g m . um
3581 2.1.40.3 IMPOSTOS £ CONTRIBUICOES SOBRE RECEITAS 16.336,66C 5.691,74C W ZiE =
3638 2.1.40.300.5 ISS A PAGAR 1.358,55C 425,95C =8 E =
3565 2.1.40.300.9 RP] A PAGAR 4,556,32C 2.582,60C & mmm o mmm m
3573 2.1.40.301.0 CSLL A PAGAR 3.482,24C 1.898,85C s mmm
3556 2.1.40.301.1 PIS A RECOLHER 166,78C 138,43C | = m mmm
3551 2.1.40.301.2 7 COFINS A RECOLHER 769,77C 638,91C = Bs wm
B e
3013 2.3 \\\ PATRIMONIO LIQUIDO 108.550,01C 118.466,83C = w Ma m
3921 2.31 CAPITAL 30.000,00C 20.000,00C M Bl 8 m
3931 2.3.10.1 \m CAPYTAL SOCIAL 30.000,00C 30.000,00C == Rm
3948 2.3.10.100.1 M CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO 30.000,00C 30.000,00C = um
=] 5
4030 2.3.3 \M LUCROS ACUMULADOS 78.550,01C 88.466,83C M m : S
4049 2.3.30.1 m LUCROS ACUMULADOS 78.550,01C 88.466,83C = i eh, mm..m
4057 2.3.30.100.1 LUCROS ACUMULADOS 95.404,39C 63.235,44C Balgi B
4085 2.3.30.100.2 LUCROS DO PERIODO 110.083,18C 32.168,95C o mm
4456 2.3.30400:3 LUCROS DISTRIBUIDOS AQS SOCICS 56,937,560 £.937,56D o
70.000,000 0,00

JONAS ALBERTO LAURENSI
Reg. no CRC - PR sob o No. PRO3459104
CPF: 588.713.499-20 L CE
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Empresa: . CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Folha: 0162
CNP: 01.170.900/0001-40 NUmero livro: 0018
ot 4{ rfwzﬁ.\m A
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 3171272013 00,._ ».00?
g 2
— 1= L=
Descrigio 2013 Total 22012 Jotal
i | Receita Operacional f{ %..M
RECEITAS BRUTA COM VENDAS 382.851,53 382.851,53 ; .mh_wehw N%.mah 12
& e
Zon 30" ,
Deducoes
IMPOSTOS SOBRE O FATURAMENTO {51.466,50) {51.466,50) (30.014,27} (30.014 27 :
bt o2
= =2
Receita Liguida 331.385,03 195,527.85 = o
m WWMM
R o
i Ik 2
b 1B
# Lucro Bruto 331.385,03 195.527.85 & i
“,, 2 25
1 == =
1 E e
Despesas Administrativas &3 2
) DESPESAS TRABALHISTAS c,00 (800,0G) ,ﬂmm
b DESPESAS TRABALHISTAS {89.109,98) © o (69.836,19) e
ENCARGOS SOCIAIS {6.827,97) (5.543,28) - i
DESPESAS GERATS ADMINISTRATIVAS (120.391,31) {216.329,26) (82.413,25) (159.592,72) m
=
Despesas Tributarias ¥
DESPESAS OPERACIONAILS - TRIBUTARIAS (1.720,08) {1.730.08) (567,77} (567,77) =)
m b &
Despesas Financeiras m X A\
DESPESAS OPERACIONAIS - FINANCEIRAS (3.242,51) (3.242,51) (3.198,41) 3.198,41) ﬁ mlu. X er.\.__ C
I gl 8 gTE
. - " ' e
Resultado operacional liquido 110,083,18 32.16895 - .m m ._N.._ __m%
@ S
@ & e
L2 9 ==
4 s = =
s
Resultado Antes do IR / 110.083,18 32.168,95 <0 Yooas
\ o
. /.
LUCRO LIQUIDO DO .—Mﬁwmmnmnmo 110.083,18 32.168,95
w i
- Sab as penas da lei} n._mn_mm.wscm que as informacBes aqui contidas s3o verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas;
- A sociedade ndo u\owmm.: Conselho Fiscal instalado;
- A sodiedade :_mz@m@o@h >w&81m Independente.
i
HEAY m— 3
% V4
A ¥

ROBERTO DE|GLIVEIRA SANTOS : JONAS ALBERTO LAURENSI
SOCIO ADMINISTRADGR Reg. no CRC - PR sob 0 No. PROS455104
CPE 06010550915 | CPE: 588.713.499-20
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Empresa:  CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNP3: 01.170.900/0001-40 Folha: 0163 ¢
Nérmero livro: 0018 .
Realizado em 31 de Dezembro de 2013 ;
DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS .
— Fed o
Discriminacio Valor  gr N
LUCROS/PREJUiZOS 2013 /&8 ,\\W/., 2032
Saldo Anterior de Lucros Acumidados 88.466,83 ! w..wq o b6.297,88
Ajustes Credores de Periodos-base Anteriores o6 12 S, ) .
Reversdo de Reservas 6,00 /ﬂmw o 0/00 &Y .mmm.m
Outros Recursos 0,00 5 @v&\% oloo m memm
Luero Liquido do Ano 110.083,18 Moualer" 346, & 2=
(-)Saldo Anterior de Prejuizo Acumulados 0,80 0,0 & Wmmm
{(-)Ajustes Devedores de Periodos-base Anteriores 0,00 . 0,00 .m =
(-)Prejuizo Liquido do Ano 0,00 0,00 Wﬂm =
TOTAL 198.550,01 88.406,83 &= W
DESTINACGES e =
Transferéncias para Reservas / 0,00 0,00 Mm
Dividendos ou Lucros Distribuidos, Pagos ou Creditados (50.000,00) 0,00 x| b wm
Parcela dos Lucros m:noao_.mnom\mo Capital 0,00 0,00 %ﬂm_ > : m
Outyas DestinacBes i {70.000,00) 0,00 = ,om
TOTAL \\ {120.000,00) 0,00 aa g
oS ) o
Y =
LUCROS OU vaCHNOm .W%CZC;_UOW 78.550,01 88.466,83 =
! f =]
- 5ob as penas da _mmfum_,ma__maﬂwm que as informagdes aqui contidas s3o0 verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas: =2
- A sociedade nad*possii Consetho Fiscal instatado; h 2
- A sodiedade n3o mowmw,ﬂ?n: oria Independente. o =
| \P A/ A ™
i 7% {«. 4#.1_
ROBERTO DE QLIVEIRASANTOS JONAS ALBERTO LAURENST
SOCIO ADMINISTRADOR)

! Reg. no CRC - PR sob o No. PRO5459104
CPF. omobom.mmfm. 5

CPF: 588.713.499-20
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Empresa:
CNPL: 01,170.900/0001-40
Periodo: 01/01/2013 - 31/12/2013

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2013

Folha: 0164
Ntirmero fivro: 018

2013 2012

110.083,18 _ 32.168,95

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Resultade do periode
LUCRO OPERACICNAL BRUTO ANTES DAS MUDANCAS NC CAPITAL DE GIRO

{Aumento) Redugio em contas a receber e outros

110,083,184 Cd4gp, 32.168,95

H.m%@uo 3.793,23)
\&0,00 @www%j N
$5.700,39

Aumento (Redugdo) em formecedores

Aumento (Redugdo) em contas a pagar e provisBes

343,95 Y
11A851,33 £5.604,31 m ‘
112.06%.33 o6.844,31 )

6.844,31

CALXA PROVENIENTE DAS OPERAGOES
FLUXO DE CATXA ANTES DOS ITENS EXTRAORDINARIOS
CAEXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES CPERACIONATS

\TIVIDADES DE FINANCIAMENTO

112.0503F FLon 32

Pagamentos de lucros e dividendos

Qutras Destinagbes p
CATXA E.DCHUO GERADO PELAS ATIVIDADES-DE FINANCIAMENTOS

/

edugdo nas Disponibilidades A
ISPONIBILIDADES - NO INFCIO DO PEREQY

[SPONIBILIDADES - NO FINAL DO PE ok
7y ]

o b3 _.“
:conhecemos a exatiddo da Uﬁmmmn#ﬁﬂm@w:wﬁﬁmo de fluxo de caixa, apurando um saldo de disponibilidades no valor de R$ 37.520,13 (trinta e sete.

[, quinhentos e vinte reais e treze nmmﬁ@m.v /
H ¥} $

£
{50.000,00) E
(70.000,00) 28
{120.000,00) 59
=
2
(7.948,67) 6.844,31 I
45.468,80 38.624,49 £
w2
37.520,13 45,468,580
.rm :
=
O

NN

Vs f Y H
PR /

¥
A
ROBERTO DE/ORVEIRA SANTOS
SOCIO >_mu§zmmw .foox
4
: 060.195.989:1
CPF: 060.105.989:15

i
v
i
o

JONAS ALBERTO LAURENSI
Reg. no CRC - PR sob o No. PRO5459104
CPF: 588.713.499-20
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. _ Empresa: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA Folha: 0165
CNPI: 01.170.900/0001-40 Nimere livro: 0018
PLANO DE CONTAS . ;
Cédigo T Classificacio Nome Lo = U ' Grau
19 s 1 ATIVO & X
27 5 11 ATIVO CERCULANTE i T2
35 § 111 DISPONIBILIDADES = &
43 s 11101 CAIXA ) 1
51 1.1.10.100.1 CAIXA GERAL ¢ ,M%,v 5
oo
61 S 1.1.10.2 BANCOS - CONTAS CORRENTES 4
108 1.1.10.200.4 HSBC BANK BRASIL SA 5 |
159 § 1.1.10.3 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 4 \_ﬁv
191 1.1.10.300.4 HSBC BANK BRASIL SA 5 m g \ mmwm
g1 e
248 S 112 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 3 m g Wm,
299 S 1.1.20.3 TITULOS E CONTAS A RECEBER 4 B mm
3034 1.1.20.300.2 DUPLICATAS A RECEBER 5 p% i 3 Mmm
2 e
469 S 1.1.20.8 TRIBUTOS E CONTRIB.A COMPENSAR/RECUPERAR 4 m z .m
493 1.1.20.800.3 IMPOSTO DE RENDA A RECUPERAR 5 i) /fm Lm
523 1.1.20.800.6 PIS A RECUPERAR 5 g =
1236 1.1.20.800.8 COFINS A RECUPERAR 5 B e
@2 W ,n.ﬂ,--m
B ]
1473 5 2 PASSIVO 1 = =
1481 § 21 PASSIVO CIRCULANTE 2 = &1 mm
1491 S 211 FORNECEDORES 3 1 B
1503 S 2.1.10.1 FORNECEDORES NO PAIS 4 214 s mm
1511 2.1.10.100.1 FORNECEDORES NQ PAIS 2. 5 =9 B
=R =
3336 S 213 OBRIGACOES TRABALHISTAS 3 m m e
3344 S 2.1.30.i - FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 4 = : mmm
3352 2.1.30.100.1 SALARIOS A PAGAR2 5 2,3 mwm
3360 2.1.30.100.2 FERIAS A PAGAR 3 5 ; 2. 2=
3379 2.1.30.100.3 RESCISCES DE EMPREGADDS A PAGARZ 5 = www
3387 2.1.30.100.4 13A§ SALARIO E ENCARGOS A PAGAR 5 -
3417 S 21303 FOLHA DE PAGAMENTO DE DIRIGENTES 4
3425 2.1.30,300.1 PRO-LABORE A PAGAR 5
3433 5 2.1.30.4 CONTRIBUICOES A RECOLHER 4
3451 2.1.30.400.2 INSS A RECOLHER 5
3468 2.1.30.400.3 FGTS A RECOLHER 5
3476 2.1.30.400.4 CONTRIBUICAQ SINDICAL A RECOLHER 5
3478 2.1.30.400.5 MENSALIDADFE SINDICAL A RECOLHER 5
3480 2.1.30.400.7 IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER 5
3484 5 214 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 3
3581 S 2.1.403 IMPOSTOS E CONTRIBUICQES SOBRE RECEITAS 4
3638 2.1.40.300.5 155 A PAGAR 5
3563 2.1.40.300.9 IRPI A PAGAR 5
3573 2.1.40.301.0 CSLL A PAGAR c

‘tema licenciado para JA LAURENSI




- 7 Empresa: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Folha: 0166
CNPI: 01.170.900/0001-40 Nimero livro: 0018
PLANO DE CONTAS S
e T
Codigo T Classificacio Nome \)M%ﬁ mﬂmmwa -
3556 2.1.40.301.1 PIS A RECOLHER [E 5 %
3551 2.1.40.301.2 COFINS A RECOLHER s 5 = ’
= %
3762 S 216 CHEQUES A COMPENSAR .,..\mm 2§
3763 S 21601 CHEQUES A COMPENSAR @ 4 O
3768 2.1.60.100.5 CHEQUES A COMPENSAR HSBC v .ﬁo@\
e
3913 S 23 PATRIMONIO LIQUIDG 2 : =
4030 S 233 LUCROS ACUMULADOS 3 EE|S: =
4049 S 23301 LUCROS ACUMULADOS 4 R ]
4057 2.3.30.100.1 LUCROS ACUMULADOS 5 BN o
1065 2.3.30.100.2 LUCROS DO PERIODO 5 ) S
4456 2.3.30.100.3 LUCROS DISTRIBUIDGS AQS SOCIOS 5 2= % wm.w
4457 2.3.30.100.8 LUCROS A DISTRIBUIR OS SOCIOS 5 =E E y
=2
4073 5 3 RECEITAS 1 @ig g
4081 5 31 RECEITAS OPERACIONAIS 2 o
4001 s 311 RECEITAS BRUTA COM VENDAS . 3 & E)
4103 S 3.110.1 RECEITAS COM VENDAS NO PATS 4 “NEZ S ez
4138 3.1.10,100.3 VENDA DE SERVICOS 5 Elise o
AL =
i SN e
4200 S 312 IMPOSTOS SOBRE O FATURAMENTO 3 = g
4243 s 3.1.20.2 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES S/ VENDAS 4 =2 =
4261 3.1.20.200.2 PIS 5/ VENDAS 5 2E| ==
4278 3.1.20.200.3 COFINS Sf VENDAS 5 2 =
4285 3.1.20.200.4 1SS Sf SERVICOS 5 = St mm
4263 3.1.20.200.9 IRP] S5/ RECEITAS 5 1Y BE
4264 3.1.20.201.0 CSLL S/ RECEITAS 5 FRE mm
: o
4304 5 4 CUSTOS E DESPESAS 1 =
5444 S 43 DESPESAS 2
5908 § 422 DESPESAS OPERACIONAIS - ADMINISTRATIVAS 3
5916 5 4.2.20.1 DESPESAS TRABALHISTAS 4
5932 4.2.20.100.2 SALARIOS 5
5959 4.2,20.100.4 FERIAS 5
5967 4.2.20.100.5 13A5 SALARIO 5
5985 4.2.20.100.9 PREVIDENCIA SOCIAL 5
5960 4230.102.1 VALE TRANSPORTE 5
5952 42.20.102.4 SALARIO FAMILIA 5
5995 4.2.20.102.7 VALE ALTMENTACAQ 5
5981 S 4.2.20.2 ENCARGOS SOCIAIS 1
6017 4.2.20.200.2 FGTS 5
6025 S 42703 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 4
6033 4.2.20.300.1 ALUGUEL 5
5924 4,2.20.300.1 PRO-LABORE 5
6051 4.2.20.300.3 ENERGIA ELETRICA 5
6076 4.2.20.300.5 MATERIAL DE EXPEDIENTE 5
Sistema licenciado para JA LAURENSI




Empresa: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Folha: 0167
CNPI: 01.170.900/0001-40

Ndmero livro: 0018 i

PLANO DE CONTAS

—

Cédigo T Classificacio Nome ke ﬁ\m_%»

Grau

6052
6106
6130
6149
6157
6173
6181
6211

4.2,20.300.7
4.2.20.300.8
4.2.20.301.0
4.2.20.301.1
4.2.20.301.2
4.2.20.301.4
4.2.20.301.5
4.2.20.301.8

1 SCORREIOS E MALBEES
147 MATERIAL DE cwo@zmczo

ﬁ% ESPESAS COM TRENAMENTOS

ONTRIBUICAQ SFRDICAL
a8l MEGNA DO TRABALHO
DESPESFSTOM UNIFORMES
HONORARIOS CONTADOR

6221 4.2.20.301.9 DESPESAS COM ALIMENTACAO

Lhtnn bl bl tnbnownoun

| =, MANUTENCAO E CONBERVACAQ
5238 4.2,20.302.0 TELEFONE

6262 4.2.20.302.3 VALE TRANSPORTE 5 s

6866 4.2.20.303.8 FRETES E CARRETOS 5 ] /
6883 4.2.20.304.0 DESPESA COM PROCESSAMENTO E INFORMATICA 5 = =

6884 1.2.20.304.1 PREVIDENCIA SOCIAL 5 = =

6885 4.2.20.304.3 BRINDES £ PRESENTES 5 = e}

6887 4.2.20.304.4 DESPESAS COM CONTABILIDADE 5 2 =\
6893 4.2.20.304.8 DESPESAS COM SEGURANCA 5 = =
6895 4.2.20.305.0 DESPESAS COM CONDOMINIO 5 2=

6327 S5 4323
6361 S 4.230.2
6890 4.2.30.200.3

DESPESAS OPERACIONAIS - FINANCEIRAS
JUROS E DESCONTOS
DESPESAS BANCARIAS

6394 5 4.24

DESPESAS OPERACIONAIS - TREBUTARIAS
6408 S 4.2.40.1

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES

6416 4.2.40.100.1 : IOF
6417 4.2.40.100.6 IMPOSTOS E TAXAS
94132 § 5 CONTAS DE APURACAO

94133 S5 5.1
94134 S 5.1.01
94135 5.1.01.001

CONTAS DE APURAGCAO DE RESULTADO
CONTAS DE APURACAO DE RESULTADO
CONTAS DE APURACAO

Sistema licenciado para JA LAURENSI



CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA Folha: {168
01.170.900/0001-40 Nimero livra: 0018

As demonstragbes financeiras foram elaboradas em obediéndia a \ﬂu@wo da Legislacio Comercial e aos Principios de Contabilidade

p

5

- - .G :
Geralmente Aceitos. As praticas na elaboracio das demonstrage! financeiras WW- as seguintes:
=~ o

foe

oy

aak

2\

> QUANTO AS CONTAS DO ATIVO: { S

&) T

: S

1. Caixa e equivalentes de caixa: 0s saldos de caixa e bancos mmﬁ/mﬁm@ummwm ﬁ&ww a valor de realizagdo (mercado) que equivalem ao seu valor
contabil. T

2. As contas a receber de clientes sao registradas pelo valor faturado, incluindo os respectivos impostos. O giro de contas a recebef da

¢

empresa € de curto e médio prazo com media de 30 dias sem haver necessidade de ajustes de valor. ElE mwm
P e

3. Tributos e contribuicBes a compensar esta representado pela retencdo antecipada do imposto coforme documentos fiscais. m zi wm“m
4. O Imobilizado é registrado pelo custo de aquisicio, formacio ou construcio. 2\ =
. 2807 i s

3| o 1255

= =

s

> QUANTO AS CONTAS DO PASSIVO: = oy
2=

&
i

Fedncisco Baltedn - PR — CEP,

3. As obrigagoes tributdrias sdo registradas, acrescidos d \Wm:m encargos e contribuiges referente ao faturamento da empresa.

1. Fornecedores — neste caso sdo apresentados ac valor histérico e nJo ha necessidade de ajustes, uma vez que sua liquidacio serd pelo valor o e
ferm k
de registro sem acréscimos em curtissimo prazo. = ;
L - - - - ol * - .. ] - N - - ~ - B
2. Salarios, encargos e contribuigbes sodiais, s3o registradas acrescidas de seus encargos e contribuigbes e a liquidacio prevista pelos seus M :
7
. ¢ e
valores de registros. 7 =
/ =
=
Bl
=
(=]
=
=2

Francisco Beltrdo, PR 31 de Dezembro de 2012.
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TERMO DE ENCERRAMENTO W
Livro Diario -

.aam 6%z, 18 Folha: 169

Contém este livro 169 fothas  numeradas n@Zo = 1 ao 169 emitidas através de processamento m“mqo:_no
de dados, que  serviu de Didrio geral da m_,:_u_‘mwm abaixo descrita no periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013.
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Nome da Empresa ........cccevuennnal CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco ....... ivrterrrerereererreenn : Avenida JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 855

Complemento

572 115 £ o RO CENTRO

Municipio ........... FRANCISCO BELTRAQO -

EStado .o PR

Inscricdo no CNPJ ...t ) 01176900000140 . wngv oo PARANE
Inscricio Estadual................. 4 ISENTO bl %ﬁ%ﬂwﬁg ! ///////%
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y4/58634072
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ - N £01.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL.

comunh&o universal de bens, medico, residente e domiciliado na cidade de Francisco B@{Uggﬁ\fpﬁ a
Av. Jdlio Assis Cavalheiro, 1065 - Apto 1101 - Edificio Santa Maria - Centro, portador da carteira de
identidade militar- RG n® 4G-273.364, expedida pelo Ministério do Fxército, e CPF n® 060.105.989-
15: MAURICIO ALVES, brasileiro, casado com regime de comunhdo universal de bens, médico,
residente e domiciliado na cidade de Francisco Belftréo - PR., 4 Rua Versador Romeu Lauro Werlang,
849, Apto 1102 - Edificio Itha do Mel - Centro, portador da carteira de identidade civil RG n®
1.230.964, expedida pelo SSP/PR., e CPF n° 321.222.849-00, CARLA PATRICIA ALVES DE
SOQUZA, brasileira, casada com regime de comunhdo parcial de bens, médica, residente e
domiciliada na cidade de Francisco Beltrdo - PR., 4 Rua Paimas, 1800 - Apto 607 - Centro, portadora
da carteira de identidade civil RG n® 9046721453, expedida pela SSP/RS e CPF n® 620.634.210-72;
sdcios componentes da firma que gira sob a denominagio social de “CRESMT MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.", tendo como sede e foro em Francisco Beliréo - PR, & Av. Julio Assis Cavalheiro,
855 - Centro, devidamente registrada na MM Junta Cometcial do Parand sob n® 412,0346318,1 por
despacho em sessio de 30 de Abril de 1996, e cuja dlftima afteragdo de conirato social esta
devidamente regisirada na MM Junta Comercial do Parand sob n® 200.1121559,3 por despacho et
5ess80 de 22 te Mafo de 2001, resolvem alterar seu contrato social primitivo e posteriores alterages
e o fazem por este instrumento na melhor forma de direito e sob as cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - E admitida na sociedade a Sra. MONICA PANZA SANTOS, brasileira,
separada, conforme separagéo consensual 1785/2001, médica, residente e domiciliada na cidade de
Curitiba - PR, & Av. Agua Verde, 1575 — Apto 1601 ~ Torre 2 - Baitro Agua Verde - CEP 80.620-208 &
portadora da carteira de identidade civil RG n® 4.324.915-0, expedida pela SSF/PR e CPF 1 ‘
015.737.609-51. o
CLAUSULA SEGUNDA ~ A sdcia ingressante declara conhecer perfeitamente a situacéo econdmic

ne

~artario Mala 20 Notas
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financeira da sociedade e que ndo esta incursa em quaisquer dos crimes previstos em Lei ou na
restricbes que possa fmpedi-la de exercer atividades mercantis.

CLAUSULA TERCEIRA - A sdcia CARLA PATRICIA ALVES DE SOUZA, que possui na sociedade
7.500 (sete mil e quinhentos) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 7.500,00 (sete
mil e quinhentos reals), inteiramente subscritas e integralizadas, retira-se da sociedade, cedendo e
transferindo a totalidade de suas quotas pelo valor nominal ao sécio, ROBERTO DE OLIVEIRA
SANTOS, dando pelo presente insirumento, plena, geral e raza, quitacdo das quotas ora

lransferidas.
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ - N201.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL, R

CLAUSULA QUARTA — O sécio MAURICIO ALVES, que possui na sociedade 7.500;(sete mil e :
guinhentos) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 7.500,00 (sete mil é:“"é}u@ﬁ@g‘gj‘?} |
reais), inteiramente subscritas e integralizadas, retira-se da sociedade, cedendo e transferindo a
lotalidade de suas quotas pelo valor nominal aos séeios na seguinte forma:

o  MONICA PANZA SANTOS - 3.000 (trés mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma
totalizando R$ 3.000,00 (irés mil reais), em moeda corrente do Pais neste ato, dando pelo
presente instrumento, plena, geral e raza quitagdo das quotas ora fransferida.

o ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS - 4.500 (quatro mil e quinhentos) quotas no valor de R$
1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), em moeda
corrente do Pais neste ato, dando pelo presente instrumento, plena, geral e raza quitagdo
das quotas ora fransferidas.

CLAUSULA QUINTA - Os sécios adquirentes assumem a responsabilidade pelo Ativo e Passivo da
sociedade relativamente ds quotas ora fransferidas.

CLAUSULA SEXTA ~ Em decorréncia da entrada da nova sdcia fica alterada a cldusula quinta da
segunda alteragdo contratual que passa a ter a seguinte redagdo: O capital da sociedade serd de R$
30.000,00 (trinta mil reais), dividido em 30.000 (trinta mil} quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma,

inteiramente subsctitas e integralizadas neste ato em moeda corrente do Pais pelos sécios:

s0cI0S QUOTAS R$ VALOR jga
ERR

ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS 27.000 R$ 27.000,00 gg =t
gE¢!

MONICA PANZA SANTOS 3.000 R§ 3.000,00 %:‘; a3

: oo &) 2

TOTAL - 30.000 ‘ R$ 30.000,00

CLAUSULA SETIMA - Por acordo de quotistas fica estabelecido que a responsabilidade pelo

exercicio da atividade profissional setd pessoal de quem lfenha atendido. 0 pacjente e nunca a

sociedade.

CLAUSULA OITAVA - Em vista das modificagGes ora ajustadas e em consonéncia com o que

determina o art. 2.031 da Lei 10.406/2002, os sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e

contidas no contrato social primitivo que, adequado as disposigbes da referida Lei n°® 10.406/2002

consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as cldusulas e condigbes /,.;/"
aplicaveis a este tipo societatio, passa a ter a sequinte redacéo.

i
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ - N 201.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL.

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIALL

G2 °0g 0\39\

ROBERTO DE OLIVEIRA SANTQS, brasileiro, casado com regime de comunhéo universal de bens,
médico, residente e domiciliado na cidade de Francisco Belirdo - PR., a Av. Julio Assis Cavalheiro,
1065 - Apto 1101 - Edificio Santa Maria - Centro, portador da carteira de identidade mifitar- RG n® 4G-
273.364, expedida pelo Ministério do Exército, e CPF n® 060.105.989-15; MONICA PANZA SANTOS,
brasileira, separada, conforme separagéo consensual 1785/2001, médica, residente e domiciliada ne
cidade de Curitiba - PR, & Av. Agua Verde, 1575 ~ Apto 1601 ~ Torre 02 — Bairro Agua Verde - CEF
80.620-200 portadora da carteira de identidade civil RG n® 4.324.915-0, expedida pela SSF/PR ¢
CPF n® 015.737.609-51; sdcios componentes da firma que gira sob a denominagdo social de
“CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.”, tendo como sede e foro na cidade de Francisco
Belirdo - PR, a Av. Jdlio Assis Cavalheiro, 855 - Centro, devidamente registrada na MM Junta
Comercial do Parand sob n® 412.0346318,1 por despacho em sesséo de 30 de Abril de 1996, e cuja
ultima afteragdo de contrato social esta devidamente regisirada na MM Junta Comercial do Parand
sob n?200.1121559,3 por despacho em sesséo de 22 de Maio de 2001,

CLAUSULA PRIMEIRA — A sociedade gira sob o nome empresarial de “CRESMT MEDICINA DC
TRABALHO LTD * com sede o foro na cidade de Francisco Beftrdo - PR, a Av. Julio Assis
Cavalheiro, 855 - Centro — CEP 85.601-000.

CLAUSULA SEGUNDA ~ A sociedade tem por objeto mercantil a “PRESTACAO DE SERVICOS

MEDICOS NA AREA DA MEDICINA DO TRABALHO.”
CLAUSULA TERCEIRA ~ A sociedade iniciou suas atividades em 20 de Maio de 1996 e seu prazc

de duragéo é indeterminado. ‘
CLAUSULA QUARTA - O capital social da sociedade é de R$ 30.000,00 (trrm‘a mil reais), divididos
em 30.000 (trinta mil) quotas de R$ ,00 (um real) cada uma, j4 integralizadas em moeda corrente dc

Pa!s assim subscritas: ]
SOCI0S QUOTAS R$ VALOR

ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS 27.000 R$ 27.000,00
MONICA PANZA SANTOS 3.000 R$ 3.000,00
TOTAL 30.000 R$ 30.000,00
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N s

Sezo de autenticigade am
111 ditima folha do docume:

ridrio Malta 2° Noter



CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ - N 201.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL.

CLAUSULA QUINTA - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou rran?afef‘%gg&‘éiv
A

R

ERalS

terceiros, sem o consentimenio dos demais sdcios, a quem fica assegurada em ig?valdade de
condicBes e preco o direito de preferéncia para sua aquisicdo se postas a venda, se forA%,//izando, s6
realizada a cesséo delas, a alteragdo contratual periinente. vob""’gr:: omQ"gp
CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

CLAUSULA SETIMA - A administragdo da sociedade caberd ao sécio ROBERTO DE OLIVEIRA
SANTOS, com os poderes de adminisirador autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social da sociedade ou assumir obrigagbes seja em
favor de qualguer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da
sociedade, sem a autorizagdo dos demais sécios.

CLAUSULA OITAVA - Ao termino da cada exercicio sccial, em 31 de Dezembro, o0 administrador
prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragdo do inventdrio, do
balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sdcios, na proporgéo de
suas quoias, 0s lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA - Nos quatro meses sequintes ao término do exercicio social, os sécivs
deliberardo sobre as contas e designardo administrador (ES) quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mensal, & titulo de
“Pré-Labore”, observada disposigéo regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade confinuard

Cartirio Malta 2° Not-

suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo

210 de autentiticut wn
13 tiftima folha do docume

interesse destes ou do sdcio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situagdo patrimonial &fa sociedade, a data da resolucdo, verificada em balango
especialmente levantado. | _

SUNICO — O mesmo procedimento serd adotado em ouitros casos em que a sociedade se resolva em
relagéo a seu sdcio. L ey
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O administrador declara, sob as penas da Lei, que nao estd
impedido de exercer a administragéo da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenag@o
criminal, ou se encontrarem sob efeitos dela, a pena que veds, ainda que temporariaments, ¢ acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato,
ou contra econdmica popular, contra o sistema financeiro nacional, conira normas de defesa de

concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé pUblica, ou a propriedade. Q}( \
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ - N 2 01.170.900/0001-40
TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Por acordo de quotistas fica estabelecido gue a resporrsabmdade

pelo exercicio da atividade profissional serd pessoal de quem tenha atendido o paciente e n%ﬁ-ﬁf

sociedade.

u

i Yy 3&

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ A sociedade poderé a qualquer tempo, abrir ou fechar f:haf

outra dependéncia, mediante alteragéo contratual assinado por todos 0§ s6cios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Fica elefto o foro da Comarca de Francisco Belirdo — PR, para o

exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por assim ferem justos e contratados, lavram, datam e assinam,

justamente com duas testemunhas, o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma,

obrigando-se fielmente, por si e seus herdeiros, a cumpri-lo em todos os seus termos.

/

/
,IJ;

ROBERTO DE{\OLM/E&BA SANTOS.

i W\&m \}l\ n

MAURICIO ALVES,

Tesf@?@s
—< P
ROBERTQ ﬁf “SAREDQE

RG N° 3346:94 185 §SP[\

b
\./ }//j |l‘77f f H jlr)/

Francisco Beltrdo - PR., 03 de Setembro de 2009.

MONICA PANZA SANTOS.

c‘ff;‘?{;ﬂb

CARLA PATRICIA ALVES DE SOUZA.

(Y(C\@ LIy /Mm)l&n/\

" CERTIFICE O
. BOBNUMERQ: 20096156265

-+ Y Prototoloi D8/618656- 7. D
resa:dl 72 0346318 1 E21/09/2009 )

MT MEDICINA DO TRARALHO LTDA. |

REGISTROQ EM;

JAGUELINE MORESCHI
RG N 9.654.730-7 - SSP/PR

AL'DO PARAN
EGIONAL DE: FRANC]SCO BEL 'RA‘O
24/09/2009"

LUIZ CARLOS SAL\/ARO _
SECRETARIO GERAL " ¥
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
AV. JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 855 - CENTRO
FRANCISCO BELTRAO - PR

CNPJ: 01.170.900/0001-40

CEP: 85.601-000

E-MAIL: cresmtclinica@hotmail.com

FONE: (46) 3524-2120

ANEXO i

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA QUALIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis

Pregdo Presencial n°® 45/2014

O signatario da presente, em nome da proponente’rCresmt Medicina do Trabalho
Ltda., declara para todos os fins de dir ’fto, a inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos da qualificacdo ou/que comprometam a idoneidade
da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alterac¢des.

Fran éeltréo, 30 de Setembro de 2014.

i
Roberto de Dlivéira Santos
RG: 4G-273.364 [CPF: 060.105.989-15
(Sécio - Adpministrador)
g
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
AV.JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 855 — CENTRO
FRANCISCO BELTRAO - PR

CNPJ: 01.170.900/0001-40

CEP: 85.601-000

E-MAIL: cresmtclinica@hotmail.com

FONE: (46) 3524-2120

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A empresa Cresmt Medicina do Trabalho Ltda., inscrita no CNPJ n°.
01.170.900/0001-40, por intermédio de seu representante legal o Sr Roberto de
Oliveira Santos, portador da carteira de identidade n® 4G-273.364 e do CPF n°
060.105.989-15, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoitof;’énos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de bzesseis anos em qualquer trabalho,

salvo na condigéo de aprendiz a partir de/14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presgerite.

Frangisco Beltrdo, 30 de Setembro de 2014.
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
AV. JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 855 — CENTRO
FRANCISCO BELTRAO ~ PR

CNPJ: 01.170.900/0001-40

CEP: 85.601-000

E-MAIL: cresmtclinica@hotmail.com

FONE: (46) 3524-2120

ANEXO V
TERMO DE RENUNCIA

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade
Pregao Presencial n° 45/2014, pdr seu representante credenciado, declara na
forma e sob as penas impostas na Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
obrigando a empresa que representa que néo pretende recorrer da deciséo da
Comissdo de Licitagdo, que julgou s documentos de habilitagdo preliminar,
renunciando, assim, expressamente/ao direito de recurso e ao prazo respectivo,

e concordando, em consequéncia, gom o curso de procedimento licitatorio.

Acisto Beltréo, 30 de Setembro de 2014,

L. FRANOWNG 3 5 7 tn e ’

dministrador)
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CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
AV. JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 855 — CENTRO
FRANCISCO BELTRAO - PR

CNPJ: 01.170.900/0001-40

CEP: 85.601-000

E-MAIL: cresmtclinica@hotmail.com

FONE: (46) 3524-2120

ANEXO VI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SERVIDOR PUBLICO NO QUADRO
SOCIAL OU PROFISSIONAL DA LICITANTE

A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis

Ref.: Edital de Licitacdo Pregédo Presencial n® 45/2014

Prezado Senhor,

A empresa Cresmt Medicina do Trabalho Ltda., com sede a Avenida Julio
Assis Cavalheiro, 855 — Centro, cidade de Francisco Beltrdo, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ sob o n® 01.170.900/0001-40, por seu representante legal
abaixo assinado, DECLARA que néo infgégram em seu guadro societario, bem
como em seu quadro de funcionérioﬁf ou subcontratados nenhum servidor
publico da Prefeitura Municipal de Manfrinopolis, sob qualquer regime de

contratacao.

Frahcisco Beltrdo, 30 de Setembro de 2014.

Robert de@liv ira Santos '
RG: 4G-273.364 CPBF}060.105.989-15 '
(Sécio - Administrador)
r =
01170900/0001-40
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MUNICIPIO DE VITORINO

Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ,
Vitorino, 22 de abril de 2014.

A Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de Vitorino/PR, inscrita no CNPJ sob n°
76,995.453/0001-00, m que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabatho Ltda,
inscrita no CNPJ 00.975.6;17!0001-39, situada na-Rua Itabira n°® 1371 - 2°Andar — centro de Pato Branco,
Estado do Parand, presta d:esde 18 de Novembro de 2011 até o presente momento, por melo do contrato de
ndmero 046/2011, os servigos especializados de assessoria e consultoria em medicina ¢ seguranca do
trabalho, abrangendo um contingente de 256 {duzentos e cinquenta e seis) servidores, além da elaboracgo e
fornecimento de forma impressa e digital dos programas de salde e seguraqga ocupacional, exigidos pela
legislagéo trabalhista, L'ei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, Portaria n°3.2'[,§'4', de 08 de junho de 1978 e as
NR’s — Normas Regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho, emitindo os seguintes documentos:
PPRA (Programa de Prevengéo de_Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Qcupacional), LTCAT (Laudo J'écnlco das Condigoes Amblentals do Trabaltho) contemplando os riscos
fisicos, quimicos’ @ blolégicos, elaboragédo de Laudos de Insalubridade contemplando os riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, ’F’I‘-”P (Perfil Profissiografico Previdenciario), assesscria para a elaboragéo e
mplantagaq da CIPA (Comlsséo lnterna de Prevengéo de Acidentes).

. _
Atestamos*que a empresa acima citada tamb&m disponibiliza o Software SESMO - Sistema Eletrénico

de Seguranga e Medicind Ocupacional, que comporta capacidade para gerenciar os dados referentes aos
atestados de salde ocupac;onai agendamento de consultas medicas, exames complementares e seus
respectives resultados, audiometrias, programagéo de exames periodicos, emissio de relatdrios de exames
complementares par fungédo, emisséc de relaténo anual do PCMSO, armazenamento e gerenciamento
automatico de PPP (Perfil’ Profissiografico Previdenciario), gerenciamento/visualizago do PPRA, PCMSO,
LTCAT, com registros Administrativos, Ambientais e Biolégicos, gerando relatérios, em tempo real, de EPI por
fun¢éo, de fungbes/cargos e atividades insalubres e/ou periculosos, entre outros relatorios inerentes a gestdo
de salde e seguranga ocupacional, gerando arquivos de exportag&o de dados, compativeis com as exigéncias

do E-Social,

Afirmamos ainda que a Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda realiza
workshops e capacitagdes gratuitas para os servidores municipais e ao Departamento de Recursos Humanos
de nossa Prefeitura,

Por fim, atestamos que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda.,
presta os servigos acima referidos a esta Prefeitura com competéncia, exceléncia e qualigade, atendendp todas
as necessidades de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos cumpringo fielmente cor suas

obngagﬁes
- AUTENTICAGAO

Confere com ofdo umento

[ —
gspntado Dou f&.
Ao ; da verdade

% réoﬁﬂ@ F@é‘iﬁanerrf’é““ﬂ%d Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 - Vitorino — Parana .
e-mail: prefeitira@prvitorino.com.br -~ hitp://Aww. pmvitorino.comt.br UU)\D



Municipio de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR, inscrita no cadastro de -
pessoa juridica sob n® 76.995.448/0001-54, sediada na Rua Caramuru, n® 271,
centro, Municipio de Pato Branco, Estado doParana, CEP 85.9501-064,atesta
para fins de Licitagdo, sob -as penas da lel, que a empresa POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 00.975.647/0001-39, situada na Rua ltabira n® 1371, 2°
andar, sala 205, centro, Municipioc de Pato Branco, Estado do Parana, CEP
85.501-290,regularmente registrada no CREA- PR sob o n°46226, presta
servigos a este municipiodesde 02/03/2011até o presente momento, por meio
dos seguintes contratos: contrato n°® 1992/2011/GP de 02/03/2011 a
02/03/2012,Termo Aditivo n° 01/2012 de 24/02/2012 a 24/02/2013 & Termo
Aditivo n°® 02/2013 de 01/03/2013 a 01/03/2014, Termo Aditivo n° 03/2014 de
28/02/2014 em vigor com data prevista para conclusdo em 02/03/2015,
executando os servigos de assessoria e consultoria em medicina e seguranca
do trabalho, para um contingente de2.200 (Dois mil e duzentos) servidores,
com a elaboragéo e fornecimento de forma impressa e digital dos programas
de salide e seguranga ocupacional, exigidos pela legislagdo trabalhista, Lei n°
6.514 de 22 de dezembro de 1977, Portaria n° 3.124, de 08 de junho de 1978 e
as NR'’s — Normas Regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, emitindo os seguintes documentos: PPRA (Programa de Prevenco
de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho)
contemplando os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, elaboragéo de Laudos
de Insalubridade contemplando os riscos ﬂ'sicos qufmicos e biolégicos PPP

(Perfil F’roflss.lograf@)mJI Ia;ﬁ@yda
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Atestamos ainda que a empresa POLIMEDIC| ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA emitiu as seguintes
ARTSs — Anotagéo de Responsabilidade Técnica: |

ART n°® 20114218929

- Servigo: LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO

TRABALHO.
Profissional Responsavel: Juarez Reinaldo da Costa CREA/PR 20153/D

Data de inicio: 02/09/2011  Data de Conclusdo: 27/01/2014

ART n° 20122818360
Servigo: LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO, -
Profissional Respbnsével: Juarez Reinaldo da Costa CREA/PR 20153/D
Data de inicio: 29/06/2012 Data de Conclusdo:; 27/01/2014

ART n° 20140175646

Servigo: LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO.

Profissional Responsavel: Juarez Reinaldo da Costa CREA/PR 20153/D

Data de inicio: 20/10/2013Data de Conclusdo: 27/01/2014

Atestamos que a POLIMEDIC| ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA também disponibiliza o Software SESMO —
Sistema Eletrénico de Seguranga e Medicina Ocupacional, que comporta
capacidade para gerenciar os dados referentes aos atestados de satide
ocupacional, ‘agendamento de consuitas médicas, exames complementares e
seus respectivos resuitados, audiometrias, programagao de exames periddicos,
emissao de relatérios de exames complementares por fungdo, emisséo de
relatério anual do PCMSQ, armazenamento e gerenciamento automatico de
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), gerenciamento/visualizacdo do
PPRA, PCMSO, LTCAT, com registros  Administrativos, Ambientais e
Bioldgicos, gerando relatorios, em tempo real, de EPI por funcéo, de
fungBes/cargos e atividades insalubres efou periculosos, entre outros relatérios

inerentes a gestdo de saudemm&@.uiﬁﬁ@@.a%lga&lonal gerapdo arquivos de

oF of  Confore com o dogef ento

exportagéo de dados, cogngam%e _
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Afirmamos ainda que a POLIMEDIC! ASSESSORIA E. CONSULTORIA

EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA,

realiza workshops e capacitagBes

gratuitas para o Departamento de Recursos Humanos e Divisdo de Seguranga
do Servidor de nossa Prefeitura, além de ministrar capacitagbes aos nossos

servidores sempre que solicitado e necessario.

Por fim atestamos que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, presta os servigos
acima referidos a esta Prefeltura com competédncia, exceléncia e qualidade
atendendo todas as necessidades de acordo com os objetivos e prazos pré-

gstabelecidos cumprindo fielmente com suas obrigacdes.

Pato Branco/PR, 21 de fevereiro de 2014,
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POLITICAS DEEMPREGOES

-

MINISTERIQO DO TRABATLHQ

SECRETARIA DE

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
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CONTRATO DE PRES'FAQAO DE SERVICOS | Contrato n® 034/2011

pre‘sente mstrumento particular, de um lado POLIMEDICI ASSESSORIA E
ORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, socledade civil, estabelecida na Rua

ato represéntada por seu 80CI0 GILMAR PEDRO RESENDE insceriio ﬁO CPF 436.524. 419»»15
- daravagte “denominada_CONTRATANTE, e de outro fado, MARCELINO GRIMM, brasileiro,
casﬁdo medico com especlahdade em Medicina do Trabalho, inscrito no CRM 15130, inscrito no
" CPF n® 219.550.429-34, residente e domiciliado na Rua Pres. Kennedy, 178, Centro, em Guaruja
~  do Sul - SC, doravante denominado CONTRATADO, t&m entre si justo e acertado o presente

contrato, sob as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PR[ME[RA O CONTRATADO prestara servigo de medicina ocupacional, como
Médico Coordenador, independente de qualquer subordinagéo hierarquica ou técnica.

CLAUSULA SEGUNDA -0 présente contrato vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA - A resclsao do contrato podera ser realizada mediante aviso da parte
interessada com antecedénma minima de 30 {frinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - Pelos Serwgos prestados na CLAUSULA PRIMEIRA a CONTRATADO(A)
receberé\ a quantla de R$ 1. '100 00 (um mil e cem reais) mensais.

8 1° As faturas deverao ser entregues 4 CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) de cada més;

§2°-0s pagamentos S‘e?éo efetuados mediante Nota Fiscal ou Recibo de Prestacdo de Servigos,
no dia 20 (vinte) do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA — Caso haja necessidade da utilizagéo de méo-de-obra de terceiros pelo(a)
CONTRATADO(A), serd de inteira responsabilidade deste, o pagamento da remuneragéo dos
servicos realizados e de quaisquer encargos fiscais, sociais e trabalhistas, que vierem a incidir
sobre essa prestacéo de servugo ficando a CONTRATANTE [senta de qualquer responsabilidade

( " neste sentido.

Paragrafo Unico - © CONTRATADO ficard responsavel pela observancia das boas normas de
seguranga na execucéo dos servicos, respondendo este por eventuais prejuizos decorrentes de
quaisquer acidentes, inclusive para com terceiros.

CLAUSULA SEXTA — Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato as partes
elegem o foro da Comarca de Pate Branco - PR. .

\ 'E por assim estarem jl;l'*stbrsfe contratados, as partes assinam o presghte em duas vias de
%ﬁ Jgual teor e forma para umn s6 efeito de direito, na presenca de duasf testemunhas abaixo
ﬂ%smadas ' :

] &
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONCMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana- CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo, encontra-se regularmente registrado(a) neste Conselho Reglonal,
nos termos da Lei Federal n® 5.194/66, possibilitando-o(a) a exercer sua profissde no
Estado do Parand, circunscrita a(s) atribuicdo(8es) constantes de seu registro.

Certidéo n°: 71783/2014 ' Validade: 31/03/2015

Nome: JAKCSON OLMES LOVERA
Carteira - CREA-PR N° :PR-87026/D
Registro Nacional : 1700637738 ‘
Registrado{a) desde ; 21/08/2006
Data Vcto Registro
Fillagdo : OLMES LOVERA
MARIZETE BASSO LOVERA
Data de Nascimento : 25/04/1981
Carteira de Identidade : 3.787.564 CPF : 03050678933
Naturalidade : SAQ LOURENCC DO QESTE/SC

Titulo(s):
ENGENHEIRO AMBIENTAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Data da Colagdo de Grau : 19/08/2013 Diplomacdo : 23/08/2013
Situagdo : Regular X
TECNICO EM ELETROMECANICA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PATO BRANCO
' Diplomagéo : 17/11/2005
Situacdo : Regular
TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARANA - PATO BRANCO
Diplomacéo : 18/05/2005
Situacao : Regular
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PATO BRANCO
Data da Colagdo de Grau : 08/02/2007 Diplomacéo : 08/02/2007
Situagdo : Regular

Atribuigbes profigsionais:
RESOLUGAOQ 447 - ARTIGO 2 de 22/09/2000 do CONFEA

De acordc com a Lei 5524/68 e com os Decretos 90922/85 e 4560/02 de
05/11/1968
RestricBes: Atuac8o em manutengBo preventiva e corretiva de maquinas estdticas
conjunto moto-gerador com restricdo a manutengao de equipamentos que trabalhem com
confinamento de fluido com pressdo e variagdo de temperatura e instalagbes industrais
mecénicas inclusive estrutura metalica. Restrigdo a projetg/s e instalagdes mecéanicas."De
acordo com a Lei 5524/68, inciso V, artigo 20 e dos Decrétos 90922/85 e 4560/02, e em
funcdo das caracteristicas curriculares do curso de técifico em eletromecéanica analisado
o profissional estd apto para desenvolver atividades ngs seguintes campos de atuagdo
profissional: 1. Equipamentos, materiais e maquinas eféitricas; 2. Geragdo, transmisséo,
distribuigdo e Utilizacdo da energia elétrica, com esp atencdo aos seguintes limites:

= pe?



a) Projeto e execugéo de Instalacfes com Entrada de Energia Individual em Baixa Tensdo
e com Demanda Maxima de 19kVA (equivalente a protegdo geral trifasica de 50A em
127/220V). Obs.: Poderé ser responsavel pela instalagdo de equipamentos com poténcia
maxima de 19kVA, mesmo. quando em instalacdo existente. 3. Sistemas de medigdo e
controle elétricos: a. Elaborar e instalar projetos simples de comandos eletromagnéticos
(até o maximo de 15 contatores); b. Elaborar e instalar projetos simples de circuitos
preumaticos (até o maximo de 50 elementos); c¢. Elaborar e instalar projetos simples de
circuitos hidraulicos (até o maximo de 30 elementos); d. Efetuar programacao,
identificando os operadores basicos do CLP (até o méximo de 100 linhas de
programacdo).” "As atribuigtes, para efeito do exercicio profissional e de sua fiscalizagdo,
respeitados os limites de sua formag&o para o campo de atuagao especificado, consistem
em: I - executar e conduzir a execucdo técnica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equipes de execugdo de instalagdes, montagens, operacdo, reparos
ou manutencdo; II - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
atividades: 1) coleta de dados de natureza técnica; 2) desenho de detalhes e da
representacdo grafica de célculos; 3) elaboracdo de orgcamento de materiais e
equipamentos, instalagtes e mdo-de-obra; 4) detalhamento de programas de trabalho,
observando normmas técnicas e de seguranga; 5) aplicagdo de normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho; 6) execugdo de ensaios de rotina,
registrando observacgbes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e
conjuntos; 7) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. III - executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengdo e reparo de
equipamentos, instalag8es e arquivos tecnicos especificos, bem como conduzir e treinar
as respectivas equipes; IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orcando; V - responsabilizar-se pela elaborag8o e execucdo de projetos compativels com
a respectiva formacdo profissional; VI -~ ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 10 e 20 graus, desde que possua
formagdo especifica, inciuida a pedagbégica, para o exercicio do magistério nesses dois
hiveis de ensino.” Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Curso
temos as seguintes caracteristicas de formacgdo, sendo que tal perfil ndo implica em
extensao das atribuigdes definidas pelos critérios estabelecidos na Lei 5.524 e Decretos
90.922 e 4.560: "O egresso possuird diversas competéncias, conforme discriminado no
curriculo escolar", "De acordo com o que estabelece a Lei 5524/68 e os Decretos
50922/85 e 4560/02, e em funclo das caracteristicas curriculares do curso freqlentado o
profissional possui restricdo para projetos elétricos em alta tensdo, telefonicos e Idgicos
(inclusive tubulacBes), para geragao, distribuigdo e transmissdo da energia elétrica em
alta tensdo." "De acordo com o que estabelece a Lei 7.270/84 em seu artigo 145 e a Lei
5524/68 e 0s Decretos 90922/85 e 4560/02, o profissional possui restricdo para a
atividade de emiss@o de laudo técnico, podendo porém assessorar um profissional de nivel
superior no desenvolvimento desta atividade."

"De acordo com o que estabelece a Resolugdo 313/86 do CONFEA, e em fungéo
das caracteristicas curriculares do curso Superior de Tecnologia cursado pelo profissional
este tem o seguinte campo de atuacdo definido estando apto para desenvolver atividades
nas seguintes &reas, desde que sempre limitados as caracteristicas de formagado
informadas pela instituicdo de ensino, como descrito a seguir: distribuicdo e utilizacdo da
energia elétrica em Baixa Tenséo; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas
de medicdo e controle elétricos; maquinas mecénicas em geral; instalagdes industriais e
mecénicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; sistemas de refrigeragdo e ar
condicionado."; "Conforme estabelecido pela Resolugdo 313/86 do CONFEA: Art. 3% - As
atribuicBes dos Tecndlogos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio
profissional, e da sua fiscalizac8o, respeitados os limites de sua formagdo, consistem em:
1) elaboracdo de orcamento; 2) padronizacdo, mensuracdo e /tontrole de qualidade; 3)
conducdo de trabalho técnico; 4) conducdo de equipe fle instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo; 5) execucao de instalagdao, montagem e reparo; 6)
operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; 7) egkecugdo de desenho técnico.
Paragrafo tnico - Compete, ainda, aos Tecndlogos em sud§ diversas modalidades, sob a
supervisdo e diregdo de Engenheiros, Arquitetos ou Enge iros Agrénomos: 1) execugdo .
de obra e servigo técnico; 2) fiscalizac&o de obra e servifo ¥écnico; 3} produgéo técnica \)‘UMD
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especializada. Art. 4° - Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das
atividades referidas no Art. 3° e seu paragrafo Unico, poderdo os Tecnologos exercer as
seguintes atividades: 1) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; 2) desempenho de cargo e funglo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo. Paragrafo Unico - O Tecnédlogo
podera responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o objetivo social
desta seja compativel com suas atribuicbes. Art. 5° - Nenhum profissional poderd
desempenhar atividades além daquelas que lhe competem, pelas caracteristicas do seu
curriculo escolar, consideradas em cada caso apenas as disciplinas que contribuem para a
graduacdo profissicnal, salvo outras que lhe sejam acrescidas em curso de pds-
graduagdo, na mesma modalidade; "Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu
projeto de Curso temos as seguintes caracteristicas de formagdo, sendo que tal perfil ndo
implica em extensdo das atribuicdes definidas pela Resolugdo 313/86 do CONFEA. PERFIL
PO EGRESSO: a, Instalagdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecénicos (comerciais e
industriais); b, Execugdo da manutengdo de instalagdes elétricas e sistemas
eletroeletrbnicos; c¢. Coordenacdo e supervisdo da manutencdo de méquinas e
equipamentos industriais; d. Execugdo da manutencdo industrial em sistemas de
ventilagado, refrigeragdo, vapor, ar-comprimido e hidraulicos; e. Identificac8o, localizacdo
e corregdo de defeitos e falhas em instalagBes industriais; f. Interpretac8o de circuitos
elétricos, eletroeletrdnicos, hidraulicos e pneumédticos; ¢. Aplicac8o dos principios de
automagdo industrial; h. Aplicacdo da legislagdo e das normas técnicas referentes &
manuten¢do, & salde e seguranga no trabatho, & qualidade e ao meio-ambiente; i
Leitura, interpretac@o e execucdo da manutencio bésica de circuitos hidrdulicos e
pneumaticos; j. Leitura e interpretacdo de projetos, catdlogos, tabelas e manuais
técnicos; k. Interpretacdo e execugdo de ensaios e testes correlatos & manutencdo
industrial; I. Operagdo de equipamentos, instrumentos, maquinas e ferramentas correlatos
a manutencdo industrial; m. Elaboracdo de croquis e desenhos técnicos; n. Utilizag8o de
softwares especificos; o. Conhecimento e aplicacdo das técnicas metallrgicas na
manutengdo industrial;, p. Gestdo da manutengdo industrial, abrangendo: o planejamento
da manutengdo (manutengdo corretiva, preventiva e preditiva), implantac8o de sistemas
de manutencdo, o controle de custos de manuteng8o, a analise de confiabilidade e
disponibilidade de equipamentos; ¢. Gerenciamento e treinamento de equipes de trabalho;
r. Planejamento de layout em ambientes industrais; s. Implantacdo de técnicas de
controle de qualidade na manutengéo; t. Desenvolvimento de atividades de apoio aos
setores de engenharia; u. Assessoria em vendas, compras e controle de materiais
elétricos e mecdnicos; v. Especificagdo de componentes, equipamentos elétricos e
mecanicos; w. Elaborag8o de orgcamento; x. Desenvolver agdes voltadas para o
empreendedorismo.”; "De acordo com o que estabelece a Lei 5194/66 e a Resolucdo 313
do CONFEA e em funcdo das caracteristicas curriculares do curso freglientado o
profissional possui restricdo(0es) para: distribuicéo e utilizac@o da energia elétrica em Alta
Tensdo; geracdo e transmisséo da energia elétrica; InstalacBes telefénicas e de ldgica;
sistemas de producdo de transmissdo e de utilizacdo do calor; processos mecanicos,
veiculos automotores." de 29/06/1986 do CONFEA

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2014. /

/

Para fins de: Licitaces ' ﬁ

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.0 2014/258044.

= (o



Emitida via Internet em 04/08/2014 09:18:59

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrucdo de Servico N° 01042002,
A falsificaclio deste decumento constitui-se em crime previsto no Cédigo Pe Brasileiro, sujeitando o

autor a respectiva acdo penal.
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" PREFEITURA MUNICIPAL
: | ' Nossa Terra

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ALVARA DE LICENCA

PARA:
LOCALIZACAQ E FUNCIONAMENTO

NOME/RAZAO SOCIAL:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MI'.DICINA DO TRABALHO LTDA

ENDEREGO:
* RUA ITABIRA 1371 CONJUNTO 205

ATIVIDADE: Servigos de pericia téecnica relacionados & seguranga do trabalho
Treinamento em desenvolvn.mento prof:.ss:.onal e gerenc:&.al

L i Outras at idacias - - cs =1 oo o na yaed FA e

CNPJ/CPF: ' AREA UTiL:
00.975.647/0001-39 ‘ 75,30

ALVARA; PROCESSO N
011/19%6 0

DATA EXPEDICAC: ‘ ' CADASTRGC CONTRIBUINTE:

16/01/19%/\ 4004080

O PRESENTE ALVARA DE LICENCA DEVERA SER EXPOSTO EM LOCAL
VISIVEL DE FACIL ACESSO A ISCALIZAQAO

Prefeitura Municipal de Pato Branco

J'I‘N'mn
Crisliane
denador Tl'ibum;an / challza;&o
u,

R “Becretarizrte Financas
"Rua Caramury, 271 - Cepftro - Fone/Fax:(46) 3220-1544

5 ucuo”sm ~Tabolia

D it § ne (46) 32215%53
Ruar“!ll‘a%a%lg - V'xto Brnnm
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5 MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA.
SBecretaria de Finangasg
Divis#io de Tribuios

CERTIDAC NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NOME......: POLIMEDICI ASSE330RIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRARALHC LTDA
CNPJ/CPF..: 00.975.647/0001~39
ENDERECO. . ! 4% ITABIRA 1371  CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
brgéos  competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
passive acima ddentificado, ¢ CERTIFICADO que NEC CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributes Municipals inscritcos ou nZo em Divida Ativa, até a presente data.

A Farenda Municipal reserva-se o dirsito de cobrar Dividas posteriormente conatatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAQ,

A aceltagdo desta certidio estd condicionada & verificacgdc de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 02/10/2014.

Valida até 90 dias apds a data de emisséc desta.
Cédigo/Anc da certiddo.............: 0026000/2014
Cédigo de autenticidade da certidio: 815963954815963

Certid&o emitida gratuitamente.

iFATENQiO: QUALQUER RASURA OU EMENDA TINVAILILDARA ESTE CUMENTO.



2/10/2014 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

PR RN P B TR

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 12401083-20

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
- Este CNPJ/MF nao consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n#o registrados ou
que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secrefaria de Estado da
Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitagio

A autenticidade desta Certid&o devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidéo tem validade até 30/01/2015 - Fornecimento Gratuito

/

o Estado do Parana

; Secretaria de Estado da Fazenda
PAANA  Coordenagdo da Receita do Estado

Certid&o N° 12401083-20

Emitida Elstronicamente via Internet
02/10/2014 - 16:10:21

Dados transmitides de forma segura
Tecnologia CELEPAR

https:/fwww.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?elisar=8&eCPF=8&eCN PJ=00.975,847/0001-388eCadicma=&eNumlmage=p2kz52&eFin... 171



3/10/2014

Confirmacgao de Certidoes

Certidio

Tipo

Fornecida para o

Finalidade
Emissédo
Data de Validade

ReceitalPR -

LRCHIIE RS #0 s S DR EY do

Data/Hora Host CELEPAR
03/10/2014 - 10:09:36

informag¢des do Documento

12401083-20

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DE DIVIDA ATIVA
ESTADUAL - AUTOMATICA

CNPJ 00975647/0001-39
NAO CONSTA NOS CADASTROS DA SECRETARIA DA FAZENDA DO

PARANA

LICITACAO
02/10/2014 - 16:10:21
30/01/2015

https:fiwww.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_confeert2.asp?eUsar=&eNumerc=1240108320&eNumimage=78d23x

111



t2Mo2et

MINISTERIO DA FAZENDA
. Procuradoria~-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

, CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 00.975.647/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasit (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradotia-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagdo do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuigbes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a verificacio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida 8s 16:00:01 do dia 15/07/2014 <hora e data de Brasilia>,
Valida até 11/01/2015.

Cddigo de controle da certiddo: B58A.787A.A27A.ADC5

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documeypfio,

T



" 3M10/2014 Confirmagéo de Autenticidade da Certiddo

BRASIL Acesso a informacgao Barticipe Servigos Legislagéo Canais

i
Fits

Confirmacio de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagio de Autenticidade da Certidéo

CNPJ : 00.975.647/0001-39

Data da Emissdo : 15/07/2014

Hora da Emissdo : 16:00:01

Cdédigo de Controle da Certiddo : B58A.787A.A27A.A0CH

Tipo da Certiddao : Negativa

Certiddo Conjunia Negativa emitida em 15/07/2014, com validade até 11/01/2015.

 Pagina Anterior

= \J@MW

http:/Awww.receita.fazenda.gov. br/Aplicacoes/ATS PO/Certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado. asp
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2102014 hitps:iiwww sifge.caixa.gov.bi/Empresa/Cri/CriiFgeCFSImprimirPapal.asp?VARPessoaMatiz=797850& VAR Pessoa=797850& VARU=PR. ..

CAEA EDOHON A FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 00975647/0001-39

Raz&o0 Social: POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA

Nome Fantasia:POLIMED

Endereco: RUA ITABIRA 1371 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-290

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo reguiar
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de
‘quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 15/09/2014 a 14/10/2014

Certificagdo Nimero: 2014091502115044478230
Informacao obtida em 02/10/2014, as 16:13:45.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

/,,,

hitps:/Awww slfge.calxa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel. asp?VARPessoaMalriz=797850&VARPess0a=7978508VARU=PR&VARIN...  1/1



3110/2014 SERVIGOS AQ CIDADAD

ACESSE SUIA CONTA |

Navegue pela CAIXA

Eidrodiios @ Dervigos

Home | SERVICDS AO CInADAD | FGTR Eraprasa | Corsalia
# Ajuda Regularidade do Empregader | Situagie de Regularidade do Empregador
| Higtdrico do Empregador

.1 Historico do Empregador

O Histdrice do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos dltimos 24 mesas, bem comoe a situagio de reqularidade apurada na
viglnola da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2001,

FrscorigBo 00975647/0001-39

Rarfo Socvial POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Mome Fantasta: POLIMED

1 ve e Walldads Mlmero do ORF
15/09/2014 15/09/2014 & 14/16/2014 2014091502115044478230
25/08/2014 25/068/2014 a 23/09/2014 2014082502523384595936
04/08/2014 04/08/2014 8 02/08/2014 2014080401464233660128
14/07/2014 147607/2014 8 12/08/2014 2014071402222067025282
23/06/2014 2370672014 g 22/07/2014 2014062301561899166483
02/06/2014 02708/2014 5 01/07/2014 2014060201 384156142285
13/08/2014 13/05/2014 & 13/06/2014 2014051301332669274968
21/04/2014 2170472004 5 20/05/2014 2014042102145577160271
3170372014 31/03/2014 & 29/04/2014 2014033102183758528320
18/03/2014 10/03/2044 & 0B8/04/2014 2014031001524866339018
18/02/2014 19/02/2014 a 20/03/2014 2014021908241455566612
277042014 27/01/2614 a 25/02/3014 2014012709104242982501
03/01/2014 03701/2014 a 01/02/2014 2014010323251224459058
12/12/2013 12/12/2013 a 10/01/20614 201312121 2154554582260
22/11/2013 22/11/2013 5 21/12/2013 20131 12200043315176273
30/10/2013 30/10/2013 a 28/11/2013 2013103000160755835096
11716720813 1171072013 a 05/11/2013 20131011222584075281662
19/09/2013 1470972013 a 18/10/2013 2013091912030614947681
27/08/2013 2770872013 a 25/09/2013 2013082722055842304681
05/08/20613 05/708/2013 a 03/09/2013 2013080508133808843320
16/07/2013 16/07/2013 a 14708/2013 2013071608 183688597603
26/06/2013 26/06/2013 a 25/07/2013 2013062622043001528504
04/06/2013 04/06/2013 5 03/07/2013 2013060409040557408440
13/05/2013 13/05/2013 5 11/06/2013 2013051311282340869264
19/04/2013 19/04/2013 & 18/05/2013 2013041913382321820218
28/03/2013 ZR/0O3/2013 8 28/04/2043 2013032816362441894201
01/03/2013 0170372013 & 30/03/2013 2013030116190428350332 g
01/02/2013 01/02/2013 & D2/03/2013 2013020117282060455111 )
08/01/2013 0870172017 3 08/02/2013 2013010815201547284749
18/12/2012 16/12/2082 a 17/01/2013 2012121909371183639914 *
28/131/2012 29/UL/2012 8 28/32/2012 2012112911204820844780 k@“dw
06/1172012 0671172012 8 05/12/2012 2012110613491536342385
16/10/2012 161072012 8 14/11/2002 2012101616042344542225

hitps:/iwww.sifge.caixa.gov.briCidadao/CrfiCrfiFgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 12



2010/2014 Consulta 2 Cerlidao Negativa de Déblto

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 250482014-88888647

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM MEDICINA DO TRAB

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, é certificado que néo constam pendéncias em
seu nome relativas a contribuicées administradas pela
Secretatia da Receita Federal do Brasil (RFB) ¢ a
‘inscricées em Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certidao, emitida ém nome da matriz e vélida para

. todas as suas filiais,  refere-se exclusivamente 3as
contribuicbes  previdenciarias e as contribuigbes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, nédo abrangendo os demais tributos administrados
pela RFB e as demais inscricbes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta
PGFN/RFB.

Esta certiddo & valida para as finalidades previstas no
art. 47 da Lei n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto
para;

- averbacéo de obra de construgéo civil no Registro de
Imoveis;

. - reducéo de capital social, transferéncia de controle de

cotas de sociedade limitada e cisdo parcial ou
transformacé&o de entidade ou de sociedade sociedade
empresaria simples;
- baixa de firma individual ou de empresario, conforme
definido pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro
de 2002 - Codigo Civil, extincdo de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceitacBo desta certiddo estd condicionada &
finalidade para a qual foi emitida e & verificacéo de sua
autenticidade ha Internet, no endereco
<http:/fwww.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n® 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 29/09/2014.
Valida até 28/03/2015.

Certid&o emitida gratuitamente.

Atencao.qualquer rasura ou emenda invalidard este
http:/fend dataprav.gov.briows/contexto/end/end. htmi
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CGC: 00.975.647/0001-39 - POLIMEDICI ASSESSORIA E

Certidéo
ZEQ482014-8B888647

Consulta & Certidao Negativa de Déhito

Destaques do governo A

Certidoes Emitidas

CONSULTORIA EM M

Data
Emissdo
29/09/2014

174802014-88888647 06/06/2014

55342014-88888647
1262013-14021647
782013-14021647
432013~14021647
802012-14021647
442012-14021647
22012-14021647
216302011-14021060
151032011-14021060
79162011-14021060
11052011-14021060
131862010-14021060
65132010-14021060
189012009-14021060
100822009-14021060
78762009-140210660
33632009-14021060
107502008~14021060
73162008-14021060
48852008-14021060
1682008-14021060
63042007-14021060
13602007-14021060
62152006-14021060
62162006-14021060
12582006-14021060
64582005-14021060
37362005-14021060
12472005-14021060
58732004-14021060
33582004-14021060
33592004-14021060
8622004-14021060
65312003-14021060
F122003-14021060
35142002-14021060

27/02/2014
05/11/2013
09/07/2013
05/04/2013
28/11/2012
23/07/2012
05/04/2012
26/12/2011
12/09/2011
10/05/2011
18/01/2011
18/08/2010
03/05/2010
04/12/2009
15/07/2009
10/06/2009
13/03/2009
07/11/2008
07/08/2008
05/06/2008
07/01/2008
30/07/2007
23/02/2007
18/09/2006
18/09/2006
27/03/2006
19/09/2005
13/06/2005
24/02/2005
17/11/2004
28/06/2004
28/06/2004
11/02/2004
30/10/2003
14/02/2003
23/07/2002

hitp:ffend.dataprev.gov. bricws/contexto/cnd/end.himl

-lk-lk-l'-‘-b-l}-U'l-b-b-h-[‘-‘-bm-h-h-h-h-hm-b-hmh-b-h-h-h-b-h-b-b-h-h-h-h-h-h-b-b

Data

28/03/2015

103/12/2014

26/08/2014
04/05/2014
05/01/2014
02/10/2013
27/05/2013
19/01/2013
02/10/2012
23/06/2012
10/03/2012
06/11/2011
17/07/2011
14/02/2011
30/10/2010
02/06/2010
11/01/2010
07/12/2009
09/09/2009
06/05/2009
03/02/2009
02/12/2008
05/07/2008
26/01/2008
22/08/2007
17/03/2007
17/03/2007
23/09/2006
18/03/2006
11/09/2005
25/05/2005
15/02/2005
26/09/2004
26/09/2004
11/05/2004
28/01/2004
15/04/2003

21/09/200%f&¢w’l

Data
Validade Cancelamento Brasilia

Hora de
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goids, 55 - Cx. Postal 01 - Centro

. TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNP.): 08.283. -

S (426;333 22;?/22?; 50 JURAMENTADROS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
E-mall: cartorlodistribuidorpb@gmall.com JULIANG VERONESE

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos .
de distribuicdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério,
verifiquei NAQ CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ 00.975.647/0001-39, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacdo deste cartério, até a presente data.

e e

PATC BRANCO/PR, 26 de Setembro de 2014, 14:38:09

A or e . ) R
4 “aj 3 -é- oy ﬁf’ e} T
G @%0 Iﬂkaﬂ(;g!’lglil
3
L S

DE. . ; Fone (46) 3275-5455
- NOTAS ’ ;
FCA41033 PeboBraca - Perad

Custas = RS 24,35 \&WLUUJLO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Cenfro ] TITULAR: DIRSO ANTONIC VERONESE

CNPJ: 08.283.233/0001-50 ) JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Telefax: (46) 3224-2414 JULIANO VERONESE

E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com
85505-005 - Pato Branco - Parana

- Certiddo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, sob minha guar-
da neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra: -
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ 00.975.647/0001-39, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalagéo deste cartério, até a presente data.

/9/ ERONESE

. 5 O
AR ACEE cAG A
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0 nwai_. da verdade

|
f—

45 onare com 0 3064

FEO15059 |

Custas = RS 24,35
\ ka.o

o / ......... \

a3 o 3 oo S o S S Rk o R
R R R R X RS

ey
O ettt &

e
=

e
ettt

,b‘t‘t"0’0’0’0‘0‘4‘2’0’0‘0‘0‘0‘0’0‘4’0’0’0‘:‘0"0’0‘0’0’;’0’0‘0‘0’0‘0’0‘0’0’0’0‘0’0’0"’0’0‘0’0‘0‘0’0’0’0’0’0’0’0’0’0"0’0’0‘&‘0’0’0’0’0‘0’0’0’0‘0’0‘0’0’0’0’0’0’0’0’0‘0’0’0’0’0’0‘0‘0’0‘0‘5’0’0’0’0’0’0’0’0’0’0’0‘0’0’




Pacgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTLCA DO TRABALHO

‘CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: PCLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHQO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Certiddo n®: 57332046/2014

Expedic8o: 12/08/2014, as 17:16:39

Validade: 07/02/2015 ~ 180 (centc e oitenta) dias, contades da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
00.975.647/0001-39, NAO CONSTA do Rancc Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consclidacio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de Julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

Os dados constantes desta Certidédo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estioc atualizadecs até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

Ne caso de pessoca juridica, a Certidéo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br),

Certiddc emitida gratuitamente,

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco WNacional de Devedores Trabalhistas constam os dado

necessarios & identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justic¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em Julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, i1nclusive no concernente aog
recolhimentos previdenciarios, a honcréarios, a eustas, a
emoclumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ousdecorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministérfo Publico do
Trabalko ou Comiss&o de Conciliacdc Prévia.

Dfwwldasz e pugesiiss: onalodest. jus. by \/(

/



Livro: 0018 Folha: 0001

LIVRO DIARIO

TERMO DE ABERTURA

Contém este livio nr 0018, 0343 folhas, pumerddas elefronicamente e seguidamente do nr. 0001 ao nr.
0343 e servird para os lancamentos das operagles préprias do estabelecimento do  contribuinte abaixo
descrito: o

Nome da Empresa . ,........: POLIMEDICIASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA - EPP

Ederego ..o iveevnninas ! Rua'Itabira, 1371

Complemente . ........,....;sala02
Cidade.......... “vvve. . Pato Branco o ' e "
CEP........... Ceeees 0185501290 o,
Bairro,.......7 .. .00 0. 0 Cenfro
EStBA0 . o vvvvvvenasnna PR '
Registrado na Junta Comercial : 41206517673
ObservagBes do Registro ... 1'egis1ré;Ia no Cartdrio Vieira em 03/12/1995 scb o n° 792, livio B
Data do Registro .. ........ :30/06/200 ; AuTENTiCAG"“G
caen a0 O st D
Inscrigio Estadual ..., ... . ISENTO Emiosl? . d verdade
: n R A o . 4 PR
‘Inscrighio Municipal . ... ... +0400409 ) TAHEL I.G'NATl AT SET- ‘ ) .
. N L UNOTAS 1) SrWAY, NOVAES SCHUCHOVSH - e
CNPT .o 00.975.647/0001-39 Tapaits, 60 - Fone (4) 322 A
FCA40455 E‘;Sm.,‘ﬁa'n O o Branco Paruh
Encerramento Exerclcio- Social : 31/12/2013
£ 3

™ Pato Branco (PR), 1 de janeiro de 2013

/’
- ‘/
GILMA P IO RESENDYE
86 f’f dministrador

. o




"POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSUILTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO I'TDA - EPP
CNPJ: 00,975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2009 '
Rua Habira, 1371 sala 02 - Centro - Pato Brance - PR - 85.501-200

CIRCULANTE
DISPONIVEL

BENS NUMERARIQS
Caixa

DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA
" Banco do Bragil S/A

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA
.-Ourocap

OUTROS CREDITOS

A'DIA.NTAMENTOS A FUNCIONARIOS
Adianfamentos de Férias

NAO CIRCULANTE
INVESTIMENTOS

PART ICIPACAD OUTRAS SOCIEDADES
Clinica de Fisiolerapia
Clinica Diagnostico por Imagem Lida

BENS EM COMODATO

BENS EM COMODATO
Magquinas, Aparellios e Equipamentos

IMOBILIZADO

BENS EM OPERACAQ
Aparethos Telefénicos
Equipamentos para Processamento de Dados

®
v

InstalacGes
Maquinas, Aparelhos e Bquipamentos
‘Mbveis e Utensfics

Velculos

Equipamentos Elefrénicos

() DEPREC/AMORTIZ/EXAUST. ACUM,
(+) Deprec. Aparelhos Telefdnicos

* {-) Deprec. Equipamentos p/Processamento de

(-) Deprec. InstalagBes
() Deprec. Maquinas, Aparelhos e Equipamy
{-) Deprec. Mdaveis e Utensilios
(~) Deprec. Veloulos

BALANGCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R$)

ATIVO

-\'\«

| Carifico qquelu da auteticacdn
|5 o na (fina ha dS‘E
% referido documento. o

o
=3
w

1.° OFICIO DE NOTAS

TABELIONATO NQVAES

o=

Confere cont o dogumento,
_—-rv——%:,t‘!.fresentadu Do f&.
Emtest ... da verdade
o}

~.6 SET 00 er

Pat

Branco

UNYAV NOVAES‘%CHU(‘HOVSKJ Tabel:é
ua Tapafés, 50 Fone (46} 3225-5455
35501030 Patn Branco Parani

;UU

AUTENTICACAD

Livro: 0018 Folha: 0333

Saldo em 31/12/2013 Saldo em 31/12/2012
L
440,308,68 212.112,73
439.607,48 211/782,30
424.032,50 198.686,10
424.032,90 198.686,10
. 11.879,98 13:096,20
11.879,98 27 13,09620
3.694,60 0,00
3.694,60 0,00
701,20 330,43
701,20 330,43
701,20 33:"0,43
124.581,18 95.033,50
6.400,00 11.500,00
6.400,00 11.500,00
0,00 5.100,00
6.400,00 6.400,00
4.421,33 442133
4.421,33 443133
4.421,33 4.431,33
113.759,85 79.112,17
169.154,40 " 114.181,50
- 4.032,00 0,00
7.522,76 1,898,380
840,00 840,00
72.748 45 60.926,51
9.556,99 9.556,99
65.095,00 31.600,00
.9,359,20 9,359,270
(55.304,35 ) (35.069,33)
(138,75) 0,00
' (1.043,45) {266,89)
(164,39) £80,39)
(22.061,72) (15.050,34)
(4.028,19) ©(3.07542)
(22.209,32) (11.783,48)




POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICIN A D_O TRABALHO ITDA - EPP
CNPI: 00,975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2008
Rua Itabira, 1371 sala 02 - Centro - Pato Branco - PR - §5.501-290

() Deprec. Equipamentos Eletrénicos

TOTALDO ATIVO

L

BALANGCO PATRIMONIAL

Valares expressos em Reais (RS)

Certfico que o selo da auteticagdo |

foi afixado na ilima folha do
referido documento, o

AUTENTICACAD
Confare tom ¢ dgoumento

J— Apragsentado Doy 18,
Bm tast ., s 8 VEIEAE

o3 § SET, 20% R

5 Branw -~ 4

1.2 OFICIO DE MOTAD
TARELIONATO HOVAES

. J B At clacy mm 17

DLRTA Mm% ;E‘}UNDVSKI-W.E;IQ
it THRRBE, 98 - Fotio {46) 32285455 -
955&35%3 - Baio Bienco Parand

Livro; 0018 Folhai 0334

(4.812,81)

307.146,23

i
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“POLIMEDICI ASSES SQRIA E CONSULTORIA EM MEDICIN A DO TRABALHO ITDA - EPP ’ Livro: 0018 Folha; 0335
CNPT: 00.975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2000
Rua Itabifs, 1371 sala 02 - Centre - Pato Branco - PR - 85.501-290

1 . h ’ .
c | | BALANGO PATRIMONIAL
o Valores expressos em Reais (R$)

PASSIVO
i Saldo em 31/12/2013 Saldo em 31/12/2012
CIRCULANTE : A o 14224765 93,288,29
INSTITUICOES FINANCEIRAS ‘ 88.812,40 ‘ 45.565,29
EMPRESTIMOS ) 88.812,40 45.565,29
- Caixa Beonbmica Federal - Empréstimo 1579-01 12.459,06 14.721,97
(+) Jurog a Transcorrer - CEF1579-01 (1.284,03) 0,00
Banco do Brasil - Emprestimo 4006/448 : . 4.111,32 . 11358,88
Caixa Econdmica Federal - Giro Facil ‘ . 20.371,54 . # 19.444,44
(-) Jures a transcorrer - Giro ficil 3.704,88 ’ 0,00
" Caixa Econdmica Federal - Emprestimo 331-06 ] 13.803,15 4 0,00
(-)-Jures a transcorrer - CEF 331-06 N ' (3.629,04) 0,00
Caixa Econdmica Federal - Emprestimo 616-25 45.459,96 0,00
(-} Juros a transcorrer - CEF 616-25 B (6.184,44) 0,00
FORNECEDORES , ' _ 5.457,55 29.870,64
FCRNECEDORES NACIONAIS : : 9.457,55 29.870,94
OBRIGACOES TRIBUTARIAS ’ ‘ 19.954,2 5.566,53
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 19.350,26 3.558,53
COFINS a Recolher 4.027,20 943,00
CSLL aRecolher : L 4,220,93 905,28
1RPJ a Recolher _ A . . 8.677,86 2.894,87
IRRF sobre Trabalho Assalariado T . 265,06 0,00
IS8 2 Recolher ‘ 1.286,66 619,06
P18 a Recolher 872,55 204,32
TRIBUTOS RETIDOS A RECOLHMER : ' 644,03 ‘ 0,00
- Contribuigdes Retidas a Recolher 4 : 260,40 0,00
IRRF a Recolher : - 383,63 ~ 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS ' 9.398,97 3.662,18
OBRIGACOES COM O FESSOAL - 6,205,385 1.618,90
Salarios e Ordenados a Pagar ¢ ' ‘ 5.527,8% 1.065,32

P16 Labore a Pagar 678,00 553,58

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

Cartfico que o selo da auteticasi 3.193,12 2.043,28
"INSS a Recolher

ol ufixado na fima foha dob 2.544,40 ‘ 1.732,28

TGTS a Recolher #refariio documant, © 648,72 311,00
- ~ SR VI E N TR cad
OUTRAS OBRIGACOES m(i:m:m____“_w_“-m’_*__*@ 14.584,44 8.723,35
N - - .v\rarr_as;errmfio Dmg !‘.I.,?".
CONTAS CORRENTES o e e 14.584,44 8.723,35
! . £ na . .
i ica Faders a i P - 14.584,44 8.723,35
* Caixa Econdmica Federal o g Bran %ﬁ SET- igiﬂl P
2 SESUEIaW 13
NAQ CIRCULANTE .8 gDUNYAV. NOVAES SCHUCHOVAR - Tabaia 85.003,38 32.151,89
-

Rua Tapajos, 80 - Fone (46) 3225-5455 * _
85501030 - FatoBrenoy - Pt / - UQ D



" POLIMEDICT ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO ITDA - EPP ‘ Livror 0018 Folha!{0336
CNPI: 00.975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2009
Rua Ttgbira, 1371 sala 02 - Centre - Patg Branco - PR - 85.501.250

i BALANCO PATRIMONIAL
‘ Velores expressos em Reais (RS$)

OBRIGACOES A LONGO PRAZO 80,584,035 47,730,536
. I3

INSTITUICOES FINANCEIRAS ) 74.584,05 41.730,56
EMPRESTIMOS _ 74.584,05 41,730,56

~ Caixa Econdmica Federal - Empréstimo 1579-01 0,00 » o 11.175,00
Caixa Feonbmica Federal - Gire Fécil ' _ 20.171,54 30.555,56

(-) Turos a transcotrer - Gire Fécil . (11.114,64) 0,00

Cnixa Econdmica Federal - Empréstimo 331-06 . . 40.259,10 o 0,00

(-) Jures a transcorrer - CEF 331-06 (10.934,60) . 0,00

Caixa Econdmica Federal - Emprésfima 616-25 41.671,64 T0,00

{-) Juros a transcorrer - CEF 616-25 . (5.668,99) 0,00

- EMPRESTIMOS PESSOAS FISICAS 6.000,00 , 600000
EMPRESTIMOS SOCIOS ’ . ‘ 6.000,00 . 6.0d0,00
Emprestimo Medibel Software Lida 6.000,00 6.000,00

BENS EM COMODATO ‘ ' 4:421,33 . 442133
BENS EM COMODATO ‘ , 4.421,33 4,421,313
Maguinas, Aparelhos e Bquipamentos 4.421,33 4.421,33
PATRIMONIO LIGUIDO ’ 7 337.616,83 161.606,05
CAPITALS OCIAL . 35,000,00 35,000,00
CAPITAL SUBSCRITO - o 35.000,00 35.000,00
Capital Social ) s . -~ 35.000,00 ‘ 35,000,060
AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL (223,31} (223,31)
Ajustes ag Normas Internacionais de Contabilidade ‘ (223,310 S (223.31)
RESERVAS DE LUCROS : | | , 302.860,06 | 126.829,36

Reserva de Lucros a Realizar 302.860,06 126.829,36

LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS 0,08 0,00

LUCROS E PREJUIZOS DO EXERCHCIO - 0,08 B 0,00
Lucros do Exercicio 0,08 : 0,00

3
v

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD EPASSIVO

564,889 86 307.146,23

Cetiico gue 0 selo da auteticagho |
dfol aficado na Ulima folha do
& referidn documento. &

/CESAR KAYINKE

Sde‘fg\ dministrador AUTERNTICACA QRC: 1--033&%{&1.:@;- Contador

[I2] - , .
CPF: 436.524.419-15 248 Confere com o cos mentoAp ——— T 574.940.109:04
| = — resentadn .
< 2 % Em test..,____qm_______m daverdade 7

Pﬂ'! S pao ‘ ,
gg sao 6 SET. 2044 PR
£8 1 b b &/\W.EL. .
& I GUNVAY, NOVAES SCHUCHOVSKI- Tabella
% B RuaTapaips, 50 - Fono(46)3225:6455 / {0

b g5501.030 - PaioBranca - Pavand



POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSUITORIA EM MEDICIN A DO TRABALHO ITDA - EPP
CNPI: 00.975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2009
Rua Itabira, 1371 sala 02 - Centro - Pato Branco - PR - 85.501-290

DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Periodo de

01/01/2013 a 31/12/2013

Livro: 0018 Folhai 0337

Perioaf;o de
01/01/2012 a 31/12/2012

RECEITA OPERACIONAL BRUTA /

PRESTAGAO DE SERVIGOS

* SERVICOS MERCADO INTERNO

(=) TOTAL DA RECEITA BRUTA

(-))DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

(=

IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE VENDAS

) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

(- CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS

(-} CUSTO DOS PRODUTOS

- (- CUSTOS DIRETO DE PRODUCRO INDUSTRIAL

4 () CUISTOS INDIRETO DE PRODUGAQ INDUSTRIAL

() CUSTO DOS SERVIGOS PRESTADOS

" (- CUSTOS DIRETOS DA PRESTACAO DE SERVICOS

(=) LUCRO BRUTO

w

(+#/-) DESPESAS OPERACTIONATIS-

DE VENDAS
DESPESAS COM PESS0AL

[ OCUPACAQ

. UTILIDADES E SERVICOS

; DESPESAS GERAIS

v

"ADMINISTRATIVAS

. DESPESAS COM PESSOAL
PROPAGANDA B PUBLICIDADE

 OCUPAGAO

| DEPRECIACOES EAMORTIZAGOES

" UTILIDADES E SERVICOS

Corticn oue 0 5olo da auteticagdo
foi afixado f8 diima fotha g0

referito docuwnento

AUTENTICAGCAC
Confere tom o documento
—-————k\— Aprasantado Dou fé
B8t Y e 08 VEETRDE
to

o ~9 § SET, cgglll PR

DUNYAY. NOVAES SCHUGHOVSK] - Tqbe\la
Rua Tapajos, b0 Fone {46) 3225-5455
88501-030 Pato Branco Porapd

[= =R
=]

1.2 OFIGIO DE NOTA3
TABELIONATC NOVAES

843.245,01

343.245,01

843.245,01

843.245,01

47.777,01)

. (47.777,01)

705.468,00
(1.517,52)

0,00

0,00

0,00
(1517,52)
(1.517,52)

793.950,48
(497.069,09)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(474.692,74)
(97.625,14)
(2.180,00)
(20.964,97)
(9.899,38)

(56.555,59)

587.896,45
587.896,45

 587.896,45
587.896,45
(33.'38;3,26 )

(33 388 26)

e

ssa, 503 19
(137.304;09 )
(2.445,68 )
(183,13 )
(2.262,55 )
(135.358,41 )
(1315..358,41 )

4.-.16.70:4,10
(267.31‘#,72 )
(43.9&%,23 )
(1.627,20 )
(190,00 )
(41.874,03 )
(253,00 )
(210,782,90 )
(81.136,76 )
(1.91%,00 )
(18.371,88)
(7.07_3,51 )

(8.338,23)
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POLIMEDICT ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ: 00.975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2009
Rua Itabira, 1371 sala 02 - Centro - Pato Branco - PR - 85,501-290

DEMONSTRACAQ DE FLUXO DE CATXA - INDIRETO

Periodo de

01/01/2013 2 31/12/2013

2
33

Livre: 0018 Folha: Q|339

Perfodo de
01/01/2012 8 31/12/2012

'« ATIVIDADES OPERACIONAILS

251.597,48 123.138,82
‘Resultado do Exerclcia 226,030,78 - 104,221,68
- Depreciagiin e Amortizago 20.325,22 14.32?,43
. LUCRO AJUSTADO 246.356,00 118.551,11
.(Awmenio) Redugo em Contas A Receber -370,77 s 42
-Total de VariagGes do Ativo -370,77 {5:342
Aumento (Redugo) em Fornecedores ’ e -14.552,30 2 f."?'? &50[
Aumento (Redugfio) ex-n Contas a Pagare Provisbes 5.736,79 : 632,15
| Aumento (Redugie) nos Iimpostos ¢ Contribuigdes 14.427,76 * 184,97.
| Total de Variagdes do P_as-sivo 5.612.25 4,593,13
‘= Disponibilidades Liguidas Geradas pelas (Aplic. nas) Atiy Operae 251.597,48 123.138.82
2 l- FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTQCS 49.872,90 6.992,80
‘ Compras de Imobilizades 54.972,90 2.571.,47
“Aquisigiio de Ages/Cotas -5.100,00 0,00
= Disponibilidades Liquidas Geradas pelas (Aph'c; nas) Ativ Invest 49.872,90 2.5?1,47
3. FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINlANCIAMENTOS 26,100,60 45.406,46
‘Empréstimos Tomados 76.100,60 45.400,46
Dividendos Pagos N g +50,000,00 6,00
= Disponibilidades Liquidas Ger pelas (Apl nas) Ati'v,:i; Fin;mciamentn 26.100,60 45.406,46
4.- Aumento (Redugdo) nas.Disponibili(lades (1+/-2+7-3) 227.825,18 165.967,81
5 - Disponibilidades no Inicio do Pericdo * 211.782,30 45.814,49
6 - Disponibilidade ’;;N(Nina'do Pericdo (4+/-35) 439,607,48 211.782,30
\ | o,i,:::f,,_
. -~ ‘/ / Wi LUAAAL
mifndicned - aurenticagabulioiaiid
CPRf416.524,419-15 oL g Conire °°m°d;’¥ O rasoniato Do o JPT:574.940.109 D4
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55 48 SET o= |
2 13
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORTA EM MEDICIN A DO TRABALHO ITDA - EPP Livro; 0018 Fotha: 0341
CNPY: 00,075.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Alo Constitutivo: 30/06/2000 : Perfedo; 01/01/2013 2 31/12/2013
Rua Itabira, 1371 sata 02 - Centro - Pato Branco - PR - 85.501-200 : '

i

"NOTAS EXPLICATIVAS

] - CONTEXTO OPERACIONAL:

POLIMEDICIASSESSORIA B CONSULTORIA EM MEDICIN A DO TRABALLO LI'DA, constituida em 30/06/2009, uma -
“sociedade empreséria limitada com sede na Rua Ttabira n® 1371, sala 02, Centro, tiibutada pelo Lucro Presumido, com ramo de atividade:

servigos de consultoria, _éguranga, protecio ¢ assessoria em medicina do trabalho com coméreio varejista de materiais, pegas, acessorios e
equipamentos médicos, hospitalares e de protegiic do trabalho. : : : H

. II- POLITICA ADOTADA:

As demonstragdes contébels encerradds em 31 de dezembro de 2013 e 31 de dezembro de 2012 (comparativas), aqui compreendlidos:
Balango Patrimorial, Demonstragio de Resultado, Demonstragio das Mutacies do Patriménio Liquido (DMPL) & Demonstragio dos Fluxos
de Caixa (DFC) foram elaboraclas a partir das direfrizes contébeis & dos preceitos da Legislagiio Comercial, Lei n. 10.406/2002 & demais
legislagBes aplicaveis & aos Principios Contébels,
O resultado ¢ apurado de acordo com o regime de compeiénela, estabelecendo que as receitas e despesas devem ser inclisfdas na
apuragio dos resultados des periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamende quando sz correlacionarem, independentemente de
recebimento ou pagamento, ’ ‘ } ‘ oLy
As principais praticas contibeis na éiaﬁ}n’i-agﬁo das demotistragbes contabeis levam em conta as caracterfsticas qualitativas e

* quantitativas confortme determinia a NBC TG 1000: :
- Compreensibilidade, '
- Competéncia; o
- Relevéncia; A
- Materialidade; ‘ N e !
~ Confiabilidade; : & : :
- Primazia da Esséncia sobre a Forina; :
= Prudéncia;
- Integralidade;
- Comparabilidade e;
- Tempestividade, . . ‘
Asgim, estdo alinhadas com normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards Board (TASE)
‘adequadas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) e sprovadas pelo Conselha Federal de Contabilidade para Pequenas e Médjas
Empresas. - .

L

II- MOEDA FUNCIONAL E DEAPRESENTACAOQ:

As demonstragBes contibeis estio apressnladas em REAIS, que ¢ a moeda funcional da empresa, Assimos ativos, 08 pagsivos e oa
resultados apresentados nas demonstragBes contdheis mesmo quando contratados em moeda estrangeira =0 ajustado 3s diretrizes contibeis
vigentes no Brasil e convertidos para Reais, de acordo com as taxas de édmbio da moeda focal. Os eventuais ganhos e perdas resultantes do
processo de conversfo sfo transferidos para o resultado da perfodo atendeéndo ao regime de compeéténcia,

IV - TESTE DE RECUPERALIDADE PARA ATIVOS{IMPAIRMENT)

Atendendo a0 contelide da NBC TG 1000, editada pelo CFC através da Resolucho 1.255/2009, a A dministraghio da emipresa conciui que os
bens s¢ encentram registrados com valor recuperdvel através de venda on de uso, ndio existindo indicagdio relevante de nfio recuperabifidade,

V -AJUSTE A VALOR PRESENTE
As demosniragBes, Ativos e Passivos refletern a realidade. -
VI - DEC_LARACAO DE CONFORMIDADE

A empresa declara expressamente que a elaborgdo e a apresentaghio das Demonstragies Contébeis estfio em conformidada com a NBC
TG 1000, Contabilidade de Pequenas'e Médias Fnpresas expedida pelo Consellio Federal de Contabilidade, Resolugiio 1.255/2000,

VIl - DETERMINACAO DO RESULTADO:;

O resultado foi apurado em 31 de dezembro de 201¥a 31 de dezembro de 2012 (comparativamente) e obedece o regime de . . s
competéneia. As DemonstragSes Contdbeis foram £laboradas e apresentadas em conformidade com a legislagdo socletéria, conforme a Lei n, . N
10.406/2002 e demais legislagdes aplichveis, aterfdendo também aos pronunciamentos téenicos, orientagtes e interpretagdes emitidas pelo %

Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC)fifpelgs normas brasileiras de contabiliggcklﬁexgé}ius"ﬁﬁ SdnkeliforPdGalAcQoniabilidade,
: ontere com o deciimento
mt Apresentade Dou 3.

2

sspecialmente NBC TG 1000.

Emtest®. . B\ daverdade
VI - ATIVOS CIRCULANTES:
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POLIMEDICIASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO ITDA - EPP ' . Livro; 0018 Folha: 0342
CNPJ; 00.975.647/0001-30 NIRE: 41206517673 Idata do Ato Constitutivo: 30/06/2000 ' Perfodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Rua [tabira, 1371 sala 02 - Centro - Pato Branco - PR - 85.501-250 ‘

P
i

NOTAS EXPLICATIVAS

A classificacfio das contas é realizada come cireulante quando: a) espera realizar o ativo, ou pretender vcr;idé—lo ou consumi-lo

durante o cicle operacional normal da entiddde; b) o ativo for mantido essencielmente com a finalidade de negociagho; c) espera realizar o
ativa no perfoda de até doze meses da data das demonstractes contébeis, ou o ativo for caixa ou equivalente de caixa. (NBC TG 1000, item
4.3), o ‘

[

IX - ATIVOS NAO CIRCULANTES: .

- . T
A classificagiio das contas & realizada com base no que detertmina o Pronunciamento Téenico PME - Pequenas e Médias Empresas, :
sendo classificados como nfo circulantes todos aqueles fatos contdbeis que nio se classificam como sendo circulantes, Os itens classificados
neste grupo foram avaliades pela administragio quanto a sua recuperavilidade e foram considerados recuperaveis pela venda ou pela uso,
A empresa nfio possui valores a receber longo prazo. :
ngveélimgntos:
Aempresa possui participagdo na Clinica de Diagnéstico por Imagem no valor de R 6.400,00.

. o

X - PASSIVO CIRCULANTE:
: . H .

A:classiﬁcar;ﬁp das contas ¢ realizada como circulante quarido: 2) espera tiquidar o passivo durants o cicld operacional normal da b

ezjtidacle; b} o passivo for mantido essencialmente para finglidade de negociaghio; ¢} o passive for exigivel no perlodo de até doze meses apds a

data das demonstragBes contébeis, ou, a pntidade nfio tiverdireito incondicional de diferir a liquidagio do passivo durante pelo menos doze %

meses apos a data de divulgacho. (NBC TG 1000, item 4,7),
. i »“’

X1 - PASSIVO NAO CIRCULANTE: R

A classificaclio das contas é realizada coti base no que defermina o Pronunciamente Téenico PME - Pequenas e Médias Empresas,

sendo classificadas como nfio c_i_rculanﬁqg; todos aqueles que nfo se classificam como sendo circulantes.

XII- PATRIMON IO LIQUIDO:
O Patriménic Liquido € o valor residual dos dlivos reconhecidos, menos os passivos reconhecidos e se encontra assim subdivide:

Capital Social: estd representada por 35.000 (trinta e cinco mil) quotas no valor nominal de R§ 1,60 (um real) cada. A participagio
estd assim dividida entre os sécios: o

a) Sécio Gilmar Pedrg Reseride, como sécio administrader, com 94,00% do capital social & pessui 32,900 quotas o que equivalea R
$32.900,00. .o : , :

b) Sdcia Anubes S]ﬁidel‘lé'égm 5,00% do capital sacial e possui 1,750 quotas o que equivale a R$ 1.750,00.

¢) Sdcio Rafael da Silva dos Santos com1,00% do capital social e possui 350 quofas o que equivalg a RS 350,00,

A einprésa apresenton um lucro no perfodo de R$ 226,030,78, sendo este valor transferido para Reserva de Lucros,

‘Dz acordo com o Contrato Social participam todos os sdcios dos lucros ou perdas apurados na mesma proporgfo das quotas de
capital que possusm na sociedade. Desta forma, os lucros fearam assim distribuidos:
Sécio Gilmar: RS 47.000,00
Soécia Anubes: R$ 2.500,00
Sdcio Rafael: R$ 500,00

dminisirador . CRC: 1-PR-133694/0-0 - ntador
~APH: 436.524.419-15 Cp
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Livro: 0018 Folha: 0343

LIVRO DIARIQ

TERMOC DE ENCERRAMENTO

. Coniém este livio nr 0018, 0343 folhas, ndmeradas eletronicamente e seguidamiente do nr. 0001 - ac
0343 'e serviram para os langamentos das operagfes préprias do - estabelecimento, no periodo
01/01/2013 a 31/12/2013, do contribiinte abaixo descrito: o :

Notne da Bmpresa ., .. .., ... : POLIMEDICIASSESSORIA B CONSULTORIA EM MEDRICIN A DO
TRABALMO LTDA - EPP

Enderego ...y : Rua Itabira, 1371

" Complemento ., .., ....u0. . sala 02
Cidade...... ) : Pato Branco
CEP.\\\vt i 101 BS.501.290
Bairro.,,..................:Cenfrq
Bstado......ooonina. . PR

Registrado na Junta Comercial : 41206517673

Observagies do Registro. .. regisirada no Cartério Vieira em 05/12/1995 sob o n® 792, livro B

Data do Registra .. ........ ; 30/06/2009
Inserigdio Estadual ., ..., .. 1 ISENTO
Inscriglo Municipal ., ... .. 04‘00409
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2/10/2014 Certiddo Narrativa de Inexisténcia de Inscrigéo

Estadb do Parana
‘- Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenacao da Receita do Estado

iR fio Srann

Certid&o Narrativa de Inexisténcia de Inscrigdo de Nome Empresarial ou
CNPJ no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 12401829-69

Certifico, para fins de comprovagéo perante terceiros, que o Nome Empresarial
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO |
nao consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria de Estado da
Fazenda do Parana, ndo possuindo, portanto, nimero de inscricdo estadual, de
acordo com pesquisa realizada na base de dados do mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes
do ICMS do Parana, para os casos previstos na legislagao. :

Obs: A presente Certidéo Narrativa compreende o home empresarial citado, néo contempiando as
suas variagGes, tais como, abreviagdes ou semelhancgas.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 01/11/2014 - Fornecimento Gratuito

prii Estado do Paran&
Secretaria de Estado da Fazenda
paanA  Coordenago da Recelta do Estado

Certiddo N° 12401829-69

Emitida Eletronicamente via Internet
02/10/2014 ~ 17:41:24

Dados fransmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

/

htlps:/.'www.ariﬂiemet.pr.gov.brlou!fos/_d_narrativaz.asp?eUserﬂORTEC%ZO%ZD%ZO&BCNPJ=&eNumlmage=sa5k22&eNomeEmpﬂPOLIMEDE... 7



2/10/2014 Comprovante de Inscrigdo e de Situagéo Cadastral - Impresséo

Hecelta Federal

Comprovante de Inscricédo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de IdentificacBo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ DATADE ASERTURA
00.875.647/0001-39 26/12/1995
MATRIZ CADASTRAL ,

' NOME EMPRESARIAL
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
POLIMED

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & segurancga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDARIAS

74.20-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial ’

47.73-3-00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMEROD COMPLEMENTO
RITABIRA 131

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-200 CENTRO PATO BRANCO PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
HaRK IR FRERKEIS

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 02/10/2014 as 16:20:08 (data e hora de Brasilia), Pagina: 11
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DECIMA PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL: A SOCIEDADE: - -
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDIGINA DG TRABALHG LTDA
-EPP
CNPJ/MF N.° 00.975.647/0001-39
NIRE 412.0651767-3

folha 1 de 6

Os abaixo identificados e quailficados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial
de bens, empresario, inscrito no CPF/MF sob n® 436.524.419-15, portador da carteira de
identidade RG n°. 17/R - 1.302.534 SSP-SC, residente e domiciliada na Rua Guilherme
Lekruchen, 235, bairro Anchieta, Pato Branco-PR, CEP: 85501-470,

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, solteira, nascida em 17/05/1972, administradora de
empresas com registro no CRA sob o n® 10,183 / PR, inscrita no CPF/MF sob n°
840.029.649-49, portadora da carteira de identidade RG n®° 4.942.165-8 SSP-PR,

residente e domiciliada na Rua ltabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-
280, ‘

Unicos s6cios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta praga soh
0 nome de POLIMEDIC! ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA - EPP, com sede na Rua Itabira, 1371, sala 02, Centro, Pato Branco
- PR, CEP 85501-290, e inscrita no CNPJ/MF sob n® 00.975.647/0001-39 com seu
contrato social registrado no Cartério Vielra sob o n°792, livro B, em 05/12/1995 e Ultima
alteragdo contratual convertida em sociedade empresaria Itda, registrada na Junta do
Parana sob n° 412.0651767-3 em 30/06/2009; resolvem alterar o contrato social
mediante as condigbes estabelecidas nas clausulas seguintes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - DO INGRESSO DE sOclO: Ingressa na sociedade RAFAEL DA SILVA DOS
SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 24/06/1974, médico do trabalho, portador da cédula de
identidade de médico n® 9850 CRM SC, inscrito no CPF/MF sob n° 724,454.670-04, residente e
domiciliado na Rua Manoe! Ribas, 765, bairro Brasllia, Pato Branco-PR, CEP: 85504-330.

CLAUSULA SEGUNDA: O sécio ingressante declara conhiecer a situagéo econémica e financeira da
sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE COTAS: O sécio GILMAR PEDRO RESENDE,
transfere, com o consentimento dos outros socios, as 350 (trezentos e cinglienta) quotas integratizadas
que possui pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinqlenta reals) ao s6cio RAFAEL DA SILVA
DOS SANTOS, acima qualificado, dando plena quitagfo das quotas cedidas.

CLAUSULA QUARTA NOVA DISTRIBUIGAQ DO CAPITAL: Em virtude das modificagBes havidas, o
capital social, inteiramente integralizado em moeda nacional, fica assim dividido entre os sécios:

S0CIo {%) QUOTAS VALOR

GILMAR PEDRO RESENDE 94.00 32,900 -32.900,00
ANUBES SMIDERLE 5.00 1.750 1.750,00
RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS 1.00 350.00 350,00 |
TOTAL - 100.00 35.000 35.000,00

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DE ENDERECO DE SOCIO: O socio GILMAR PEDRO
RESENDE, altera seu enderego para Rua Bolivia, 88, bairro Jardim América, Pato Branco — PR,
CEP: 85502-020, / :

CLAUSULA SEXTA - DA ALT RACAO DA QUALIFICAGAO DE SOCIO: A sdcia ANUBES
SMIDERLE, que anteriormente deflominava-se administradora de empresas com registro no CRA sobo
n® 10.193 PR, passa a denomingr-se administradora de empresas oo re@istrd s CRE ssghaocr®
10.193 PR, e técnica em seguffanca do trabalho registrada no Min‘l‘égrl@” f o

sobon®PR/002277-2. 2
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL‘S DASOCI&DADE |
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CNPJ/MF N.© 00.975.647/0001-39
NIRE 412.0651767-3 ‘
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CLAUSULA SETIMA - DA CONSOLIDACAC DO CONTRATO: Resolvem por este instrumento de
trabalho, os sécios consolidar 0 contrato social, tornando assim sem efeito a partir desta data, as
clausulas e condicdes contidas no contrato primitivo e suas alteragdes, passa a ter a seguinte redagso,

CONSOLIDACAO
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial-

de bens, empresario, inscrito no CPF/MF sob n® 436.524.419-15, portador da carteira de
- identidade RG n®. 17/R 1.302.534 SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85,
bairro Jardim América, Pato Branco — PR, CEP: 85502-020.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, solteira, nascida em 17/05/1972, administradora de
empresas com registro no CRA sob o n° 10.193 / PR e técnica em seguranga do trabalho
reglstrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n ® PR 1002277-2, inscrita no
CPF/MF sob n® 840.029.649-49, portadora da carteira de identidade RG n°. 4,942 165-6

SSP-PR, residente e domiciliada na Rua itabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP:
85501-290, ‘

3) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 24/06/1974,
medico do trabalho, portador da cédula ‘de identidade de médico n® 9850 CRM SC,
inscrito no CPF/MF sob n® 724.454.670-04, residente e domiciliado na Rusa Manoel|
Ribas, 765, bairro Brasllia, Pato Branco-PR, CEP: 85504-330.

Unicos sécios da Sociedade Empresaria Limitada que gira sob o nome de POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, com
sede na Rua ltablra, 1371, sala 02, Centro, Pato Branco - PR, CEP 85501-260, e
Inscrita no CNPJIMF sob n° 00.975.647/0001-39, registrada no Cartério Vieira sob o
n"792, livro B, em 05/12/1995 e Ultima alteragéo ‘contratyal convertida em socledade
empresaria tda, registrada na Junta do Parana sob n° 412.0851767-3 em 30/08/2009,
resolvem por este instrumento particular consolidar seu contrato de acordo com as
clausulas seguintes: ‘ '

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o nome
empresarial de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA -
EPP e tem sede e domicilio na Rua ltabira, 1371, sala 02, ‘Centro, Pato Branco - PR, CEP 85501-290.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a qualquer

tempo, abrir ou fechar filial ou dutra dependéncia, no pals ou no exterior, mediante alterac&o contratual
assinada por todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA SOCIEDADE: A
sociedads iniclou suas atividades e /05/12/1995 em sey prazo de duragio é por tempo indeterminado.

Servigos de consultoria, Segurapica, protegdo e assessoria em medicina d trabaihog
de materials, pecas, assessérigs e equipamentos médicos, hospitalares@ g DiRkeoRaHd
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DECIMA PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCISDADE]
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDIGINA DG TRABALHG LTDA,
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CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social ¢ de R$ 35.000,00 (trinta e Cinccﬁ mil reais),
divididos em 35.000 (trinta e cinco mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (umireal) cada

uma, subscrita e j& integralizadas, em moeda corrente do'Pals, pelos sécios e distribuldas da seguinte
forma: ‘

SOCIO (%) * QUOTAS VALOR

GILMAR PEDRO RESENDE 94.00 32,900 1 32.800,00
ANUBES SMIDERLE §.00 1.750 . 1.750,00
RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS 1.00 350.00 . 350,00
TOTAL ____100.00 35.000 - 35.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de ca;da socio &

restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacéo do capial
social, conforme dispde o art. 1.052 d_a Lel 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAOE TRANSFER@NCIA DE QUOTAS: As quotas s8o indivis}vejs & nao
poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o. consentimento dos outros sécios, a qguem fica

assegurado, em igualdade de condicBes e preco, o direito de preferéncia para a sua aquisicéo se postas
a venda, formalizando, se realizada a cesséo defas, a alteragéo contratual pertinente, :

forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que
dever&o fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagéo ou em prazo maior a
critério do sécio alienante. Se todos 08 s0cios manlfestarem seu direito de preferéncia, a cess&o das
Quotas se fard na proporgio das quotas que entdo possuirem, Decorrido esse prazo sem que seja
exercido o direito de preferéncia, as quotas poderéo ser livremente transferidas, ‘

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAG DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administragdo da sociedade cabe a GILMAR PEDRO RESENDE, com os poderes e atribuicties de gerir
e administrar os negdcios da socledade, representi-la ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente, perante érgéos publicos, Instituigées financeiras, entidades privadas e terceiros em geral,
hem como praticar todos os demais atos necessarios a consecugio dos objetivos ou & defesa dos
interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial iscladamente,

§ 1.°-E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacdes seja em favor de qualguer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imoveis da socledade, sem autorizagéio do outro séclo, ‘

§ 2.°% Faculta-se ao administrador, atuando iscladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - RETIRADA PRO-LABORE: Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, ob/servadas as disposigbes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - EXERCICIO S /CIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E PARTICIPAGAO
DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: A término de cada exercicio social, coincidente com o ano civil, os
administradores prestarsio contas Jugtificadas de sua administrag8io, procedendo & elaborag;éo do
inventario, do balango patrimonial /& demais demonstragdes contabeis rgnuesidpy BN legi o
societaria, elaboradas em conformigade com as Normas Brasileiras de Con@idmﬁa,oqma" i

os sécios dos lucros ou perdas apfirados, na mesma proporgée das quota@degaritat-etef
sociedade.
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DECIMA PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL LA S_’OCIEDADEL‘,
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Paragrafo unico - A sociedade podera levantar balancos oy balancetes patrimoniais erﬁ periodos
inferiores ha um ano, e o lugro apurado nessas demonstragées intermediarias, podera ser| distribuldo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses sq;guintes ao

término do exercicio soclal, os sécios deliberarée sobre as contas e designarao administradores quando
for o caso. ‘ i

Paragrafo tinico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango patr?monial eo -
de resultado econdmico devem 8er postos, por escrito, e com a prova do respectivo recebimento, &
disposigéo dos sécios que n&o exercam a administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO: Falecendo ou
interditado qualquer socio, a sociedads continuaré suas atividades com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. N&o sendo Possivel.qu inexistindo interesss destes ou dos sécios remanescentes,ﬁo valor de
seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, (4 data da
resolucéo, verificada em balango especialmente levantado. : i

Paragrafo tnico - O mesmo procedimento serd adotado em autros €asos em que a so¢iedade se
resolva em relagédo a seu sécio. o ' 1

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DELIBERACOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS: Dependem
de deliberacéo dos 54cios, além de outras matérias indicadas na lel ou no presente contrato:

a) aprovacéo das contas da administracdo: )

b) designacéo dos administradores, quando feita em ato separado;

¢) destituicdo dos administradores:

d) modo de sua remuneraggo:

e) modificag&o do contrato social; : g

f) cis&o, a incorporagéo, a fusdo e a dissolugéo da socledade, ou a cessaglo do estado de liquidacao:
g) nomeagéo e destituicdo dos liquidantes e Julgamento das suas contas; |

h} pedido de concordata; :

I) transformacéo da sociedade:

j) outros assuntos de interesse social.

§ 1.° - As deliberagées sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lej n.° 10.406/2002, sersio
tomadas em reunifio dos stclos, convocadas pelos administradores nos casos acima | previstos,
dispensando-se a realizagc&o da mesma quanto todos os socios decidirem, por escrito, sobrel a matéria
que seria objeto da reunifo; :

§ 2.° - A convocagso das reunides sera feita por meio de carta registrada com aviso de re:cebimento
(AR}, enviada para o enderego dos socios e devera conter local, data, hora e ordem do dia, para a
instalag&o da reunifo: :

§ 3.° - E dispensada qualguer formalidade de convocagéo, quando todos os sécios comparecérem ol se ??é
declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia; ‘ ‘ :

LRRRNHGIS, M
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§ 5° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar 0 quorum de instalagdo da reunido, o

qual deverd ser de no minimo de % do capital social para a primeira convocagéo e em segunda
convocagao com qualquer nimero; ‘

§ 6.° - O sbcio pode ser representado na reunido por outro sécio, ou por advogado, mediante céautorga de
mandato com especlficagdo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro,
juntamente com a ata; ‘

i
§ 7.° - As reunides serdo presididas por socio escolhido entre os presentes e caberd ao presidente a
escolha do secretério; ;

§ 8.° - As deliberages dos sdcios serdo tomadas: ;

* pelos votos correspondentes &, no minimo, % do capital social para: a modificagéo do contqato soclal,
para a incorporagéo, fuséo, dissolugéio e cessagio do estado de liquidagao; :

* pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maioria absoluta) para: designacao
dos administradores, quando em ato ‘separado, destituicdo dos administradores, estabelecimento do
modo de sua remuneracao, pedido de concordata e também para transformagéo de tipo juridico;

* pelos votos correspondentes a, no minimo, % do capital social para: desighac&o de administrador ndo
socio, se o capital estiver integralizado; destituig&o de sécio nomeado administrador no contrate:
* pefa unanimidade dos sécios para: designacio de administrador n&o sécio, se o capital néo estiver
totalmente integralizado; ' . o

+ pela maloria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em; lei ou no
presente contrato, se este nio exlgir maioria mais elevada. 5

§ 9.9 - Dos trabalhos e deliberagbes tomadas sera laviada ata, no Livro de Atas de Reunido e ata sera
assinada por todos 05 presentes; " i

§ 10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores, oy pela mesa,
serd, nos vinte dias subseqllientes a reuniso, apresentada para arquivamento e averbac&a na Junta

Comercial, mas, as modificagées do ato constitutivo "dellberadas em reunigo" devem ser forfmalizadas
em instrumento de alteragao contratuai: 1

§ 11.° - A reunido dos sécios deve realizar-se ac menos uma vez por ana, no primeiro qu;adrimestre
seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na cldusula 11.? deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA: Ressalvado o
disposto no art. 1.030 da Lej n.° 10.406/2002, quando a maioria dos socios, representativa de mais da
metade do capital social, entender que Um ou mais sécios estdo pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclui-los da sociedade, por justa causa,
mediante alteragéo do contrato social. ‘

§ 1.° - A exclussio somente podera ser determinada em reunido especialmente convocada para esse fim,
ciente 0 acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do direjto de defesa.

§ 2.°- Efetuado o registro da alterag&o contratual, o valor dos haveres do sécio excluido sera ?apurado e
liquidado na forma prevista na clausula décima segunda deste contrato. f L/

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DE RECESSO: Em caso de modificag&o do contrato, fuséo

da sociedade, incorporacdo de outra, ,6u dela por outra ou transform,agé&,UéﬁEﬂﬂd“iirﬁtﬁeﬁ&50 0%

consentimento de todos os sécios, o
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato sersio Fesolvid_os
pela aplicagéo dos dispositivos legais que regem este tipo societério e, supletivamente, pelas rormas da
saciedade anbnima (Lei n.° 6.404/76), conforme faculta o § Unico do art. 1.053 da Lel n.® 10.408/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: O Administrador declara,
8ob as penas da lei, que nao esta impedido de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, :ainda gue
temporariamente, o acesso a cargos pGblicos: ou por crime falimentar, de prevaricagéo,! peita ou
suborno, concuss&o, peculato, ou contra a economia pepular, contra o sistema financeiro; hacional,
contra normas de defesa da concorrencia, contra as relag8es de consumo, fé pdblica ou a propriedade.

PEQUENO PORTE:

Os stcios declaram que: !

a) sociedade se enquadra na situagso de empresa de pequeno porte: ‘

b} o vaior da receita bruta anual da socledade, ndo excedeu o limite fixado no inciso Il do art/ 3° da Lei
Complementar n® 123/2008, ohservado o disposto no § 2° do mesmo artigo; |

c) a sociedade n&o se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusio relacionadas no § 4:4" do art
3°da mesma Lei. ‘ :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPI‘{ESA DE

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: ‘Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco-ﬁr' para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes. deste contrato, com expressa renlincia a
gualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser. |

' i

‘ ]
E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em 3 (irés) vias de igual teor e

forma, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todas os seus
termos, . i

Pafo-Branco - PR, 22 d;e marco de 2011
/ P

.r/

RAFAEL pf’AyM,bos SANTOS
L.
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POLIMEDICT ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0002-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itablra, 1371 - 26 andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail: pmed®@pmed.com.br - Home Page: www.pmed.com.br

DECLARACAQ DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
— LEIN°123/2006 DE 14/12/2006

Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sancdes e multas
previstas no edital, que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do
Trabalho Ltda. inscrito no CNPJ n° 00.975.647/0001-39, com sede 4 Rua Itabira, 1371 —
2° andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290, é microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaramos
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no procedimento licitatorio modalidade Pregio Preseﬁcial n®

45/2014, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOQOLIS — PR.

‘dministrador

. 436.524.419-15
M7/R-1.302.534/SC o



GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA, DO COMERCIO E ASSUNTOS DO MERCOSUL

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARGO

CERTIDAQ SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001
Certificamos que as Informagdes abalxo constam dos documentos arquwados hesta. Junta Cumel clal e séo vigentes
na data da sua expad[gan, L e T . e .

Nome Empresarial™:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTOR]A EM. MEDICINA DO THABALHO LTDA EPP

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de ldentiflcagéo do Registro de CNPJ Ea = . j'D'at'a de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) o Ato Constitutive de Atividade

41 2 0651767-3 ;'oo 975, 547/0001-39 - 30/06/2009 05/12/1995

Enderego Completo. (Logradouro Nee Complemento, Ba;rlo Cidade, UF, CEP)
RUA ITABIRA, 1371—SALA 02 CENTRO PATO BRANGO,-FR, 35 501-290

Objeto Social .- ¢ ; REo
SERVICO DE CONSULTOR'A SEGURANGA PHOTEQAO.E AGESSORIA EM MEDICINA DG TRABALHO, COMERCIO

TRABALHO

Capital: R§ "~ 35,000;]
(TRINTA E CINCO MIL REAIS) -

e -ffﬂicfﬁemprésédu'___ Prazo de Duracho
Lo o Empresga de Petjuena Porte
UL T (el ne 12372008)

. o : T Ll Indeterminado
Capital Integralizado: R$:: 235.000.00 - - - o e L Empresa de pequéno porte
(THINTAECINGO.‘MI_[_.,"_F{EAIS) o L O IR R

‘-‘:omos/Particlpagao na CapltaI/Especle de Sociomdmmlstradnrﬂ éiniino dn Mandato TUENE Término do

Nome/GRE gu GNB: .~ - N articipacao ng capltal (RS). - Espdcle de Sm jo " Administrador Mandato
GIL.MAR PEDRO‘ HES[:NDE G e © 32,900,00 somo rat Aclminlstrador XXXXKKKNXK
436.524419415 ., Lo e w
ANUBES SMIDERLE "7 i/ Pk LT Ty < 1.750,00 socno_: 5 XXKXXKKXKK
840.029.649-49 Sl e L LT R SR
RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS . 380,00 SOCIO_© . < XRXHOHAXX
724.454.670-04 . . sy
Uitimo Arquivamento  ~ - e e e Situagfo
Data: 03/05/2013 S Numero 20132368170 i e REGISTRO ATIVO
Ato: ATADE HEUNIAO/ASSEMELEIA DE somos E Status
Evento (s): S XXXHKXHXXXNCKIXKKKKX
CURITIBA - PR, 25 de setembro de 2014
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itabira, 1371 — 29 andar — Sala 205 - Centro Pato Branco - PR CEP; 85501-290

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA QUALIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Manfrin6polis

Pregdo Presencial n® 45/2014

O signatario da presente, em nome da proponente A empresa Polimedici Assessoria e
Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda. inscrito no CNPJ n°® 00.975.647/0001-39,
com sede & Rua Itabira, 1371 — 2° andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP:
85501-290, declara para todos os fins de dire_ito, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da qualificag8o ou que comprometam a idoneidade da proponente nos

termos do artigo 32, pardgrafo 2° e artigo 97 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e

suas alteragBes.

Pato Branco/PR, 02 de outubro de 2014.




Medicina do Trabalho

POLIMEDICI ASSESSCRIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itabira, 1371 — 22 andar - Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail: pmed@pmed.com.br. - Home Page: www.pmed.com.br

DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A empresa Polimedici Assessoria ¢ Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda. inscrito
no CNPJ n° 00.975,647/0001-39, com sede a Rua Itabira, 1371 — 2° andar — Sala 205 -
Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290, por intermédio de seu representante legal o
Sr Gilmar Pedro Resende, portador da carteira de identidade n® 17/R-1.302.534/SC e do
CPF n° 436.524.419-15, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n® 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que nfo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de ‘dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicfio de

aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Pdto Byanco/PR, 02 de outubro
ministrador _
36.524.419-15

/R~1.302.534/SC

e 2014.

|



POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rug Ttablra, 1371 - 2° andar — Sala 205 - Centro Pato Brance ~ PR CEP: B5501-290

TERMO DE RENUNCIA

A proponente abaixo assinada, participante da licitacéo
modalidade Pregfio Presencial n® 45/2014, pbr seu representante credenciado, declara na
forma e sob as penas impostas na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a
empresa que representa que néo pretende recorrer da decisfo da Comissio de Licitacdo,
que julgou os documentos de habilitagio preliminar, renunciando, assim,
expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo, € concordando, em

consequéncia, com o curso de procedimento licitatério,

Pato Branco/PR, 02 de outubro de 2014,

Gilmar

/R-1.302.534/SC Q

b,



Polimed

CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itablra, 1371 - 20 andar ~ Saia 205 - Centrc Pato Brance — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail: pmed@pmed.com.br - Home Page: www.pmed.com, br

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SERVIDOR PUBLICO NO QUADRO
SOCIAL OU PROFISSIONAL DA LICITANTE

A Prefeitura Municipal de Manfrinépolis

Ref.: Edital de Licitacio Pregiio Presencial n° 45/2014

Prezado Senhor,

A empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda. inscrito
no CNPJ n° 00.975.647/0001-39, com sede 4 Rua Itabira, 1371 — 2° andar — Sala 205 -
Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290por seu representante legal abaixo assinado,
DECLARA que nfo integram em seu quadro societdrio, bem como em seu quadro de
funciondrios ou subcontratados nenhum servidor publico da Prefeitura Municipal de

Manfrindpolis, sob qualquer regime de contratagfio.

Pato Branco/PR, 02 de outubro de 2014.

4
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Municipio de Manfrindpolis Pégine: 1

Pregao Presencial 45/2014

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS
E-mail: CRESMTCLINCA@HOTMAIL.COM

CNPJ: 01.170.900/0001-40 Fornecedor : CRESMT MEDICINA DO TRABALHO L TDA

Endereco : AVENIDA JULIO ASSIS CAVALHERO 855 - CENTRO - FRANCISCO BELTRAQ/PR - CEP 85601-000 Telefone; 46 3524-2120 Fax: Celular:

Inscrigio Estadual: ISENTA Contador: JONAS ALBERTO LAURENSI Telefone contador: 46 3055-1617
CPF: 060.105.980-15 RG: 4G-273.364

Representante: ROBERTO DE OLIVERA SANTOS
Telefone representante: 46 3524-2120

Enderego representante: AVENIDA JULIO ASSIS CAVALHERO 1085 APTO 1101 - EDIFICIO SANTA MARIA - CENTRO - FRANCISCO BELTRAO/PR

E-mail representante:
Gonta: Data de abertura:

Banco: Agéncia:

N° ltern Descrigio do Praduto [ Servigo tde. nid, Prego Maximo Marca Preco Unitirio Prego Total
001 Elaboragdo de LTCAT 1,00  SERV 16.000,00 LAUDO PPRA E LTCAT 15.000,00 15.000,00
{Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalhc} e PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais) com base em avaliacéo de todos os locais e equipamentos de trabalho
(processos de trabatho, maquinarios, construgBes etc} da Pref eitura Municipal de Manf rinépolis \.ﬁ -
com base nas NR’S(nommas regulamentadoras do Ministério do Trabalho) 15 ¢ 16. / N
/ / PREGO TOTAL DOLOTE: ‘15:000:00
w_ﬂ TOTAL DAPROPOSTA: 415.000,00
i

Validade da proposta: 60 dias f
Prazo de entrega: 180 dias / \ /
. \
/ ‘

ICINA DO f
TRABALHO LTDA!

AV. JOLIO ASSIS oﬁﬁrumﬁo. 86z
CENTRO - CEP 85601.000
_I FRANCISCO BELTRIC - P8 J

g

— N
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esProposta - Versao 1.1.27



Municipio de Manfrinépolis

Pégina: 1
Pregdo Presencial 45/2014
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS
CNPJ: 00.975.647/0001-39 Fornecedor : Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho : E-mail: coordenacaoctecnica@pmed.com.br
Enderego : Rua ltabira 1371 - Centre - Pato Branco/PR - CEP 85501-047 Telefone: 46-21011800 Fax: 46-21011805 Celular: 45-81014729
Inscrigdo Estadual: kenta

Contador: Mauro Cesar Kalinke

Telefone contador: 46-32202442
Representante: Gimar Pedro Resende

CPF: 436.524.419-15 RG: 17/R-1302534
Enderego representante: Ruz fabira 1371 - Centro - Psto Branco/PR - CEP 85501-047 - Telefone representante: 46-21011800
E-mail representante: gimar@pmed.combr :
Banco: 1- BB

Agéncia: 495-2 - Banco do Brasil - Pato Branco/PR Conta: 40772-0

° ._N@_Nocmu

Data de abertura; 13/08/2009

miey

_uo_.:mnmaoq m:n:mn_.mne como microempresa ou empresa de umncmno porte {para o_u»m:. os beneficios da lei com _u_m_.:m:\nmq n

ST

zo Hem Descricio do Produto / Servigo

Preco ._.oﬁ_
001 Elaboracéc de LTCAT 16.000,00 POLIMEDICI 15.990,90 15.990,00
(Laudo Teenice das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevengio de . ; '
Risces Ambientais) com base em avaliagic de todos os locais e equipamentos de trabalho
(processos de trabalho, maguinarios, construgdes etc) da Prefeitura Municipal de Manfzindpoli i/
com hase nas NR'S(normas regulamentadoras do Ministério do Trabatho) 15 e 16. -

P‘mmo z_mk_:._o gpnnm Prego Unitirio

\ PRECO TOTAL DO LOTE :
/

Valor total da proposta: RS 15.990,00 {quinze mil e novecentos e nodenta reais)

Validade da proposta; 60 dias
Prazo de entrega: 60 dias .

TOTAL DAPROPOSTA

m

!

| J A

Wﬁﬁmzmuﬁ Pwmmmm%m ﬂmzmm.—_-.ﬂmm% Polimedici Assessofja nsultoria mgo_:m do Trabalho

dﬂ - 00.975.847/0001-39
FHEDICINA CO TRABALHOLTL:
NP 0TS TN

Obs.: Declaramos gue nos precos prepastos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete até o desting e quaisquer outros 8nus que porventura possam recair
sobre os servicos do ohjeto da presente licttagdo;

esProposta - Versdo: 1.1.3.8

02102014 16:558.42



Mea‘!cfna doabazho
POLIMEDICT ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TR.ABALHO LTDA,
CNPI: 00,975, 547/0001 -39 CRM 111 CREA 46326

Rua Itablra, 1371 - 20 andar - Sals 205 - Centro Pato Branca ~ PR CEP: 85501-290
Telefax: (046} 2101-1800 E-mall: pned@pmed.com,br - Home Page: www,pmed,com.br

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
~LEIN° 123/2006 DE 14/12/2006

Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sangles e mulias
pwwstas ne edital, que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do
Trabalho Ltda. inserito no CNPJ n° 00, 975, 647/0001 39, com sede 3 a Rua Itabua 1371 -
2° andar — Sala 205 - Centic Pato Branco - PR CEP: 85501-290, ¢ microempresa ou
empresd  de pequeno porte, 1nos telmos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declalamos
conhecer na miegla estando’ apta, portanto a exercer o direito de plefelencla como
critéric de desempate no procedimento licitatério modalidade Pregdio Presencial n°
45/2014, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS — PR,

i
/

. dministrador
7. 436.524.419-15
A17/R-1.302.534/8C .
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GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA, DO COMERGIO E ASSUNTOS DO MERCOSUL

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAG DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA P&aina: 001/ 001

Cortliflcamos que as,,!nfcrmagoes abaixo constam dos documentos ﬂrqu]vadosxﬁest Wunta
na data da sugs exp

Nome Empresarfal=a
POLIMEDICI ASSESBQ‘ I \

Natureza durfdica: SOGIER]

Niimero de Identlficagéo do REHIEHE e o et
Empresas - NIRE (Sede) “*-E”'”.ﬂ‘"* S A

41 2 0651787-3

.nm'%tgial e séo vigentes
e

fingis
g mms »wzgﬁ

QN é“t\i‘ R w.ci%

|

WEfsttst de Arguivamento do Data de Inicio
Ato Constitutivo de Atividade

36/06/2000 05/12/1995

’32 X

Atle, UF CEP)

s

Enderego Completp (Eg
RUA ITABIRA, 137
Obleto Social
SERVICO DE CONS.
VAREJISTADE M

TRABALHO

Capital: R$
(TRINTA E CINCOM]

i

ST
=

ABALHO, COMERGIO

=! HOS B ‘A% HES E DE PRESTACAQ NO
3 ¢ 3

Prazo de Duragéo

Indeterminado

Sdclos/Participacd

Jérmino do
Nome/CPF ou CNP3J

HAdministrador Mandato
dminisirador p9.9.¢.9.9.4.0.0.0¢

ANUBES SMIDERLE
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" Data: 03/05/2013
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MUNICIPIO DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA CNPJ 01.614.343/0001-09

o "

MANFRINGPOLIS - 72

ATA DE SESSAO PUBLICA DE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL.
Pregédo N°: 045/2014.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de LTCAT {Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais) com base em avaliagao de todos os locais e equipamentos
de trabalho (processos de trabalho, maquinarios, construgdes etc) da Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis com base nas NR’S(normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho) 15 e 16..

Aos trés dias de outubro de 2014, as 09:00 (nove horas) horas na sala de licitagbes da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, reuniram-se o Pregoeiro Senhor
JOZINEI DOS SANTOS e equipe de apoio: SUSANA FRANCISCONI E FABIANE
ANDRESA DE OLIVEIRA PEREIRA, designados conforme Portaria n® 2012/2014 de 22
de maio de 2014, para os procedimentos inerentes a Sesséo do Pregéo.

Para o credenciamento fizeram-se representar a empresa conforme credencial e lista de
credenciamento abaixo:

PARTICIPANTES
T R

CRESMT MEDICINA |01.170.900/0001-40 |ROBERTO DE 060.105.989-15 (60 180

DO TRABALHO OLIVEIRA SANTOS Dia(s)
LTDA

Polimedici Assessoria [00.975.647/0001-39 |Gilmar Pedro Resende [436.524.419-15 |60 60 Dia{s)
e Consultoria em

Medicina do Trabalho

REGISTRO DO PREGAO

Em ato continuo, foi aberto o Envelope contendo a Proposta e, com a colaboragdo dos
membros da equipe de apoio, foram examinadas a compatibilidade do objeto, prazos e
condigbes de execugao, sendo feita a seguinte obsetvacdo: Pelo representante da
empresa POLIMEDIC!I ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
foi observado que a empresa CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA ndo firmou
declaragcdo de que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos,
encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que por ventura possam
recair sobre 0s servigos do objeto da presente licitagdo, em atendimento a alinea “e” do

item 7 do Edital.

Diante da observacéo levantada, pelo Sr. Pregoeiro foi prof rida a seguinte deciséo:
Considerando que deve prevalecer o interesse da Administracdo Publica, e diante

»
et

Rua Encantilado, 11 - Centro -  CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIY - PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br



MUNICIPIO DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA CNPJ 01.614.343/0001-08
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previsdo editalicia de que o entendimento que as especificagbes e toda a documentagao
de licitacdo séo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe, que se
mencione em um documento e se omita em outro seré considerado especificado e valido.

Considerando que o Pregoeiro, no interesse da Administragéo, podera relevar omissoes
puramente formais observadas na documentacgéo e proposta, desde que ndo contrariem a
legislacéo vigente e ndo comprometa a lisura da licitagéo, sendo possivel a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéo do processo. Ademais o
desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua gualificagdo e a exata compreenséo
da sua proposta, durante a realizagéo da sessdo publica do pregéo.

Considerando que quando questionado pelo Sr. Pregoeiro o representante da empresa
CRESMT MEDICINA DO TRABALHQO LTDA, sobre o atendimento da alinea “e” do item 7
do Edital, este declarou que 0s valores cotados em sua proposta abrange e contempla o
requisito da alinea "e” do item 7 do respectivo Edital, ratificando-a em todos os seus

fermos

Diante dos argumentos anteriormente delineados, e pelo principio do interesse da
Administracéo, dou por sanada a omisséo, considerando vélidas as propostas, com o
prosseguimento do certame, resultando nas propostas em anexo a presente ata:

Em seguida o Pregoeiro e equipe de apoio verificaram a conformidade entre as propostas
escritas e os valores estimados para a contratagéo atestando que as propostas estao em
acordo com os valores estabelecidos no edital.

Dando continuidade ao certame, foi solicitado aos licitantes classificados, conforme
critérios estabelecidos no edital, para apresentar seus lances verbais conforme relatorio
de lances obtido do sistema em anexo a presente ata resultando nos valores conforme
tabela de classificagio abaixo:

REGISTRO DO PREGAO

Dando continuidade ao certame licitatério foi solicitado as Empresas participantes
CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA, Polimedici Assessoria e Consultoria em
Medicina do Trabalho, conforme critérios estabelecidos no Edital para apresentar o
envelope de n° 02 (dois), contendo os documentos de Habilitacdo. Que apés terem sido
rubricados pelo pregoeiro, equipe de apoio e licitante participante, foi constatado que os
mesmos estavam em consondncia com o estabelecido no Edital deste procedimento
licitatério e por conseqiiéncia, as referidas empresas foram consideradas HABILITADAS.
Fica fazendo parte integrante da documentagdo deste procedimento licitatério o
Demonstrativo 01-Qualificagéo do Proponente/Fornecedor & Representante Credenciado,
e, demonstrativo 02- Lances do Participante, também foi consdltado o cadastro de
empresas impedidas de licitar do TCE PR e TCU onde nada/consta em nome das

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINC’)PO{_O;SJ - PARANA
Fone/Fax; (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinogolis.pr.gov.br



Nl MUNICIPIO DE .
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA CNPJ 01.614.343/0001-09

f""i'&“MA
Proponentes do certame.

ENCERRAMENTO

No curso do Presente procedimento licitatério ndo foi apresentado nenhuma impugnagao
ou recurso quanto ao resultado, havendo renuncia expressa de prazo por parte do
licitante participante com a assinatura desta ata. O pregoseiro em decorréncia do resuitado
e do lance final apresentado para a aquisicéo do objeto desta licitaggo ADJUDICA em
favor das Empresas conforme tabela de classificagéo abaixo:

1T [t |Elaboragao de LTCAT ( ISERV . 7.000,00
das Condicdes Ambientais de PPRA E
Trabalho) e PPRA (Programa de LTCAT

Prevengao de Riscos Ambientais) com
base em avaliagéo de todos os locais
e equipamentos de trabalho
{processos de trabalho, maquinarios,
construgdes etc) da Prefeitura
Municipal de Manfrinopolis com base
nas NR'S(normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho) 15 & 16.

TOTAL 7.000,00

Pelos precos acima descritos. O prazo para a entrega/execucéo dos materiais/servicos
objeto da presente licitacio sera de 180 Dias, contados apos a homologagao e assinatura

do contrato.

Pelo Pregoeiro foi informado aos interessadgé que o presente processo sera
encaminhado ao Senhor Prefeito Municipal para Homologagdo, comunicando-se 0
vencedor, opottunamente, para a assinatura do/contrato e demais atos inerentes a esta

Licitagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada\a)sessao, cuja ata vai assinada pelo Pregoeiro,
pelos membros da Equipe de Apoio e dema

~ JZINEFDOS SANFES—

_Prégoeiro SANTOS
-~ 523.120.112-04 060.105.989-15
CRESMT MEDICIN& DO Consultoria em Medicina do
TRABALHO LTDA Trabalho
01.170.900/0001-40 00.975.647/0001-39

My,

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-1086 - o-mail; manfri@mantrinopolis.pr.gov.br



Municipio de Manfrinépolis - 2014
Relatorio de Lances por Lote
Pregao 45/2014

Pagina

‘Lance Inicial

1

2

3

4

5

5

7

8 12,90000
9 1370000
10 13.50000
1 1330000
12 13.100,00
13 42.900,00
14 12.70000
15 12.500,00
16 12.300,00
17 12,00,00
18 11.900,00
19 11,700,00
20 11.600,00
21 11.300,00
2 11.400,00
P 10.900,00
24 10.700,00
25 10.500,00
2 10,000,00
2 8.000,00
28 .000,00
2

7.000,00

Lance inicisl 15.990,00
1 14.850,00
2 14.850,00
3 14.750,00
4 14.650,00
5 14,550,00
6 14.400,00
7 14.200,00
8 14.000,00
k] 43.800,00
10 13.800,00
1 13.400,00
12 13.200,C0
13 13.000,0C
14 12.800,00
15 12.600,00
16 12.400,00
17 12.200,00
18 12.000,00
19 11.800,00
20 11.800,00
21 11.400,00
22 11.200,00
23 11.000,00
24 10.600,00
25 10,600,00
26 10.400,00
27 ©.800,00

28 8.900,00

29 7.800,60

0312014 08:40:08

'\@h\}m
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UN. Quantidade Status Marca Prego Unitérlo Prego Total Sel

001 2344 Elaboraghiods LTCAT SE 1,00 Heiflitado LAUDO PPRAE LTCAT S 700000 7.000,00 *

VALOR TOTAL: 7.000,00
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MUNICIPIO DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA CNPJ 01.614.343/0001-09

RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE DE PREGAC
PRESENCIAL N° 45/2014

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis Estado do Parana TORNA PUBLICO,
com base na Lei Federal n° 10.520/2002 subsidiariamente a Lei Federal 8.666/93 e
Legislagdo Complementar, RESULTADO DE LICITACOES PREGAO PRESENCIAL n°

45/2014, conforme segue.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para elaboragéo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais) com base em avaliagio de todos os locais e equipamentos de
trabalho (processos de trabalho, maquinarios, construgdes etc) da Prefeitura
Municipal de Manfrinépolis com base nas NR’S(normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho) 15 e 16, conforme Processo Licitatério na Modalidade de PREGAO

PRESENCIAL n° 45/2014.

EMPRESAS PARTICIPANTES: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ
01.170.900/0001-40 e POLIMEDIC! ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO CNPJ 00.975.647/0001-38.

EMPRESA VENCEDORA: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA
VALOR TOTAL: R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais), referente ao objeto da licitagéo.

DATA DE ABERTURA: A Licitagdo Pregéo Presencial N° 45/2014 de 11 de setembro de
2014, teve sua abertura em reunido realizada pelo Pregoeiro no dia 03 de outubro de 2014

as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, Estado do

Parana,
OZINEI DOS SA US
Preldeiro da refeitura Municipal de Manfrindpolis
UBLICADO NGO PUBLICADO NO
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- Diario Oficial dos Municipios

PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 47/2014

TIPG: MENOR PREGQ POR ITEM.
O Munisipio de Hondric Serpa — PR, avisa 0s interessados que ird realizar licitag&io no dia
17/10/2014, s 09hs, na Sala de LIcitagdes, sito & Rua Elpidio dos Santos, 541 -- Hondrio
Serpa — PR, na medalidade de Pregac Presencial, objetivanda: "Contratagao de empresa
para exacugfo de servigos para efstuar manutengdes ligadas & limpeza do cemitério
municipal, cempreendendo rogada, caping, corte de grama, varrigéo, coleta de lixos, enfre
oulros que se fagam necessarios ligados a limpeza em geral do cemitério, guantidades &
especificagbes mencionsdas no Termo de Referencia ancxo *I° do edital’, OBS: O edital
encontra-se & disposicic no edificio da Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa, no enderego
acima mencionado, nc periodo das 8hs as 12hs e das 13hs30min as 17hs30min, em dias
Utels. Hondrio Serpa, 03 de Outubro de 2014. EMANUEL ARON DOS SANTOS, Pregogiro

PREFEITURA

COMISSAOQ DE LICITAGAQ —~ EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 050/2014
ULGAMENTO

Apos andlise ¢ verificagio das propostas oferecides pelas licitantes, a Comissdo foi
undnime- na classificagido da melhor proposta para o Edital de Preg&o Presencial N°
050/2014.

EXTRATO DE CLASSIFICAGAQO-MELHOR PROPOSTA

Classiicagio | LOTE | EMPRESA VENGEDORA | VALOR RS
1" o1 NAQ HOUVE PROFONENTE INTERESSADO f

Por revelar apta e em consonéncla com o Editai de Pregdo Presencial N* 050/2014,
reallzado em 30/08/2014, as 14h00min.

Hapsjara ¥ Ceste—PR, 30 de Setembro de 2014,

Eliandro Luiz Pichetti

Prafslto Municipal

Presidente da Comissédo

Membro da Comisséo

Membro da Comisséo

COMISSAO DE LICITAGAC - EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 024/2014
JULGAMENTO

Apos andlise e verificacio das propostas oferecidas pelas llcitantes, a Comisséo foi
unanime na classificago da melhor proposta para o Edital de Tomada de Pregos N°
024/2014.,

l EXTRATD DE GLASSIFICAGAO-MELHOR PROPOSTA

| Classliicagio LOTE HMPRESA VENCERORA VALOR R§
7 01 C. E. GNDATTO PERIN — EIRELI - ME R$ 51.515,19
I 02 CONSTRUTORA SIGMA LTDA - ME RS 68.77641

For revelar apta & em consonéncla com o Edital de Tomada de #regos N® 024/2014,
realizado em 02/10/2014, as 14h00min.

Itapejara D'Oeste—PR, 02 da Outubro de 2014,

Eliandro Luiz Pichetti

Prefeito Municipal

Presidente da Comissfio

Membro da Comissdo

Membro da Comisséc

TR

——do Sudoeste do Parang - DIOEMS ——
pat

COMISSAC DE LICITAGAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 051/2014
JULGAMENTO

Apds andlise e verificagéo das propostas oferecidas pelas licttantes, a Comiss&o fol
undnime na classificagiio da melhor proposta para o Editai de Pregdo Presencial N°
051/2014.

EXTRATO DE CLASSIFICAGAO-MELHOR PROPCSTA

Clessificagtc ‘LTSMT £/ | EMPRESA VENCEDORA VALOR R3
T o1 GRAFICA TOIGO & TOIGO LTOA— ME RS 3.000,00
T ] MARIA LEONEIDE HOF FAAM RS 1.485,00
T 03 NAG HOUVE PROPONENTE INTERESSADO

Por revelar apta e em consonancia com o Editel de Pregdo Presencial N° 051/2014,
reglizado am 02/10/2014, as 16h00min.

ltapsjara D'Oeste~PR, 02 de Cutubre de 2014.

Eliandro Luiz Pichetti

Prefeito Municipal

Presidente da Comisséio

Membro da Gemisséo

Membre da Comisséo

PREFEITURA

RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE DE PREGAD
PRESENCIAL N° 45/2014

QPregoelro da Prefeltura Municipal de Manfrindpolis Estado do Parana TORNA PUBLICO,
com hase na Lei Federal n° 10,520/2002 subsidiariamente a Lei Federal B.666/93 e
Legislagan Complementar, RESULTADO DE LICITAGOES PREGAO PRESENCIAL n°
45/2014, conforme segue,

OBJETO: Conlratagdo de empresa especlallzada para slaboragéio de LTCAT (Laudo
Téenico das Condigdes Ambientals de Trabalho) @ PPRA (Programa de Prevengo
de Riscos Amblentais) com base em avallagdo de fodos os loceis e equipamentos de
trabalho (processos de frabathe, magquinarios, construgbes etc) da Prefeitura Municipal de
Manfrinopolis com base nas NR'S(normas regulamentadoras do Ministéric do Trabalho)
15 e 16, conforme Processo Licitatério na Medakidade de PREGAO PRESENCIAL p®
45/2014,

EMFRESAS PARTICIPANTES: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTRA CNPJ
01.170.900/0001-40 e POLIMERICI ASSESSORIA E CONSULTCRIA EM MEDICINA DO
TRABALHO CNPJ 00.975.647/0001-39.

EMPRESA VENCEDORA: CRESMT MEDICINA DO TRABALHOQ LTDA

VALOR TOTAL: R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais), referente ao objeto da licitaggo,

DATA DE ABERTURA: A Licitagdo Pregdo Presencial N° 45/2014 de 11 de setembro de
2014, teve sua abertura em reunido realizada pelo Pregeeiro no dia 03 de outubro de 2014
as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis, Estado do
Parana,

JOZINE} DOS SANTOS
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis

EXTRATO PARA PUBLICAGAC

O Prefsito Municipal de Manfrindpolis, Estada do Parand, TORNA PUBLICO, com base
na Lei Federal n® 8.666/83 e legistagio complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO
DE CONTRATO,

2 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 63/2013.

CONTRATANTE: Municlplo de Manfrindpolls

CONTRATADA: CENTRO DE RESSOMANCIA MAGNETICA DO SUDOESTE LTDA,
CLAUSULA PRIMEIRA: '

A Clausula Sétima — DO PRAZO DE EXECUGAQ passa a ter a seguinte radagso:

G perlodo para & execucHo do objeto contratado fica aditivado até 20/02/2015 a contar
a partir de 01/10/2014, conforme Pregéo n® /2013 e Contrato n® 63/2013 firmado em
03/06/2013.

CLAUSULA SEGUNDA:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original,
Manfrindpolis, em 01/10/2014.

CLAUDIO GUBERTT

Prefeite Municipai
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COMISSAQ DE LIGITAGAQ ~ EDITAL DE PREGAQ PRESENGIAL N° 051/2014
JULGAMENTO

PREFEITURA

AVISO DE LIGITAGAOQ
PREGAQ PRESENCIAL N° 47/2014

TIPO: MENOR PREGO POR ITEM.

0 Municipio de Hondrio Serpa— PR., aviea as interessados que ird realizar licitag@o no dia
17/10/2014, as 05hs, na Sala de Licitacdes, sifo & Rua Elpidio dos Santos, 841 — Hondrio
Serpa — PR, na medalidade de Pregdo Presencial, objetivando: "Contratag8o de empresa
para execugdo de servigos para efetuar manutengbes ligadas a limpeza do cemilério
municigal, compreendendo rogada, caping, corte de grama, varigdo, coleta de lixes, enfre
outros que se fagam necessarios ligados a limpeza em geral do cemitério, guantidades e
especificaghes mencionadas no Termc de Referencia anexo “I" do edital’, OBS: O edital
encontra-se & disposicéo no edificio da Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa, no enderego
aclma mencionado, no periodo das 8hs as 12hs e das 13hs30min a5 17hs30min, em dias
Uteis. Hondrio Serpa, 03 de Qutubro de 2014, EMANUEL ARON DOS SANTOS, Pragogiro.

PREFEITURA

COMISSAQ DE LICITAGAO ~ EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 050/2014
“ULGAMENTO

Apds andlise e verificaglio das propostas oferacidas pelas licitantes, 2 Comisséo foi
unénime na classificago da melhor praposta para o Edital de Pregéic Presencial N°
050/2014.

EXTRATO DE CLASSIFICAGAO-MELHOR PROPOSTA

Classificegio | LOTE | EMPRESA VENCEDORA

1 ot NAD HOUVE PROPONENTE INTERESSADO

[ vaLCR RS

Por revelar apta & em consondncia com o Edital de Pregfco Presencial N® 050/2014,
realizado em 30/08/2014, as 14100min.

Itapejara B'Oeste—R, 30 de Setembro de 2014,

Eliandro Luiz Pichett]

Prefefto Municipal

Presidente da Comissdo

Membro da Comissio

Membro da Comiss&o
Do R

COMISSAD DE LICITACAO - EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 024/2014
JULGAMENTO

Apds andlise ¢ verificagdo das propostas oferecidas pelas licitantes, a Comissdo foi
unanime na classlficagdo da melhor proposta para o Edital de Tomada de Pregos N°
024/2014.

| EXTRATO BE CLASSIFICACAC-MELHOR PROPOSTA
! Classiflcagio LOTE EMPRESA VENCEDORA VALOR R§

N o1 . E, GNOATTO PERIN — EIREL| - ME RE 51.515,18
. i 02 CONSTRUTORA SIGMA LTDA — ME R$ 84.776.41

Por revelar apta e em consondncia com o Edital de Tomada de Pregos N° 024/2014,
realizado em 02/10/2014, as 14h00min,

ltapsjara [ Oeste—PR, 02 de Cutubro de 2014,

Ellandre Luiz Pichetti

Prefelta Municipal

Presldente da Comisséo

Membro da Comiss&o

Membro da Comisséo

Apds andlise e verificagdo das propostas oferecidas pelas licltantes, a Comissdoe fol
unanime na classificagdo da melhor proposta pare o Edital de Pregio Presendial N°
051/2014,

EXTRATD DE CLASEIFICAGAC MELHOR PROPOSTA
Olessificagao |10\ & | MPREGA VENCEDCRA VALOR R
B o GRAFICA TDIGO & TOIGO LTDA— ME, RS 3.000,00
B 0z WARIA LEONEIDE HGFFMAM RS 1.485,00
D 03 NAD HOUVE PROPONENTE INTERESSADD

Por revelar apta e em consondncia com ¢ Edital de Pregao Presencial N° 051/2014,
realizado em 02/10/2014, as 16h00min.

ltapsjara D'Oeste-PR, 02 de Outubro de 2014.

Efiandro Luiz Pichetti

Prafeity Municipal

Presidente da Comissao

Membro da Comlssao

Membro da Comisséio

PREFEITURA

RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL N° 45/2014

O Pragoeiro da Prefeitura Municipal de Manfrindpalis Estado do Parana TORNA PUBLICO,
com hase na Lei Federal n® 10.520/2002 subsidiariamente a Lai Federal 8.666/93 e
Legisiagho Complementar, RESULTADO DE LICITAGOES PREGAD PRESENCIAL n®
45/2014, conforme segue,

OBJETQ: Contrataglo de empresa especializada para elaboragdo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) & PPRA (Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais) com base em avallagio de fodos os locals e equipamentos de
trabalho (processos de trabalho, maquinarios, construgdes ete) da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolis cons base nas NR'S(normas regulamentadoras do Ministério da Trabalho)
16 & 16, conforme Processe Licitatéric na Modalldade de PREGAQ PRESENCIAL n°
4512014,

EMPRESAS PARTICIPANTES: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ
01.170.900/0001-40 e POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHQ CNPJ 00.975.647/0001-39.

EMPRESA VENGEDORA; CRESMT MEDICINA DO TRABALHO [TDA

VALOR TOTAL: R$ 7.000,00 (Sele Mil Reais), referente ac objeto da licitagdo.

DATA DE ABERTURA: A Licitacio Pregdo Presencial N° 45/2014 de 11 de sefembro de
2014, teve sua abertura em reunifo realizada pelo Pregoeiro no dia 03 de cutubro de 2014
as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, Estade do
Parana,

JOZINEI DOS SANTOS
Pregosiro da Prefsiiura Municipal de Manfrinépolis

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ

Q Prefeito Munlcipal de Manfrindpolls, Estado do Parand, TORNA PUBLICC, com base
na Lel Federal n° 8.666/93 e legislagdo complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO
DE CONTRATO,

2 TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 83/2013,

CONTRATANTE: Municipio de Manfringpolis

CONTRATADA: CENTRO DE RESSONANCIA MAGNETICA DO SUDOESTE LTDA,
CLAUSULA PRIMEIRA:

A Clausula Sétima — DO PRAZO DE EXECUGAD passa a ter a seguinte redagao:

C periodo para a execugdo do objefo contratado fica aditivado até 20/02/2015 a contar
a partlr de 01/10/2014, conforme Pregdo n® 9/2013 e Contrato n® 83/2013 firmado em
03/06/2013.

CLAUSULA SEGUNDA:

Permanecem inalteradas as demais cléusulas e condigbes do contrato original,
Manfrindpolis, em 01/10/2014.

CLAUDIO GUBERTT

Prefeflo Municipa!
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1D 4 de Outubro de 2014

ESTADQ DO PARANA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAD

0O Prefelte Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, TORNA
PUBIICC, com base na Lel Federsl n® 8.666/03 e legislagao complementar,
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATQ,

2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N 6172013,

CONTRATANTE: Municlpio de Manfrindpoiis

CONTRATADA: CEDIMAGEN.

CLAUSULA PRIMEIRA:

A Clausula Sétima - DO PRAZO DE EXECUGAQ passa a ter a
seguinte redaggo;

C perfoda para 2 exssugho do objsto contratade fica aditivado até 20002
2015 a contar a partir de 01/1%/2014, conforme Pragho n® 8/2013 e Contraton®
6112013 firmado em 03/06/2013,

CLAUSULA SEGUNDA:

Penmaneceminalieradas as demais cléusulas s condigles docontrate
original.

Manfrinépolls, em 01/90/2014.
CLAUDIO GUBERTT-Prefelto Municipal

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

RESULTADO DO PROCESSCLICITATORIO NA MODALIDADE DE
DISPENSA N*: 02572014

O Prefelto Munlcipal de Manfrindpolls Estado do Parana TORNA PUBLICO,
coin base na Lel Federal n® 8.686/33 & Leglslagde Complementar, RESULTADO
DE LICITAGOES:

MODALIDADE: DISPENSA M° 025/2014,

OBJETO: aquisigéic de pranchas de sucallpto a serem utllizadas
am refarma manutencaa de pontes e obras pibllicas de responsabilidade
do Munlciple, conforma Precssse Licitetdrlo na Modalldade de DISPENSA n®
02512014,

CONTRATADO; RICARDQ SCHIESTEL,

VALOR TOTAL RS 7.500,00 (Seta Mil & Quinhentos Reals}

EXECUGAC: 03 mases apés a homologaga da presente licitagio.
DATA DE ABERTURA: 01da. outubro de 2044,

Claudio Guberit-Prefalte Municipal

¢ ; ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPCLIS
RESULTADO DO PROGESSO LICITATORIO  NA: -

MODALIDADE DE PREGAQ PRESENCIAL Ne 4512014

O Pregoelre da Prefeltura Municipal de Manfrinopolis Estado do
Parana TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 10.520/2002
subsidiariamente a Lel Fedaral 8.666/93 e Legislagio Complementar,
RESULTADOQ DE LICITAGOES PREGAO PRESENCIAL n® 45/2014,
conforme segus,

OBJETO: Contratagho de empresa especializada para
elaboragéo de LTCAT (Laudo Técnlco das Cendigdes Ambientais de
Trehalho) & PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientals)
com basa em avallagdo de todos os locals e equipementos detrabatho
{ptocassos de trabalho, maquindrios, construgties etc) da Prefeltura
Munlcipal de Man'rindpelis com base nas NR'S{normas
rsgulamentadoras do Minlstério do Trabalhe) 15 e 16, conforme
Pracssso Licitatéric na Modatidade de PREGAO PRESENCIAL n° 45/
2014,

EMPRESAS PARTICIPANTES: CRESMT MEDICINA DO
TRABALHO LTDA CNPJ 01,170.900/0001-40 e POLIMEDICI
ASBESSCRIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
CNPJ 00.875.547/0001-38.

EMPRESA VENCEDORA: CRESMT MEDICINA DO
TRABALHO LTDA -

«  VALOR TOTAL: RY 7.000,00 (Sete M Reais), referanie ao
objsto da licitagge.

DATA DE ABERTURA: A Licltagio Preg8oc Prasancial N° 45/

realizada pelo Pregoeire no dia 03 de outubro de 2014 as 09:00
haras, na sala de reunldes da Prefeltura Municipal de Manfrindpolis,
Estade do Parang,

JDZINEI'DES SANTOS;
Pregoeire da Prefeitura Municipal de Manfrinépolls

7 pibuna |isegional

A ESTADO DD PARANA
é?% PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
- EXTRATG PARA PUBLICACAQ

C Prefeito Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parang, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/63 & laglslagéa complerentar,
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO,

2° TERMO ADITIVO AD CONTRATO Ne 62/2013.

CONTRATANTE: Municlpio de Man(tnopolis

CONTRATADA: TOMOCLIN TOMOGRAFIA SAD VICENTE
LTDA..

CLAUSULA PRIMEIRA:

A Cléusula Sétima - DO PRAZD DE EXECUGAQ passa a ter a
seguinte redagio!

G periodo para & execusde dooblsto contratada fica adifvado ate 20/
0212015 a contar a parfir de 011012014, conforme Prego n®%/2013 e Contrato
n® 6212013 firmado em 03/06/2013.

'CLAUSULA SEGLNDA:

Permanecem Inalteradas as demais clausulas & condigfes de confrato
original,

Manfrinépolis, em 01/10/2014.
CLAUDICQ GUBERTT-Prefeito Municlpat

2014 de 11 de setembro de 2014, teve sua abertura em reunido:

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CRRJ: 76.205,699/0001-98
RUA FLGRIANO FRAKNCISCO ANATER, 50
C.EPR: B5020-000 - Spslgado Fllhe - PR

PREGAQO PRESENCIAL
Nri 7112014 - PR

Proceaso Admin|strallvo; R824
Frocesse do LicMagdo: 9612014
Data de Praceass: 15/08/2014

'$ MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS
~- 0 GNP 01.814.343/0001-09 - Manfrindpolis - Parana
AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAC PRESENCIAL

A Prafeltura Municlpal de Manfrinépolls /PR, através Do
Pregoeiro, designado pela Portaria n® 2012/2014 de 22/05/2014,
toma pliblico para conhecimento de todos os interessados que &
lictagdo na modalidade Pragéo Presenclal 042/20104, tendo como
abletivo a Contratagdo através de agencia de duas bandas
diferentes, de renome (regional), para realizagéc de show haile
no dia 20 de dezembro de 2014, em comemoragao ac aniversirio
do Municipio, corh contratos pré-definldos, conforme termos

" sstebalecidos do edital @ seus anexos realizada no dia 30 de setembro
de 2014, foi considerada DESERTA per auséncia de Proponentes
interessadds.

Manfrindpolis, 30 de setembro de 2014,
Jozinei dos Santos-Pregoeire

visla do parecer conclusiva exarado pelo Pregoelra e sua enulpe de apoio, resplve;

01 - HOMGLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagag nestes tarmos;

g ) Progesso Nr.» ge/2014

b} Licltagao Nr.: 71/2014-PR

¢} Medalidade: PREGAO PRESENCIAL
d) Data Homologagao:  03/10/2014

e ) Dala daAdjudicagdo: 03/10/2014
F ) Ohjelo da Licitagie

Sequéncia: 0

02 - Aulorizar a emissao dafs) nolais) de empenho correspondanta(s).

Ciay Prefeito Munitipal. ALBERTO ARISI. no usc das alribuigles qua lhe sfo-canfarldas pela legislagho am vigor, C.EP:
aspaciatmenta sob Lef 11° 10.520:02 & em face aos principlos ordenados através da Lei n® 8.668/93 e alieragbes poslerio/es, o

AquiEizho de madicamenios 8 malanais de conelra bisicos. para alender 8 Unidads de Sedds &
Hantdn 24 (vrle e quatra) horas deste municipia de Salgado Filia - Pr

Dolagaa(fesy: 2010 3 3£0.30.00 00 00 00 (166, 2 010 3.2 62 32,00 00 0400 {192)

ESTADO RO PARANA

Foha: 111

$6.649,27 1/0007 -0
Rua Jo#o Arlsl, 116
BE61B-000

PREFEITURA MUNICIFAL DE FLOR DA SERRA 50 SuUL

TERMC DE HOMOLOGAGAD E ADJUDICACAC DE PROGESSO LICITATORID ohp:

- Flor da Sorra do Sul -FR

GONVITE
Nr.: 13/2014 -GV

Pracasso Adminisirativa: 46-00/2014)
Procesao de Licitagia: 802014
Dala dg Procosso: 1910912014

Ofa) Prefelta Municlpal,

Comissio de Liclagaee, resalva:

TERMO DE HOMOLOGAGAQD. E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LIGITATOR!O

LUGINDA RIBEIRO DE, LIMA ROSA, no ugo das slribulcias que tha sdo confarides pefa
legislagdn em vigor, espacieimenta paie Lei Nr, 8.698/53 ¢ alleragbes posteriores, A viale do parecer conclusivo exarado pels

01+ HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nesles lermos:

Folha 111

a} Processo Nr: BO/2014
b} Licitagao Nr: 132014-CY
¢ ) Modalidade: Convite p/ Campras ¢ Saervigos %
tam Roals RS) d ) Data Homologagdo: 01/10/2014 ‘
g ) Fornecedeores e Itens Vencadores: . Oidadelteans Média Deselo (%}  Tolal cos hens e ) Dala daAdjudicagao: Sequéncia: 0
f ) Objelo da Licllagio  LosacZo de um Role compaciagor de Soio co Peso operacional de 18 000kp pei0 prazo ds centa &
’ clnquants dies.
- 605472 - ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 7 .0000 22.801.56
- 00099 - ANGEOMED GOM. UE PRGD MED. HOSP. LTDA 19 0,0000 ERITRL] .
- 604484 - CENTERMEO-COMERCIO DE PRODUTOS 24 ,0000 10.882.10 . v lum Reafy RS)
- 0DO322 - DAMED| TAMBROS COMERGIO 08 MEDICAMENTAS 58 0,000¢ 2908343 - g} Forne @ ltans Unid, Oldads Desela (%)  PregpUntino  Tato) do Bam
- 004465 - DIMASTER - COMERCIC DE PRODUTOS HOSPITALARES B 00000 20.153,60
- 005304 - FIORENZANO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - 13 0.0000 B.583.64
- 03855 - MEDICAMENTOS DE AZ EIRELI - EPP il £.0000 2888275
- 041511 - PROSAYDE DISTRIBLIOORA DE MEDICAMENTOS LTDA 1" 0.0000 23 443,00 PERFURBEL - PERFURACOES BELTRADLTDA  [378) .
- Q04478 S & R DISTRIBUIDORA LTDA 2, 0,008 10.718,68 1 Leeachs Rolo Sompactidor Vibraténo - barca: SEM B218" MES £.00 00000 14 £00.00 7.000 0D
a1? 170.157,05

i l)é - Autorizar & emiss#o dais) nota(s) de empenhe corraspandenle(s).

Dolacac{Bes); 2.010.5.3.50.00.50 00.00.00 {54) Saldor 77033

Total do Fornecedor: 70.000,00

Total Gerak: 70.000,00

Saigade Finp, 3 de Ouuibro da 2014

ALRERTQ ARIS| - PREFEITO MUNIGIPAL

LUGINDA RIBEIRQ DE LIMA ROSA
Preleila Municipat




MUNICIPIO DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA CNPJ 01.614.343/0001-09

PARECER JIRIDICO

REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 45/2014

O presente Processo de Licitagio n° 45/2014 na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, pelo critério menor prego para
Contratagio de empresa especializada para elaboragio de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de
prewngio de Riscos Anbientais) combase emawliagio de todos os locais
e equipamentos de trabalho (processos de trabalho; maguinarios,
construcdes etec) da Prefeitura Municipal de Manfrindépolis combase nas
NR’ 8 (normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho) 15 e 16.
encontra-se conforme com os ditames da lei e do ato convocatdrio, que
recebeu adequada tramitagdo e execugédo, com aplicagdo subsididria da
Lei 8.666/93, podendec o Senhor Prefeito, apbs efetivar juizeo de

conveniéncia, homologar o vencedor do respectivo objeto.

Manfrinépolis, em 13/10/2014.

m@ﬂ Scheitt

Assessor Juridico
QAR PR 52378

Rua Encantilado, 11 -  Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: (46) 3562-1001 e 3562-10886 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br



MUNICIPIO DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA CNPJ 01.614.343/0001-09

Ly

~MANFRINGPOLIS -*®

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO

PREGAO N° 045/2014

CLAUDIO GUBERTT, Prefeito Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana,
no uso das suas atribuigbes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis designada pela portaria n° 2012/2014 de 22 de maio de

2014, resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagéo na modalidade de PREGAO n° 045/2014
referente a Contratagio de empresa especializada para elaboragdo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais) com base em avaliacio de todos os locais e equipamentos de
trabalho (processos de trabalho, maquinarios, construgbes etc) da Prefeitura
Municipal de Manfrindpolis com base nas NR’S(hormas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho) 15 e 16, em favor da empresa CRESMT MEDICINA DO
TRABALHOQO LTDA com um valor de : R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais) do objeto da licitacéo,
estando em conformidade com a ata de secéo de pregdo 045/2014 datada de 03 de outubro
de 2014. A prestagdo dos servicos objeto da presente licitacao sera de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da homologac&o e assinatura do contrato, 0 pagamento sera efetuado e duas

parcelas 1% 30 dias apds realizagdo dos servigos e a 29 até 15/01/2015.

Manfrindpolis, 13 de outubro de 2014.

UDIO GUBERTT ADO NO

PUBLJCADO ﬁii EToMuNicBA BLIC
VA W._ (Jiocms

Edigéo n.% 939 Pég-i_m___ Edicgon®__Ze 4. pag._ L%
nata: A8 ¢ AQ 1 2004 A Y Yid

wm(m e

-~

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax: {(46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br



Diario Oficial dos Municipios

——do

SR T A

G Qb G

Extrato de Corntrato N° 1647/2014

. uniclpio de ltapsejara D'Oeste - PR
Contratante: A Gnoatio Pen -~ EIRELI - Me, insorila 1o CNPUME sob o e
' 1 —29.
l‘lj?[’).ji?;ﬂgﬁgftggggo, tipo empreitada global, de empresa especializada na prestacsio
de seﬁlgos de obras de Engenharia Civil com 2 finalidade da exscuggo de reformas
& melhorias e Postos de salde localizados no perimetro urbano & na zona rural do
Municipic, corrforme objeto do Edital de Tomada de F'reqps N® 02'4.'2014.
Valor: RS '51'5-1 5,18 (Cinqlenta e um mil, quinhentos e quinze reais e dezenove centavos),
Vigér;cia' De 43 (treze)des Outubro de 2014 a 13 (freze) de Junho da 2015,
Pate do Contraxto: 13 (treze) de Qutubro de 2014,

L
Extrato de Contrato N° 1648/2014

. nuniciplo de Itépejara D’Oseste - PR

ggg::g::z;e.' Xndrei J. Senem & Cia Lida - Me, inscrita no CNPJMF sob o n°
19.813.051/0001 - 80 bl el e
Cbjala: ContraataGao, tino emprellaqa global, de empr'esa especializada na prestagdo
de & r;.'i o5 dez Obras de Engenharia Civil com a finalidade da execugio de reformas

em:]ho‘r;ias e postos de salde localizados no perimetre urbano e na zona rfural do
Nt e oforme objeto do Edital de Tomada de Pregos N° 024/2014.
e Ig$'69 776.41 (Sessenta e nove mil, setecentos e setenta o seis reais o quarenta
B UM GEKAVOS). \ e) de Outubro do 2014 a 13 firoze) de Junho de 2015,
Dagia do bontratO: 13 {treze) de Outubro de 2014,

lrate do Contrato N° 1640/2014

. sAunicipio de ltapejara D'Oeste « PR
8225:}232?}3“ﬂaﬁca Tolgo & Toige Ltda—Ma, Inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.496.873/0001

- 25, N ' g

. tagdo de empresa especializada na comercializaggo de materials e
Or?eit;. g g:t;";rvi;:os, destinados a campanha de Prevengio de Cancer de Colo de Utera
2 r\.:am‘;: ne Municipio de ltapejara D'Oeste - PR, conforme objeto do Edital de Pregéo
Presancial N* 051/2014.

. 000,00 (Trés mil reais).
glaglt;;j;égf '?3 (treze) de Cutubro de 2014 a 13 (treze) de Fevereira de 2015.

Data do Contrato: 13 (treze) de Outubro de 20114,
Extrato de Contrato N° 1650/2014

. punicipio de llapejara D'Oeste - PR
e eria Leonsids Hoflmam, inscrita no CNPUIME sob o n° 17.466.842/0601
53%10_ Contrafé?éo de empresa especializada na comercializagio de materials o
rwejsta léo de servigos, destinados a campanha de Prevengdo de Cancer de Colo de Utero
2 Marr?a no Munriclpio de ltapejara D'Oesle - PR, conforme cbiete do Edital de Pregédo

= g54/2014.
\PI;?::?'EE'RI; 10 485,00 (Hum mil, quatrocentos e oltenta o cinco reals).

Vig
Data do Gonirato:

P treze) de Qutubro de 204 a 13 (freze) de Faverelro de 2015,
éncia: De 13 ( 13 (treze) de Outubro de 2014,

PREFEITURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAQ N° 0452014

TT, Prefeito Municipal de Manfrinépolis, Estade do Parand, no uso
dC;A gﬂga?n‘%ﬁgges legals, a vista do parecer conciusiv‘o cxarado pela Pregoeira qa
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis designada pela portaria n* 2012/2014 de 22 de maio
E.%ﬁ”éﬁz{éﬁi’é”eé ADJUDICAR a presente lisitagio na modalidade de PREGAQ n°
045/2014 refarente & Contratagio de empresa espacializada para elaboragio de LTCAT
{Laudo Técnica das CondigGes Ambientais de Trabatho} e PPRA {Programa de Prevengdc
de Riscos Amblentais) €om base sm avallagio de todos os locals e aquipamentos de
trabaiho (processos de trabalho, inaguinarios, canstrugbes etc) da Prefeltura Municipal de
Manfrinopolis com base nas NR’'S{normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho)
16 & 16, em favor d2 empresa CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA com um
valar de R RS 7.600,00 (Sete Mil Reais) do objeto da licitagdo, estando em conformidade
com a at‘a do segd0 de preg@o 045/2014 datada de 03 de outubro de 2014, A prestggéo
dos servigos obletd da presente licitagdo serd de 180 (cento e oltenta) dias, a partir da
homalogagéo ¢ assinatura do contrato, o pagamenio serd efstuada em duas parcetas 1°
30 dias apés realiza¢0 dos servicos e a 2° até 16/01/2015,

Manirnopolls, 15 46 outubre de 2014,

CLAUDIC GUBERTT
PREFEITO MUNICIPAL st

Sudoeste do Parand
i ) P¥ole]

- DIOEMS —

Pl
PP AR T St TS
TERMO DE HOMOLOGAGAOD E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO N* 046/2014

et e

CLAUDIO GUBERTT, Prefeito Municipal de Manfrinopalis, Estado do Parand, no uso
das suas atribuicdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira da
Prefeltura Municipal de Manfrinépolis designada pela portarla n® 2012/2014 de 22 da malo
de 2014, resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagao na modalidade de PREGAO n°
046/2014 referente & Aquisicio de matedais hidraulicos conforme descricdo am anexo
para ampliagio e melhorias das redes de abastecimenfo ds agua existentes em
diversas comunidades do Interior, visando uma methor qualidade de vida aos Municipes
de Manfrindpolis, em favor da empresa RODRIGO BARBIER! & GIA LTDA-ME com
um velor de R$ 34.976,40 (Trinta & Quatro Mi, Novecentos e Setenta e Seis Reais e
Quarenta Centavos), referente ap lote 3 itens de 1 a 18a a empresa KOHL MATERIAIS
ELETRICOS LTDA com um valor de R$ 19.082,80 (Dezenove Mil, Noventa e Dois Reais
& Oitenta Centaves), referente a0 lole 1 itens do 1 a8 12 8 lote 2 ftens 1 e 2, estando em
conformidace com a ata de se¢dc de pregéio 046/2014 datada de 07 de outubro de 2014,
A enirega dos materiais objeto da presente licitagdo sers de 12 (doze} meses, a parlir da
homalogagdo e assinatura do contrate, o pagamento sera efatuada em até 30 dias apés
emissfo de notas fiscats.

Manfrinopelis, 13 de cutubro de 2044,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITO MUNIGIFAL

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Cuxed 114210

A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base
na Lei Federal n® 8.668/33 e legislagdc complementar, EXTRATO DE CONTRATO.,
CONTRATO N°101/2014.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de LTCAT (Laudo Téonico
das CondigBes Ambientals de Trabatho) e PPRA (Programa da Prevengdo de Riscos
Ambientais) com hase em avaliagdo de todos os locais & equipamentos da trabalho
(procassos de trabalho, maguinarios, construgtes etc) da Prefeltura Municipal de
Manfrindpolis com base nas NR'S(normas regulamentadoras do Minlstério do Trabalio)
15 e 18, conforme processo de Pregsio Presencial n® 45/2014.

CONTRATADO: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA .

VALOR CONTRATADO: 7.000,00 {Sete Mil Reais),

DATA DA ASSINATURA: 13/10/2014.

RECURSOS: préprios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em duas parcelas 1% 30 dias ap6s realizaggo
dos servigos e a 2° até 15/01/2015,

PRAZO DE EXECUGAQ: até 11/12/2014 a parlir da assinatura do contrato.
Manfrinopolis, 13/10/2014. '

CLAUDIO GUBERTT

Prefeito Municipal

Cotd gty

Coriificagdin Ofivl} de Tempa do Ghservatdria

R
Diailo’ Oficlial Assinade Eletroritedriante com Carificado @feﬁmw‘m.mw_ Waciosnal - Ministdrio da Cidnels e Tecnofogla

L 65 Padrfio [CH-Brasit, AAMBOF ~Assoelagas dos Munftiplos .~

LR

hitp:lamsop.dicems.com.br

to:Sudgasta do Parbnd dd gerantla da sutentividade daste  #ara consuitar a avtentleidads da
[ anto; desde que-visializado atiaviss do site. carfinba do tempo, nforme o
ER : e . : cédigo ao lado ho site,
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Extrate de Contrata N° 1647/2014

Contratanta: Municipio de Itapejaré D'Qeste - PR

Contratado: ¢=. E. Gnoatto Perin — EIRELI - Me, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
17.607.165/0001 -

Objeto: Contratagho, tipo empreitada global, de empresa especializada na prestagéo
de servigns de obras de Engenharia Civil com a finalidade da execugéc de reformas
e melhorias e@m posios de salde localizados no perimetre urbano e na zona rural do
Mnigipio, corforme objeto do Edital de Tomada de Pregos N° 024/2014.

Valor: R$ 51.5 15,18 {Cinglienta e um mil, quinhentos e quinze reais e dezenove centavos),
Vigénciz: De 13 {treze) de Outubro de 2014 & 13 {treze) de Junhe de 2015.

Data do Contrato: 13 {treze} de Outubro de 2014,

Extrate de Contrato N° 1648/2014

Contratante: Mubnicipio de ltapejara D'Oeste - PR
Contratade: Andrei J, Senem & Cia Lida - Me,
19.813.051/0001 - 6C.

- Objeto; Contratagio, tipo empreitada global, de empresa especializada na prestagéio
de setvigos de obras de Engenharla Civil cem a finalidade da execugdio de reformas
e melhoriag ern postos de satde localizados ne perimetro urbane e na zona rural do
Municipio, conforme chjeto do Edital de Temada de Pregos N” 02472014,

Valor; R$ 89,7 76,41 (Sessenta e nove mi, setecentos e sefonta e seis reais e quarenta
e um centavos)-

Vigénola: De 43 (freze) de Outubro de 2014 a 13 {treze} de Junho de 2015.

Data do Contrato: 13 (treze) de Outubro de 2014,

inscrita no CNPJMF sob o n°

‘rato de Contrato N° 164512044

Gontratante: Municlpio d& Hapejara D'Ceste - PR

Contratado: Grafica Teigo & Taigo Lida —Me, inscrita no CNPJ/MF sab on® 03.496.873/0001
~25.

Objeto: ccntratagzéo de empresa especializada na comercializaggo de materials e
prestagdo de servigos, destinados a campanha de Prevenggo de Cancer de Colo de Utero
e Mama, no Municipio de ltapejara ['Oeste - PR, conforme objeto do Edital de Pregéc
Presencial N® 051/2014,

Valor; Até R$ 3.000,00 (Trés mil reais),

Vigancia: De 13 (treze] de Outubro de 2014 a 13 {treze) de Feversiro de 2015.

Data do Conirato: 13 (ireze} de Outubro de 2014,

Extrato de Contrato N° 1650/2014

Contratante: Municipio de Itapejara D'Oeste « PR

Contratade: Maria Lecnefda Hoffinam, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.466.842/0001
- 36,

Obijeto: Contratagio de empresa especializada na comercializagdo de materials @
prastagho de servigos, destinados a campanha de Prevengéio de Céancer de Colo de Utero
& Mama, no Municipio de ltapejara D'Qeste - PR, conforme abjeto do Edital de Pregéo
Presencial N° 051/2014.

Valor: Até R} 1.485,00 (Hum mil, quatrocentos e olfenta e cinco reais).

Vigancia: De 13 {traze) de Outubra de 2014 a 13 (treze) de Fevereiro de 2015.

Data do Contrato: 13 {treze) da Outubro de 2014,

f PREFEITURA

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAQ DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO N° §45/2014

CLAUDIO GUBERTT, Prefeito Municipal de Manfrindpolis, Estade do Parana, no usa
das suas atribuicoes legals, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Manfrinopolis designada pela portaria n® 2012/2014 de 22 de maio
de 2014, resolve: ~
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na modalidade de PREGAQ n°
045/2014 referente & Contratagdo de empresa especializada para elaboragéic de LTCAT
(Laudo Técnica das Condigbes Ambientais de Trabalho) € PPRA (Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais) com base em avaliagdo de toedos os locais e equipamentos de
trabalhe (processos de trabalho, maguinarios, construgbes etc) da Prefeltura Municipal de
Manfrinépolis com base nas NR'S{normas regulamentadoras do Ministério do Trabalha)
15 e 16, em favor da empresa CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA com um
valor de : R$ 7.000,60 (Sate Mil Reais) do objeto da licitagéio, estando em conformidade
com a ata de segédo de pregdc 045/2014 datada de 03 de cutubro de 2014. A prestagio
dos servigos cbjeto da presente licitagio sera de 180 {cente e oitenta) dias, a padlr da
homelogacic e assinatura do contrate, o pagamento sera efetuado e duas parcefas 1°
30 dlas apds reafizagdo dos servigos e a 2° até 15/01/2015,

Manfrindpolis, 13 de autubro de 2014,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAC E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO N° 046/2014

CLAUDIO GUBERTT, Prefeito Municipal de Manfrinépalis, Estado do Parand, no uso
das suas atribulcSes legals, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira da
Prefeitura Municlpal de Manfrindpolis designada pela partaria n® 2012/2014 de 22 de malo
de 2014, resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagio na modalidade de PREGAO n®
046/2014 reforente 4 Aquisicéo de materiais hidraulicos conforme descrigo em anexo
para ampliagéio @ melhorias das redes de abastecimento de &gua existentes em
diversas comunidades do Interior, visando uma melhor gualidade de vida a0s Municipes
de Manfrindpelis, em favor da empresa ROCRIGQ BARBIERI & ClA LTDA-ME com
um valor de R$ 34,976,40 (Trinta e Quatro M, Novecenios e Setenta e Sefs Reais e
Quarenta Centavos), referents ao lote 3 itens de 1 a 18 & a empresa KOHL MATERIAIS
ELETRICOS LTDA com um valor de R$ 19.082,80 (Dezenove Mil, Noventa e Dois Reais
e Qitenta Centavos), referente ao lote 1 itens de 1 a 12 e lote 2 itens 1 & 2, estando em
conformidade com a ata de segfio de pregéo 046/2014 datada de 07 de outubro de 2014.
A entrega dos materiais chjeto da presente licitagéo sera de 12 (doze) meses, a partir da
homologagdo & assinatura do contralo, o pagamento sera sfetuado em até 30 dias apbs
ernisséo de notas fiscais.

Manfrinapolis, 13 de outubro de 2014,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO PARA PUBLICAGAD

Caf 1025

APrafeitura Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base
na Lei Federal n® B.666/93 e legislacdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N°101/2014,

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Confratagho de empresa especializada para elaboragio de LTCAT (Laudo Técnico
das Cendigtes Ambiemntais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevengio de Riscos
Amblentais) com hase em avallagdo de fodes os locais e equipamantos de trabalho
(processos de trabaiho, maquinarios, consirucbes etc) da Prefeitura Municipal de
Manfrinépolls com kase nas NR'S{normas regulamentadoras do Ministéric do Trabalho}
15 & 16, conforme processo de Pregéic Presenclal n® 45/2014.

CONTRATADO: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA.,

VALOR CONTRAFADO: 7.000,00 (Sete Mil Reals).

DATA DAASSINATURA: 13/10/2014.

RECURSOS: praprios,

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em duas parcelas 19 30 dias apés realizagéio
dos servigos e a 2° até 15/01/2015,

PRAZO DE EXEGUGAO: até 11/12/2014 a partir da assinatura do contrato.
Manfrinépolls,13/10/2014,

CLAUDIC GUBERTT

Prefeito Municipal

Q Didtio Oficlal Ass\nado Eletromcamente coln Ceﬂlfcadc

Certificngie Oficial de Tempo do Chservalbrio

J@g.;’ o ummmmm sravat, Maninnal - Minlstério da Giéncin e Fecnofogls

Padtao GP-Arasl, AAMSOP - A yag dos
Fara

di Sugoosts do Patand de garantia 4o loidacis daste
dunumamc. deate que. visudlizéda alravés do sitg.-

8

caripthe oo Mo, informe o
L RN A eduligo ao lado o slio,

hitp:/famsop.dicems.com.br

a autanticidude do

Pl 1



e ;

Fibuna Fegional

Craste. g com yacd!
8.

" ESTADO DO PARANA'
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
AVISO DE LICITAGAD
EDITAL N* 76/2014 - PMSF

MODALIDADE: PREGAC PRESENGIAL do tipo MENOR PREGCO POR
LOTE

ENTIDADE PROMOTORA: MUNIGIRIO DE SALGADO FILHO-PR

RECURSCS: PROPRIOS DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SALGADO)
FILHO.

Q Mumniciplo de Salgado Fithe, estado do Parans, inserita no GNPIME
50b 0 n® 76.205.699/0001-99, com seda & Rua Floriana Francisco Analer, n° 50,
cenlro, torna plblico que far4 realizar 48 10:90 horas do dia 24 de Outubro de!
2014, na sala de lisilagGes da Prafeitura Municipal, PREGAQ PRESENCIAL, do
lipo mener prego por Lots, de acorde com a Lel Faderal n° 10.520/02, de 17 de
Jutha de 2002, para Aquisigao de materlais elétrlces para manuiengao-dag
‘instalagéas siétricas do Bosque Municipal Arnatdo Busate, destel
| municipio de Salyado Fiiho-Pr. Informagdes complementaras sabre o edital,
poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipsl de Salgado Filho, ng enderego supra
cilada, o alravés do lelefone (0xx46) 3564-1202, com a pregosira,

Salgado Fithe, 13 de Qutubro de 2014,
YOLDENEI MATANA-Pregoefiro Oficial

| ESTADD DO PARANA
i gl PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
. EXTRATO PARA PUBLICACAD
: A Prafeitura Munlclpal de Manfrindpolls, Eslzdo do Parand, TORNA
PUBLICO, com ase na Lel Federal n® 8.666/93 6 legislag#o complementar,
EXTRATO DE CONTRATO,

CONTRATO NM01/2014.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contralacho de empresa especializada para elabaragio de LTCAT (Laudo
Tecnica das Condigies Ambientals de Trabalho) @ PPRA {Programade Prevengéo
e Riscos Amblentais) com bage em avaliagho de todos o8 ocais e equiparnentos
ve rabaihn {processos de tiabatho, magquinrios, construgies elc) da Prefeitura
Municipal de Manfrinopolis com basa nas NR'S(normas regUlamentadpras do
Winislério do Trabaiho) 16 e 18, canforme pracessa de Pregao Presencial n° 46/
2014,

CONTRATADO: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA ,
1 YALOR CONTRATADO: 7,000,00 {Sate Mi Reais).
DATADAASSINATURA: 13110420114,

RECURSQS: proprios,
! PAGAMENTO; 0 pagamento serd efeluado am duas parcelas 12 30 dias
| apis raalizagao dos servigos e a 27 até 15/01/2045,

PRAZODE EXECUGAC: até 11112/2014 apariir da assinatura do contratp,
| Manfiindpalis, 134102014, -

CLAUDIC GUBERTT-Prefeito Municipal

ESTADQO DO PARANA
PREFEITURA MUN!CIPAL DE MANFRINOPOLIS
TERMO DE HGMOLOGAQ.E\O E ADJUDECAg‘AO DO PROCESSO
LICITATARIO
PREGAC N° 0452014
CLAUDIO GUBERTT, Prefeito Municlpal de Manfrindpolis, Estado do
| Parang, no use das suas alrlbuigdes legals, a vist do parecer conclusiva
| exarado pela Pregoeira da Prefeilura Municins! de Manfrinopolis designada pela
i portatia n® 2012/2014 de 22 de maio de 2014, resolva:
| HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presents licltagio na modalidade de
! PREGAON® 04572014 ralerante & Conlrataggio da ampresg espacializada para
elaboragao de LTCAT (Laudo Técnica das Condigtes Ambientais de Trabalho)
& PPRA [Programa de Prevengan de Riscos Amblentals) com hase em avalfagio
; de todus 03 locals & equipamentos de lrabalho (processos de trabalho,
i maguindrios, construgdes els) da Prafeltura Munlcipal de Manfrindpolis com
base nas NR'S{normes regulamentadoras do Ministérlo do Trabatho} 15 6 16,
i am favor da empresa CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA com um
valor de : R$ 7.000,00 (Sele Mil Reais) do objeta da licitagao, estando em
conformidade com &'sla de segfo de prendo (452014 datada de 03 de outubro
de 2014. A prestagio dos servigos objeto da prasente llcltacio seré de 160
{¢enio & oilanta) dias, & parti da homolagagio e assinatura do contrato, o
pagamento ser4 efeluade em duas parcelas 1° 30 dias apés realizagao dos
| seivicos & a 2 até 15/01/2015,
Manfrinépalis, 13 de outubro de 2014,
CLAUDIC GUBERTT-PREFEITD MUNICIPAL

14 de Qutubro de 2014

ESTADO DO PARANA
=3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
TERMO DE HOMOLOGAGAD E ADJUDICAGAD DO PROCESSO
LIGITATCRIO ‘
PREGAO N° 048/2014

CLAUDIO GUBERTT, Prefelio Munlelpal de Manfrindpolis, Estada do
Parané, no uso dag suas alribuiges legals, a visla do paracer conclusive
exarado pela Pragoeira da Prefeitura Munlclpal de Manfrinpolis designada pafa
parlaria n® 2012/2014 de 22 de maio de 2014, resolve!

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente lichagao na modalidade de
PREGAQ n® 046/2014 referente & Aquisicio ds materiafs hidréulicos conforme
daserigio em anexo para ampliagao e melharias das redes de abestecimenle da
agua existonles em diversas comunidades do inferiar, visando uma melhor
qualidade de vida acs Municipes de Manfrinénolis, em favor da empresa
RODRIGC BARBIERI & CIA LTDA - ME com um velor de R$ 34.976,40 (Trinta
 Quatro Mil, Novecentos 2 Selenta e Seis Reais e Quarsnia Cenlavas), referente
a0 lote 3itens de 1 a 18  a empresa KOHL MATERIAIS ELETRICOS LTDAcom
um valor de RS 19.092,80 {Dezenove ML, Noventa a Dols Reals e Cilenta
Cenlayos}, referente ao-lote 1 itens de 1 a 12 e lole 2itens 1 & 2, estando em
conformidade com a ala de segdo de pregéo 046/2014 datada da 07 de oulubro
de 2014, A enlrega dos materiais objelo da presents licitagdo serd de 12 (toze)
meses, a parlir da homologagio ¢ assinalura do conlrate, o pagamento sera
eletuada em alé 3 dias apds emissao de notas fiscais.

Manfrinépolls, 13 de outubro de 2014,
CLAUDIO GURERTT-PREFEITO MUNICIPAL

% ESTADO DC PARANA |
S PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
) PORTARIA N®, 13172014

SUMULA. Prarraga Licenca pata Tratamento da Saiide, para Servidora
Publica Municipal;

ALBERTO ARIS!, Prefeito Municlpal de Selgado Filho, Estado do Parand,
no uso da suss atribuigoas iegais qua lhe séo cenferidas por Lel, e consfderande
Comunicado de Declsio expedido palo INSS,

RESOLVE:

Artige 1° PRORROGAR até o dia {0 de dezembra de 2014, a Licenga
para Tralamento de Sadide concedida pela Portaria de n° 162 de 22 de agostode
2014, parg & servidora piblica municinal QLIVANDA DA SILVYA, Ioteda no cargo
de Agente Comunitario de Satids — Modalidads Emprego Piblice.

Arligo 2°- A remuneraga sormespondanis ao periodo de Licenga, sera
paga dirstaments palo INSS.

Arligo 3° - Revogam - se as disposigdes em conlrarlo, entrando em
vigor a presante Portaria na dala de sua publicagéo,

Babinste do Prefailo Munleipal de Salgado Fiho, Estado do Parana, em
10de outubre de 2014,

Publique-se
ALBERTC ARIS{=Prafaite. Municipal

vl
ESTADO DO PARANA
3—‘5& PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

" PORTARIA N, 187/2014

SUMULA- Concede Férias para Servidora Piblica Municipal & da
outras providénglas.

ALBERTO ARISI, Prefelio Munlclnal de Salgado Filhe, Estado do Parana,
1o Uso da suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por Lel, & considaranda
requerimerto apresantado,

RESOLVE,

Arlige 1°- CONCEDER, para a Servidora P(tblica Municipal LEMIR
GOTTERT REISDOERFER, lolada no cargo de Provimento Efativa te Professora,
nomeada para o cargo de Provimento em Comisséio de Seeretdrla de Asslsiéncia
Sacial, tériasde 10 (dez)dias, a partirdo dia 20 da autubro de 2014, correspandente
a0 periodo aguistivo da 01,012013 2 31,12,2013,

Arligo 2° - Revogam ~se as disposigdes em conlrario, entrando em
vigor a presente Portaria na data de sua publicagso.

Gablnete do Prefeilo Municipal de Salgado Filko, Estado do Parand, em
09 de outubro de 2014, -~

Publique-se
ALBERTO ARIS!-Prefeite Munlcipal

. ESTADG DO PARANA, ‘ T
PREFEITURA MUNICIFAL DE SALGADO FILHO
DECRETO N §512014
08.10:2014
SUMULA: Declara Estévl Sarvidor Pablico Mundcipa.
Albarto Arisi, Prefalto Municipal de Salgade Filhe, Estade da Parand, no
uso de suas alribuigdes legals que iha s&o conferidas pela Lei Munlclpal 106/92
de 22 de Junha de 1992 “Regime Jurldice dos Servidores” & Lei Municipal da n®
0232012 de 04 de Abril de 2012 * institul o Plano de Cargos, Carrelras ¢
VYencimenios tos Servidores Piblicos do Quadro Geral do Poder Executivo
Municlpal de Salgado Fliho- Pr, analisands o parecer de avaliagio do estdgic
probatirio psla permanéncia do funcionario abalxe denorminadn, @ sonsidarande
o parfodo de afastamento por motiva de auxilio doenga, canforme Portarlas de n°
17511867204 €,230 do ano de 2012;
DECRETA:
At 1% Tando sm vista o Concurso Pblice Municipsl da n® 001/2010,
de 06 de Outubro de 2010, homolagado pelo Decreto Municlpal de ne 677/2010,
de 20 de Dezerfibro de 2010, a que se submeteu e o cumprimento do Estagio
Prabatérlo de 03 (irés) anos, fica declarada Estével o Servidor; .

“ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNIGEPAL DE $ALGADO FILHO
PCRTARIA N°, 188/2014

SUMULA~ Concsde Férias para Servidor Piblico Munlclpal e da outas
providéncias. :

ALBERTO ARSI, Prefeitc Municipal de Salgado Filho, Estada do Parana,
no use de suas alribuigbes legals qua Ihe séo conferidas por Lei g considerando
requerlmento apresentado

RESCLVE, .

Arligo 1°% COMCEDER, para a Servidor Pibllco Muricipal DEOGLECIO
MARASCHIN, lolado no cargo de Provimento efetivo de Téonico Agricola, férias
da 10 {dez) dias, a pariirdo dia 13 deoulubrode 2014, comespondente ao parloto
aquisitivo de 01.03,2013 2 01.03.2014, .

Artigo 2° - Revogam -se as dispasigies em contrrio, entrands am vigor
A presente Pedarla na data de sua publicagao,

Gabinele do Prefeito Munlcipal de Salgado Filho, Estado do Parana, em
09 de qutbro de 2014,

i

Publique-se
ALBERTO ARISI=Prefeite Municipal

Nome | Cargol Carreira MlveliReferdncia Atyal a
Cledlo | Técnico Administralive | AB-02

Andre |

Pellagrini j

Art. 2% Revogam ~&o as disposichies em conlréria, entranda em

vigero pragents Decrelo na data de sua publicagan, nom sfeltos relroativos a 18
de setembro de 2014,
Gabinzte do Prefalle Municipa! e Salgado Filha, Estada do Parana, em
08 de outubro de 2014, )
ALBERTQ ARIS!-Prefeito Munlcipal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADQ FILHO
PORTARIA N°, 189/2¢14

SUMULA- Cancede Férias para Setvidor Pdblico Municipal & da oulras
provigéncias.

ALBERTC ARISI, Prefeito Municlpal da Salgado Fitho, Estado do Parana,
ne uso de sues atribulées legals que Iha séo conferidas por Lei ¢ considerando
requenimento apresentadeo

RESOLVE,

Artigh 1% CONCEDER, para o Sarvidor Plblico Municipal HELTON
PEDRO PFEIFER, lotado no cargo da Provimento em Comissdo de Seorstarn
1 da Saide, férias de 10 (dez) diss, a partir do dia 15 de outubro de 2014,

correspondente ac perfodo aquisiliva de 02.01.2013 a 02,01 2014,
Arligo 2°- Revogam —se a3 dIsposigdes am contréric, enlrando em vigor
a presente Portaria na data de sua publicagao.
| Gabinete do Prefeiie Municlpal de Salgado Filho, Estado do Parana, em
109 de ouiubro de 2014, :

Q;?

|
(
|

Publique-se
ALBERTO ARISI

Prefeito Municpat ]

e ESTADO DO PARANA
@ PREFEITURA MUNIGIPAL DE $ALGADO FILHO
; PORTARIA N, 190/2014
SUMULA- Conceds Férias para Senidor Péblico Munisipal e da outras
providéncias., ’ :

no Uso de suas alribulghes legais que lhe sdo conferidas por Lel & conaidarando
requerimento apresaniado .
RESOLVE,

ANTONIO PANSERA, lotadn no cargo de Provimento etelive de Atifice, Nivelf
| Referéncia AD-12, férias de 10 {dez) dias, a pariirdo dia 13 de outubre de 2014,
correspondsnle o perfodo aquisitive de 26.06.2013 a 26,08.2014,

Arligo 2° - Revogam -5 a5 disposlpfias em conlrério, entrando am
vigor a presente Porlaria na dala de sua publicagiio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgada Fliho, Estado do Parand, em
10 de outubro te 2014, :

. Publique-se
ALBERTO ARIS

-Prefeite Municipal

ALBERTOARISI, Prefeilo Munigipal de Salgado Filho, Eslado do Parand,

Artigo 1°- CONGEDER, pera o Servidor Piblico Municlpal ADEMIR

ESTARO DO PARANA
FREFEITURA MUNIG!PAL DE SALGADO FILHO
DECRETQN 64/2014 08102014
SUMULA: Deglara Estaveis Servidores Pitblicos Municipals,
Hberto Arisi, Prafeito Municipal de Salgade Filhe, Estade da Parand, ng
uso de suas altlbuigdes legais que The 2o conferidas pela Lei Municipal 006792
de 22da Junho de 1892 'Regime Juridico das Servidoras” e Lef Municipaf de n?
023/2012 da 04 de Abril de 2012 " Inatitul ¢ Plano de Cargos, Carreitas e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executiva
Munllpal de*Selgade Fllhe- Pr, e consideranda o parecer de avaliagao do
astagio probaléric pela permanéneia dos funclonarlos abaixo denominados,
DECRETA:
Art. 1% Tendo am vista o Cancuso Publica Munlgipal de n° 00 142010,
de 06de Quiubro de 2010, homologads pele Decrets Munlcipal da n® 077/2010,
de 20 de Dezembro de 2010, aque se submeteram 2 ¢ cumprimenta do Estagio
Frobatbrio de 03 {Irés) anos, fica declarado Estévels os Servidores;
Nom  Cargo/Carrelra Nivelf Referdnels AaNivelRefersncla a Elaver
Alexandre Krause Operador de Maduinas  AD-01  CD-02
Glaudir Maurfcle Patry Operader e Maquinas  AD-01 CO-

02
A2 Este Decretoem vigorna data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigies em conirarly.
Gabinele do Prefeito Munlcipal de Salgado Filha, Estado da Parana, em
08 de outubro de 2014.

ALBERTO ARISI-Prefeito Municlpal
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Contrato de prestagdo de servicos n® 101/2014,
gue entre si celebram de um lado o Municipio de
Manfrindépolis e de outro lado a Empresa
CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

O Municipio de Manfrindpolis, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede a Rua
Encantilado, 11 - CEP: 85628000 - BAIRRO: Centro Manfrindpolis/PR, inscrita sob o
CNPJ/MF n° 01.614.343/0001-09, neste ato tepresentado pelo Prefeito Municipal Sr.
CLAUDIO GUBERTT, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado a empresa
CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA , Pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob
o n® 01.170.900/0001-40, Com sede & AVENIDA JULIO ASSIS CAVALHEIRO , 855 -
CEP: 85601000 - BAIRRO: CENTRO , Francisco Beltrao/PR, Neste ato representado pelo
Sr ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS , Portador da Cédula de Identidade n° 4G-273.364
e do CPF n° 060.105.989-15, AVENIDA JULIO ASSIS CAVALHEIRO , 1065 APTO 1101 -
EDIFICIO SANTA MARIA - CEP: 85607000 - BAIRRO: CENTRO ,Francisco Beltrao/PR,
A seguir denominada CONTRATADA, tém entre si justo e contratada o constante nas
clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para
elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho) e
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) com base em avaliagéo de
todos os locais e equipamentos de trabalho (processos de trabalho, maquinarios,
construgdes etc) da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis com base nas
NR’S(normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho) 15 e 16, fornecido pela
CONTRATADA, de acordo com as condigdes e especificagbes minimas exigidas no Edital
de Pregéo n°45 /2014,

ITENS

S

8 LA S :.«. L ey S ey
i |1 [2844 |Elaboracdo de LTCAT (Laudo|LAUDOI|SERV|1,00{7.000,00(7.000,00
Técnico das Condicdes Ambientais|PPRA
de Trabalho) e PPRA (Programa deE
Prevencado de Riscos Ambientais)LTCAT
com base em avaliagio de todos os
locais e equipamentos de trabalho

(processos de trabalho,
maquinarios, construgcdes elc) da
Prefeitura Municipal de

Manfrinépolis com base nas
NR'S(normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho) 15 e 16.

TOTAL , / 7.000,00

CLAUSULA SEGUNDA -Da Contratacao

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
Fone/Fax; (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis,pr.gov.br
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Ficam integrados a este Contrato, independente de transcri¢ao, os seguintes documentos
cujos teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatorios, edital de
licitacdo, especificagdo e ou memoriais, proposta da proponente vencedora, parecer de
julgamento e todos os demais documentos produzidos no procedimento licitatério referido

na clausula primeira.

Paragrafo Unico

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de
seu contelido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se
as normas da Lei 8.666/93 e a totalidade das clausulas contratuais agui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - Regime de execugio

A contratagio se dara na modalidade de Pregao, sob o regime de execugéo indireta,
do tipo menor preco por item.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS, através do Executivo Municipal
gerenciara o presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - Das Condigdes de Pagamento

Cumpridas as obrigagdes contratuais dispostas neste instrumento e no edital do Pregéo
n.° 45/2014 o pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em duas parcelas 1° 30
dias apés realizagdo dos servigos ¢ a 2? até 15/01/2015.

Paragrafo Primeiro

A despesa decorrente deste pagamento correrd por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

DOTAGOES

30

alFtncional i soal
130 02.001.04.122.0401.02003[0 3.3.90.39.00.00

Paragrafo Segundo

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob
pena de nao ser efetuado o pagamento.

Paragrafo Terceiro

Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidaclo qualquer obrigagao
financeita que tenha sido imposta a CONTRATADA pela CONTRATANTE, em
decorréncia de penalidade ou inadimpléncia. Nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor
A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais)

< \?J s

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP 85628-000 - MANFRINOPOLIS - PARANA
Fone/Fax; (46) 3562-1001 e 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br
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pela prestacao dos servigos, referente ao objeto licitado.

CLAUSULA SETIMA — DA ENTREGA

Obriga-se a CONTRATADA a prestar os servicos objeto da presente licitacdo com
iniciado em até 10 dias apos assinatura do contrato devendo ser concluido em até 60
dias contados a partir da data de inicio dos servigos ou seja de 13/M10/2014 2
11/12/2014, podendo ser solicitado parcialmente no periodo de vigéncia do contrato que
sera de 180 Dias de 13/10/2014 a 10/04/2014 de acordo com a necessidade da Prefeitura

Municipal.

Por ocasiao da prestacéo dos servigos, caso seja detectado que os servicos néo atendem
as especificagdes do objeto licitado e proposto, poderd o CONTRATANTE rejeita-lo,
obrigando-se a CONTRATADA a providenciar a adequagdo do servigo prestado néo
aceito de imediato, garantindo-se ao CONTRATANTE as faculdades previstas no Cédigo
de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitacdo exigidas na licitacio, assumindo, ainda, a obrigagdo de apresentar, no
término do prazo de validade de cada documento, os seguintes comprovantes
devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo a Certidao
de Quitagao de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social,
mediante apresentagéo da CND - Certiddo Negativa de Débito;

) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, mediante apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade de
FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
ou Cerliddo Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o
de maio de 1843.

Paragrafo Primeiro

Os documentos exigidos neste contrato deverao ser apresentados no original, em copia
autenticada por cartério ou por publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial. A autenticacéo
poderé ser feita, ainda, mediante cotejo da cdpia com o original, por funcionario do
CONTRATANTE devidamente identificado.

Paragrafo Segundo

=L

ggsu&m@
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Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de quaisquer documentos
solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigdo por meio de certificado
expedido por 6rgao competente ou legislacdo em vigor, na forma exigida no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de que trata esta
clausula, caso seja possivel, ao CONTRATANTE, verificar a regularidade da situagéo da

CONTRATADA por meio de consulta on-line.
CLAUSULA NONA - Da Garantia

A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE garantia integral dos produtos
entregues ou dos servigos prestadas, conforme objeto deste edital.

Paragrafo primeiro

A contratante podera efetuar, a qualguer tempo apds a contratacéo, inspegbes para
verificar se a prestagao de servigo atende as exigéncias das normas e especificagbes de

seguranga.
CLAUSULA DECIMA

E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para
gualquer operagao financeira. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Sao assegurados ao CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstos no Cédigo
de Defesa do Consumidor.

CLASULA DECIMA SEGUNDA — Das Penalidades

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui
estabelecidas.

L. O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) No caso de ndo cumprimento ‘do prazo de entrega do objeto, sera aplicavel a

CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor contratual,

il Pela inexecucao total / parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de

Rua Encantilado, 11 - Centro - CEP85628-000 - MANFRINOPOLIS -  PARANA
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Manfrindpolis podera, garantida a previa defesa, aplicar a CONTRATADA as sangoes
previstas no artigo n° 87 da Lei n® 8.666/93, sendo que no caso de muita esta
correspondera a 2% sobre o valor total do contrato, limitada a 10% do valor contratual;

Il Multa de 10% (dez por cento} do valor contratual quando a contratada ceder o
contrato, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizagéo da contratante,
devendo reassumir 0 contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da
aplicagéo da multa, sem prejuizo de outras sangdes contratuais;

Vv Suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos de qualquer 6rgdo da
administragdo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensdo, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Manfrinopolis, pelo prazo de 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

V Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com érgaos da administracao
Plblica enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contrato ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e
apés decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no inciso anterior;

VI Nenhuma san¢éo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-he
franqueada vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O atraso injustificado na éntrega do objeto licitado sujeitard ao fornecedor as sangbes
previstas na Lei 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos Casos de Rescisdo

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condicbes estabelecidas
neste contrato assegurard 8 CONTRATANTE, nos termos da Segéo V, do Capitulo Ill da
Lei n.° 8.666/93 em sua atual redacédo, o direito de da-lo por rescindido, mediante
notificacdo por escrito, através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro

Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos
termos do “caput” desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima
segunda deste contrato.

Paragrafo Segundo

Fica este contrato rescindido de plerid direito pela CONTRATANTE, independentemente
de interpelacdo judicial ou ex{_@judicial, em qualquer dos seguintes casos de

inadimplemento por parte da CONTRATADA:
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L Néo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

II. Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais,
especificagbes e prazos;

III.  Atraso injustificado da entrega do bem, servigo, ou conclusao da obra licitada,

IV. IV - Decretagdo de faléncia, pedido de concordata ou instauragéo de insolvéncia
civil da CONTRATADA.

V. Auséncia de entrega de nota fiscal eletronica (NF-E) considerando a
impossibilidade de pagamento.

Paragrafo Terceiro
A rescis@o contratual também operar-se-4 nos seguintes casos:

L Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada a CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo
administrativo regularmente instaurado;

1. Supressao, unilateral por parte da Administracdo, dos quantitativos dos bens,
acarretando modificacdo do valor inicial do conirato, além do limite permitido no
artigo 65, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93;

1.  Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucéo do contrato;

1v.  Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, com
redacéo dada pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.999.

Paragrafo Quarto
A rescisdo deste contrato podera ser:

L Determinada por ato unilateral e escritc da CONTRATANTE nos casos
enumerados nesta minuta;

IL Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

nr.  Judicial, nos termos da legislagdo processual, vigente a época da rescisao
contratual.

Paragrafo Quinto

Nos casos de rescisdo administratiyéd ou amigavel que tratam, respectivamente, os itens |
e Il, do paragrafo anterior, haverd/precedéncia de autorizagdo escrita e fundamentada da

CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Alteragdes Contratuais

L Este contrato poderda ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipdteses
previstas no art. 65 da Lei n.° 8.666/93 e alteracbes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Manfrindpolis, a luz da legislagéo,
da jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrao-PR para dirimir quaisquer questbes
relativas a este contrato, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através seus
representantes, firmam o presente contrato, em duas vias de igual teor e forma na
presenca de duas testemunhas.

Manfrindpolis, em 13/10/2014.

_ 1[.1"
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&polis CRESMT MEDIGINA D TRABALHO
LTDA

Fabiane Andresa de Oliveira SUSANA FRANCISCONI
Testemunha estemunha
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EXTRATO PARA PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base
na Lei Federal n® 8.666/93 e legislagdo complementar, EXTRATO DE CONTRATO.

CONTRATO N°101/2014.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para elaboracido de LTCAT (Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) com base em avaliacdo de todos os locais e equipamentos de trabalho

i (processos de trabalho, maquinarios, construgbes etc) da Prefeitura Municipal de
Manfrinopolis com base nas NR’S(normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho) 15 e 16, conforme processo de Pregéo Presencial n® 45/2014.

CONTRATADO: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA .

VALOR CONTRATADQ: 7.0600,00 (Sete Mil Reais).
DATA DA ASSINATURA: 13/10/2014.

RECURSOS: préprios.

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em duas parcelas 17 30 dias apds
realizaclo dos servigos e a 22 até 15/01/2015.

PRAZO DE EXECUGAO: até 11/12/2014 a partir da assinatura do contrato.

Manfrinopolis,13/10/2014.
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Extrate de Contrate N° 1647/2014

Goniratants: Municipic de Hapejara D'Oaste - PR

Contratado: C. E. Gnoatte Perin -~ EIRELI - Me, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.607.165/0001 - 29,

Objeto: ContratagBo, tipa empreitada global, de empresa especializada ne prestagéo
de servipos de obras de Engenharia Civil com a finalidade da execugio de reformas
e melhorias em postes de salde localizados ne perimetro Urbane 2 na zona rural do
Municipio, conforme objsto do Edital de Tomada de Pregos N°® 024/2014.

valor: R$ 61.515,18 (Cingdenta e um mi, guinhentos e quinze reals & dezenove centavos),
Vigéncla: De 13 (treze) de Cutubro de 2014 a 13 (treze) de Junho de 2015.

Data do Contrate: 13 (treze) de Cutubro de 2014,

Extrato de Contrato N° 1648/2014

Contratante: Municlpio de ltapejara D'Ceste - PR

Confratade: Andrei J. Sensm & Cla Ltda - Me, inscrita no CNPJMF sob o n°
19.813.051/0001 - 60,

Objstor Contratagéo, fipo empreitada global, de empresa especializada na prestagédo
de servigos de obras de Engenhariz Civil com a finalidade da execugio de reformas
e melhorias em postos de salde localizados no perimetro urbano e na zona rural de
Municipic, conforme objeto do Edital de Tomada de Pregos N° G24/2014.

Valor: R$ 69.776,41 {Sessenta & nove mil, setecentos e sefenta o seis reais @ quarenta
& um centavos).

Vigéncia: De 13 (treze) de Outubra de 2014 a 13 (treze) de Junho de 2015.

Data do Contrato: 13 (treze) de Outubro de 2014,

K_?ralo de Contrato N° 1649/2014

Contratante: Municlpio de Mapejara D'Cests - PR

Contratado: Grafica Toigo & Teigo Ltda — Me, inscrita no CNFJ/MF sob o n®03.496,873/0001
~ 25,

Objeto: Contratagdc de empresa especializada na comerclalizaggo de materiais e
prestag&o de servigos, destinados a campanha de Prevengao de Céncer de Colo de Utero
& Mama, ne Municiple de Hapefara P'Ceste - PR, conforme cobjste do Edital de Pregdo
Prasencial N° 051/2014.

Valor: Até R$ 3.000,00 (Trés mil reals).

Vigéncla: De 13 {freze) da Qutubre de 2014 a 13 (ireze) de Fevereiro de 2015,

Data do Contrato: 13 (treze) de Outubro de 2014,

Extrato de Contrato N® 1650/2014

Contratante: Municipio de ltapejara DYOeste - PR

Contratado: Maria Leoneide Hoffmam, inscrita no CNRJ/MF sob o n°® 17.468.842/0001
- 36.

Objeto: Coniratagdo de empresz especlalizada na comercializagio de materiais e
prestagéo de servigos, destinados a campanha de Prevengdo de Cancer de Colo de Utero
e Mama, no Municipic de Itapejara D'Oeste - PR, cenforme objeto do Edital de Pregéo
Presencial N° 051/2014.

Valor: Até R$ 1.485,00 (Hum mil, quatrocentos e oitenta e cinco reals).

Vigéncia: De 13 (treze) de Outubro de 2014 a 13 {treze) de Fevereira de 2015,

Data do Contrato: 13 (treze) de Cutubro de 2014,

! PREFEITURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAQ N° 045/2014

CLAUDIC GUBERTT, Prefeito Municipal de Manfrindpodis, Estado do Parana, ne uso
das suas atribuicbes legais, a vista do parecer conclusive exarado pela Pregosira da
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis designada pela portaria n® 2012/2014 de¢ 22 de maio
de 2014, resclve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente lictagBio na modalidade de PREGAD n®
045/2014 referente & Contratacic de ampresa especializada para elaboragéio de LTCAT
(Laude Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho) € PPRA (Programa de Prevengédo
de Riscos Amblentais) com base em avaliagdo de tedos os locais e equipamentos de
trabalho (processocs de trabalho, maquinarios, construges ete) da Prefeitura Municipal de
Manirindpolis com base nas NR'S(narmas regulamentadoras do Ministério do Trabalho}
15 e 16, em favor da empresa CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA com um
valor de ; R$ 7.000,00 (Sete Mil Reals) do obleto da licitag&o, estando em conformidade
com a ata de segdo de pregio 045/2014 datada de 03 de cutubro de 2014, A prestagio
dos senvigos abjelo da presente licltagéio serd de 180 (cento ¢ oltenta) dias, a partir da
homologagéo e assinatura do contrate, 6 pagamanto serd efetuado em duas parcetas 1°
30 dias apds reslizagéo dos servigos e a 2° até {15/01/2015.

Manfrinapolis, 13 de outubro de 2014,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITCO MUNICIPAL

——do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

Dy il
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ DO PROGESSO LICITATORIO
PREGAO N° 048/2014

CLAUDIO GUBERTT, Prefelto Munlcipal de Manfrindpolis, Estado do Parang, no uso
das suas alribuigies legais, a vista do parecer conclusive exarado pela Pregoeira da
Prefeftura Municipal de Manfrinépelis designada pela portaria n® 2012/2014 de 22 de maio
da 2014, rasolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagSo na modalidade de PREGAO n°
046/2014 refarente a Aquisicdc de materiais hidraulicos conforme descricBio em anexo
pata ampliagio e melhorias das redes de abastecimento de 4gua existantes em
diversas comunidades do interior, visando uma melhor qualidade de vida acs Municipes
de Manfrinépolis, em favor da empresa RODRIGO BARBIER! & ClA LTDA-ME com
um valor de R$ 34.976,40 (Trinta e Quatro Mil, Novecentos e Setenta e Seis Reals ¢
Quarenta Centavos), referenta ao lote 3 itens de 1 a 18 e a empresa KOHL MATERIAIS
ELETRICOS LTDA com um valor de R$ 19.092,80 (Dezenove Mil, Noventa e Dols Reais
e Oitenta Centavos), referente ao lote 1 itens de 1 2 12 ¢ lote 2 Itens 1 e 2, estando em
conformidade com a ata de secfo de pregdo 046/2014 datada de 07 de outubro de 2014,
A entrega dos materiais objsto da presente licitagao serd de 12 (doze) meses, a partir da
homologagéc e assinatura do contrato, o pagamento seré efetuado em até 30 dias apos
emissfo de notas fiscals.

Manfrindpolls, 13 de outubro ge 20614,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ

G M2

A Prefsitura Municipal de Manfrinépolis, Estada do Parana, TORNA PUBLICO, com base
na Lel Faderal n® 8.666/93 e legislagio complementar, EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N9101/2014.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contralaggo de empresa especializada para efaboragbo de LTCAT (Laude Técnice
das CondicBes Ambientais de Trabalho) @ PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos
Amblentals) com base em avaliagiio de todos os lacals e equipamentos de frabatho
(processos de frabalhe, maguindrios, construgdes etc) da Prefeitura Municipal de
Manfrindpolis com base nas NR'S(normas regulamentaderas do Ministério do Trabalho)
15 e 18, conforme processo de Pregéo Presencial n® 45/2014.

CONTRATADO: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA

VALOR CONTRATADO: 7.000,00 (Sete Mii Reals).

DATA DAASSINATURA: 13/10/2014,

RECURSQS: proprios.

FAGAMENTO: Q pagamente seré efetuado em duas parceias 1* 30 dias apos realizagio
dos sefvicos e a 2 até 15/01/2015.

PRAZO DE EXECUGAO: até 11/12/2014 a partir da assinatura do contrato.
Manfrinapolis, 13/10/2014.

CLAUDIO GUBERTT

Prefaito Municipal
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Extrato de Contrato N° 1647/2014

Contratante: Municipio de ltapejara D'Caste - PR

Contratado: C. E. Gnoatto Perin — EIRELl - Me, insctita no CNPJ/MF sob o n°.

17.607.165/0001 — 29.

Objeto: Contratag&o, tipo empreltada global, de empresa especializada na prastacéo
" de servigos de obras de Engenharia Civil com a finalidade ¢a execugho de reformas

o melhorias em postos de salds locafizados no perimetro urbano e na zona rural do

Municipio, conforme objeto do Edital de Tomada de Precos N° 024/2014,

Valor: R§ 51.516,19 (Cingienta e um mil, quinhentos e quinze reais e dezenove centavos).

Vigéncla: De 13 (treze) de Qutubro de 2014 a 13 {ireze) de Junho de 2015.

Data do Conirato: 13 (treze) da Quiubre de 2014,

Exfrato de Contrato N° 1648/2014

Contratante: Municlpio de ltapsjara O'Oeste - PR

Contratado: Andrei J. Senem & Cia Ltda - Me, inscrita no CNPJMF sob o n®
18.813,051/0001 - 60.

Objeto: Contratagéo, tipo empreitada global, de empresa especializada na prestagiio
de senvigos de obras de Engenhatia Clvi! com a finalidade da execugao de reformas
e malhorias em postos de sadde lecalizados ne perimetro urbano e na zona rural do
Municipio, confarme objeto do Edital de Tomada de Pregos N° 024/2014.

Valor: R§ 69.776,41 {Sessenta ¢ nove mll, setecenios e setenta e seis reais & quarenta

e um centaves).
Vigéncia: De 13 (treze) de Qutubro de 2014 a 13 {traze) de Junho de 2015.
Data do Contrato: 13 (treze) de Outubro de 2014,

' irato de Contrato N° 1648/2014

Contratante: Municipio de Itapejara 'Oeste - PR

Contratado: Grafica Tolga & Telgo Lida—Me, inscrita no CNPJ/MF sob an® 03.486.87340001
- 25.

Objeto: Contratag8o de empresa especializada na comercializaggo de materials e
prestagéo de servigos, destinados a campanha de Prevencéio de Cancer de Colo de Utero
& Mama, no Muricipio de tapejara D'Oeste - PR, conforme objeto do Edital de Pragdo
Presenclal N° 051/2014.

Valor: Até R$ 3.000,00 (Trés mil reais),

Vigéncla: De 13 (treze) de Outubro de 2014 a 13 (reze) de Feverairo de 2015,

Data do Contrato: 13 (treze) de Qutubro de 2014.

" Extrato de Contrato N° 1650/2014

Coniratante: Municipio de ltapejara D'Oeste - PR

Contratado: Marla Lecneide Hoffmam, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.466.842/0001
- 36.

Objeto: Contralagio de empresa especializada na comercializagéo de materiais e
prestagédo de servigos, destinados a campanha de Prevengao de Céncer de Colo de Utero
& Mama, no Municipio de Itapejara D'Oaste - PR, conforme objeto do Edital de Pregéio
Presenclal N* 051/2014.

Valor: Até R§ 1.485,00 (Hum mil, quatrocentos e oftenta e cinco reais).

Vigéneia: De 13 {freze) de Qutubro de 2014 & 13 (treze) de Fevereiro de 2015,

Bata do Contrato: 13 (treze) de Cutubro de 2014.

PREFEITURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAG DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAQ N° 045/2014

CLAUDIO GUBERTT, Prefeito Municipat de Manfrinapolis, Estade do Parand, ne uso
das suas atribuigdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira da
Prefeitura Munlicipal de Manfrindpolis designada pela portaria n® 201272014 de 22 de maio
de 2014, resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a prasente licitagdo na modalidade de PREGAO n°
045/2014 referente & Contratagdo de empresa especializada para elaboragéio de LTCAT
(Laudo Técrico das Condigdes Ambientais de Trabalho} e PPRA (Programa de Prevengio
de Riscos Amblentais) com base em avaliagdo de todos os locais e equipamentos de
trabalho (procsssos de trabatho, magquinérios, construges etc) da Prefeitura Municipal de
Manfrindpolis com base nas NR'S{narmas regulamentadoras do Ministério do Trabalho)
15 e 18, em favor da empresa CRESMT MEDICINA DO TRABALHC LTDA corm um
valor de : R§ 7.000,00 {Sete Mil Reais) do objeto da licitagéo, estando em conformidade
com a ata de segdo de pregdo 0456/2014 datada de 03 de outubro de 2014. A prestaggo
dos servicos obleto da presente licitagdo serd de 180 (cento e oitenta) dias, a parllr da
homalogagio e assinatura do conlrato, o pagamenta seré efetuada em duas parcelas 1@
30 dias apds realizagio dos servicos e a 22 até 15/01/2015.

Manfrindpalis, 13 de outubro de 2014,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITQ MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO N° 046/2014

CLAUDIC GUBERTT, Prefelto Municipal de Manfrindpolls, Estada do Parana, no uso
das suas atribuicBes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregosira da
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis designada pela portaria n® 20122014 de 22 de maic
de 2014, rasolve;

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagho na medalidade de PREGAO n®
046/2014 referente & Aquisicdo de materlais hidraulicos conforme descrigio em anexo
para ampliagéio & melhorias das redes de abastecimentio de agua existentss em
diversas comunidades do intericr, visando uma melhor qualidade de vida aos Municipes
de Manfrindpolis, em favor da empresa RODRIGO BARBIERI & CIA LTDA-ME com
um valar de R§ 34.976,40 (Trintz & Quatro Mil, Novecentos e Setenta e Seis Reais o
Quarenta Centavos), referents ac lote 3 liens de 1 a 18 e a empresa KOHL MATERIAIS
ELETRICOS LTDA com um valor de R$ 19.082,80 (Dezenove Mil, Noventa e Dois Reals
e Qitenta Cantavos), referente ao lote 1 itens de 1 a 12 e lote 2 itans 1 e 2, estando em
conformidade com a ata de segéio de pregdo 046/2014 datada de 07 de outubro de 2014.
A entrega dos materiais obleto da presente licitagéio sers de 12 (doze) meses, a partir da
homclogagéo e assinatura do contrato, 0 pagamento serd efetuado em até 30 dias apos
emissdo de hotas fiscals,

Manfrinopells, 13 de cutubro de 2014,

CLAUDIO GUBERTT
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO PARA PUBLICAGAD

il Tl

A Prefeitura Municipal de Manfrindpolis, Estads do Parana, TORNA PUBLICO, com base
na Lel Federal n® 8.686/93 e legislagio complementar, EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N°101/2014.

OBJETC: CLAUSULA PRIMEIRA - DO CBJETO

ContratagBo de empresa especializada para elaborago de LTCAT (Laudo Técnico
das Condiges Ambientais de Trabalho) @ PPRA (Programa da Prevengfio da Riscos
Ambientais) com base em avaliagio de todos os focals e equipamentcs de trabalho
(processos de frabalho, magquinirios, construgdes etc) da Prefeitura Munlclpal de
Manirindpolis com base nas NR'S(normas regulamentadaras do Ministério do Trabalha)
15 e 186, conforme processo de Pregéo Presencial n® 45/2014.

CONTRATADO: CRESMT MEDICINA DO TRABALHG LTDA .

VALOR CONTRATADO: 7.000,00 (Sete Mil Reals).

DATA DA ASSINATURA: 13/10/2014.

RECURSCS: praprios.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em duas parcelas 19 30 dias apds realizagéo
dos servigos e a 2° até 15/01/2015,

PRAZO DE EXECUGAO: até 11/12/2014 a partir da assinatura do contrato,
Manfrinépolis, 13/10/2014,

CLAUDIO GUBERTT

Prefeita Municipal
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" EETADC DO PARANA
ﬁ:: 5 FREFEITURA MUNIGIPAL DE SALGADO FILHD
* AVISO DE LICITAGAD
ETNTAL N° 7572014 - PMSF )
MODALIGADE; PREGAG PRESENCIAL do llpo MENOR PREGO POR

’ ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE SALGADO FILHG-PR
RECURS0S: PROPRIOS DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SALGADO|
FILHO.
O Munlcipio de Salgada Fitho, estado do Patané, insctifo no CNPUMF
s0b 0 n° 76,205.699/0001-88, corn sede A Rua Floriang Francisco Analar, n° 50,

fulho de’ 2002, para Aquisicéo de materiais eléiricos para manutengio das
instalagées elétricas do Bosque Municipa) Aralde Busato, deste
municiplo de Salgada Fliko.Pr, Informag@ss complementares sobre ¢ edllal,
podaray sel oblides na Prefeilura Municipal de Saigado Filho, no enderago supra
citado, oul alravés do telefone {0xx45) 3564-1202, com a pragoelra.
l Saigado Fitho, 13 de Cutubro de 2014,
VOLDENE! MATANA-Pragosire Oficiai

ESTADQ DO PARANA e
PREFEITURA MUNIGIPAL DE MANFRINOROLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

A Prefaitura Munitlpal de Manfrindpolis, :Estado do Parana, TORNA
PUBLICC, com base na Lei Federal n° 8.686/03 o legistagéo complementar,
EXTRATO DE CONTRATO., .

CONTRATC N™0172014,

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagio de smpresa especlafizade paraelaboragio de LTCAT (Laudo
Teonica das Condigdes Ambiantais de Trebalho) e PPRA (Programade Prevengao
de Rlscos Ambientels) com base em avallagHo de iodos o8 Jocals equipamentos

] de trabaiho (processos de irabalho, maqulzrios, construgdes sts) da Prefeitura
| Municipat de Manfrinépolis com base nas NR'S{narmas regulamentadoras do
| Minlstériodo Trabatho) 156 18, conforme processo de Pregéie Prasanclal n® 46¢
| 2044, :

| CONTRATADO: CRESMT MEDIGINA DG TRABALHG LTDA.,
VALOR CONTRATADO: 7.000,00 (Sete Mii Reais).
| CATADAASSINATURA TGO
| RECURSOS: préprivs.
PAGAMENTO: O pagamanto serd eletuadb em duas parcelas 1% 30 dlas
apds realizagao dos servicos o a 2° als 15/112015;
PRAZODEEXECUGAG: até 1/12/2014 a partirda assinalura do contrato,
Manfrindpolis, 131 0/201 4,
L CLAUDIO GUBERTT-Prefelto Municlpal

ESTADO DO PARANA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
I . TERMQ DE HOMOLOGAGAO E ADJUDIGAGAD DO PROGESSC
" LIiTaTORIO ’
PREGAQ N° 0452014

CLAUDIO GUBERTT, Prefaite Municipat-de Manfringpolis, Estade do
1 Parana, no Uso das suas alribulgies lagais, & vista do parecsr contlusivo

exaralle pela Pregoelra da Prefe

ftura Municipal de Manfrindpciis desfgnada pela
portaria n® 20122014 de 22 de main de 2014, resolve;
HOMOLOGAR E ADJUDICAR & prosents llcitagie na modalidade de
PREGAC n° 145/2014 referente aContralaghio da empresa especializada para
" elaboragio de LTCAT {l.audo Técnico das Condigies Ambientals de Trabata)
+ 2 PPRA{Programa ds Prevengao de Riscos Amblentais) com base em avafiagio
| de todes os [ocals e equipamentos de tabalio {processos de trabalho,
maquinarics, construgies &lc) da Preféliura Municipal de Manfrinanolis com
base nas NR'S{narmas regufamentadoras do Minlstérlo do Trabalhe) 15 5 16,
sm favor ta empresa CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA com um
valor de : R$-7.000,00 (Sete Mi Reals) da objelo. da licltagao, estando em
confomidade com a atade seg8o de pregao 045/2014 datada de 03 do culubro
de 2014. A prestagao dos servigos obfela da prasenle Ifcitagio sera da 180
(centa e oitente} dlas, a partir.da hamelogagac & assinatura do conlratp, o
pagamento sera efatuado em duas parcelas 1° 30 dias &apds reallzagdo dos
sarvigos e a 24 até 15/01/2015: )
. Manfrindpolis, 13 de outybro de 2014,
CLAUDIO GUBERTT-PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE $ALGADO FILHO
” PORTARIA N, 189/2014
SUMULA- Concade Férias para Sarvidor Piibllco Municipal @ da oliras
providénciag, .

ALBERYO ARISI, Prefeito Munlsipal da Selgado Fliho, Estado do Parans,
ne uso da suas atribulpdes legals que Ihe sao conferidas por Lel & considerando
requerimenta apresentado

RESOLVE,

Artigt 1°- CONCECER, para o Servidor Pablico Municipal HELTON
PEDRO PFEIFER, lotado no eargo de Provimento am Comisséo de Secretario
da Salde, férlss de 10 (dez) dlas, a partir do dia 15 ds autubro de 2014,

| Goirespondents ao perfodo aquisitive de 02,01.2013 a 02.01.20%4.

Arligo 2°- Revogam ~se as disposledes em contrério, entrando em vigor
a prasente Portaria na dala de sua publicagéo,

Gabinsle do Prefefto Municipal do Salgada Flio, Estado do Paran, em
09ds outubro de 2014, - -

Publique-se
ALBERTO ARISI
Prefeito Munlclpal

portarla n° 2012/2014 de 22 de malo da 2014, resolve;

’ vigor aprasante Porlarla na data da sua publicagso.
Gabinste do Prefalto Municipal da Salyado Fllho, Estadedo Parana, em |

i@g ) ESTADC DO PARANA
v PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
TERMO DE HOMOLOGAGKD E ADJUDICAGAD DO PROCESSD
LIGHTATORIC
PREGAO N° 04612014 T
CLAUDIO GUBERTT, Prefelto Municipal da Manfrinépolis, Estado do
Parang, no uso das suas atribulgiies legals, a vista do paracer conclisivo
exarado psla Pregoalra da Prefallura Municipal de Manfringpolis designada pela

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a pressnie llitagio na modaligads de I

destrigho em anexo para ampliagée & melhorias das redes de abastacimenta de

qualidade de vida aos Municipes de Manfrindpolis, em favor da ampresa
ROQRIGO BARBIERI & GIA LTDA- ME com um valor de RS 34.976,40 (Trinta
€ Quatre Mil, Novecentos & Setenta s Sefs Resls & Quarenta Cantavos), refarente
aolofe3itensde {a18ga empiesa KOHL MATERIAIS ELETRICOS LTDA com
um valer de R$ 19.092,80 {Dezenove Mil, Novanta e Dois Reals e Oilenta
Centavos), referenls ao lote 1 fiena de 1 & 128 lole 2Ttens 1 8 2, esiando em
conformidade com a ala de 38¢20 de pregdo 04612014 datada e 07 de oulubro
de 2014, A entrega dos materlals objeto da presente ligltagao sers de 12 {doze)
Mmeses, a partlr da homologacdo e assinalura do conlrale, o pagamento sera
sletuzdo em aig 30 dlas apés emissZo e notes fiscals,
WManfrindpolls, 13 de outubro de 2014,

CLAUDIO GUBERTT-PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE SALGADO FILHO
) PORTARIA N, 187/2014
SOMULA- Conceds Férias para Servidora P(blica Municipal & da
oulras providancias. : .

ALBERTO ARIS!, Prafeilo Municipal de Salgado Filho, Estade do Parana,
no Uso de stias alribuigdes legals qUs Ihe s&o conferidas por Lel, e.considerando
fequeriments apresentads,

REBOLVE,

Arlign 1% CONCEDER, parz & Servidora Piblica Municipal [ EMIR
GOTYERT REISDOERFER, lotaa no <argo de Provimento Efetiva de Professora,
nomeada para o cargo de Provimento sin Comisséo de Secrefdriade Assistércia
Soalal, rlas de 10 {dez) dias, a pertir do dia 20 de outubro de 2014, comespandente
80 pericdo zquishiva de 01,01.2013 a 31.12.2013,

Artigo 2° - Revogam —ss as disposigbes em conirdrle, entrando em
vigor a presante Poraria na data de sua plblicagdo.

Gabinete do Prefelio Municinel da Salgado Flihe, Estado do Parand, em
08deautubro de 2014, i -

Publiqua-se
ALBERTO ARISI-Prefalte Munlcipal-

2 “ESTADD DO PARANA .
g::% PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
PORTARIA NE, 188/2014
SUMULA- Concede Fériag para Servidot Pithlico Miinicipal & da gutras
providéneias, ’ . :
ALBERTO ARISI, Prefeity Murlcipal de Salgada Filho, Estado do Parana,
ne uso de suas alribvighes laals qute lhe &0 conferidas por Lele consideranda
requetimento apresentado
RESCLVE, )

- Artigo 1°- CONCEDER, para o Senvidar Plbliso Munlcinal DEOCLECIO
MARASCHIN, Iotado no cange de Provimento efetivo de Técnico Agricela, térias
de 10 {dez} fias, a parlirdo dia 13 de oulubro da 2014, corraspondente an perfodo
aquisitivo de 01,03.2013 8 01.03.2014, T im

Arligo 2° - Revogam -~5e asdlsposlgdes em contrério, enlrando e vigor
& presente Portarla na data de sua puiblicagdo,

09 de outubro dg 2014, .
' Pubique-se
ALBERTO ARISI=Prefaito Munielpal

© ESTADO DO PARANA
FREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADD FiLHO
‘ FORTARIA NC. 1002044 . - ’
. SUMULA- Corcede Férlas para Servidor Piblico Municipat o da dulras
providénclas. :
ALBERTOARISI, Prefeltn Munielpal de Salgado Fliho, Estéde do Parana,
110 Uso de suas aliibuicses legals que e sio confelidas por Lei aconsiderande
requerimento apressntado ;

RESOLVE, ‘

Arligo 1°- CONCEDER, para o Servidor Pibliso Municipal ADEMIR
ANTONIC PANSERS, lotado no carge de Provimento efellvo de Arifice, Nivel/
Referncla AD-12, térlas de 10 {tez) dias, aparlir dodia 13 de outibro de 2014,
carrespondente a0 petlodo aquisliv de 26.05.2013 & 26.08.2014,

Artlgo 2° - Revogam -se as disposigies em contrdrlo, entrande em

10 ds outubro da 2014,

Publique-ss
ALBERTO ARIS
+Prefeito Municlpal

PREGAD n° 045/2044 referents & Aquisigao de maleriais hidraulicos sonforme |-

égiia existentes em divarsas comunidadas do Interfor, visande uma rmefhor |,

. | Paga dirstamenta pelo INSS,

Gabinets do Prefolto Municipal de Salgado Filho, Estato do Parana, em'_ :

- ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
PORTARIA N°. 19152014

SUMULA- Fromroga Licenga para Tratamanto de Salde, para Servidora
Piblica Municlpal;

- ALBERTO ARISI, Prefeito Munlcipal de Salgade Fitho, Estade do Parand,
19 Uso Je suas alribighes legais que he sao conferidas parLef, e consigerando
Conunicads'de Deciséo expedido palo INSS, ’

- RESOLVE:.

Arligo 1°- PRORROGAR ald o dia 10 te dazembro de 2014, 1 Licanga
pata Tralamento de Satide concadida pela Porlaria de n® 162 de 22 de agosto de
2014, para a servidara pubilca munlcipal OLIVANDA DA SILVA, lotada na cargo
de Agante Comunltzric de Salide - Modalldade Emprego Publioo.

Atligo 2°- A reimuneragzo cofrespondsnte ao pericdo da Licanga, sera

Artigo 3° - Revagam - s as dispasigdes em contrarlo, entrando am
vigara presenle Portzria na data de sua publicagan,

Gabinete do Prafello Municipal ds Selgade Fitho, Estado deParana, em
10 de outubro de 2014,

Publique-se
ALBERTQ ARISI=Prefaite Municlpal -

. ESTADO DO PARANA
g:& FREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
DEGRETQ N 8512014
08102014~
SUMULA: Daclara Estével Serviior Pybiico Municipal,
Alberio Arisi, Prefsito tunicipal de Salgade Filho, Estado do Parand, no
uso da sugs alribuigdes legals Yue e s20 conferidas pela Lei Municipal 006192
de 22 de Junho de 1992 ‘Regime Juridico dos Servidares” e Lei Municipal de n®
0232012 de D4 de Abrl da 2012 Institui o Plano de Cargos, Carrafras o
Vencimenlos dos Servidores Pihlicos do Quadro Geval do Pader Executivo
Munlelpal de Salgado Fihe- Pr, analisando o parecer de avaliagdo do estagio
prabatdrio peta permanéncia do funclonaro abeixo denominado, e considerando
o parlodo de afgslamento por molivo da auxffia tioenga, conforme Partartas de ne
1781861204 5 230 do ang de"2012;
DECRETA:
: Al 1% Tendo sm visla o Concurse Pllco Munlelpal de n® 00172019,
d&06 de Qutubro d& 2010, homologads pelo Decrelo Municipal de ne 0772010,
| de 20 de Dezembro de 2010, & qus se submelou g o Sumpriiento do Esligls
Probaiésio de 03 (Irés) anos, fica declarado Estavel o Servidor:

Cargef Carreira NivelRefersncia Atual
Técnico Administrativo | AB-02

Peliegrinl
—_—
A, 2% Revogam -se as disposicdes'em roniraria, entrando em
vigor o presente Dacrato na data de sua publleagdo, com sfeilos retroalivos 4 15
de selembra de 2014,
Gabinete do Pralelio Municipal de Salgado Fiftio, Estado do Parans, em
08 de outubro de 2014..

ALEERTO ARISkPrafeito Munlcipal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
DECRETON 642014 08.10.2014

SUMULA; Declara Eslavels Servidores Piblicos Municipais.
Alberto Arlsi, Prefelly Municipal de Salgado Filha, Eslada do Parans, no
Us0 e suas atribulgdes legais que lhe sdo confaridas peta Lei Municipat 006/92
de 22 de Junho de 1992 ‘Ragime Jutldico dos Sarvidores' e Lai Munfcipal dg ne
023/2012 de 04 da Abifl de 2012 * Institui o Plang de Cargos, Careiras g
Vencimentos dos Servidores. Pdblios do Quadro Geral do Podar Exaoutivo
Municipal de Salgado Fitho- Pr, & considerando o parecer de avaliagdo do
astagio probalérlo pala permananeia dos funcionrios abaixg denominados,
DECRETA . -
A 1o

| Probalétio de 03 (trés) anos, fica declaradg Esléaveis os Servidores:
© Mom  CargeiCarska Nival Relaréncla AtualNivelRefersnciz a Elavar
Alexandre Krauge Operador de Magulnas  AD-01 €002
Claudir Waurlelo Petry Qperador de Waguinas  AD-H CD-
@2 - : .
At 2 Este Decreto am vigor na data de sua publicagéo, revogando-
54 & dispasiztes sm conlrarly, .
Gabinela do Prefeits Munlclpal da Szlgatio Filho, Estada do Parana, am-|
08 da cutubro de 2014, :
ALBERTO ARISKPrafelts Municlpal

1
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Fone: (46) 3562-1156 / 8405-5123




