PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA ~ CNPIJ: 01.614.343/0001-09

Oficio n° 3/2017

Manfrinépolis, em 07/02/2017.

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Para: PREFEITO MUNICIPAL

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizagdo para a
Contratacio de empresa especializada em servigos de seguro para Veiculo tipo
micro énibus de propriedade do Fundo Municipal de Salde de Manfrinépolis,

mediante processo de dispensa de licitagéo, para fins de atendimento as necessidades do
Municipio.

O custo méaximo estimado importa em um valor unitario de 7.760,01
(Sete Mil, Setecentos e Sessenta Reais e Um Centavo) referente ao objeto do

presente processo de Dispensa de licitagdo, o prazo para os servigos serd de 12 Meses.

Atenciosamente,

Vi TNy,

SECRETARI}-\ UNICIPAL DE SAUDE
JOSE ALVADIR DE OLIVEIRA

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000  _ MANFRINOPOLIS —- PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86 — e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ; 01.614.343/0001-09
TERMO DE AUTORIZAGCAO

Considerando a necessidade de revisdo dos débitos e dividas do Municipio,
diante da relevancia Da contratagdo/aquisicdo, DEFIRO o pedido ora formulado,
encaminhe-se ao Departamento Contabil para verificagdo de dotagdo orgamentaria.

Encaminhar a Divisdo de LicitagSes para cotagdo de precos e formalizagdo do
contrato e, em transito direto a Secretaria de Administragdo e Financas para empenho e
demais formalidades nos termos da lei.

Atenciosamente,

Manfrinépolis, em 07/02/201 1.
7

CAETANO ILAIR ALIEVI
Prefeito Municipal

Rua Encantilado, 11 - Centro — CEP: 85.628-000  _ MANFRINOPOLIS — PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 ¢ 3562-1086 - e-mail: manfri@manfrinopolis.pr.eov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09

Oficio n° 3/2017 - DC

Manfrinépolis, em 07/02/2017

DE: DEPTO. DE CONTABILIDADE.
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

Prezado Senhor:

Em atencgéo ao oficio n°3/2017 expedido em 07/02/2017 da referida
Secretaria e termo de autorizagdo expedido por Vossa Senhoria em 07/02/2017,
informamos a existéncia de previsdo de recursos orgcamentarios para assegurar o
pagamento das obrigages decorrentes da contratagdo da empresa constantes do oficio

namero supra, sendo que o pagamento sera efetuado através da seguinte Dotacgéo
Orgamentaria:

DOTACAO ORGAMENTARIA PARA ESTA LICITACAO

IDOTACOES
ercicio da |Contada  [Funcional programatica |Fonte de |Natureza da [gmpo da
espesa espesa rso espesa nte
017 1090 04.002.10.301.1001.20171303 3.3.90.39.00.00 |Do
Exercicio
Cordialmente,
7 5
M é‘ /;7 é{%-}ﬂr’)&{ ﬁ,\_
Isabel Carolina Mochnacz Cambruzzi
CRC/PR 066669/P
Contadora
Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000 - MANFRINOPOLIS — PARANA

Telefax: (0xx46)3562-1001 ¢ 3562-10.86 - e-mail: manfrifimanfrinanalic me mae. e



PREFEITURA MUNICIPAL DE

3\7_ — MANFRINOPOLIS
e e .
e ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°28/2017
DISPENSA N° 3/2017

Pelo presente instrumento de cotagdo de pregos, atesto o recebimento do
pedido de Contratagdo de empresa especializada em servigos de seguro para Veiculo tipo
micro dnibus de propriedade do Fundo Municipal de Satide de Manfrin6polis..

Data da Solicitagdo: 07/02/2017

Empresa: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS SAD
MIGUEL SICOOB SAO MIGUEL SC.

Enderego: Rua Almirante Barroso, 888 - CEP: 89.900-000 - BAIRRO: CENTRO
CIDADE/UF: Sao Miguel do Oeste/Sc.

CNPJ: 81.607.046/0001-75
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: JAIMIR JOSE BALBINOT

ILOTE: 1 - Lote 001

Nerrﬁdlgo dofNome do produto/servigo lUnid [Prego reco
rvigo maximo mo

[
1 4658 Eﬂgum veicular com cobertura total parzr,nusmw.?sn,m 7.760,01

icro énibus placas BAY-1328 conform
escritivo em anexo.

TOTAL 7.760,01
VALIDADE DA PROPOSTA: 60

PRAZO DE EXECUGAO: 12 Meses P

ASSINATURA: 7 //

CAETANO ILAIR ALIEVI
Prefeito Municipal

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP- 85.628-000  _ MANFRINOPOLIS - PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86¢ - e-mail: manfri@manfrinopolis.or.oov.hr




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA ~ CNPJ: 01.614.343/0001-09
TERMO DE CONTRATACAO N° 3/2017

e

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS - PR torna publico, nos termos do
inciso Il da Lei 8.666/93 de 21 .06.93, que reconhece a dispensa de licitagao para a
Contratagdo de eémpresa especializada em servicos de seguro para Veiculo tipo
micro énibus de propriedade do Fundo Municipal de Satde de Manfrinépolis.

art. 24,

== &

tonio Valduir Serafind
Presidentiga Comisséo de Licitagdo

e ke
ago Custin Nesi
Membro da Comisséo de Licitagéo

: mb’rﬁ da-Comisséo de LicTrta_ng_au

Dispensa conferida nos termos acima.

74

CAETANO ILAIR ALIEVI
Prefeito Municipal

Rua Encantilado, 11 — Centro — CEP: 85.628-000

= MANFRINOPOLIS - PARANA
Telefax: (0xx46)3562-1001 e 3562-10.86

e-mail: manfri@manfrinopolis.nr.oov he
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ATA EU'MARI.A. N® 001 DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMIHISTRAGAD
DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS
SAO MIGUEL DO OESTE - SICOOB SAO MIGUEL SC. )
CNPJ N°® 81.607.046/0001-75 vl L Bt e 00y,
NGmero de identificagao do registro de empresas — NIRE: 42400015981 R
Endereco: Rua Marcilio Dias, 1380 — Centro - 89.900-000 - Sao Miguel do
Oeste - SC
| - DATA, HORA E LOCAL: Dia 08 do més de feversiro de 2013 as 17:00
horas, nas dependéncias do Parque Rineu Gransotto em Sao Miguel do
Oeste/SC. Il - PRESENCAS: Os membros do Conselho de Administracao do
SICOOB SAO MIGUEL SC, Srs. Edemar Fronchetti, Eduardo Junior Pletsch,
Juliano Romancini, Itacir Zanata, Vilson José Pauli, Pedro Romeu Lange e
Darci Antonio Schneider. Ill - DELIBERACOES: O Sr. Presidente do Conselho
de Administragio, comunicou aos presentes que tendo em vista a implantacao
da Diretoria Executiva segregada ao Conselho de Administrag@o, exigéncia
esta da Lei Complementar 130/09, O SICOOB SAO MIGUEL SC deve eleger
trés Diretores Executivos. Os presentes se manifestaram e por unanimidade de
votos, deixando de votar os legalmente impedidos, elegeram os seguintes
nomes: Para Diretor Operacional o Sr. Jaimir José Balbinot, portador do CPF:
425.836.759/15, RG: 1.152.807, Data emissdo 17/10/1994, Org. Exp. SSP/SC,
Casado em comunhdo parcial de bens, Administrador, data de nascimento
25M11/1961, Residente a Rua Osvaldo Aranha, 79 — Centro, Séo José do Cedro
(SC). CEP - 89.930-000 que representara a Diretoria Executiva, sendo o
principal Diretor e suas atribuices estdo especificadas no Estatuto Social
artige 79 e seus incisos; Para Diretor Administrativo o Sr. Edemar Fronchetti,
portador do CPF: 296.046.489-34, RG: 622.886, Data emissao 03/11/1993,
Org. Exp. SSP/SC, Casado em comunhio parcial de bens, Agricultor e Médico
Veterinario, data de nascimento 11/06/1957, residente na Rua Padre Aurélio
Canzi, 344, Bairro Sao Jorge, Sao Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, que
representara o Conselho de Administracdo, sendo suas atribuigtes Q
especificadas no Estatuto Social no artigo n® 80 e seus incisos. Para Diretor
Financeiro o Sr. Pedro Viademir Schutz, portador do CPF: 534.052.349/72,
RG: 1.719.728-7, Data emissao 27/07/2004, Org. Exp. SSP/SC, Casado em
comunhdo parcial de bans Cuntadur data de nascimento 17/09/1964,
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Residente a Rua Santos Dumont, 638 Apto 04, centro, Sdo Miguel do ‘
Oeste(SC). CEP - 89.800-000, sendo suas atribuicbes especificadas no
Estatuto Social no artigo n® 81 e seus incisos. Mandato: Os membros eleitos
para a Diretoria Executiva exercerdo o mandato de 04 (quatro) anos, até a -
Assembleia Geral Ordinaria de 2017, que & o mesmo mandato d.I; Ct;nselhn de
Administragdo, permanecendo nos cargos até a posse de seus substitutos.

-
L]
-
-

Declaragdes: O Sr. Presidente informou que os membros eleitos para a
Diretoria Executiva, Somente tomardo posse apés a homologagso dos atos por
parte do Banco Central do Brasil, declarando que os integrantes da Diretoria
Executiva enquadr?nrse nas condigbes estabelecidas no artigo 2° do
Regulamento Anexo 1| & Resolugdo CMN/BACEN n° 4.122/12 e que nao estao
impedidos por lei, ou condenados a pena que vede, ainda que
lemporariamente, o acesso a cargos publicos; ou crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou subormo, concussao, peculato, ou contra a economia
Popular, a fé publica ou a propriedade, bem como nao sao parentes entre si,
ate o segundo grau em linha reta ou colateral, informando que constatada, a
qualquer tempo, iregularidade cadastral contra 05 administradores, ou
falsidade nas declaragbes ou documentos apresentados na instrucdo do
processo, o Banco Central do Brasil podera, a seu critério, revogar o ato que
concedeu a homologagdo do nome do eleito ou nomeado, bem como
determinar a instauracdo do correspondente processo administrativo. IV -
ENCER__R&ME‘HTQ: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que
apos lida, discutida e aprovada sers assinada por todos os presentes. V -
DECLARAGCAOQ DE AUTENTICIDADE: A presente é cépia fiel do texto lavrado
em livro préprio do Conselho de Administraggo n° 06, &s paginas de 01 3 02.

- . Cj"_-‘_-__
gdemar Fronchetti Edu unior{Pletsch uligno Romancini
g Pauli &M% 'f;acir Zanata
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE
ASSOCIADOS SAO MIGUEL DO OESTE - SICOOB SAO MIGUEL SC
CNPJ: 81.607.046/0001-75
NIRE: 42400015981

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO
DE DURAGAO, DA AREA DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1. A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Associados Sao Miguel do
Oeste - SICOOB SAO MIGUEL SC, CNPJ n® 81.607.046/0001-75, constituida em 25
de julho de 1989, neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, &
instituigdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E regida pela legislagdo vigente,
pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central
do Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas e diretrizes de atuagio sistémicas
estabelecidas pelo Sicoob Confederagdo, pelas normas internas proprias e pela
regulamentaca@o da cooperativa central a que estiver associada, tendo:

I sede social, localizada na Rua Almirante Barroso, 888 — CEP 89.900-000 e
administragdo na cidade de Sao Miguel do Oeste - SC;

L. foro juridico na cidade de S&o Miguel do Oeste - SC;

. area de agao limitada aos municipios de Sao Miguel do Oeste, Guaraciaba,
Sao José do Cedro, Guarujda do Sul, Dionisio Cerqueira, Palma Sola,
Anchieta, Romelandia, Paraiso, Bandeirante, Princesa, Barra Bonita,
Joinville, Indaial, Ascurra, Apiina e Rodeio no Estado de Santa Catarina e
Flor da Serra do Sul, Marmeleiro, Salgado Filho, Barracdo, Bom Jesus do Sul
e Manfrindpolis, no Estado do Parana.

Iv. prazo de duracBo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12
(doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano civil,

CAPITULO i
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2. A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagbes que venham a
ser permitidas as sociedades Cooperativas de Crédito:

B o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito
e de prestagao de servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e
acessorias proprias de Cooperativas de Crédito,

. prover, através da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a seus
associados em suas atividades especificas, buscandc apoiar e aprimorar a
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produg2o, a produtividade e a qualidade de vida, bem como a
comercializagdo e industrializagdo dos bens produzidos; €

ML a formacéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

Paragrafo 1°. No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa deverd adotar
programas de uso adequado do crédito, de poupanca e de formagdo
educacional dos associados, tendo como base os principios cooperativistas.

Paragrafo 2°, Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperaliva
devemn ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da
indiscriminagao religiosa, racial e social,

TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3. Podem associar-se 2 Cooperativa todas as pessoas que concordem com o
presente Estatuto Social, preencham as condictes nele estabelecidas e residentes
e/ou domiciliados na érea de agao da Cooperativa.

Paragrafo tnico. Podem também associar-se as pessoas juridicas sediadas ou com
filial na érea de acéo da Cooperativa, observadas as disposicoes da legislagao em

vigor.
Art. 4. N3o podem ingressar na Cooperativa:
L as instituicdes financeiras e as pessoas que exercam alividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;
1L as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria socledade
Cooperativa.
Art. 5. O numero de associados serd ilimitade quanto ao maximo, nao podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 6. Para adquirr a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admisséo aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto e assinar os documentos necessérios
para a efetivagéo da associagao.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo podera recusar a admissdo do
interessado que apresentar restricoes em érgdos de protecdio ao crédito ou no
Banco Central do Brasil.

Paragrafo 2°. O Conselho de Administragdo poderéa delegar a Diretoria Executiva
a aprovacao de admissdes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO I E
DOS DIREITOS \%

Art. 7. S3o direitos dos associados:

Fara vestlicar o suleniicidade acesse WA, JUCESC. R Qo
8 Indonme o ndmero 030714701 B-03 na consuita de processos
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I através dos seus delegados tomar parte nas assembleias gerais, discutir e
votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as disposigbes

legais ou estatutarias,
1. participar do rateio que Ihe couber, relativo as sobras apuradas no exercicio;

1. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes
legais ou regulamentares pertinentes;

. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

V. beneficiar-se das operagbes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutdrias e os instrumentos de regulagao;

VI. examinar e pedir informagdes, por escrito, atinentes as demonstragbes
financeiras do exercicio e demais documentos, ressalvando os protegidos
por sigilo, a serem consultades no recinto da Cooperativa,

VIl. tomar conhecimento dos nommativos intermos da Cooperaliva;

Vill. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo 1°. O associado que aceitar e estabelecer relagio empregaticia com a
Cooperativa, perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste
artigo, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o
emprego.

Paridgrafo 2°. Também ndoc pode votar e ser votado o associado pessoa fisica
que preste servigo em carater ndc eventual 8 Cooperativa, que é equiparado a
empregado da Cooperativa para os devidos efeitos legais.

Paragrafo 3°. O delegado presente @ Assembleia Geral tera direito a 01 (um)
voto, qualquer que seja o nlimero de quotas-partes que represente.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES
Art. 8. Sao deveres dos associados:
L satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa,
. cumprir as disposicoes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das

deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, bem como os instrumentos de regulagao e as instrugbes
emanadas da Cooperativa Central a que estiver fiiada e do Sicoob

Confederagio,

ML zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

V. responder pela parte do rateio que |he couber relativo s perdas apuradas
no exercicio;

V. respeitar as boas praticas de movimentacfo financeira, tendo sempre em

vista que a cooperagio &€ obra de interesse comum ao gual ndo se deve
sobrepor interesses individuais;
Vi. Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;
VIl. movimentar seus depdsitos a vista e a p , ‘preferencialmente, na
Cooperativa;
3
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VIll. manter as informagdes do cadastra na Cooperafiva constantemente
atualizadas,

IX. nao desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperaliva,
para finalidades néo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o
caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, das instituigdes financeiras
participantes e do Banco Central do Brasil,

X. comunicar ao Conselho de Administragéo, ac Conselho Fiscal ou a Diretoria
Executiva, por escrito & mediante protocolo, se dispuser de indicios
consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o
anonimato e a divulgacdo interna ou externa, por qualquer meio, de fatos
ainda ndo apurados, e ainda a divulgacdo fora do meio social de fatos ja
apurados ou em apuragio.

CAPITULO IV
DA DEMISSAOQ, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

- SEGAO|_
DA DEMISSAO

Art. 8. A demisséo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada conforme previsto nesta segéo.

Paragrafo Unico. Deve ser apresentada, pelo demissionario, carta de demissdo no
modelo padrio da Cooperativa, devendo na ocasido ser assinado o encerramento da
conta corrente de depdsitos, ser efetuado o resgate de eventuais saldos existentes em
conta de depositos a vista ou a prazo, bem como a regularizagdo de quaiquer
pendéncia apresentada, em especial o pagamento de débitos existentes e ou
obrigagdes pendentes de liquidagéo, ainda que n&o vencidas.

SECAO I
DA ELIMINAGAO

Art. 10. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou
estatutaria.

Art. 11. Além das infragbes legais ou estatutarias, o associado sera eliminado quando:
L exercer qualguer atividade considerada prejudicial 8 Cooperativa;

1. praticar atos que, a critério da Cooperafiva, a desabone, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer instituigdo financeira, inclusdc nos
sistemas de protegio ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do
Brasil, atrasos constantes e relevantes em operagtes de crédito e operagoes
baixadas em prejuizo na Cooperativa:

. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

IV.  infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, o
previsto no art. 8, salvo o inciso VIl daquele artigo;

V. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nas
casos em que ela firmar contratos com empresas gresjadaras de senvigos
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efou contratos de parcerias, onerosos ou ndo, como patrocinadora ou nao,
em favor dos associados:

V. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade fatos
néo comprovados relativos & Cooperativa e, quando notificado pelo Conselho
de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para
prestar informagbes, ndo apresenta-las no prazo definido na notificagéo.

Art. 12. A eliminagdo do associado sera decidida em reunido do Conselho de
Administrag8o e o que a ocasionou devera constar de termo préprio e assinado pelo
Presidente.

Paragrafo 1°. O associado serd nofificado por meio de copia autenticada do
Termo de Eliminag@o remetida, por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento, no prazo de 30(trinta) dias corridos, contades da
data de reunido do Conselho de Administrag&o em que aprovou a eliminagéo.

Paragrafo 2°. Sera observado a favor do associado eliminado o direito & ampla
defesa, podendo interpor recurso com efeilo suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusao do associado sera feita por:
I dissolucao da pessoa juridica;
1. morte da pessoa fisica;
. incapacidade civil nao suprida;

IV.  deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Gnico. A exclusio com fundamento nas disposigbes dos incisos |, Il e liI
sera automatica e a do inciso IV, por decisdo do Conselho de Administragdo,
observadas as regras para eliminagdo de associados.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSAGCAO E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros & limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento do
quadro social, perdura até a aprovacdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Paragrafo dnico. As obrigagdes contraldas por associados falecidos com a
Cooperativa, e oriundas de sua responsabilidade como associado perante terceiros
passam aos herdeiros, prescrevendo apds 01(um) ano contado do dia da abertura da
sucessao,

Art. 15. Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu (nico
e exclusivo critério, promover a compensagéo prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02,
entre o valor total do débito do associado, referenje a todas as suas operagdes, e seu
credito oriundo das respectivas quotas-pa rtes.\;
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Paragrafe dnico. Caso o valer das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
asscciado e haja a compensacdo citada no capuf deste artigo, o desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis.

Art. 16. O associade que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admisséo ao quadro social da Cooperaliva apds 03 (lrés) meses, contados do
pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo Gnico. A readmisséo do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao
prazo previsto no capuf caso ainda néo tenha sido restituida qualquer parcela de seu
capital.

Art. 17. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso IV
do art. 13, somente podera apresentar novo pedido de admiss&o ao quadro social da
Cooperativa apos 03 (trés) meses, contados a partir do pagamento, pela Cooperativa,
da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Art. 18. Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que fol excluido ter
direito a readmissao de que trata este capitulo, serio observadas as condigbes de
admissao de associados.

TiTuLo M
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 19. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao méaximo e varidvel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$10.000,00
(Dez mil reais).

Art. 20. No ato de admissdo, o associado subscrevera e integralizara & vista, no
minimo 10 (dez) quotas-partes.

Paragrafo 1°. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do
total de quotas-partes do capital social da Cooperativa.

Paragrafo 2°. As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das
obrigagGes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 15.

Paragrafo 3°. A guota-parte no podera ser oferecida em garantia de operactes
com lerceiros.

Paragrafo 4°. A subscrigdo e a integralizagdo inicial serd averbada no Livro ou
Ficha de Matricula, mediante termo que conterad as assinaturas do associado e
do diretor responsavel pela averbagéo, salvo hipotese de registro eletronico.

CAPITULO Il
DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 21._0 filho ou dependente legal com idade entre 01(um) dia de vida até
18(dezoito) anos incompletos poderd se associar € manter conta corrente a

Cooperativa desde que representados ou assistidos pel?uu representante regalé '
6
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devendo subscrever e integralizar 4 vista no minimo 10(dez) quotas-partes de
R%1,00(um real) cada.

Paréagrafo Unico. Qualquer questio omissa referente a essa matéria sera decidida
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Ill
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 22. Conforme deliberago do Conselho de Administragao o capital integralizado
pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custbdia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

' SECAO |
' DA TRANSFERENCIA

Art. 23. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros
ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranga, nao podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

Paragrafo Gnico. A transferéncia de quota-parte entre associados sera averbada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessiondrio e do diretor responsavel pela averbagdo, salvo hipotese de registro
eletrnico.

SECAOII
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 24, Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devolugo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras disposigées deste Estatuto, o seguinte:

L a devolugdo das guotas-partes serd realizada apds a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

L. em casos de demissao, eliminagéo e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a
ser devolvido pela Cooperaliva ao associado sera dividido em até 4 (quatro)
parcelas anuais e conseculivas,

1. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 4 (guatro) parcelas
anuais e consecutivas.

SECAO Il . /
DO RESGATE EVE HTLIAE%
7
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Art. 25. Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposicées deste Estatuto, nao
estiver inadimplente perante a Cooperativa, contar com 60 (sessenta) anos de idade,
sera facultada a devolugdo de 60% (sessenta por cento) de suas quotas-partes, O
associado podera ainda sacar de forma sucessiva, a cada 5 (cinco) anos, 60%
(sessenta por cento) de suas quotas-partes e, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade a
integralidade de seu capital social, mantendo-se o capital minimo, observado o

sequinte:

L a opcao de resgate eventual serd exercida considerando-se o saldo em
conta capital do Gltimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral:

i as quotas-partes integralizadas apés o ultimo exercicio base para o resgate
eventual, permanecerdo subscritas no saldo da conta capital do associado,
podendo ser resgatadas somente apés o seu desligamento do guadro social
da Cooperativa,;

[ o valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate eventual ao
associado, sera pago em 01 (uma) parcela;

IV.  tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera
automaticamente o direito de receber a parcela do resgate eventual ndo paga
ou vincenda podendo a Cooperativa aplicar a compensacio prevista neste
Estatuto;

V. no case de desligamento do associado, nas formas previstas neste Eslatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital e o saldo registrado em capital a devolver
serdo somados, e ao resultade apurado serdo aplicadas as regras para o
resgate ordindrio.

Art. 26. Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposigbes deste Estatuto, nao
estiver inadimplente perante a Cooperativa @ contar no minimo com 20 (vinte) anos de
associagdo, sera facultada a devolugdo de 15% (quinze por cento) de suas quotas-
partes. O associado podera ainda sacar de forma sucessiva, a cada 5 (cinca) anos,
15% (quinze por cento) de suas quotas-partes.

Art. 27. A solicitagio do resgate eventual de quotas-partes somente sera deferida
pela Cooperativa, se o parecer técnico sobre os impactos patrimonials, a ser emitido
pela Cooperativa ou pela Central a que estiver fillada, for favoravel a concessao do
pedido.

Art. 28. Fica o Conselho de Administrag&o autorizado a deliberar sobre resgate parcial
ou total de quotas-partes de associados, em caso de acordos judiciais ou extrajudiciais,
ou outros casos julgados pertinentes, apés minucioso estudo da situagao do associado,
desde que mantida a quota-parte minima.

Paragrafo tnico. Nestes casos, a liberagdo podera ser feita antes da aprovagao das
contas pela Assembleia Geral, desde que a Cooperativa esteja operando dentro dos
limites de Patriménio Exigivel na forma legal e de que néo haja previsdo de perdas no
exercicio.

Art. 29 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia
dos limites de patrimfnio exigiveis na forma da regulamentagao vigente, sendo o
resgate parcial solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a autaﬁza:;az; especifica

8
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I 10%{dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
a alender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

i 05%(Cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestacio de assisténcia acs associados e seus
familiares e aos empregados da Cooperativa.

Paragrafo 1°. Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (Fates) poderio ser executados mediante convénio com
entidades plblicas cu privadas.

Paragrafo 2°. Os resultados das operagbes com nao associados, rendas néo
operacionais, auxilios ou doagbes sem destinagao especifica, serdo levados a
conta do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) e
contabilizados separadamente, de forma a permitir célculo para incidéncia de
tributos.

Art. 34. Os fundos obrigatérios constituidos saoc indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolugdo ou de liquidagdo da Cooperativa, hipotese em que
serdo recolhidos a Uni&o ou terdo outra destinacao, conforme previsao legal.

Art. 35. Além dos fundos previstos no art. 33, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos de provisSes, constituidos com recursos destinados a fins especifices, de
carater temporério, fixando o mcdo de formagdo, de aplicagdo e de liquidagao ¢ de
futura devolucao aos associados que contribuiram para sua formagéo.

Paragrafo Gnico. Visando dar lastro a eventuais deficiéncias financeiras, buscando
evilar ou reduzir a transmissao de responsabilidades através do rateio de perdas, ao
mesmo tempo em que os valores possibilitar8o com que haja crescimento dos niveis
de alavancagem econdmica, reduzindo o grau de endividamento e equilibrio para
ponderagao dos ativos de riscos, fica instituido o Fundo de Estabilidade Financeira —
FEF, composto pela deducio de 45% (quarenta e cinco por cento) das sobras
apuradas em cada exercicio.

TiTULO V
DAS OPERACOES

Art. 36. A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos permitidos pela
regulamentacéo em vigor.

Paragrafo 1°. As operagbes de captagdo de recursos oriundos de depositos a
vista e a prazo, e de concessdo de créditos serdo praticadas, exclusivamente,
com 0s associados.

Paragrafo 2°. As operagbes de depdsitos a vista & a prazo, e de concesséo de
créditos obedecerdo & regulamentagéo especifica @ & normatizagéo Iinstituida
pelo Conselho de Administracdo, o qual fixard prazos, juros, remuneracdes,
formas de pagamento e as demais condigdes necessarias ac bom atendimento
das necessidades do quadro social.

Paragrafo 3°. A concessdo de crédito e a prestagao de garantias a membros de
brgdos estatutdrios e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagao de
parentesco ou de negocios com aqueles membros, observara critérios idénticos )
aos utilizados para os demais associados, podendo a Assembleia Geral ﬁxa{_#
critérios mais rigorosos.

10
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Art. 37, A sociedade somente pode participar do capital de:
I Cooperativas Centrais de crédito;
il instituicoes financeiras controladas por Cooperativas de Crédito:

1. cooperativas, ou empresas controladas por Cooperativas Centrais de
Crédito, que atuem exclusivamente na prestagdo de servicos e no
fornecimento de bens a instituicdes do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servigos e
pradutos oferecidos aos associados:

Iv. entidades de representagdo institucional, de cooperacio técnica ou de fins

educacionais.
CAPITULO 11l
DA RESPONSABILIDADE DAS ASSOCIADAS E DO SISTEMA DE GARANTIAS
RECIPROCAS

Art. 38. As associadas respondem, subsidiariamente, pelas obrigagies contraidas
pelo Sicoob Central SC/RS perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscreverem, perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo,
eliminagao ou exclusao, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo anico. A responsabilidade das associadas no que tange as obrigagdes da
Central perante terceiros, somente podera ser invocada depois de judiciaimente exigida
do Sicoob Central SC/RS.

Art. 39. Nos termos do Arligo 264 do Caédigo Civil Brasileiro, e dos normativos do
Bacen aplicdveis ao sistema de garantias reciprocas ou cruzadas, as singulares
associadas, responderdo, muitua e solidariamente, com o respectivo patriménio, a
qualquer tempo, até que as obrigagbes se cumpram, salvo prescricdo extintiva legal,
em carater solidario entre si, pelos seguintes fatos:

I, insuficiéncia de liquidez na centralizagéo financeira administrada pelo Sicoob
Central SC/RS;
I inadimpléncia de qualquer associada, junto ao Sicoob Central SC/RS.

Paragrafo dnico. A responsabilidade soliddria, até o limite do prejuizo causado,
podera ser invocada diretamente pelo Sicoob Central SC/RS ou por qualquer
associada, desde que nao tenha causado o prejuizo.

Art. 40. O Sicoob Central SC/RS, na apuragdo do valor correspondente &
responsabilidade de cada associada, podera aplicar critérios técnicos de
proporcionalidade, a fim de apurar, ratear e debitar, sem que haja necessidade de
autorizag@o expressa das associadas, o valor da responsabilidade de cada singular.

TiITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO | b
DOS ORGAOS SOCIAIS
1

1
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Art. 41. A estrutura de governanga corporativa da Cooperafiva € composta pelos
seguintes orgdos sociais:

L Assembleia Geral;

1l Conselho de Administracao;
. Diretoria Executiva:

v. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|
DA DEFINIGAO

Art. 42. A Assembleia Geral, que poderd ser ordindria ou extracrdinaria, & o 6rgdo
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer deciséo de interesse social.

Paragrafo dnico. As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

SECAO I
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 43. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administraggo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho
de Administrac&o ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apos solicitagdo, nao atendida pelo presidente do Conselho de
Administragio, no prazo de 10 (dez) dias corridos, conlados a partir da data de
protocolizagao da solicitagao.

SEGAO NI
DO PRAZO DE CONVOCAGAQ

Art. 44. Em quaisquer das hip6leses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral
sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, em primeira
convocagdo, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte
forma:

L afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

. publicagéo em jornal de circulagéo regular; e
I comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.

Paragrafo Unico. N&o havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagao, a
Assembleia poderé realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a re I¢80 por uma ou outra

convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.
QV 12
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SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 45. Do edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem
prejuizo das orientagGes descritas em regulamento proprio:

I a denominagio da Cooperativa, seguida da expressio 'Convocacdo da
Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordinaria’, conforme o caso;

1. o dia e a hora da assembleia em cada convocagéo, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagdo, assim como o endereco do
local de realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social,

. a sequéncia numerica das convocagdes e quorum de instalagéo;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de
reforma do estatuto, a indicacéo precisa da matéria;

V. 0 local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsével pela
convocagao conforme art. 43.

: Parégrafo Unico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SEGAO V i
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 46. O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presengas da assembleia, & o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;
. metade mais 1 (um) do ndmero de associados, em segunda convocacgéo;
] 10 (dez) associados, em terceira e tltima convocacéo.

Paragrafo 1°. Cada associado presente, pessoca fisica e juridica, tera direito
somente a um voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

Paragrafo 2°. Para efeito de verificagio do quorum de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocagio apurar-se-d pelas
assinaturas dos associados, firmadas no Livro de Presengas,

SEGAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 47. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracao,
assumira a direcdo da Assembleia Geral o vice-presidente daguele orgao »
administragao e na auséncia deste, um associado indicado pelos presentes.

e
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' Paragrafo 2°. Quando a Assembleia Geral néo for convocada pelo presidente do
Conselho de Administragdo, os trabalhos serfo dirigidos por associado
escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

SUBSECAO| _
DA REPRESENTAGCAO

Art. 48. Nas Assembleias Gerais os associados serdo representados por delegados
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

L Para efeito da representagéo de que trata este artigo, o quadro social sera
dividido em grupos seccionais de 01 (um) delegado para cada grupo de 200
(duzentos) associados, distribuidos proporcionalimente pela drea de agdo da
cooperativa, envolvendo sede e PAs — Postos de Atendimento — instalados e
dentro destes, conforme a concentragdo de associados.

. Para cada grupo seccional de 200 (duzentes) associados sera eleito 01 (um)
delegado efetivo e 01 (um) delegado suplente, em reunides convocadas para
este fim, conforme a concentragéo de associados, dentre aqueles em pleno
gozo de seus direitos sociais.

M. A eleigio para delegados se dard sempre posteriormente & Assembleia
Geral Ordindria do ano em que ocorrer a eleicdo para o Conselho de
Administragc@o e até o final daquele mesmo ano, mediante convocagdo do
Presidente da Cooperativa, com designagbes de datas especificas para os
grupos seccionais, conforme concentragio dos associados,

V. A convocacgdo para as reunides de eleigdo dos delegados se dara mediante
aviso publico veiculado pela Cooperativa, publicados em sua sede e postos
de atendimento cooperativo de sua 4rea de atuagdo.

V. A eleicdo, nos grupos seccionais, serd realizada pelos associados com
direito de votar, presentes na reunido, sendo que cada associado tera direito
a 01 (um) voto.

VI. A posse dos delegados sera dada pelo Presidente da Cooperativa ou seu

representante, logo apés sua eleigao e cada delegado tera um Gnico volo nas
deliberagtes das Assembleias Gerajs.

Vil.  Os delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terao cobertura
financeira da cooperativa para deslocamento, alimentagdo e hospedagem,
nao recebendo, entretanto, qualquer remu neragéo pela presenca.

VII.  NZo sera permitida a representacao por meio de mandatério para votagio
NOs grupos seccionais.

IX. Havendo, em qualquer época, a adesdc de novos associados, em
determinado PA ou seccional, que comporte a indicagdo de mais delegados,
o Conselho de Administragdo podera adotar os procedimentos deste estatuto
para a eleicdo, adequando assim, o nGmero de delegados ao nimero de
associados, os quais terdio seus mandatos limitados ao periodo restante do
periodo a que se refere o inciso IIl supra.

X. S&o deveres dos delegados, efetivos e suplentes, além dos ja enumerados, £
encaminhar, representando sua seccional, as criticas, sugestdes e o

14
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reclamagdes, diretamente ao Conselho de Administrag8o, por escrito e
mediante protocolo.

Xl Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera
automaticamente substituido por suplente, devendo o substituido comunicar
a Cooperativa, os motivos do seu ndo comparecimento.

Xil. O delegado que, no curso do seu mandato, faltar a 02 (duas) assembleias
consecutivas ou 03(trés) ndo consecutivas, perdera seu mandato.

Xlll. Os associados que nao forem delegados poderdo comparecer &s
Assembleias Gerais, sendo, conludo, privados de voz e voto,

XiV. Poderao candidatar-se ou serem indicados ao carge de delegado os
associados da Cooperativa que estejam em dia com suas obrigacées sociais
e estatutarias e que ndc exergam qualquer cargo politico eletivo e igualmente
nao integrem qualquer cargo de dire¢éo partidéria.

XV. Os delegados efetivos e suplentes, além do motivo previsto no inciso XVI,
poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos respectivos grupos
seccionais que os elegeram, o que sera concretizado por meio de
comunicagado formal ao Conselho de Administragao da Cooperativa, firmada
pela maioria absoluta dos associados da seccional, com cépia enderegada
ao delegado destituido.

XVI. Poderdo os delegados serem destituidos, também, pela Assembleia Geral,
mediante proposta do Conselho Administragdo ou de pelo menos 05(cinco)
delegados efetivos.

XVIl. Ocorrendo a destituicao e na falta de suplentes ja eleitos. podera haver nova
elei¢do para preenchimento do cargo naquela seccional.

XVIll. Néo se realizando Assembleia Geral, por falta de quérum, sera reiterada a
convocacdo para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunizo nessa
segunda tentativa consecutiva, sera automaticamente convocada Assembleia
Geral de associados para reformar o Estatuto Social da Cooperativa,
extinguindo-se o instituto da representacéo por delegados.

Art. 49. Os ocupantes de cargos estatutarios, bemn como quaisquer outros associados,
nao poderdo votar nos assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestacéo de contas e a fixacdo de honorarios, mas néo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSEGAO I
DO VOTO

Art. 50. Em regra a votagdo serd aberta ou por aclamacédo, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacao prépria.

Art. 51. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria enumerados no art. 60,
quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presemas;

SUBSEGAO IlI d/

DA ATA
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Art. 52. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardac de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao
final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da Assembleia, por, no minimao, 03
(trés) delegados ou associados presentes, que n@o sejam membros dos 6rgéos
estatutarios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por quantos mais o quiserem.

Paragrafo Gnico. Devemn, também, constar da ata da Assembleia Geral:

I para o0s membros eleitos, nomes completos, numeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissao, carteira de identidade (nimero, data de
emissdo e orgdo expedidor), data de nascimento, endereco completo
(inclusive CEP), érgéos estatutarios, cargos e prazos de mandato;

i referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata:

1. a declaragdo pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ira
compor livio préprio, quando for o caso, ou que ela & copia fiel daquela
lavrada em livro préprio.

SUBSEGAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 63. A Assembleia Geral podera ficar em sessfio permanente até a solugéo dos
assuntos a deliberar, desde que:

L sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

L. conste da respecliva ata o guorum de instalagéo, verificado na abertura
quanto no reinicio; e

L. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatéria a publicagao de
novo edital de convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensio e o reinicio
da reuniao néo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagéo.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 54. As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocagao.

Art. 55. E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberar

sobre:
I destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal,
1. aprovagao da politica de governanga corporativa e do regulamento eleitoral:

Ml fixagao de procedimentos especificos de concessao de créditos e prestagao
de garantias a membros de 6rgdo estatutario e a pessoas fisicas e juridicas
que mantenham relagdo de parentesco ou de negdcios com aqueles

membros;
IV.  julgar recurso do associado que ndo concordar com o Termo de Ellminaqﬁg#
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V. ratificacdo do compartilhamento e a utilizagdo de componente organizacional
de ouvidoria Gnico, cabendo delegacgdo a Diretoria Executiva:

VL.  deliberar sobre a assoclagdo e demissao da Cooperative &
Central,

VIl.  Aprovagéo do regulamento de eleigdo de delegados.

Paragrafo dnico. Ocorrendo destituicio de que trata inciso |, que possa afetar a
regularidade da administragéo ou fiscalizagiio da Cooperativa, podera a Assembleia
designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja
eleigdo se efetuara no prazo maximo de 20 (trinta) dias.

Art. 56. Prescreve em 04 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberacbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagao da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembieia foi
realizada.

CAPITULO Ill
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 57. A Assembleia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

I prestacdo de contas dos 6rgéos de administrag&o, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a. relatorio da gestao:

b. balangos elaborados no primeirc e no segundo semestres do exercicio saocial
anterior;

c. relatorio da auditoria externa:

d. demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade.

Il destinagéo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios e outros fundos, ou rateio das perdas verificadas, com a
possibilidade de compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o
saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

i. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuiclo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operagbes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
da Cooperativa:

V. fixag&o, quando prevista, do valor das cédulas de presenca e/ou honorérios
dos membros do Conselho de Administragdo e cédula de presenga dos
membros do Conselho Fiscal:

VI. fixagdo, quando previsto, do valor global para pagamento dos honorarios dos

membros da Diretoria Executiva; {
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VI.  quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital
de convocagcao, excluidos os enumerados no art. 60.

Paragrafo dnico. A aprovagao do relatério, do balango e das contas dos orgéos de
administragéo ndo desonera de responsabilidade os administradores e os Conselheiros
Fiscais.

Art. 58. A realizagdo da Assembleia Geral Ordindria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacio das demonstraces contdbels de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 59. A Assembleia Geral Extracrdinaria sera realizada sempre gue necessario e
podera deliberar sobre quaiquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocagio.

Art.60. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguinies assuntos:

L reforma do estatuto social;
il fusdo, incorparagao ou desmembramento;
. mudanga do objeto social:

V. dissolug@o voluntaria da sociedade e nomeagso de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. Séo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagbes de que trata este
artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ

Art. 61. Sao drgaos de administracso da Cooperaliva:

L. Conselho de Administracéo:

1. Diretoria Executiva.
Paragrafo Gnice. O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuigdes estralégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, nao
abrangendo fungdes operacionais ou executivas. Esta sob sua responsabilidade, atuar

em todas as questdes societérias da Cooperativa, no relacionamento e atendimento ao
quadro social.

SEGAO |
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 62. Constituem condigdes basicas para o exercicio dos cargos de administragdo
da Cooperativa, sem prejulz de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
Cooperativas de Crédito: %
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g ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores
executivos,

Il ter repulacgao llibada;

I, néo estar declarado inabilitado para cargos de administragdo de instituictes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autorizagao, ao controle e a
fiscalizagao de 6rgéos e de entidades da administragdo puablica direta e
indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as saciedades de capitalizacéo e as companhias abertas;

v, nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de ftitulos, cobrangas
judiciais, emiss@o de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigagbes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. nao estar declarade falido ou insolvente, nem ter paricipado da
administracio ou ter controlado firma ou sociedade concordatéria ou
insolvente;

Vi, nao participar da administragdo ou deter S%(cinco por cento) ou mais do

capital de empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e
demais instituices autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
com exceg¢do de cooperativa de crédito:

VIl.  serresidente no Pals:

Vill.  né&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupgao aliva ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé plblica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

1X. Para ocupar os cargos de presidente, vice-presidente ou secretario, o
associado deve comprovar capacidade técnica e administrativa para exercer
0 cargo. Esta comprovagio devera ser feita através de apresentacdo de
certificados de participagio de cursos sobre administracio de cooperativas
de crédito ou apresentagio de “curriculum vitae” com comprovagio dos
cargos ja exercidos;

X. Nao estar exercendo ou ter exercido, nos ultimos 04 (quatro) anos, qualquer
cargo politico ou partidario.

Paragrafo 1°. N&o podem compor a Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragée ou o Conselho Fiscal, os parentes entre si, em até 4° grau, em
linha reta ou colateral, bem como conjuges e companheiros(as).

Paragrafo 2°. A vedag#o prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive,
a0s ocupantes de fungdes de geréncia da Cooperativa.

Paragrafo 3°. A vedagéio de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a
participagdo de conselheiros de Cooperativas de Crédito no Conselho de
Administragdo ou colegiado equivalente de instituigées financeiras e demais
entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas Cnnp:raﬁvaa

desde que ndo assumidas fungbes executivas nessas controladas.
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Paragrafo 4°. S6 podem ser eleitos para cargos estatutdrios pessoas fisicas
associadas da prépria instituigdo, ndo sendo admitida, portanto, a eleicio de
representante de pessoa juridica integrante do quadro de associados.

SECAO I ; ~
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 63. Sao condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos orgdos de
administragdo, inclusive os executivos eleitos:

L pessoas impedidas por lei:

Il condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

M. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagéo, de
subomo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional.

Art. 64. Para se candidatarem a cargo politico ou partidario os membros ocupantes de
cargos de administracdo e fiscalizagdo deverdo renunciar ao cargo ocupado na
Cooperativa.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 65. Os membros do Conselho de Administrag@io e da Diretoria Executiva serso
investidos nos cargos mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas.

Paragrafo 1°. Os eleitos serzo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados da aprovagao da eleigac pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo 2°. O mandado dos eleitos sé estendera até a posse de seus
substitutos, apés aprovacso da eleicao pelo Banco Central do Brasil, consoante
previsto no paragrafo 1° supra.

SECAOQ IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAOD

SUBSECAOQ | B
DA COMPOSICAO E DA ELEIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 66. O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, & composto por
09 (nove) membros, sendo um presidente, um vice-presidente, um secretario e 06
(seis) conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paragrafo 1°, As chapas completas para concorrer a eleicdo dos membros do
conselho de administragdo da Cooperativa deverdo ser apresentadas, por um

associadgeaté as 15 horas, 05 (cinca) dias antes da ?@o da Assembleia
Geral. % '
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Paragrafo 2°, Caso a data limite para registro de chapas coincida com dia nao
util, esta sera postergada ao primeiro dia ctil subsequente, observado o horério
do Paragrafo 1°.

SUBSECAO Il ~
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 67. O mandato do Conselho de Administragdo & de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de
seus membros.

Paragrafo nico. O mandato dos conselheiros de Administrac@o estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

) SUBSEGAO Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 68. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagado do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragdio ou pelo
Conselho Fiscal:

L as reunioes se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

I as deliberagGes serfio tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

. 0s assuntos tratados e as deliberacGes resultantes serdo consignados em
alas lavradas em livro prépric ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo dnico. O presidente do Conselho de Administragao votara com o fim Unico e
exclusivo de desempatar a votagio.

SUBSECAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 69. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 90
(noventa) dias corridos, o presidente do Conselho de Administragao sera substituido
pelo vice-presidente.

Art. 70. Nos casos de impedimentos superiores a 90 (noventa) dias corridos ou de
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administragio
designara substituto escolhido entre seus membros. ad referendum da primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Art. 71. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho
de Administrago devera, nesta ordem, o presidente cu seu substituto, ou os membros
restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 72. Os subgtitutos exercerfo os cargos somente at§ o final_ do mandato dos
antecessores. @
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Constituem, entre autras, hiptteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
morte;
renlncia;
destituicdo,

nac comparecimento, sem a devida justificativa a 03 (trés) reuniGes
ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social;

patrocinio, como parte ou procurador, de agfo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aguelas que visem ao exercicio do prépric mandato;

desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
candidatura a cargo politico ou partidario.

Paragrafo inico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas
e encaminhadas aos demais membros do Conselho de Administrag&o. Fica a critério
deste Conselho, aceitar ou ndo as justificativas.

Art. 74.

SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Compete ao Conselho de Administragfio, nos limites legais e deste Estatuto

Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I

Il

Hi.
V.

VI.

VIl

VIIL.

IX.

XI.

fixar diretrizes, examinar e aprovar os orgamentos, os planos periddicos de
trabalho, acompanhando a execugéo;

aprovar e supervisionar a execugao dos projetos elaborados pelos
executivos;

aprovar e divulgar as politicas da Cooperativa;

aderir e acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuagéo
sist8mica e demais normativos publicados pelo Sicoob Confederacao;

aprovar 0 Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral e ¢ Regulamento
de eleicéo de delegados;

avaliar diutumamente, através da atuagdo do presidente do Conselho de
Administrag@o, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagbes e atividades em geral, por meio de
balanceles, demonstrativos especificos e contato permanente com a diretoria
executiva;

deliberar sobre a admiss&o, a eliminagdo ou a exclusdo de associados,
podendo, aplicar por escrito, adverténcia;

deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;
propor & Assembleia Geral Extraordindria alteragdo no Estatuto Social;
deliberar sobre alocagéo e aplicagao dos recursos do Fundo de Assisténcia

Técnica, Educacional e Social (Fates); ' /
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Xill. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta elaborada pelos
executivos sobre a criagio de fundos;

Xill.  deliberar pela contratagio de auditor externo:

XIV.  propor & Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituigdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado o
contido no art. 37;

XV. estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso submeté-las
a deliberagdo da Assembleia Geral;

XVI.  eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido
do Conselho de Administraggo eleito, para aprovagao do Banco Central do
Brasil;

XVIl.  destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria Executiva;

XVIIl. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuigbes especificas e de
carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

- XIX. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os honorérios
e as gratificagbes, dos membros da Diretoria Executiva:

XX. examinar as denincias de iregularidades praticadas no ambite da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, & determinar medidas visando as apuragtes e as
providéncias cabiveis;

XXI.  deliberar sobre operagSes de crédito e garantias concedidas aos membros
da Diretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo
de parentesco ou de negécios com aqueles membros:

XXIl. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

XXIll. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da 4rea de Controle Interno;

XXIV. acompanhar e adotar medidas para a eficicia da cogestao, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central
a qual estiver associada;

XXV. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos
sobre assuntos de qualquer natureza:

XXVL. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao,

XXVIl. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano
de cargos e saldrios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos
intemos;

XXVl deliberar sobre alienacio de bens da cooperativa, cujo valor de venda ou
valor langado na contabilidade supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

XXIX. deliberar sobre a constituigio de Comité de Credito;

XXX. Deliberar sobre estabelecimento de prémio produtividade ou equivalente aos
colaboradores, ediante cumprimento de metas a serem alcangadas,

anualmente; -
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XXXI. Deliberar sobre a alienago ou oneragdo de bens méveis e iméveis
pertencentes a Cooperativa.

Art. 75. Sao atribuigdes do presidente do Conselho de Administragdo:

. representar a Cooperativa, com direito a wvoto, nas reunifes e nas
Assembleias gerais da cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e
outras entidades de representagao do cooperativismo:

. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administragao;

V. permitir a participagdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria
Executiva nas reunides do Conselho de Administracao;

V. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagtes do
Conselho de Administragéo, respeitado o regimento proprio;

VL. convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

Vil.  proporcionar, por meio da transparéncia na condugao das reunides, ao
Conselho de Administragéo, a obtencdo de informagdes sobre todos os
negécios feitos no ambito da Diretoria Executiva, acompanhando
diuturnamente as agdes desenvolvidas:

VII.  proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragao,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reuniges;

IX.  assegurar que todos os membros do Conselho de Administragao tenham
direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada
em votagao,

X. decidir, ad referendum do Conselho de Administragao, sobre matéria urgente
e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberaco do colegiado, na primeira
reuniao subsequente ao ato:

Xl. permiti, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra paula,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto:

Xll.  salvaguardar e cumprir as demais atribuigdes apresentadas em normativo
proprio;

Xlll.  aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo (nico. Na impossibilidade de representacao pelo vice-presidente ou pelo
secrelario, o Presidente do Conselho de Administragao poders, mediante autorizagéo
do Conselho de Administragéo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representag¢ao prevista no inciso .

Art. 76. E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administrag8o substituir o
Presidente e exercer as competéncias e as atnibuicdes do presidente, na forma prevista
neste Estatuto Social, quando substitui-lo.

Art. 77. O Presidente podera, mediante autorizagio do Conselho de Administragao,
com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente e ao
secretario.

Art. 78. Compete ao Secretério: ﬁ d /
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I coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e adotar as medidas
que julgar conveniente, mediante consulta ao presidente;

il. lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administragao;

i, substituir o Vice-Presidente:

Iv. desenvolver outras atribuigSes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

SECAQV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO |
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSICAO

Art.79. A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao Conselho de Administragao é
composta por 03 (trés) diretores, sendo um Diretor Operacional, um Diretor
Administrativo e um Diretor Financeiro.

Paragrafo 1°. E admitida a acumulagdo de cargos de Conselheiro de
Administragdo e de diretor para, no maximo, um dos membros do Conselho de
Administragdo, sendo vedada a acumulagdo das presidéncias, a qualquer
tempo.

Paragrafo 2°. O Conselho de Administragao, por maioria simples, podera destituir
0s membros da Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSECAO II
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04(quatro)
anos, pedendo haver, a critério do Conselho de Administragao recondugio.

Paragrafo dnice. O mandato dos diretores execulivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SUBSECAO il )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 81. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 80(sessenta) dias
corridos, o Diretor Operacional ser4 substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo ou Financeiro, que continuara respondendo pela sua @rea, havendo
Nesse caso acumulagao de cargos. Se a auséncia ou impedimento for do Diretor
participante do Conselho de Administragdo, este Conselho podera indicar um
Conselheiro substituto tempordario.

Art. 82, Ocorrendo a vacéncia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administragéo elegera o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da

ocorréncia. 55 d /
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Em qualquer caso, o substitutc exercera o cargo até o final do mandato do

antecessor.

Art. 84.

1.

V.

VI

VIL.

Vil

1.

XI.

XIL.

XL

XIv.

XVIl.

XVIIL.

SUBSEGAQ IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Compete a Diretoria Executiva:
adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragao,

elaborar orgamentos e planos periédicos de trabalho para deliberagao pelo
Conselho de Administragéo;

prestar contas ac Conselho de Administragdo quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto & execugao de
projetos, inclusive prazos fixados,

zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestao de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

informar ao Conselho de Administragdo sobre o estado econdmico-financeiro
e sobre a ocorméncia de fato relevante no ambito da Cooperative;

deliberar sobre a contratagio de empregados, fixar atribuigdes, algadas e
salarios,

autorizar a contratagao de prestadores de servigos de carater eventual ou
néo,

propor ao Conselho de Administragio qualguer assunto relacionado ao
plano de cargos e salérios e & estrutura organizacional da Cooperaliva,

avaliar a atuacéo dos empregados, adotando as medidas apropriadas,

aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e o0s
manuais operacionais internos da Cooperativa;

zelar para que padroes de ética e de conduta profissional fagam parte da
cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados;
zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagao aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administragao;

estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa,

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

deliberar sobre alienagao de bens da cooperativa, cujo valor de venda ou
valor lancado na contabilidade ndo supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais),

Qualquer diretor, isoladamente, representar a Cooperativa passiva e

ativamente, em juizo ou fora dele, podendo delggar por carta de preposigao,
: 26
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salvo a representagdo prevista no inciso |, do art. 75, que somente podera
ser exercida se houver delegagido especifica do presidente do Conselho de

Administragéo,

XIX. OQutorgar mandatos a empregados da cooperativa, nhsenrados ns limites e
disposigbes deste estatuto;

XX. Outorgar, juntamente com outro diretor, mandato a advogado empregado ou
contratado.

Art. 85. Sao atribuigdes do Diretor Operacional, o principal Diretor Executive da

Cooperativa:
I conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperaliva,
. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigbes da Diretoria

Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracéo;

L. representar a Diretoria Executiva nas apresentagbes e na prestagao de
contas para o Conselho de Administragao,

IV.  supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econémico-financeiro da Cooperativa;

V. informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a proposito de
constatages que requeiram medidas urgentes;

Vi. convocar e coordenar as reunibes da Diretoria Executiva;

VIl. resolver os casos omissos, em conjunto com ¢ Diretor Administrativo e/ou o
Diretor Financeiro;

VIll.  auxiliar o presidente do Conselho de Administragéo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral:

IX. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administrag@o e/ou pela Assembleia Geral;

X. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e
Riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e
exigéncias regulamentares;

Xl. coordenar as atividades de gestio comercial/crédito e de negocios;

Xll. executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de
empréstimos, a oferta de servigcos e a movimentagdo de capital, operagtes
ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro e recuperagio de crédito.

Art. B6. Compete ao Diretor Administrativo:
I. assessorar o Diretor Operacional nos assuntos a ele competentes;
Il. substituir o Diretor Operacional e o Diretor Financeiro,

lll.  dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnolagicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa,

v. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e

materiais; % /
@ 7
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V. orientar e acompanhar a execugio da contabilidade da Cooperativa, de
forma a permitir visdo permanente da situag@o econdmica, financeira e

patrimonial;

VI.  zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagées;

VIl.  decidir sobre admisséo, demisséo e transferéncia de empregado, bem como

alnbuigcoes, remuneragao e beneficios;

VII. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e ambientais e
premover medidas que julgar convenientes;

X orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua drea;
X. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Operacional.

XI. executar outras atividades néo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral: e

Xil.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperaliva.

Art. 87. Compete ao Diretor Financeiro:
. () assessorar o Diretor Operacional em assuntos de sua area;
. substituir o Diretor Operacional e o Dirator Administrativo:

1. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheira e ac Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagbes regulamentares:

v. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios:

V. acompanhar as operagies em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagao;

Vi. elaborar as analises mensais sobre a evolucio das operaghbes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administracio;

VIl.  orientar, acompanhar e avaliar a atuagio dos empregados de sua area;
VIll.  resolver os casos omissos, em conjuntoc com o Diretor Operacional;

IX. executar cutras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragéo efou pela Assembleia Geral'

X. conduzir o relacionamento com terceiras no interesse da Cooperativa;

Xl.  executar as atividades relacionadas com as fungoes financeiras (fluxo de
caixa, captagdo e aplicagho de recursos, demonstragdes financeiras,
analises de rentabilidade, de custo e de risco).

Art. BB. Na assinatura de documentos, a Cooperativa serd, via de regra, representada
por um Unico diretor, sendo permitida a outorga de mandato para representagéo na
execugado dos atos.

Art. 89. A Cooperativa sera representada por dois diretores, na assinatura dos
seguintes documentos:

r— L
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1. emissdo de cheques, cheques administratives, ordens de crédito, endossos,
fiangas e avais;

. firmar documentos de liberagdo de garantias oferecidas em favor da

Cooperativa;

V. firmar contratos de captacio de recursos junfo a outras instituigoes
financeiras;

V. firmar documentos ou escrituras sobre alienagdo de bens imoveis da
cooperativa,

Vi. firmar documentos de gualgquer ordem, onde se onere bens da cooperativa.

Paragrafo (inico — Para os fins deste artigo, um dos diretores podera ser representado
por procurador devidamente conslituido na forma deste estatuto, devendo o mesmo
assinar documentos juntamente com outro diretor.

i SUBSEGAO V
DA OUTORGA DE MANDATO PELA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 90. A Cooperativa podera outorgar mandato a seus empregados, com as
sequintes condigbes e para os seguintes objetivos:

I poderes a serem exercidos conjuntamente por dois mandatarios, conforme
instrumento de procuragao outorgadao:

a. contratos, cédulas e afins onde a Cooperativa figurar como credor,

b. assinatura de contratos, escrituras pablicas ou afins, onde a Cooperativa receber
bens em dagdo em pagamento;

c. provisionamentos e realizagio de saques em outras instituigbes financeiras;

d. firmar contralos e convénios com terceiros, salvo os de captagéo de recursos
junto a outras instituigdes financeiras.

Il poderes a serem exercidos isoladamente pelos mandatarios, conforme
instrumento de procuragao outorgado:

a. solicitagSes de débitos antecipados de obrigagdes de associados junto a outras
instituigbes financeiras, onde a cooperaliva figurar como garantidora, com recursos
antecipadamente disponibilizados pelo associado para a realizagdo da operagao;

b. contratar a prestagio de servigos em favor da Cooperativa ou ainda compra ou
venda de bem maveis;

c. promover liquidagbes/amortizagGes de parcelas, em contratos de repasse,
d. prestagao de informagdes;

8. requerimento de documentos junto a repartigbes publicas;
f. requerimento de registros e averbagdes de garantias, 6nus e beneficios em favor
da Cooperativa,

g. oficios em geral,

h. notificages contra devedores em geral, preventivas de direitos e de cientificagao
de fatos a terceiros;

29
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i. contratar e demitir funcionarios, promovendo anotagbes em CTPS, fimar
documentos trabalhistas e expedir adverténcias, suspensdes, cartas de demissdo e
quaisquer outros documentos desta natureza, inclusive alteragbes salariais, sempre
que autorizado pela diretoria executiva;

j- representar a Cooperativa em procedimentos licitatérios, puablicos ou
particulares; -

k. representar a Cooperativa junto a orgdos e reparticdes plblicas, em
procedimentos administrativos e judiciais;

L prestar informagbes ao COAF;
m.  operar o Sislema de Pagamentos Brasileiro;
n. requerer alteragao de limite didrio para aprovagéo de TEDs.

Pardgrafo dnico. Os mandatos ndo poder@o ter prazo de validade superior ao de
gestao dos diretores outorgantes, salvo o mandato ad judicia.

CAPITULO VI .
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SECAO |
DA COMPOSICAO, DA ELEICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 91. A administracdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por Conselho Fiscal, constituido de 03(trés) membros efetivos e 03(trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada dois anos, pela Assembleia Geral, na forma
prevista em regimento proprio.

Paragrafo 1°. Em cada eleigdo, o conselho fiscal devera ser renovado em 2/3

(dois tergos) de seus membros, sendo que a eleigdo, como efetivo, de um
membro suplente, ndo é considerada renovagéo para efeito do dispositivo legal.

Paragrafo 2°. As chapas completas para concorrer a eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal da Cooperativa deverdo ser apresentadas, por um associado,
até as 15 horas, 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. Caso a data limite para registro de chapas coincida com dia nao
util, esta sera postergada ao primeiro dia Gtil subsequente, observado o horério
do Paragrafo 2°.

Paragrafo 4°. O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SECAO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 92. Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigdo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas e permanecero em exerclcio
até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo dnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30(trinta) dias,
contados da aprovagéo da eleigdo pelo Banco Central do Brasil. y
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Art. 93. Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condi¢des de
elegibilidade dispostas no art. 62 e néo sera eleito:
L aqueles que forem inelegiveis;

Il empregado de membros dos 6rgdos de administragdo e seus parentes ateé o
4° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si alé esse
grau, em linha rela ou colateral,

M. membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva da
Cooperativa.

SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 94. Constituem, entre outras, hipbteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

L morte;
il. rendncia;
Iil. destituicao;

= Iv. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acgio judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aguelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI desligamento do quadro de associados da Cooperafiva; ou
Vil. candidatura a cargo politico ou partidario.

Paragrafo (nico. Para que nao haja vacancia autornética do cargo eletivo no caso de
ndo comparecimento a reunibes, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas
e encaminhadas aos demais membros do Conselho Fiscal. Fica a criterio deste
Conselho, aceitar ou ndo as justificativas.

Art. 95. No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente, obedecida a ordermn de matricula.

Art. 96. Ocorrendo 04 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (frinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

_ SEGAOIV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 97. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez por més, em dia
e hora previamenie marcades, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

. as reunibes se realizardo sempre com a presenga dos 03 (trés) membros
efetivos efou de suplentes previamente convocados;

i as deliberac6es serao tomadas pela maioria de votos dos presentes; ?
3l
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. os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes constardo de ata lavrada

no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos
prasentes.

Paragrafo 1°. As reunifes poderdo ser convocadas por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva
ou da Assembleia Geral,

Paragrafo 2°. Na primeira reunifio, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si um coordenador para convocar e dirngir os trabalhos das
reunides e um secretario para lavrar as atas.

Paragrafo 3°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasido,

Parigrafo 4°. Os membros suplentes quando convocados, poderdo paricipar das
reunides e das discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, podendo
receber cédula de presenca.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 88. Compete ao Conselho Fiscal:

L examinar a situagdo dos negécios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagbes em geral e de outras
questdes econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragéo;

Il verificar, mediante exame dos livios, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estdo sendo corretamente implementadas:

. observar se o Conselho de Administragéo se reune regularmente e se
existem cargos vagos na composigdo daguele colegiado, que necessitem
preenchimento;

Iv. inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperativa em relagao as

autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados e verificar se existem pendéncias;

V. examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob
custadia da Cooperafiva:

VL avaliar a execugdo da politica de risco de créditc e a reqularidade do
recebimento de créditos;

VIl.  averiguar a ateng&o dispensada pelos diretores executivos &s reclamacoes
dos associados;

VIIl.  analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestao e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembleia Geral:

IX. inteirar-se dos relatorios de audiloria e verificar se as observagles neles "
contidas foram consideradas pelos 6rgdos de administragdo e pelos k%
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X. exigir, dos drgéos de administragdo ou de quaisquer de seus membros,
relatbrios especificos, declaragbes por escriloc ou prestagio de
esclarecimentos, quando necessario;

Xl. aprovar o proprio regimento interno;

Xll. apresentar ao Conselho de Adminisiracdo com periodicidade minima
trimestral, relatéric contendo conclusées e recomendacbes decorrentes da
atividade fiscalizadora,

Xlll. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos érgdos de
administragdo e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral

Ordinaria:
XIV. instaurar inquéritos e comissdes de averiguagao; e

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social.

Paragrafo tinico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se

de informagdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do

Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia

de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importdncia ou a
- complexidade dos assuntos o exigirem.

TITULO VII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 99. Os componentes dos érgdos de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem
como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 100. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo sclidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde
que, no exercicio da fiscalizagio, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de
acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de Administracéo e, na inércia destes, de
oportuna e conveniente denuncia a Assembleia Geral.

Art. 101. Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a cooperativa, por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de acdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

esta disciplinado em regulamento prdprio aprovado em Assembleia Geral.

e

Art. 102, O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa ;
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TITULO ViIII
DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB}),
DO SISTEMA LOCAL E DO SICOOB CONFEDERAGAO

Art. 103. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é integrado:

I pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Lida. — Sicoob
Confederagao;

. pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob Confederagéo,;

il pelas cooperativas singulares associadas as respectivas cooperativas
centrais, e

Iv. pelas instituigGes vinculadas ao Sicoob.

Paragrafo 1°. O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de
diretrizes, de planos, de programas e de normas deliberados pelos 6rgdos de
administragdo do Sicoob Confederacdo, aplicdveis as Cooperativas,
resguardada a autonomia juridica dessas entidades, de acordo com a legislagéo

. aplicavel a cada integrante.

Paragrafo 2°. A Marca Sicoob & de propriedade do Sicoob Confederacao e o uso
- pela Cooperativa se dara nas condigBes previstas no respectivo instrumento
particular para licenca de uso da Marca Sicoob @ nas normas emanadas do

Sicoob Confederacgéo.

Art. 104.A Cooperativa, juntamente com a Cooperativa Central de Crédito de Santa
Catarina & Rio Grande do Sul e as demais singulares associadas a essa Central,
integram o SICOOB Central SC/RS.

Art. 105. Para participar do processo de centralizagao financeira, a Cooperativa devera
estruturar-se segundo orientagies emanadas da Cooperativa Central de Crédito de
Santa Catarina e Rio Grande do Sul - SICOOB Central SC/RS.

Art. 106.A associagio da Cooperativa & Cooperativa Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul - SICOOB Central SCIRS, implica:

I na aceilagdo e no cumprimento das decisdes, das dretrizes, das
regulamentacdes e dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o
Sistema Local, por meio do Estatuto Social da cooperativa central, a qual a
Cooperafiva & associada, de regulamentos, de regimentos, de paliticas e de
manuais;

Il 0 acesso, pela Cooperativa Central ou pelo Sicocb Confederagido, a todos os
dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os
livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios
complementares e de registros de movimentagdo financeira de qualquer
natureza;

1. na assisténcia, em carater temporério, mediante administragio em regime
de cogestdo, quando adotado, pela Cooperativa Central ou pelo Sicoob
Confederacéo, formalizado por meio de instrumento préprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, do é ‘

Sistema Local e do Sicoob.
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TiITULO IX
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAOD

Art. 107.A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se dispuserem a assegurar
a continuidade da Cooperativa.

Paragrafo 1°, Além da deliberag@o espontinea da Assembleia Geral, de acordo
com os termos deste artigo, acarretara a dissolugdo da Cooperativa:

L a alteragio de sua forma juridica:

I a redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se,
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 08
(seis) meses, néo forem restabelecidas as condigdes minimas de nimero de
associados e de capital social:

. © cancelamento da autorizag#o para funcionar;
v, a paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

Paragrafo 2°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da

Cooperativa poderd ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer

A associado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembieia Geral ndo a realize
por iniciativa prépria.

Art. 108. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, serd nomeado um

liquidante @ um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros, para procederem a

liquidagdo da Cooperativa.
Paragrafo 1°. A Assembleia Geral, nos limites das atribuigdes que |lhe cabe,

poderd, a qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho
Fiscal, designando os respectivos substitutos.

Paragrafo 2°. Em todos os atos e operagbes, o liquidante devera usar a
denominagao da Cooperativa seguida da expressao "Em liquidagao".

Paragrafo 3°, O processo de liguidaco somente podera ser iniciado apos
aprovagao da eleigao do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 109.A dissolugiio da sociedade importard, também, no cancelamento da
autorizagéo para funcionamento e do registro.

Art. 110. O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem como

podera praticar os atos e as operagies necessdrios A realizacao do ativo e pagamento
do passivo.

Paragrafo Gnico. Nio poderd o liquidante, sem autorizagéo da Assembleia Geral,
gravar de 6nus os mdveis e iméveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispensaveis para o pagamento de obrigagbes inadiaveis, nem prosseguir, embora
para facilitar a liquidagéo, na atividade social.

Art. 111. A liquidagdo da sociedade obedecers as normas legais e regulamentares \# ¢
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Dependem da prévia e expressa aprovagéo do Banco Central do Brasil, para
que surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes
a:

L. eleicio de membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva:

. reforma do Estatuto Social:
. mudanca do objeto sacial;
Iv. fusao, incorporagéo ou desmembramento;

V. dissolugdo voluntaria da sociedade, nomeacgéo do liquidante e eleigdo dos
Conselheiros Fiscais.

Art. 113. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Séo Miguel do Oeste (SC), 27 de agosto de 2016,

Declaramos para os devidos fins que o presente Estatuto faz parte integrante da ata da
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de
Associados Sao Miguel do Oeste - SICOOB SAO MIGUEL SC, realizada em 27 de

agosto de 2018.
‘,f i |

:ﬂamar Fronchetti i négtﬁ:ni

tario

Presidente

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE BANTA CATARINA
TIFICO O REGISTRO EM01/11/2018 SOB N™ 20161455753
Profocolo: 16/149575-3, DE 2011002016

Eopresa:4? 4 0001558 1
COOPERATIVA DE CHEDITO DE
LIVRAE ADMISEAD DE ASSCCIADOS ANDRE LUIZ DE REZENDE
8AC HIGUEL DO OESTE - SICOOR SECRETARIO GERAL
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD OE NSCRICAD cCOM ROVANTE Gﬁﬂ T"l(;lﬂ DATA DE ABERTURA
81.607.046/0001-75 2 Dm EDESI 151211989
MATRIZ

MOME EMPRESAR A

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAQ DE ASSOCIADOS SAO MIGUEL DO OESTE-SICOOB SAD MIGUEL SC

TITULD DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA)
SICO0B SAD MIGUEL 5C

I CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONOMICA PRING AL
64.24.7-03 - Cooperativas de crédito mutuo

COOKGO E DESCRIGAD DAS ATRDADES ECONOMICAS SECUND ARIAS

Niio inform ada

CODNGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

214-1 - Cooperativa

LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO

R ALMIRANTE BARROSO aaa

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPO uF
B89.900-000 CENTROD SA0 MIGUEL DO OESTE SC
ENDERECO ELETROMICO TELEFONE

ADRIANAG@SICOOBSMO.COM BR {49) 3631-3800 / (49) 3631-3812

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)

STUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 031112005

MOTIVD DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPEC 18 DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016,
Emitido no dia 07/02/2017 as 13:08:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consuita QSA / Capital Social | Voltar

Preparar Pagina
L paraimpressdg _

A RFB agradece a sua visita. Para mformagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE Data: 071022017 13h24min

ECRETA D NUMBMD ——— Validade
s ETARIA DA FAZENDA 848 12017

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS

i Nome / Razfo Social

COOPERATIVA CRED. DE LIVRE ADM. ASSOC.SMO-SICOOB  CNPJ: 81 607.046/0001-75

b

Aviso

—
Com débitos pendentes até a presente data.

b

— Comprovagdo Junto & Finalidade =
Prefeitura Municipal de Manfrindpolis licitacdo J
f_— Mensagem -

Certificamos que até a presente data constam débitos tributarios relativos as inscrigdes abaixo
caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar outros débitos que venham a ser
constatados, mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao,

Cédigo de Controle

[—DM1 NRTIMNS 11063 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. ]

hitp://iwww.saomiguel.sc.gov.br
Séo Miguel do Oeste (SC), 07 de Fevereiro de 2017

Rus MARCILIO DIAS, 1108 . CENTRD
Bia Migual de Cwsin (SC) - CEF- #5.500-000 . Fong (48} 3831.2000

Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS SA0 MIGUEL DO OESTE-SICOOB SAD MIGU
CNPJ/CPF: B1.607.046/0001-75
[Solicitante sem inscrigio no Cadastro de Contribuintes do ICMISf5C)

Esta certidio é vélida para o ndmero do CPF ou CNPJ informade pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portadar.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administradas pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154

Numero da certido: 160140115309337

Data de emissla: 26122016 10:39:37

Validade [Lei n® 3938/66, Art. 158,

madificado pelo artigo 18 da Lei n /022017

15.510/11.):

A autenticidade MMmmﬂm“m&mﬁmnFuMMmmmw
hittp: / fwerw.sel.sc.gov.br

Este documento fol assinade digitalmente
Impresso em: 07/02/2017 13:21-23
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: B1607046/0001-75

Razdo Social: COOP CRED LIVRE ADM ASS50C SMOESTE SICOOB SMO SC
Nome Fantasia:SICO0OB SAD MIGUEL 5C

Endurago: RUA MARCILIO DIAS 1380 / CENTRO / SAQC MIGUEL DO OESTE /
5C / 89900-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS,

o -

Validade: 21/01/2017 a 19/02/2017

Certificacdo Nimero: 2017012105270569402156
Informagdo obtida em 07/02/2017, as 13:10:36.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




&4 BRASIL Acesso 3 informagio Participe Servigos Legislagdo Canais

Receita Federal ik -
"@ Yoyt & CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS SAO MIGUEL DO
OESTE-SICOOB SAO MIGUEL SC
CNPJ: 81.607.046/0001-75

Ressahado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
Sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que;

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
_desconsideragio para fins de certificago da regularidade fiscal: e

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 05 mesmos efeitos da ceriddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o eslabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele wnculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes soclais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo ests condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos t?ﬁtp:fhww.rmaﬂa.iazanda,gmm ou <http://www.pgin.fazenda.govbr>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta REFB/PGEN n2 1 .751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:13:42 do dia 07/02/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 06/08/2017.

Cédigo de controle da certidso: 5A42.9B4A.A946.EBAA

Qualquer rasura ou emenda imalidara este documento.

i
Nova Consulta == Wi



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS SAQ
MIGUEL DO OESTE-SICOOE SAO MIGUEL SC
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: B1.607.046/0001-75
Certidido n°: 124231598/2017
Expedicio: 07/02/2017, as 13:11:29
Validade: 05/08/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS

SAOD MIGUEL Do OESTE-SICOOBR SAQ MIGUEL scC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

B1.607.046/0001-75, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Conseolidagdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidioc sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 {dois) dias

anteriores a4 data da sua expedicio.

No caso de Pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condicicna-se 3 verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente,

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios A identificacdo das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacaes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a Custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugio de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacio Prévia,.
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—
mlm o ORCAMENTO DE SEGURO DE AUTOMGVEL
Mimaro: 7100116/ 0 3 Realigado: 35031 /2017 Temm:]
Edtudo Emieido: 25/01 /2017
Busep: LIf2LT - GANBATTO ADM & CORRETORA DR BEGU Bolicitante: 146823 /2017
H’Illurllhl FUND) MUNTCIPAL DE SAUDE DE HIHFHIF‘D‘PBLIS Cod, {(FIPE): Fab.: 2016 Mod. 5 2017 L Portas Dismel

Veleulo: 04007 - MARCOPOLD MINIBUS VOLARE W9 UREANG Tipo de cdleslor ANUAL
Vighneds: 25/01/2017 a I5/01/2018 (165 diam)
Tipo Oper.: AFOLICE NOVA B/oU RENOVACAD

Importéncias Seguradas (Reais)

Valor Gegurado: 1M, 387.00  O1.Localls ) ]
Acsssorios: HAD CONTRATADO Categ. Auto: 62
Eguip. Esp.: HAG CONTRATADO Uso: ! PARTICULAR
Carrocaris; MAD CONTRATADO Cobertura: 1 COMPREENSIVA
D.M [o.9%) 200,000, 00 Cl.Franguia: ]
D.C (n.98): 200, 000, b0 Banus Onice; ]
APF-Morte/Invalides/D.M.H ; 20, 000,00 Nro Pamsag. 23
Cambio Automatico: Mao Categ. ROF: 63

Eit Gas: Velculo nao possul ests equipamento
FURAM OFERECIDAS AD SECURADG DURE OPCOES PARM A CONTRATACAD DO SEU SROURO:VALOR DE MERCADO REFERENCIADG § VALON DETERMIRADD. A OPCAD
ESCOLMIDA FoT INDENTEACAD - BOR VALOR DETERMINADG RS 194, 187.00.

Cléusulas e Primics

934-BASICO | ASSISTENCIA 400 KM/ HERVICOS A HESIDEMCIA SGRATUITA Qratuita

THE-DANOS MORAIS - COBERTURA ATE RE$10.000, 00 71.61
—_—— 7 - [URERTURA ATE RS
Atenglio aos Avisom

Vistoria previa cbrigatoria, conforme normam de aceltacan.
Ha garantia de Aoidentes Pessoain por Pagsageiro, o Valor Haximo contratado = conelderada por Passageiro ate o limite de lotacan do
velculo. Alsm dimso, inelul cobertura para despesas medico-hoapitalares décorrentes de acidenten envalvends o veicule sEgurads.
Em caso de locacas de veiculo deverao assr obedecidas ap condicces de contratacas da locadora
feezado correter, o risce estd sujeito a andlige & cadia nova alteracla do Orgamento/Proposta .
ertura para vidros nilo Permitida.
w-Camento realizado com analias no que tange a pendenciaa financeiras para oa CEF'm informados. On demais itens do risco serac

analisados Apos o protocolo da PISposts na Cila.
Frimios Automével (Raais) Franquias (Reais)

Cameg &, 553,04 S0% da Obrigatdria: 7. 787.00
Aosssorics: o.00 Acessorios: 000
D.My 264.33 Carrocaria: 0.08
0.2y 86.18 Equip.Esp. s o.o08
AF.Py 164 . B4 b.M; .00
Clausulam: 71.61 0. Q.00
Liquide T, 18001
Pagamentos (Reaim)
A VIETA BOLETO T.TED.81  l-& CARNE 1,279.85 1+1 ADC I,880.01 1+7 ADC 1,006.35
1+1 CARNE 1,880.01 1+7 CARNE L. 146,18 143 ADC 2,506,867 1+8 ADC #9138
12 CRENHE Z,586.67 148 CARNE 1,042.51  1+3 Apc 1,940.00 1+8 Apc 907,51
1+3 CRENE 1, M0.00 1.9 CARNE ¥58.91 1«4 ADC 1,£33.17 1«10 Rbo 839.00
1+4 CARNE 1,709.38 1+10 CARNE B92_ 61  1+5 ADC 1,37TH.11 1+11 ADC Te2.oa
1+8 CARME 1.450.4% A VISTA ADC T.760.01 1+6 ADC 1,1086.28
Vantagens

Socorre Mecanlco Basico: guincho, assistencia ds falha mecanica, eletrica, pane meca (falta de combustivel), servieo de chaveiro &
troca de pneus, Limites & exclusoes nas Condicoss Gerais dos meguro



Municipio de Manfrinépolis - 2017

@ Classificagio por Fornecedor
. Processo dispensa 3/2017
Prigginac
Ram  Produlo/Servigo UN. Cuiantickade  Siastus Marca Prego Unitari Progo Total Sal
Lote 001 - Lote 001 T.ranm
001 48EA hgm_mm‘nmmtﬂwlm SE 100 Classificado 70 TEODY -
VALOR TOTAL: T.re0m

Emvido por: Jarinel dos Sanion. na versia 5515 OTHEANT 154455




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.614.343/0001-09
TERMO DE RATIFICAGAO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO
LICITATORIO

Processo dispensa N° 3/2017

O Prefeito Municipal de Manfrinopolis, Estado do Parana, no uso das suas
atribuices legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Manfrinépolis designada pela portaria n® 2474/2017 resolve:

Com fundamentagdo no art. 24 inciso I da Lei 8.666/93 de 21.06.93 RATIFICAR
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na modalidade de Processo dispensa n°
3/2017 referente a Contratagdo de empresa especializada em servigos de seguro para
Veiculo tipo micro énibus de propriedade do Fundo Municipal de Saide de
Manfrinépolis., em favor das empresas conforme abaixo;

OOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS SAO MIGUEL
ICOOB SAO

P.ute{ﬂen‘ﬂServ&;o Unid [Qtd [Preco [Preco
tal
1 1 [Seguro veicular com cobertura total para micro SERV|1,00[7.760,01/7.760,01
Onibus placas BAY-1328 conforme descritivo em
anexo.
TOTAL 7.760,01

Do objeto da licitagdo, estando em conformidade com a ata de secdo de Processo
dispensa 3/2017 datada de 07/02/2017. A entrega dos materiais objeto da presente
licitagdo serd de 12 Meses conforme solicitagdo, a partir da homologagéo e assinatura do

contrato.
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Gabinete do Prefeito Municipsi de Manfrindpalis &M 09 de feversiro de 2017
Catanc llax Alievi - Prefsito Municipel
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Regido pela Lai n* 1052002 & subsidiaraments pela Lei n* § 66693
Lai 12372016 shemda pela Lei 472014 & Lei Complementar Municipal
012015

EXCLUSIVO A PARTICIPAGAC DE ME & EPP
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PROTOCOLO: 08/0N2017, ds 'H.:NMI"l
ABERTURA

DATA DA, : DBAI017, ds 14:00 horas

LOCAL DAABERTURA: Rus Encantiado, n® 11, centro, Mantrindpolis, Estedo do Parand
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Manfrindpedis, 07/02/2017
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TERMO DE RATIFICAGAC HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD DO PROCESSO
LICITATORIO
Processo dispensa N* 472017
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Contrstada Editora Posiive

Valor: &3 29.304,00 [vinte & hove mil rezentos & quatro reais)

Periodo de vighneia 12 [doze) meses

Fundamenio legai- an 25, incison | @ I, nll.-n"ll.m'n--l-rmm
Mantrindpolis em, 08 de leversiro de 2017
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A Prafeitura Municipsl de Manfrinépetis, Estado do Farand, TORMA PUBLICO, com bass
na Lei Faderal n* 8 88a/93 & legislacio complementar EXTRATO DE COMTRATO.
CONTRATO N™ de 2017

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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maxigibilidade n® 12017

CONTRATADO. EDITORA POSITIVO LTDA.

VALOR CONTRATADS: 29 304 00 (Vinle & Nove Mil, Trezenios & Quatre Roas)

DATA DA ASSINATURA. 090212017

RECURSOS: PrOprios

PRAZO DE EXECUCAD: 12 Meses apds & assinatura oo contrato

Pare consuitar & susmnticidode du N e
Carumnbe B0 fewp, informs o
S dis b2y i mite Ty

g /farraes dhoessrs, com be/



PROTOCOLG: OGN, i VA b
DATA [ ABERTURA: ORI, O b
LOCAL [ ABERTLSA: Aus Eromiilasn, o* 1), sami,

FREFEITURA MUSICIFAL DE MANFRINGPOLIS
EXTRATO 0F INEXHBRILIDATE [E LICTTAGAD e g |
Al sy KT

Mopuit an. . incison 1 8 8 i Lsd o 0 G0N0 5
e e s

Mardrinépois sm, 0 da bewaruirn s 2017
L

EXTRAID (€ COMTRATD

Chnaitr; palis

i

CONTRATD A de 2017
OBJETD PRIMEIR - DO ORAETD
‘Al do eisms de Enaine
m i ssogbadad & 150 )
COWTRATADD: EINTORA POSITIVG LT
WALCH COMTRATADG: 29 304 00 (Wi @ ows Ml Tragmnin &

14 de Feversiro de 2017 ()

(AT Do, ABOA TILRA: i 1

RECURBON: (115

PRAZD DE EMECUGAD: 17 isss Ao & E AL G
DRRIT,

Casimna Kair Alieri - Probuits Mo
LB Y

e LR uu*ﬂ_n'l‘ﬂ-“m

Bermll, contume

@ Ensen

R dm v e
It Normaiiva i
Comtzm do sty do Patana

Eatas m Fams
Haarics =,

Exlmta s Parrd

) Farsgraflo Frevasn da At

Fuiaran,
Fianr s Barrw e
e BT, - LGN

ks do A I e L Compsrssie

‘m
0 et u A tuhwu.—mr.thmmam
SO0

Am-nl:w—-m—huﬂ-nhl-—u
Ll L T S ————

19t Coommiibui e, o

Prafuitars Munisipsl ds Flr da Serve 6o S
EDITAL DE COMVOCACAD
Aistbieocis Puiicn do P Cumdeimesies de 015
Faiedo Janses & Cmwrtess - dna 200

hﬂhmﬁmlmmmml‘#n
o e e Fud Jode Al g 1%, meotin sy GHITJ do WIF go ot

OA008 du (4 e Ml du 2008 o Tbunal de

o —
FE SAIR CACAD v DLACAD § SELANBCAZAST WY
PROUR AL L A TR

"“-_il““ﬂ
0 Perlr: Wrwcpm Wt s Ll L R ——
S o i A e St a— e

L ) T Ll T e —
BA s D DAREYTD O Lvhs sendanan B sSEOCMI0E L
o

t b i e e L W T ¥
b P AT

Rl —r-t-u-.-l-—.......-.--....-u.-
[ ] i T LT | y————
B Erete Lk e i T S, el
h-*-'“--.--ﬁ.

[ e TR

- PR LT P ey
[V T mawwAGhs s bEaks L AT |
[Prhes dngmea W 4

bl ket e i e s —

Hmahn-hhn:unmh — ST e & Lo . . s S——
Eﬂdl’mﬂ._ﬂuﬁhm?_r‘ |, - -_;— I-u-::-r-l
ﬁhlwhuch-r—-n-hmh_uh.r- - bt L RLE T ] —— [—
et - |00 8 ne tnmaia i (7D e P e 0, | [ s vt o' 0], pente e Crtan e et e m——

HhiTiwen, nmy Ssimssicien gu Clnas Mol e Yersaboss puste
el L S —— 5. Mo de Fior e S de Sal
Bl T TR T TN ———

Preners
o e

hmhﬂ:-.—-d-—..l . Propeie Fnsoesas

i, Eatagy de Parend, w10 da Favarsiig
mumm-mﬂ-w

ACESAS(

ribuna  egional
RO RS O | LMPRT b

LT H-umm-nm

Frmad soowes_

Tedefore: 46 3563 1540
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Débite |  Crédito
SALARIOS FUNCIONARIOS/ DECIMOS 5.409,70
MENSALIDADE 5.300,00
SEAVICOS SPC 31.614,06
INADHMPLENCIA 1.363,00 959,00
Lz 2001
AGuA 134,38
TELEFONE 465,97
JUNTA COMERCIAL - CONVENID 5.750,25
PROE 2.945.52
CONSULTA DF BALCAD 130,00
IMPRENSA 439,50
IMPOSTOS 410,
FACIAP 361,50
CACISPAR 163,00
SPC BRASIL 3.965.68
SUPERA SISTEMA 170,00
HONORARIOS CONTARIL 170.00
SEGURD ACESAS 145.40
INVIOLAVEL 10,00
MATERIAL OPERACIONAL &ro,77
[HARISTA 360,00
CAMPAMNHA DE NATAL 9.254.47
TARIFAS BANCARIAS 531.52
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Total Geral -8.841,88
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