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!f remuneracBe  do Magistério do  Municlpio  de
LELvA) Manfrinctpolis & da outras providéncias

Silomar Elias de Oliveira, prefeito Municipal de Manfrindpelis, estado do Paranag,
no uso de suas atribuicdes gue he sao conferidas por Lef,
FAZ SABER que a camara aprovou e ele sancicna a seguinte.
Capitula |
Direfrizes Gerals

Art. 1% Fica instifuido o Plano de Carreira & de Remuneracio do Magistério do Municipic de
WManfrindpolis, com o objetive de promover & valorizagdo, o desenvolvimento da carreira & ¢ aperfeicoameanto
continue dos profissionais da educacdo da rede municipal de ensing plblico, essegurado 2os seus integrantes,
em obsenvéncia aos princlpios constitucicnais:

| = remuneragie compativel com a dignidade, peculiaiidades e importéncias da profissan;

Il - sstimula & qualidade do trabalhe desempeanhado;

I} = medharia da geakdads de ensing;

— ingresso mediants aprovagéo em concurso plbiico de provas e titulos;

V — valorizacao profissional, alravés da progressdo funcional vartical e hetizontal;

WVl - formagdc e aperfeicoamentn profissionals continuades, em servigo cu licenciameanto
periddice remunerado; .

VI — piso profissional compativel com a valorizacdo do cargo & com a reds municipal de
ensine pablico do Municipio de Manfrinépolis/Pr;

VIll - condigies de trabalhc no gue diz respeitc & estrufura técnica, material e de

* funcionamento de toda reds municipal de ensino poblice;

IX — garantia de um periodo reservado a estudos, plansjamento & avaliagin do trabalhe
discente aos trabalhadores em educacio, incluindc-o @m sua jornada de trabalho;
X — garantia da existéncia dos Consslhos Escolares em todas as escolas da rede municipal

da ensino plblice do Municipio de Manfrindpolis - Pr,
§ 1° - Para fins desta Lei se eguivalem As expresstes Planos de Carreira 2 de Remunaracio

to Magisterio da reds municipal de ensgino piblico de Manfrindpolis/PR e Plano de Cameira Cargos & Sailsrios-

FCCS.
§. 2.° - Os servidores vinculados a presente Lei serdo regidos pelo regime jurldico Onico

municipal.
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Art. 2% Para efeilo desta Lei entende-se por;
| - Rede Wunicipal de Ensino, o conjunto de instituicfes educacionais e drgdos que realizam atividédes de
educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em gue se
desenvolvem atividades linadas 3 Educacdo Infaniil, 20 Ensing Fundamental — Séries Inicigis e 85 modalidades
de ensing, al incluidas a Educacio Especial e 2 Educacio de Jovens e Adultos:

Il — Secretaria Municipal de Educacdo, a pare central da administragio plblica do Municlpio,
responssvel pala gestdo da rede municipal de ensing;

IV — Profissionais da Educagdo, 3 denominacio genérica dos servidores plbliccs que atendem e
prestam servigos 4 educacio municipal, come Profissionais do Magistérjé ou Profissionais de Apoio
Educacional, _

I ¥V — Profissionais do Magistério, o conjunto de profissionais, fitulares doe cargos de Professor e de
Profesaor de Educacio Infantil da rede municipal de ensino, com funcdes de magistério:

VI — Fungdes de magisterio, as alividades de docéncia & de suporte pedagdgice diretn & docéncia, ai
incluidas as de diregéo cu administrac#o, planejamente, assessoramento, supervisao, orientagio e coordenagio
educacionais, exercidas nas insfituigbes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacio ou em outras
unidades a ela vinculadas;

Wi — Professor, o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Pablica Municipal, com
atuacdo na educacio infantil &/ou anos inicials do ensino fundamental;

VIll -~ Professor de Educag#o Infantil, o titular de carge da Carreira dos Profissionais da Educagéo

Publica Municipal, cam atuagdo exclusiva na educacso infantii;

CAPITCLO T
DA CARRETRA DOS PROFISSIONALS DA FDLCACAQ

: SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A Carrelra dos profissionais da educacio tem coma pringipios basicos;

| - profissionalizacdo que pressupde qualificacio e apefeigoamento profissional continuads,

Il - eendigbes adequadas de trabalhe,

Il = ramuneragéo condigna para todos 2, no caso dos Profissionais do Magistério, com vencimento
inicial nunca inferfor ao valor cormespendente a0 Pigo Salarial Profissional Nacional, nos termos dz Lei Federal n°
11.738/08;
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IV ~ valorizagio de cada profissional da educacae, atraves da progressac salarial na Carrgira com
incentivos gue contemplem hahilifagaoformacin, desempenho, conhecimento, atualizaco & aperfejgﬁamento
profissional;

V — garantia de perivdc reservado ao prefessor em exercicio de docéneia, para estudos, plansjamento e
evaliacio do frabalho didatico, incluido em sua carga hordria de trabalho;

VI — participagdo dos profissionais da educagio no plangjamento, elaboragdn, execucdo e avaliagio do
Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional & da rede municipal de ensing:

VIl —mobtlidade gue permits ap profissional da educagdc, nes limites legais vigentes, a prestacio de
servicns educacionais de exceléncia;

VIl — gestdo demacratica do ensing pablico municipal.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAD |
DA CONSTITUICAD DA CARREIRA

Art. 4° A Carreira dos profissionais da educagdo & constitulda de & (seis) cargos, distribuldos em dois

grupos distintos:

I - Profissionais do Magisterio, compreendende as cargos de:
a) Professcr .
b) Professor de Educacas Infantil.

Art, 5% O Cargo de Professor gera exercido no desempenho das funcfss de magistério, de acordo com
3 habilitagao especifica para tanto:

| = docéncia:

Il — orientagéo educacional;

IH - cocrdenaco pedagdgica.

Paragrafo Unigo — As furgtes de apoio técnico pedagdgico em orientagic e coordenagdo serdo
exercidas por Professores que possuliem habilitagfio em Pedagogia, em nivel de graduagds ou Furmar;éb
Fedagdgica em nivel de graduagio supsrior, com Especializacéo na area de orentagso, Mestrado, Doutorado
em Educagso.

Art. 8° Na Caireira dos profissionais da educac#o, os cargos séo agrupados em Miveis, cada um deles
composto por Classes, estabelecidos nos fuadros das respectivas Tabelas de Venzimentos. conforme deserito

ne Anexo |, desta Lei,
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Art, 7" Para efeitos desta Lei entende-ge por:;

§ 1? Carge, o lugar na organizagio do servige plblico correspondents @ um conjunto de atribuicéeas com
estipéndio aspecifico, denominagdc propria € remunaraciio palo Poder Pdblice, nos termos da lei.
§ 2* Cameira, o conjunfo de Niveis & Classes que definem a evolugac funcional & remuneratéria do
profissional da educacédo, de acordo com a complexidade de atribuictas & grau de responsabilidade.
§ 3° Nivel, a divisdo da Carreira segundo a hahilitago ou titulagio,
§ 4" Habilitagio ou Tituiago, a formagdo em nivel fundamental, em nivel médio, a licenciatura plena, a
. graduzscdo, a especializagio, o mestrade e ¢ doutorada,
§ 8° Claase, a divisio de cada Nivel em unidades de progressao funcional.
§ 6° Intersticio, o lapso de tempe estabelecido como minime necessarc para gue o profissional da
‘educacdc sa habilite & progressao funcional denfre da Carreira.
Art. 8° A Carrsira da Educagia Plblica Municipal abrange a educagéo infantil, o ensino fundamental daz
séries inicizis ¢ as modalidades de ensing.
SUBSECAO il
DO INGRESSO
Art. 8° O ingressc na Carreira dos profissionais da educacio dar-se-a por Concurso Poklico de Provas

ou de Provas & Tliulos.
Parigrafo Gnlco. Para os Profissionais do Magisténo, o concurse plblico sera obrigatoriamente de

Provas e Titulos.
Art. 10° Constitui requisito para ingresso na Caneira, no cargo de Professor € de Professor de Educacio

Infantil, a formacia:

| = Frofassar |
Il = Professor |1;
l — Professor NI,

Art. 11%. O Professor de nivel | tem come exigéncia minima & habilitagdo em nivel de Ensine Médio ha
madalidade Magistério,

Art. 12°. O Professor de nival |l tem como exigéncia minima a habilifagde em licenciatura plena,
compativel com as atribuigdes do cargo.

Art. 13% O Professor de nivel Il tem como exigéncia minima 4 pos-graduacdo, obfida em curso da
especializagio.

§ 1° Ao trabalhador sm educacéo gue possuir habilitagio em mestrado na area de educacéo, sera pago

um adicional de 50% sobre seus vencimentos, o qual sera incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais;
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§ 2° Ao trahalhador em educagio que possuir habilitagBo em doutorado na area de educac8o, serd pago
um adicional de 100% scbre seus vencimentos, o qual serd incorporado ans mesmos para todos os efeitos
legais.

Art. 14° O cargo de Especialista em Educacdo compreendes o exercicio das ssquintes fungiies:
| — Coardenadoar: '

Il — Orientadar;

Paragrafc unico - O acesso &s fungdes de coordenador e orisntador sera por intermédic de livrs

nomeagao pelo executive municipal, devendo recair sobre docentes com formagdo superior na area de

educagao e ser servidor municipal estavel do quadro municipal do magiztério.
Art. 15° A carreira de Professor estéd sstruturada em 03 nivels 8 cada nived {4 11, I} am 15 classes (A
até a latra 0). O intervalo entre as classes & de 2% (dois porcenta) de acords com a tabela &m anaexo.

Art. 187 O ingre;s.so na Carreira dos profissionais da edusacio, dar-se-a na Classe inicial do respectivo

carge da Carreira, no Nivel correspondents & hahilitag&o ou titulagdo do candidate aprovade.
SUBSEGAQD Iil
DC PRGVIMENTC E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17° As condices essencials para o provimento nos cargos de Professor e Professaor de Educacdo
Infanttl séo;

| — ser brasilzire ou estrangeire, nos termos da legislagio pertinents;

Il - ter g idade minima de 18 (dezgito) anos completos na data da nomeaghs;

Il — estar em dia com as cbrigacfies militares ¢ eleitorais previstas em lei;

IV — estar em plenc gozo de seus direitos politicos;

WV — possuir a hahilitagdo ou titulacio exigida para o exercleio do cargo,

VI — possuir aptidao fisica & mental para o exercicio do cargo. constatada mediante laudo pericial.

o Paragrafo (nico. Alem dos requisitcs previstos no caput deste artige. a nomesagdoe dependes da previa
- !verificaq,ao da inexisténcia de acumulacio de cargos vedada pela Constituigso Federal,

Art. 18° A elaboraglin do edital para concurso publico na éiea de educacéo, serd direfaments
acompanhada pala Sacretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo (nico. A hibliografia, pars integrante do edital de concurso plblico, devera serindicada pelo
Secretaric Municipal de Educagfio, bem como o conteldo das provas em conformidade com a proposta
pedagagica para a rede municipal de ensino.

Art. 19°. O concurzo publico terd validads de 2 (dois) anes, podendo ser promogado uma Unica vez, por

igual perlodo, a critério da Administrac&o Plblica Municipai.

2
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Art. 20° Comprovada a existénciz de vagas no quadm dos profissionais da educagio e a inexsténcia
de candidatos anteriorments aprovados, realizar-se-a, mediants necessidade & verba orgamentaria, CONCUrSE
plblico para suprimento definitive das vagas.

Art. 21°. Admitir-se-& outras formas de selegio e contratagio plblica, nos termos da lei & em carater
excepoional, para suprir necessidades de: |

| — provimentc temporério;

Il - substituicio emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo unico. A lei de gue trata este artigo, dispora sobre a contratagao por tempo determinado para
atender as necessidades de substituigio temporaria dos titulares de cargos de Professor e de Professor de
Educagao Infantil, gquande excedida a capacidade de atendimento com a adugéu do disposts no art 52 desta

. Lai.

Art. 22°. O nlimsro de vagas a serem pregnchidas, a etapa da educaclo bdsica el/ou drea de afuacin,
para proviments de profissionais da educagdo, serdo definidos no respactive edital de concurso plblico.
SUBSEGAO IV |
DO EXERCICIO
Art. 23°%, O exercicio & o efetivo desempenho do cargo para o qual o profissional da educagso foi

nemeado & smpossada,

Art. 24°. O exercicio profissional dos fitulares de cargos de Professor & de Professor de Bducacgéo
Infantil sera vinculado a area de atuacao ou componente curticular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, em cardter excepeional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacso &

indispensavel para ¢ atendimento de necessidade do servigo.

Art. 25°. Os Profissionais do Magistério poderfo exercer, de forma alternada ou concomitante com a

docéneia, ouiras funcles de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

i — formagéo em pedagogia ou outra lcenciatura com pos-graduacio especifica para o exercicia das
funglies de planejamants, assessaraments, supervisio, orientagdo e coordenagso educacionais;

Il — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena para o exerclcio da
funcao de direco em instituicses educacionais.

Pardgrafa tinlco. E pré-requisite para o exercicio profissional de quaisquer fungdes do magistério qué
n&o a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 {dois) anos, ¢ adquirida em gualquer nivel ou sistema de

ghsing, pablica municipal,

Art, 26°% A fungdo de diregfio nas instituicdes educacionals serd exercida exclusivaments par
Frofissionais do Magistésio, integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacao Poblica Municipal.
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Art. 27° O Profissional do Magistério, tiular de carge de Professor de Edusacso Infantil, s& podera

exercer fungbes de supore pedagogico em Instiluictes de Educacdo Infaniil ou na Secretaria Municipal de

Educagan,

SUBSECAD V
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 28°, As Classss constituem a linha de promocio da Caneira dos titulares de cargos de profissionais

da educacho e s8¢ designadas pelos nlmergs:
f—dg 1 (um)a 15 iguinzs) para os Profissicnais do Magistério;
Art. 28°. Os Niveis, referentes & habilitaggo ou titulagsio dos profissionais da educacsio, séo:

[ | - para as cargos de Professor e de Professor de Educacéo Infaniil:

Nivel 1 — formagic em nivel médio, na modalidade normal.

Mivel It — formagfio em nivel superior, em curse de licenciatura, de graduacao plena ou ouira graduacio
carrespondente as dreas de conhecimento aspeclficas do curriculo, com formacio pedagdgica, nos termos da
legislagio vigents.

Nivel I — forrmagde em nivel superior, em cursa de licanciatura, de graduacao plena au cutra graduagéo
correspondente 4s areas de conhecimento especficas do curricule, com formacio pedagdgica, nos termos da
legislacio vigente, acompanhada da formagée em nivel de pds-graduacio, Lato Sensy. na area da educago,
com duragio minima de 380 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Unico: a diferanga salarial do nivel Il serfo acrescida de 25% sobre o nivel |, sendo que 0
MNivel It sard acrescido 10% sobre o Nivel 11,

Art. 30° A mudanga de Nivel, para todos os profissionais da educacio, & automatica e vigorara no més

subseguents aquels em que o interessado apresentar ¢ comprovante da nova hahilitagdo ou titulagao,

Art. 371% A mudanca de um Nivel para outro imediatamante superior dar-se-& por habilitagdo ou

titulacio, através do critéric exclusivo de formagdc do profizsional da edusacso.

§ 1° O profissional da educagdo ocupara, no Nivel superior, Classe corregpondente aguela que ocupava

no Nivel anterior.

§ 2° O Profissional do Magistério com acumulacio lagal de cargos, prevista em lei, podera usar a nova

habilitag&o ou titulacio em ambos os carges.
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SEGAO
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32°. O profissional da educagde, nnmead_c para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ac
estagio prabatdtio, com duracdo de 3 {trés) anos, contados a partir da data da nomeacio.

FParagrafo dnigo, O estagio probatdric ficard suspenso nas seguintes hipdieses:

| —exgreicio de fungdo incompativel ao carge do concurso realizado,

Il - afastamento para exercicio de cargo eletive:

Ml — em processo administrative disciplinar.

Art. 33°. Durants o perfodo de estagio probatdrio, o profissional da educagBo zera submetido a
avaliagbes penddicas semestrais, nos termos de regulamento préprio, onde serfo apurados os seguintes
‘requisitos necessarios & comprovagic de sua aptidéo para o cargo:

| = discipling e cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade e pontuslidade;

lli - eficiéncia & produtividade;

W — capacidade de iniciativa;

V — responsahilidade;

WVl — criatividade:

VIl — cooperago;

Vil — postura ética;

IX — condiges emocionais para ¢ dasempenho das fungdes inerentes ac cargo.

Art. 34°, Dursinte o estagio probatdric serdo proparcionados aos profizsgicnais da educacio melos para o
desenvalvimenta de suas potencialidades em relagdo ao interesss plhlico.

Paragrafo unico. Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo garantir o meios necessarios para
acompanhamenio e avaliagao de dessmpenho dos profissionais em estagio probatorio.

Art. 35° Concluldss as avaliagbes do estdgio & sendo considerado apfo para 0 exerclicio das fungdes de
magist&iio ou das fungdes de apoio escalar, o profissional serd confimmade no cargo e considerado estavel no
servico publico.

Art. 38° Constatade pelas avaliagles gus o profissional da educago ndo preenche os reguisitos
necessarios para o desempenho ds suas fungbes, cabera a autoridade compstents, sob pena de
responsabilidade, iniciar 0 processo administrative, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

SECAO IV

DA PROMGCAD

Art, 37°. Promogac € o mecanismo de progresséo funcional do profissional da educacio e dar-se-4 por

“

meio de avango horizontal,
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Art. 38° Por avango horizontal sntende-se a progress@o de uma Classe para outra imediatarments

supericr, dentro do mesma MNivel, mediante acréscimo de;
I - 2,0% {dois por cento) para cada Classe, de forma cumulativa, para os Profissionais do Magistério;

Art. 38° O avango horizontal dat-se-& aos integrantes da Classe que tenham cumpride o intersticio de
24 {vinte e quatro) meses de efetive exercicio, mediants critérios devidamente pontuados e decorrera de

avaliagdo gue considerard o desempenhe e a gualificacao dos profissionais da educacas,

Art. 40° A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente, enguanto a pontuagao de qualificagio

a cada 2 (dois) anos.

Art. 41° A avaliag#io de desempenhn, feita de forma parmanents, apurads anualments, tem como
abjetivos:

| — servir de base para o crescimento dos profissionais da educacdn e para a geracéo de resultados
almejados pela Sacretaria Municipal de Educagse;

Il - fornecer so prefissional da educagdo uma avaliacde diagnéstica qus o ajude a melhorar ssu
desempenho;

Il - subsidiar a8 agbes da Secretaria Municipal de EducacBo quanto a programas de formacso
continuada; '

IV — promover a evolucéo do profissional da educagéo.

Art. 42°, S&o fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais da educagdo:

| = qualidade do irabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Ill = competéneia interpessoal;

IV — responsabilidade com o trabalho;

WV — zelo por eguipamentos & malteriais;

VI - relagtes com a comunidade:;

Vil — participagio em cursos de formacio:

VIl - assiduidade e pontualidade;

IX —ioco no educando;

X — outros fatores estabelecidos no Regulamente de Promeogfies dos Profissionais da Educagéo Publica
Municipal,

Art. 43°. O profissional da educagdo niio poderd ser promovido por meio de avango horizontal enduanto
permanscer em gualguer uma das sequintes situagdes;

| —em estagio probatorio;
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Il — 2 disposigae de outre orgio, em exercicio de atividades estranhas 3 educacso ou ndo previstas
nesta Lei;

Il — &t licenga para fratar de assuntos particulares,

IV — afastado por motive de salde por um periodo superior & 180 {cento & oitenta) dias, consecutives ou
alternados;

V — outras condictes previsias no Regulamento de Promogtes dos Profissionais da Edusacio Pdblica
Municipal.

Pardgrafo anico. Cumpride o estagio probatdiio, cujas avaliagles conclulram pela efetivagio do
profissional da educagio, este sera automaticaménte nromovido & Classe sequinte no Mivel cormespondents 3
zua habilitagdo ou tijulagdo.

SECAO VYV
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 44°, Fica institulda, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagio, a qualifisagido
prefissional dos profissionais da Educaglo Piblica Municipal,

& 1° A gualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formaglo continuada dos
profissionais da educagdo e sey desenvolviments na Carraira,

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagio oferecera um minimo de 40 (quarenta} horas anuais de clrsos
de fommagio, programas de aperfeigoamento e capacitagdo para todos os profissionais do Magistério Pablico
Municipal.

§ 3% Os cursos 3 que se refere o § 2° serfo considerades titules para efsito de concurso publico au
protmocio na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento. '

Ant. 45° 540 objetives da qualificagdo profissional:

| — estimular ¢ desenvolviments funcional, criando condigdes para o apefeignamento constants de seus
ganvidares & melhortia da rede municipal de ensing;

i - propiciar & assaciacdo entre teoria e pratica;

Il — criar condigles praplcias & efetiva quafiﬁcaf;éu pedagégica de seys servidores através de cursos,
saminarins, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagio de projetos e outrog instrumehto, para possibilitar
a definigao de novos programas, métodos e esiratégias de ansing, adequadas as transformacdes edusacionais;

iV - criar & desenvolver hahitos e valores adeguados ao digno exercicio das atibuigées do guadre da

adusacan;
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V — possibilitar & melhoria do desempenho do profissional da edusacio no exercicio de atribuiches
gspeclficas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secrstaria Municipal de Educacio &
Culturs;

Vi- pfumover a valorizagin dos profissionais da educacio.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAG PROFISSIONAL

Art. 46° Fica assegurada a licenga remungrada para os trabalhadores em educacio durante o perlodo
gue estiverem cursando mestrado e doutorado, sem prejuizo funcional, de acordo com a legislagdo vigents
fincisa |l do art. 87, da Lein. ® 8.3584/96 — LDB).

& 1° A fficenca para gualificagdo profissional, ds que trata o caput deste artigo, consiste no afastamento
do Profissional do Magistério de suas funcdes, computads o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
& gord concedida para frequéncia a cursos de formagéo, aperfeigoamento ou especializagso, em instituictes
credenciadss, observando-se sempre o interesse de ensina da rede municipal.

§ 2° A licenga de que frata o caput deste artige, dependerd de regulamentagio especifica, por Ato do
Poder Executivo. '

§ 3. ° Comprovada a existéncia de fraude na obtencéo da licenga disposta no paragrafo anterior, o

licenciade deverd ressarcic gos cofres pdblicos os valores respectivos, sem préjuizo da apuragdo da

responsabilidade administrativa.

Paragrafe Onico - Fica o servidor beneficiade com o gue trata o caput deste artign um
comprometimente em prestar servigcos por um perlode ndo inferior de 08{cincg) anos, apds a concluso do
mesmeo em unidades escolares muynicipais de Manfrindpolis.

SEGAQ VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47° A jornada de trabaiho dos Profissionais do Magistério cormespondssd a;
1 - 20 {vinte) horas semanais;
Il - 40 [guarenta) horas samanais.

Art. 48° A jornada de trabalho dos Profissionaiz do Magistério, em funcio docente, sera dividida
proporcicnalmente 4 sua duraglo, em uma parte para o desempenhc de atividades de interagio com o8 alunos
e cutra pare de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Paragrafo anico. As atividades complamantares ac exercicio da docéncla deverdoe ser desenvolvidas

de acorda com & proposta pedagdgica da institlicdo educacional e compresndam;

| — planejaments & avaliagdo do trabalho didatico,
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Il - atividades da preparagén.das aulas;

lil - avaliagéo da producio dos alunos;

IV - colaboraclo corm & administracao da instituicdo educasional;

V — participag8o em reunities pedagdgicas. de estudo ou administrativas pertinentes 3 area educacional;

V¥l — arniculagio com a comunidade ascolar;

Vil - formagdo continuada.

Art. 49°, As horas destinadas acs Profissionais do Magistério, para atividades complementarss ao
gxercicio da docéncia, ndo poderdo ser infariores a 33% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

Art. 50° As horas prestadas a tiulo de alividades complementares a0 exercicio da docgneia, fazem
parte integrante da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistérno & deverlo ser utilizadas conforme

'__1d|‘spc|sto no § unico do art. 48 desta Lei, |

Art. 51°, O titular de cargo de Professor, em jormnada de 20 (vinte} horas semanais, poderd prestar

servigo em regime suplementar. até o maxime de 20 {vinte) horas semanais, para o exercicio das funsies ds -

docéncia ou de suporte pedagdgico 3 docéncia, por necessidade do ensing e enduanfo persistr esta
necessidade.

§ 1° Ma jornadea em regime suplemsentar de que trata o capuf deste artigo, deverd ser resguardada a
proporgia entre horas de atividades de inferagdo com os alungs & de atividades complementares ao exersicio

da docéncia.

§ 2% A jornada em regime suplermentar ndo se consiitui em horas extras e por 5er de cunho eventual &
transitorio, extingue-se asutomaticamente pelo decurso de ssu prazo de exerclcio, ndo g8 incorpora aos
vencimentos, nc gera estabilidade ou direito de conversao em cargo efetivo,

Art. 52° A interrupcao da jomada em regime suglementar coorrera;

| - & pedido do interessado,

fl — quandg cessada a razho determinants da jornada em regime suplementar;

Il — a critério da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, por ato mativado.

Art. 53° Os critérios para a atriburigdo da jornada em regime suplamentar serdo definidos por meio de

regulamentagéc especifica.
SEGAO vl

DA REMUNERACAD
SUBSEGAD |

L0 VENCIMENTO

RUA ENCAMTILADG, NoLL - {EWNTRO - CEP85.62E-000 - [‘-1_, FFRINGHOLLS - PARANA
FOMESFAX: (4G) 35621001 ¢ 3562-1086 e-mail: manfriégmanrinopalis, ongoy br

ESTADO DO PARANA f v



PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANFRINOPOLIS

. .15.5:.-"{1'.:'
| P ? 5'%5'?? ""F..j'? r % : '.
s ¥ LSTADO DO PARANA R

Art. 54°% A remuneraggo dos profissionais da educacdo corresporde ao vencimeanto relative a Classe e

ao Nivel de habilitagio ou titulagdn em gue se encontre, acrescido das vantagens pecuniaras a que fizer jus.

§ 1° Considera-se Vencimento Basico da Carreira, © fixado para a Classs 1 {um}, no Nivel minime de
habilitacBo, de acords com o carge do profigsionai da sducacio, oheervadas as Tabelas de Vencimenios do

Guadre Permanents, Anexos | destz Lel,

§ 2% Considera-se Vencimento Inicial da Cartreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a Classe 1

fum) na Tabela de Venzimentos,

§ 3° Considera-se Vencimento Basico do Proflsgional da Edusacie, o fixado para o Mivel e Classe em

fue se encontra na Tabela de Vencimentos.

Art. 55°% O Poder Executive alualizars, obrigstoriaments, no mesmo percentual, a Tabela de
Vencimenios dos profissionais do magistéric, todas as vezes que houver majoracio do Vencimento Basico da

Caireira ou do Profissional do Magistéiio,

Art. §56° (s reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicazdo,

abedacerio as disposicdes da Legislacdo Federal, especifica para a calegoria,
SUBSECAQ Il
DA REMUNERAGAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art, 57° A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcicnalments ao nimere de horas
adicionadas 4 jornada de trabalho do fitular de cargo de Profassor & serd baseada no Vencimentio |nicial da
Carreira, correspondente ao Nivel de habilitagdo ou fitulagdo do profissional.

Pardgrafo finico. A remuneracéo para a jornada em regime suplementar, integrard proporcicnalmentes o
cdlculo para efeitos de concessdo do 13°% (décimo terceiro) salario & /3 (um ferco) de farias, observando-se o

~tempo de servigo no periode aguisitivo.

SUBSEGAOC Il
DAS VANTAGENS
Art. 58° Além do vencimento do carge, o profissional da educagio poderad receber as seguintes
vantagens:
| — gratificacies,

Il — adicicnal por termpo de servico;
- adicional de incentivo funcional.
Paragrafo dnlce. A vantagem prevista no inciso |l deste artigo & exclusiva dos Profissionais do
Magistério.
SUBSEGAD IV
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DAS GRATIFICAGOES

Art. 58° Os Profissionats do Magisterio faro jus as seguintes gratifiicacbes:

a) pelo exercleio da funcdo de direcda nas institvigfies educacicnais ou pela responsabilidade de
admiristracio de instituicdes educacionais,

b} pelo exercicio de fungdes de suporie pedagogico nas instituicfies educacionais, ai incluldag az de
supervis&o, orentagio e coordenacio educacionais;

¢} pelo exercivio de funcies de supore pedagdgico no &mbito da rede municipal de ensino, af
incluidas as de planejaments & assesscramento educacicnais, '

Art. 80°. Os Profissionais do Magistério, no exercicio de fungfes de coordenador pedagogico nas
institligdes educacionais efou na Secretaria Municipal de Educago, terfe direitc a uma gratificacio de 20%

~, {vint2 por cente), na hipotese de carga horéria semanal de 40 (vinte) horas & 30% fvinte por cente) na hipdtese

. de carga horara de 20 (vinte) horas, calculado sobrs o Vencimentos Basico da Carreira, no Mivel e Classe em
gue se encontra da Tabsela de Vancimentes do Quadra Permanante do cargo de Professor.

§ 1° - A funcdo de coordenador sera exercida por ccupante de cargo de professor com formagio em
nivel Il com hakilitagfio em licenciatura am padagogia , &/ol curso normal superior com cursn de especializacio
na ares de sducagdo, observada a experidncia minima de 2 (trés) anos.

§ 2° - O cargo de diretor serd exercida por profissional que atua na drea de edusacdo, formade, com

formacio compativel a drea de educacin.
§ 29 - Aos ocupantes das fungdes de gue trata o inciso || sera pago um adicional de funcéo de 20%

{vinte por cento), na hipdtese de carga horaria semanal de 40 (guarenta) horas e 30% (trinta por centod na
hipbtese de carga horarfa semanal de 20 {vinte) horas, sendo gue em ambkas as fungdes o adicional serd
calsulade sobre o8 vencimentos,

§ 4" - 5= o Direlor possuir apenas 20 horas semanais, & carga horéria da fungio € de 40 horas
, semanais, este sera nomeado para mais 20 horas, ate o final do exerclcio do mandato.

Art. B1. As gratificacdes por funclies, previstas nesta Lei, s& incorporam ads vencimentas parg efeito de
aposantadaria.

SUBSECAQ V

0O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGOD

Art. 62, D adicional por tempo de servigo dos profissionais da educacio sera equivalents a 5% icinco
por cento] do sew Vencimento Basico, a cada cince anos completos de efelivo exerclcio no servige pablico
municipai de Manfrindpolis, observado o limite de 35% (trinta & cinco por centol,

Paragrafo unico. O adicional da qus trata este artige serd devido a partir do primefro dia do més

subsaquente em gue completar o quinguénio.

-
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SUBSEGAC VI
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCICNAL

Art. 83. Ao Profissional do Magistéria, que atingir 2 Classe 15 (quinze) de seu Nivel na Tabels de
Wencimentos & ndo estiver apto a0 beneficio de aposentadoria, sers concedidn adicional de incentive funcional
de 2% (doie por cento) sobre o seu Vencimento Basico, a cada intersticio de 24 (vinte & guatro} mesas,

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o Profissional do Magistério devera ter cumprido
o intersticio de 24 {vinte e guatro) meses na Classe 18 (guinze) e esfard sufeito ac mesmo processo de
avaliagdo determinada para o avanco horizontal, conforme estabelecido nos arts, 35, 38, 37 e 40 dests Lai,

§ 2° Ao Profissicnal do Magistério que se tornar apto ac beneficio da aposentadoria, serd suspenso o
adizional previsto neste artigo.
SEGAO IX
CAS FERIAS

Art. 84, O pariodo de férias anuals dos Profissionais do Magistério, em efetive exercicio ne cargo, serd
de 30 (trinta) dias congecutives, segundo o calendarlo asaolar.

& 1° Os Profissionais do Magistério, em exeicicio de fungfes de docéncia, terdo direito, além das férias
previstas neste artige, a um recesso remunerado de 15 {guinze} dias, 2 serem usufruldos nos periodos de

recessos escolares, de acordo com o calendario anual, de forma & atender s necessidades didaticas e
gdministrativas da Instituindo de Ensine e a5 normas estabelecidas pala Secrstaria Municipal de Educacio.

§ 2° Aos demais Integrantes do Quadro de Profissionals da Educacfo, serd assegurado o

perlodo de 30 {trinta) dias anuats, a serem usufruidos preferencialmente nos pericdos de recesso escolar.

§ 3° Fica garantido o direfto ao gozo de férfas definido no calendario escolar, que coincidir total
| Ou parcialmente com ¢ periodo de licenga maternidade.
Art. 65. Mo gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais da educacio terdo dirsite a 1/3

fum terge) & mais do que sUa remunerasdo mensal,

CAPITULQ Il
DA LOTAGAC E DO EXERCICIO, DA REMOCAQ E DA PERMUTA, DA CEDENCIA CU CESSAOQ
SEGAOD |
DA LOTAGAQ E DQ EXERCICIO

Art. 68. Os profissionais da educacio terfo sua lotacio na Secretaria Municipal de Educacio.
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Art. 67. Compete ac Dir]geﬁte Municipal de Educacao estabelecer 0s criterios para a fixazio do local de
exercicio dos profissionais da educagio, por meio de reguiamentagan egpecifica, observanda-se os interesses
o ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica & squidade.

Art. 68. O profissional da educacde, guands designado para exsrcer fungdes de magistéric ou fungdes
de apoio educacional, em local diverso do seu |ocal de exercicio, ters dirsito de reforno & instituico educacicnal
dhe origem, apds cessado o motive yue originou a designagao,

SEGAQ
DA REMOGAD E DA PERMUTA

Art. 69, Processo de remogdo ou perthuta & 8 movimentagfo dos profissionais da edusacéo de uma
para outra instituig8o educacional na rede municipal de ensing, sem que se modifiquse sua sittacdo funcional,

FParagrafo unico. © processo de remogdo ou permmuta acontecerd anualments antre o8 profissionais
interessados sm mudar sua sede da axercicio,

Art. 70. A concessfio de reamog#io ou permuta dos profissionais da educagio, de uma instituicao
educacional para cutra, atendersd prioritariamente aos interesses do anzsing & da educacdo municipal, chservado
o principic da equidads,

Paragrafo anico. A concessdo de que trata este artigo, compete ac Dirigente Municipal de Educacio
por meio de reguiamentacio especifica.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAQ

Art. 1. O profissional da educasio gue tenha sofrido limitagao em sua capacidade fisica efou mental,
comprovada par pericia meédica, serd readaptado, passande 2 exercer abribuicbes compativeis com a sua
limitagao, spds avaliaglo pelos drgdos competentes da Administragsc Municipal,

Paragrafo dnico, O profissional da educacio, na condicio de readaptado, serd submetido anualmente

. & pericia medica visando avaliar sus capacidade de retorno as fungdes do cargo para qual fai coneursado.

Art. 72, O profissional da educacdo, na condigdo de readaptado, desempenharid atribuicfes e
responsahbilidades compativeis com as suas limitagfies & com geu cargo, preferencialments, em atividades
educacionais na instituicde educacional onds se encontrava am exerclcio antes da readaptacin.

Anrt. 73 O profissional da educacic que exercer, na condigdo de readaptade, nas instituicfes
aducacionais, atividades voltadas 3 educagéo. terd direito ao desenvolvimente funcional na Carreira, sefa par
mudanca de Nivel ou por avangg horizontal,

CAPITULO V
DISFOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

e
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Art. 74, As nonmas previstas neste Plano de Cargos, Carreira & Remunaragio dos Profissionais da
Fducagao Foblica Municipal t&m cardter suplemertar & espacifico, ficando mantido aos integrantes do Quadro
Proprio dos Profigsionais da Educagso, os direitos & obrigagbes previstas no Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos Municipais de Manfrindpalis, naquile que ndo canflitar com a presenie Lef.

Art. 75. Fica vedada, a pardir da aprovagao desta Lei, a incorporacio de quaiscuer gratificacties par

fungtes aos vencimentos dos profissionais da educacio.

Art. 76. O Poder Executivo expedira os alos complementares necessdrios 4 plena execucio das

disposicies da presenig lei.

Art. 77. Os casos omissos desta =i, relafivos as questbes pedagdgicas, serdo analizados & julgados

peio drgdo competente da Educacao Municipal,

| Art. 78, Esfa Igi entra em vigor na data da sua publicacho, retroaginds seus efeitos a pattir de 1° de
janeiro de 2012, revogando-sa a lei municipal n "265/2007 & demais disposigdes em contrara.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfringpolis, em 04 de ahril margo de 2012,

A

I et
e

Silomar Elias de Olivelra

Prefeite Municipal

RUA EMCANTILADS, N911 - CENTRO - CEP 8% G28-000 - MANFILINOPOLIS - PARAMA

FOMEFAK (48] 3562-1001 & 3562-1085

o-mall: manirhe nanfrinoposlis.prgo e

; {#anfringrols - _
L5T400 DO PARANA S e




[ Hanfringeolis - e
Admindshesio Muqllzel - 3035 20

r

DE MANFRINOPOLLS,

! L
gy F
R

&

=
.u__ﬁmw
=]

&

L

JVALEL THRSIBEE| ZO'8ETE | 9E'BIT L 9881z L. [ ooesE | _‘m.mﬁr.r"m@_mv_‘.w GLFEL L[S R0 ) vm.nﬁa.rmmm_mmm.— £S'EE0°L | 2280 L | 5EOEE Il 1541 |
THE._‘ B6TLIL[ €605 L | 9E'BCE [ $2B0L | | STVR0 | | 83580 ) EVCPOL | 66 1C0 L | SBTO0T LE'Z86  SU'COB| DL'PPG| GOSZ6| 05068 | Il ISAIN
§6'256 SL'EEG | ¥2'0Z6 | BOT0E| B6¥ES| #9'Z9 N@_Em_ G6'CES| BGLI8| 95'i08| SoGEL’ vPOLL| S0GGl| ZE0vL| DD I 1eAIN
) 7 B n 1L a1 § | i 9 § - v | % z D
(o] W W | ] r [ _ H 5} 4 3 od D a v
H L T TEV LG L 6 /56 0
= FPELGT L | SRELLL 91'6E6 N
m c0'997 | | €608} ¥L 026 W
B 98'01Z7] | 9c82L} FO'Z06 2]
nDu 92'0lZ | | FZ'90L ) B6'PER © Mo

O0'EBL) | 99RO | 0298 I
nﬂu LOBELL | BEESH) £8'058 I
N EEEMIERT EG'ECE H
Loy 6LYELL | 6671201 65718 9
~ G201 L | SEL00T 96'L0B 1

7S090°L | 1E2e6 $8'98/ E|

| SE'BE0L | GDESE Y022 a

a5'8en’L | 9L vbE £2'GG/ 4]

TEELOL | Gu'GZA £5'0p. d

52866 | 05706 | 00'92. v

| ¢N ZN | bN 255810

ZLAPSE o 13
| DXINY

MAMFRIMOPG 1S
2-mail: manfrigoranfrinopolizs,prgoy. e

MA

FARA,

CEP B5.628-0040 -

CENTRD -

RUA TMCARN FILADG, NOLL

FOMEABX (467 3562-1001 & 3562-1086



